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সামাজিক িীব জিসসসব মানুসের আশ্রয়স্থাল িসলা সমাি। পারস্পজরক সম্পসকে আবদ্ধ িসয় সমাসি
মানুেসক থাকসে িয়। পারস্পজরক জিয়া-প্রজেজিয়ার এ সম্পসকের মাসে আসে নানাজবধ সমসযা ও
সম্ভাবনা। সামাজিক এরূপ সমসযা সমাসির একজি স্বাভাজবক জিত্র। সমাসি বসবাসরে মানুসের আদর্ে
ও মলূযসবাধ সামাজিক আদর্েসক সুস্পষ্ট কসর তোসল। কারণ, সামাজিক সমসযা িসলা সমাসির আদর্ে
ও মলূযসবাধ পজরপজথথ তকাসনা পজরজস্থজে। অথোৎ বলা যায়, তয পজরজস্থজে সামাজিক সম্পসকে বাধা সজৃষ্ট
কসর, মলূযসবাধ পজরপজথথ আিরণ সজৃষ্টর সিায়ক, ো-ই সামাজিক সমসযা বসল জবসবজিে িয়। পজৃথবীর
তকাসনা সমািই সমসযামকু্ত নয়। উন্নয়নর্ীল তদর্ জিসসসব বাাংলাসদসর্র সামাজিক সমসযা আরও
তবজর্। বহুজবধ সামাজিক সমসযা থাকা সসেও বাাংলাসদর্ এজিসয় িলসে। নানাজবধ সীমাবদ্ধো সসেও
বাাংলাসদর্ এরূপ সামাজিক সমসযা সমাধাসন প্রর্াংসনীয় ভূজমকা পালন কসরসে।
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মানব সমাসির এক অজবসেদয অাংর্ িসলা সমসযা। সমসযা োড়া তকাসনা সমাি খুুঁসি পাওয়া
মরু্জকল। আবার এ সমসযাই মানব সমািসক িজের্ীল ও সিল তরসখসে। িাজিদা-তযািাসনর অসামঞ্জসয
এবাং দ্বন্দ্বময় সামাজিক িীবসনর কাযোবজল তথসকই সামাজিক সমসযার উদ্ভব ঘসি। এরূপ সমসযা
মানুসের সাথেক িীবনযাপনসক বাধাগ্রস্ত কসর, অনাকাজষিে অবস্থার সজৃষ্ট কসর, সমাসির সাজবেক মঙ্গল
ও কলযাসণর পসথ বাধা জিসসসব কাি কসর।
'সামাজিক সমসযা' র্ব্দজি 'সামাজিক' ও 'সমসযা' প্রেযয় দুজি তযাসি িজিে। এখাসন 'সামাজিক'
প্রেযয়জি সমাি সম্পজকেে জবেয়াবজলসক জনসদের্ কসর। এর অন্তভুেক্ত িসলা সামাজিক সম্পকে, সমাি
কািাসমা, সামাজিক মলূযসবাধ, সামাজিক প্রজেষ্ঠান, সামাজিক রীজেনীজে, সাংস্কজৃে ইেযাজদ। এসব জবেয়
সরাসজর সামাজিক মানুসের পারস্পজরক সম্পকে, িীবনযাপন, আদর্ে ও মলূযসবাসধর সাসথ সম্পজকেে।
অন্যজদসক, 'সমসযা' প্রেযয়জি দ্বারা সাধারণভাসব অবাজিে, দ্বন্দ্বপণূে, অসম, িজিল, অপ্রেযাজর্ে
অবস্থাসক তবাোসনা িয়। োই 'সামাজিক সমসযা' সম্পসকে বলা যায়, এজি িসলা মানুসের সামাজিক
সম্পকে, সামাজিক প্রজেষ্ঠান, সমাি কািাসমা, সমাসির জবদযমান রীজেনীজে ও আদসর্ের পজরপথথী
অবস্থা। সমাসির সাসথ এরূপ অনাকাজষিে, অবাজিে, অপ্রেযাজর্ে এবাং ত্রুজিপণূে অবস্থা বা আিরণ,
যা সমাসির স্বাভাজবক প্রবািসক বাধাগ্রস্ত কসর, োই িসলা সামাজিক সমসযা।
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সামাজিক সমসযার সজিক সাংজ্ঞা জনরূপণ করা কজিন। তকননা সমাসি নানা ধরসনর সমসযা অথোৎ
অবাজিে পজরজস্থজে বা অবস্থা লি করা যায়। আবার উৎপজি, ধরন, বযাপকো, প্রবণো, সমসযা
সজৃষ্টর কারণ, সমসযার সাসথ অন্যান্য জবেয় প্রভৃজে সকল জদক তথসকই এক সমসযা িসে অন্য
সমসযার প্রকৃজেিে জভন্নো লি করা যায়। তযমন আমাসদর তদসর্ িনসাংখযা বজৃদ্ধর জপেসন িনিসণর
অজ্ঞো, দাজরদ্র্য, আবিাওয়া, বালযজববাি, ধমেীয় কুসাংস্কার প্রভৃজে জবেয়গুসলাসক প্রধান জিসসসব ধরা
িয়; জকনু্ত মাদকাসজক্তর তিসত্র এ সমস্ত কারণ বা জবেসয়র পজরবসেে িোর্া, তকৌেূিল, পাজরবাজরক
ভাঙন, মাদসকর সিিলভযো, অসৎ সঙ্গ, রািননজেক অজস্থরো, তবকারত্ব প্রভৃজে জবেয়গুসলা
জবসবজিে। আমাসদর তদসর্ এখন পযেন্ত 'জকসর্ার অপরাধ'তক র্ির এলাকার সামাজিক সমসযা
জিসসসব ধরা িয়। গ্রাম এলাকায় তয জকসর্ার অপরাধ তনই ো নয়; েসব সমসযাজির বযাপকোর মাত্রা
গ্রাসমর েুলনায় র্িসরই তবজর্।
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সামাজিক সমসযা োই প্রকৃজেিে জদক জবিাসর তবর্ জবজিত্র। েসব োই বসল সামাজিক সমসযাসক
যথাযথভাসব সাংজ্ঞাজয়ে করার তিষ্টা তয তথসম আসে ো নয়; বরাং সামাজিক সমসযার কাযেকরী সাংজ্ঞা
প্রদাসনর বহুমখুী প্রসিষ্টা সমািজবজ্ঞানীসদর মাসে লি করা যায়। সমািজবজ্ঞানী L. A. Frank 
'American Journal of Sociology'-তে প্রকাজর্ে োুঁর 'Social Problem' র্ীেেক প্রবসে
বসলন, "Social problem is any difficulty or misbehavior of fairly large number of 
persons which we wish to remove or correct." অথোৎ, সামাজিক সমসযা িসলা তকাসনা
অসুজবধািনক অবস্থা যা সমািস্থ অসনক মানুসের অবাজিে আিরণ, যা আমরা সাংসর্াধন বা দূর
করসে িাই।
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এখাসন উসেখ করসে িয় তয, সমাসির এ অসুজবধািনক অবস্থা বা মানুসের অনাকাজষিে আিরণ
সমাসির বিৃদাাংসর্র ওপর এক তনজেবািক প্রভাব তেসল এবাং সমাসির মানুে সাধারণে সমসবে
প্রসিষ্টার মাধযসম এ অনাকাজষিে ও অসুজবধািনক পজরজস্থজেসক তমাকাজবলা করসে সসিষ্ট িয়। তকননা
সমাসির মানুে মসন কসর তয, এ অবাজিে পজরজস্থজে েথা সামাজিক সমসযাই োসদর সমস্ত অসুজবধা ও
অমঙ্গসলর িন্য দায়ী। Arnold Rose োই সামাজিক সমসযার সাংজ্ঞা জদসে জিসয় বসলসেন, "A 
Social problem may be defined as a situation which has influenced a good 
majority of people, i. e., they believe that this situation itself is responsible for 
their difficulties or displeasures which may be reformed." অথোৎ, সামাজিক সমসযা
এমন একজি অবস্থা যা সমাসির তবজর্রভাি মানুসের ওপর প্রভাব জবস্তার কসর। যাসদর ওপর সামাজিক
সমসযা প্রভাব জবস্তার কসর োরা োসদর কজিন অথবা অসসন্তােিনক অবস্থার িন্য এসক দায়ী কসর এবাং
এ তথসক োরা মজুক্ত তপসে িায়।
Rabb and Selnik আবার সামাজিক সমসযাসক সামাজিক সম্পসকের সমসযা জিসসসব আখযাজয়ে কসর
বসলসেন, "It is the problem of social relationship which challenges the society 
itself or creates obstacles in the satisfaction of important ambitions of many 
people." অথোৎ, সামাজিক সম্পকেিজনে সমসযা যা সমাসির তবজর্রভাি মানুসের সসন্তােিনক
প্রেযার্া পরূসণ বাধার সজৃষ্ট কসর।
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সামাজিক সমসযা সম্পসকে 'International Encyclopaedia of the Social Sciences' Vol-
14 এ বলা িয়, "Social problems are described most simple as perplexing 
questions about human societies proposed for solution. Social problems are 
part of the climate of opinion in Society which enters on expressed needs for 
public policies and anticipated requirements for social control." সামাজিক
সমসযার একজি পণূোঙ্গ সাংজ্ঞা তদওয়ার লসিয Mckee M. Rebertson োুঁর 'Social Problem' 
গ্রসথথ বসলন, "A Social problem exists when a significant people, percive an 
undesirable difference between social ideals and social realities and before 
that this difference can be eliminated by collective action." অথোৎ, সমাসির
উসেখসযািয সাংখযক তলাক অথবা সমাসির গুরুত্বপণূে জকেু তলাক যখন সামাজিক আদর্ে ও
সামাজিক বাস্তবোর মসধয অবাজিে ববপরীেয বা পাথেকয লি কসর এবাং যজদ োরা জবশ্বাস কসর তয,
ঐ পাথেকযগুসলা তযৌথ প্রয়াসসর দ্বারা দূরীভূে করা সম্ভব েখন বেুসে িসব তযসকাসনা সমাসি একজি
সামাজিক সমসযা জবরাি করসে।
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সামাজিক সমসযা মলূে সমািসদি িসেই উদূ্ভে এবাং সমাসির মাসেই এজি জবস্তেৃ িসয় আবার
সমাসিরই অজনষ্ট সাধন কসর। সমািস্থ মানুসের পারস্পজরক জিয়া-প্রজেজিয়া, সামাজিক
উপাদানসমসূির সাসথ সমািস্থ মানুসের এবাং উপাদানসমসূির মধযকার পারস্পজরক জমথজিয়া িসেই
সামাজিক সমসযার উদ্ভব ঘসি। আবার সমাি মাত্রই এর সদসযিণ কজেপয় আদর্ে ও মলূযসবাসধর
অনুসারী িসয় থাসকন। এ সমস্ত আদর্ে ও মলূযসবাসধর যথাযথ অনুসরসণর মাধযসমই সমািস্থ
মানুসেরা তযমন োসদর প্রােযজিক িীবন পজরিালনা কসর তেমজন এগুসলার কাযেকর অনুর্ীলনই
আবার সমািসক সজিক ও সুষু্ঠভাসব পজরিাজলে িসে সািাযয কসর। জকনু্ত সামাজিক সমসযা এমনই
এক অবস্থা যা সমাসির এ সকল আদর্ে ও মলূযসবাসধর িন্য হুমজকস্বরূপ বা প্রজেবেক িসয় দাুঁড়ায়
অথবা এগুসলাসক ধ্বাংস কসর তদয়। আর সামাজিক আদর্ে ও মলূযসবাসধর অবিয় েথা ধ্বাংস
সমাসির মানুেসক অথেননজেক ও আসবিীয় দুদের্ায় জনপজেে কসর। Robert L. Barker (editor) 
োুঁর 'The Social Work Dictionary' তে বসলসেন, সামাজিক সমসযা িসলা- "Conditions 
among people leading to social responses that violated some people values 
and norms and cause emotional or economic suffering." অথোৎ, সমসযা এমন এক
অবস্থা যা সমাসির মানুেসদর সামাজিক মলূযসবাধ ও প্রথার পজরপথথী কাসির জদসক ধাজবে কসর
এবাং আসবিীয় ও অথেননজেক দুদের্া সজৃষ্ট কসর।
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Eurl Rabington and Martin S. Weinberg সামাজিক সমসযার জনভেরসযািয সাংজ্ঞা প্রদান
কসরসেন, োসদর 'The Study of Social Problems' নামক গ্রসথথ, "A social problem to 
be an alleged situation that is in compatible with values of a significant 
number of people who agreed that action is needed to after the situation." 
অথোৎ, সামাজিক সমসযা একজি অনজভসপ্রে অবস্থা যা অজধকাাংর্ মানুসের ওপর মলূযসবাধিে সাংর্য়
প্রদর্েন কসর এ ধরসনর পজরজস্থজে দূর করার িন্য কাযেিম প্রসয়ািন িয়।
এ বযাখযাজি জবসেেণ করসল িারজি ববজর্ষ্টয স্পষ্ট িয়-
১. অনজভসপ্রে অবস্থা (Alleged Situation),
২. মলূযসবাধিে সাংর্য় (Compatible with values),
৩. অজধকাাংর্ মানুসের ওপর প্রভাব জবস্তার কসর (Significant number of people) ও
৪. সমসযা সমাধাসন পদসিপ প্রসয়ািন (Action is needed) 1
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সামাজিক সমসযার কজেপয় ববজর্ষ্টয পজরলজিে িয়। জনসি তসগুসলা উসেখ করা িসলা-
১. সামাজিক সমসযা সজৃষ্টই িয় মলূে সমািিীবসন।
২. সামাজিক সমসযা পজরমাপসযািয।
৩. সামাজিক সমসযা পারস্পজরক সম্পকেযকু্ত।
৪. সামাজিক সমসযা স্বাভাজবক িীবনযাত্রা বযািে কসর।
৫. সামাজিক সমসযা সমাসির মলূযসবাধ পজরপজথথ একজি পজরজস্থজে।
৬. পজরবেেনর্ীল সমাসি সামাজিক সমসযাও পজরবেেনর্ীল।
৭. সামাজিক সমসযা একাজধক কারসণ সষৃ্ট এবাং সমাধানসযািয।
৮. অজধকাাংর্ িনিসণর উপর িজেকর প্রভাব জবস্তারকারী প্রজেকূল পজরজস্থজে।
৯. সামাজিক সমসযা সামাজিক, অথেননজেক ও মানজসক উন্নয়সন অন্তরায় সজৃষ্টকারী।
১০. পজরজস্থজে সম্পসকে িনসসিেনো এবাং সমাধাসন সমসবে প্রসিষ্টা অনুভূে িওয়া।

সামাজিক সমসযার বৈজিষ্ট্য
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এসব ববজর্সষ্টযর আসলাসক োই বলা যায়, উক্ত ববজর্ষ্টযসমিূ তযসকল প্রজেকূল পজরজস্থজেসে জবদযমান
তসগুসলাই সামাজিক সমসযা।
নানাজবধ সমসযায় িিেজরে েেৃীয় জবসশ্বর এ বাাংলাসদর্। এসব সমসযার মসধয রসয়সে িনসাংখযা,
জনরিরো, তবকারত্ব, মাদকাসক্ত, নারী জনরাপিা, তযৌেুক প্রথা, বালয জববাি, কমেিীবী নারীর
সমসযা, বাধেকয সমসযা, প্রবীণ সমসযা, িজঙ্গবাদ, বায়ু দূেণ, র্ব্দ দূেণ, পাজন দূেণ প্রভৃজে।
সমািিীবসন মানুে তয সকল সমসযার সম্মখুীন িয় ো জনসি একজি েকজিসত্রর মাধযসম তদখাসনা
িসলা।'

সামাজিক সমসযার বৈজিষ্ট্য
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অধযায়ঃ ০৯– িাাংলাডেডের সামাবজক সমসযা ও প্রবিকাডরর পপায়
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িনসাংখযা একজি তদসর্র সম্পদ বা র্জক্ত জিসসসব জবসবজিে িয়। এজি রাসের ৪জি তমৌজলক উপাদাসনর
একজি। ভারসামযপণূে কাময িনসাংখযা বযেীে তকাসনা রাসের কল্পনা করা যায় না। তদসর্র সাজবেক
উন্নজে, অগ্রিজে ও সমজৃদ্ধর িন্য িনসাংখযা আবর্যক একজি উপাদান। সজিক বা কাময িনসাংখযা
একজি গুরুত্বপণূে জবেয়। জকনু্ত এ িনসাংখযা যজদ কাজষিে সাংখযার তিসয় তবজর্ িয়, েসব ো সমসযার
কারণ িসয় দাুঁড়ায়। তদসর্ প্রাপয সম্পদ ও আয়েসনর েুলনায় অজধক িনসাংখযা িনাজধসকযর সজৃষ্ট কসর।
বাাংলাসদসর্র সামাজিক সমসযাসমসূির মসধয অজধক িনসাংখযা সমসযা একজি বড় সমসযা।
বাাংলাসদর্ পজৃথবীর অন্যেম ঘনবসজেপণূে একজি তদর্। ১,৪৭,৫৭০ বিে জক.জম. আয়েসনর এসদসর্র
বেেমাসন তমাি িনসাংখযা ১৬ তকাজি ৫১ লাখ ৫৮ িািার ৬১৬ িন (আদমশুমাজর জরসপািে ২০২২) এবাং
িনসাংখযার ঘনত্ব প্রজে বিেজকসলাজমিাসর ১,১১৯ িন, যা ২০১১ সাসলর আদমশুমাজর জরসপািে অনুযায়ী
িনসাংখযা জেল ১৪ তকাজি ৯৭ লাখ ৭২ িািার ৩৬৪ িন এবাং িনসাংখযার ঘনত্ব জেল প্রজে-
বিেজকসলাজমিাসর ১,০১৫ িন। বাাংলাসদসর্র ধমেীয়, সামাজিক এবাং সাাংস্কজৃেক অনুর্ীলন অপরাপর
উন্নয়নর্ীল তদসর্র তিসয় জভন্ন। জবসশ্বর অন্যেম ঘনবসজেপণূে এসদসর্র িনসাংখযা বজৃদ্ধর িার অসনক
তবজর্। ১৯৫১ সাল তথসক ১৯৮১ সাল পযেন্ত এ ৩০ বেসর এসদসর্র িনসাংখযা জদ্বগুণ তবসড়সে। তয
কারসণ ১৯৭৬ সাসল িনসাংখযা সমসযাসক ১ নম্বর িােীয় সমসযা জিসসসব তঘােণা করা িয়।
বাাংলাসদসর্র িনসাংখযা সমসযা তমৌজলক িাজিদাসি অন্যান্য তিসত্রও মারাত্মক িাপ সজৃষ্ট কসরসে।

ৈাাংলাদেদির িনসাংখ্যা সমসযা
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বাাংলাসদসর্ ১৬৫০ সাসল তমাি িনসাংখযা জেল মাত্র ১ তকাজি। জকনু্ত ২০১৪ সাসল এসস ো িসয়সে
১৫.৫৮ তকাজি। অথোৎ ৩৬৩ বেসর এসদসর্র িনসাংখযা তবসড়সে প্রায় সাসড় পসনসরা গুণ। তযখাসন
১৬৫০ তথসক পরবেেী ২০০ বেসর িনসাংখযা তবসড় দুই গুণ িসয়জেল, তসখাসন িে ৪০ বেসরই ো
জদ্বগুণ িসয়সে। ১৯৭৪ সাসলর েুলনায় ২০১৩ সাসল িনসাংখযা তবসড়সে জদ্বগুণ। েসব িনসাংখযা জনয়ন্ত্রণ
কাযেিসম বাাংলাসদসর্র সােলযও উসেখ করার মসো। তকননা ১৯৭৩ সাসল তযখাসন িনসাংখযা বজৃদ্ধর
িার জেল ৩%, তসখাসন ২০১৪ সাসল ো এসস দাুঁজড়সয়সে ১.৩৭% ভাসি (সতূ্র অথেননজেক সমীিা,
২০১৪)।
২০১৭ সাসলর অথেননজেক সমীিা ২০১৫ সামজয়ক প্রাক্কলন অনুসাসর বাাংলাসদসর্র তমাি িনসাংখযা ১৫
তকাজি ৮৯ লাখ। 'িনসাংখযা বজৃদ্ধর িার – ১.৩৭%। পরুুে মজিলা অনুপাে ১০০.৩: ১০০। িনসাংখযার
ঘনত্ব – ১,০৭৭ িন/বিে জক.জম.। প্রেযাজর্ে িড় আয়ষু্কাল ৭০.৯ বের, পরুুে ৬৯.৪, মজিলা ৭২.৩
বের।
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িনসাংখযাজধকয বাাংলাসদসর্র একজি িজিল সমসযা। দীঘেজদসনর সষৃ্ট এ আথেসামাজিক সমসযাজি জবজভন্ন
কারসণ এরূপ অবস্থায় এসস তপৌসেসে। বাাংলাসদসর্র িনসাংখযা সমসযার িন্য দায়ী কারণগুসলাসক
প্রধান জেনজি ভাসি ভাি করা যায়। যথা- ১. প্রাকৃজেক কারণ, ২. সামাজিক ও সাাংস্কজৃেক কারণ এবাং
৩. অথেননজেক কারণ। এ কারণগুসলার বণেনা জনসি তদওয়া িসলা-
প্রাকৃজেক কারণ
১. তভৌসিাজলক অবস্থান: বাাংলাসদসর্র তভৌসিাজলক অবস্থান এসদসর্র িনসাংখযা বজৃদ্ধর একজি প্রািীনেম
কারণ। তমৌসুজম িলবায়,ু নাজের্ীসোষ্ণ আবিাওয়া, উবের মাজিসে এখাসন িীবনযাত্রা অসনক সিি।
োই এখাসন িনবসজে িসড় উসিসে তসই প্রািীনকাল তথসকই।
২. উচ্চ প্রিনন িমো: তভৌসিাজলক অবস্থান, খাদযাভযাস, িীবনযাপন প্রণাজল ইেযাজদ কারসণ
এসদসর্র নারীসদর উবেরো অসনক তবজর্। ২০১১ সাসল আদমশুমাজরর জরসপািে অনুসাসর নারীসদর
উবেরো ২ র্োাংসর্র তবজর্। এ কারসণ বাাংলাসদসর্র িনসাংখযা বজৃদ্ধ পায়।
৩. উচ্চ িন্মিার এবাং জনম্ন মেুৃযিার: বাাংলাসদসর্ জর্শু িন্মিার েুলনামলূকভাসব অসনক তবজর্। জকনু্ত
জিজকৎসা বযবস্থার উন্নয়সনর েসল মেুৃযিার কসম তিসে। িন্ম ও মেুৃযিাসরর মধযকার এরূপ পাথেসকযর
দরুন সামজগ্রকভাসব িনসাংখযা বজৃদ্ধ পায়।
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সামাজিক ও সাাংস্কজৃেক কারণ
১. বালযজববাি ও বহুজববাি: বাাংলাসদসর্র সমাসি বালযজববাি একজি স্বাভাজবক জিত্র। UNFPA-এর
২০০৪ সাসলর এক প্রজেসবদসন তদখা যায়, ১৫-১৯ বেসরর জকসর্ারীসদর মসধয প্রজে িািাসর ২১১.৭
িন সন্তাসনর মা। এোড়া বালযজববাসির দরুন দাম্পেয িীবন দীঘেস্থায়ী িওয়ার েসল অজধক সন্তান
িন্ম তনওয়ার প্রবণো থাসক। আধজুনককাসল বালযজববাি কসম আসসলও বহুজববাি িনসাংখযা বজৃদ্ধর
একজি কারণ।
২. তযৌথ পজরবার: তযৌথ পাজরবাজরক কািাসমাসে সন্তান লালন-পালন সিি। দাদা-দাজদ অজধক নাজে-
নােজন পালসন উৎসািসবাধ কসরন। োই এরূপ পাজরবাজরক বযবস্থা িনসাংখযা বজৃদ্ধর পসরাি কারণ
জিসসসব জবসবজিে িয়।
৩. জনরিরো ও অজ্ঞো: বাাংলাসদসর্ সািরোর িার সসন্তােিনক নয়। এরূপ জনরির িনিণ িীবন
সম্পসকে সসিেন নয়। োই কুসাংস্কার ও উদাসীনোর েসল এসব পজরবার িনসাংখযা বজৃদ্ধ কসর িলসে।
৪. দাজরদ্র্য ও জনম্ন িীবনযাত্রার মান এসদসর্র িনসাংখযার বড় অাংর্ দাজরদ্র্যসীমার জনসি বসবাস কসর
থাসক। এসদর িীবনযাত্রার মান অেযন্ত জনম্ন পযোসয়র। এসব পজরবাসর সন্তান িন্মদান ও লালন-পালন
গুরুত্বপণূে তকাসনা জবেয় নয়। সসিেনোও কম। োই িনসাংখযা জনয়ন্ত্রণ কাযেিসম এসদর অাংর্গ্রিণ
তনই। েসল িনসাংখযা বাড়সে থাসক।
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৫. নারী জর্িার জনম্নিার ও নারীর িমোয়সনর অভাব: নারীসদর জর্িায় অাংর্গ্রিণ কম। পাজরবাজরক
জসদ্ধান্ত গ্রিসণও নারীর ভূজমকা নিণয। জর্িার আসলা বজিে নারীরা স্বাস্থয ও জর্শু লালন-পালসনর
স্বাস্থযসম্মে উপায় সম্পসকে অজ্ঞাে থাসক। েসল অজধক সন্তান িন্মদাসনর তিসত্র োসদর অনীিা তনই।
এজিও িনসাংখযা বজৃদ্ধর অন্যেম কারণ।
৬. খাদযাভযাস: আজমে িােীয় খাবার মানুসের প্রিনন িমোসক হ্রাস কসর। জকনু্ত অজধক মাত্রায় র্কেরা
প্রিনন িমোসক বাজড়সয় তোসল। আমাসদর তদসর্র মানুসের খাসদয আজমসের েুলনায় র্কেরার পজরমাণ
অসনক তবজর্। োই প্রিনন িমোও তবজর্।
৭. জিিজবসনাদসনর অভাব দজরদ্র্ িনসাধারসণর নািাসল জিিজবসনাদসনর অন্যান্য উপকরণ না থাকায়
তযৌনজিয়াই প্রধান জবসনাদসনর মাধযসম পজরণে িয়। োই িনসাংখযা বজৃদ্ধর সম্ভাবনা অসনক তবসড়
যায়।
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অথেননজেক কারণ
বাাংলাসদসর্র িনসাংখযা বজৃদ্ধর িন্য অথেননজেক কারণও দায়ী। এসদসর্র অথেনীজের মলূজভজি কৃজে।
সনােনী কৃজে পদ্ধজে প্রিজলে থাকায় কৃজেকাসি অজধক সাংখযক শ্রজমসকর প্রসয়ািন িয়। তয কারসণ
কৃজেজভজিক সমাসি িনসাংখযা বজৃদ্ধর িার তবজর্ তদখা যায়। আবার কৃজেজনভের সমাসি মজিলাসদর
কমেসাংস্থাসনরও পযোপ্ত সুসযাি তনই। জকনু্ত মজিলাসদর কমেসাংস্থাসনর সাসথ িনসাংখযা বজৃদ্ধর সম্পকে
জবদযমান। কমেিীবী মজিলারা সাধারণে অজধক সন্তান জনসে িান না। জকনু্ত মজিলাসদর কমেসাংস্থান কম
বসল অজধক সন্তান িন্মদাসন োসদর সমসযা িয় না। েসল িনসাংখযা বজৃদ্ধ পায়।
বাাংলাসদসর্র মানুসের িীবনযাত্রার মান জনম্ন। সন্তান লালন-পালন উচ্চ িীবনযাত্রার মাসন যেিা
বযয়বহুল, জনম্ন সমাসি েেিা নয়। োই এরূপ অথেননজেক কািাসমাসে িনসাংখযা বজৃদ্ধ পায়। এোড়া
িীবনযাত্রার মান জনম্ন িওয়ার েসল মানুসের অথেননজেক জনরাপিার অভাবও তদখা যায়। তয কারসণ
অজধক সন্তানসক োরা ভজবেযৎ আশ্রয়স্থল বসল মসন কসর। এিন্য োরা অজধক সন্তান িন্মদাসন
উৎসািী িয়।
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১. তমৌজলক িাজিদা পরূসণ বযথেো: মানুসের িীবনধারসণর িন্য নযূনেম তমৌজলক িাজিদাসমিূ (খাদয,
বস্ত্র, বাসস্থান, জর্িা ও স্বাস্থয) পরূণ করা আবর্যক। জকনু্ত এ িাজিদাসমিূ পরূসণর পসথ প্রধান বাধা
জিসসসব কাি কসর উচ্চ িনসাংখযা। উচ্চ িনসাংখযার কারসণ বাাংলাসদসর্র জবপলু সাংখযক মানুে নযূনেম
খাদয গ্রিণ (২১২২ জকসলাকযালজর), আবজর্যক বস্ত্র, বাসস্থান, জর্িা, পয়ঃসুজবধা ইেযাজদ জনজিে করসে
পারসে না।
২. পাজরবাজরক ভাঙন ও জবর্ঙৃ্খলা সজৃষ্ট: অজধক িনসাংখযার িন্য তমৌজলক িাজিদা পরূসণ অপণূেো সজৃষ্ট
িয়, যা তথসক িন্ম তনয় িোর্া, বযথেো ও অসসন্তাে। েল জিসসসব পাজরবাজরক সম্পসকে ভাঙন, জববাি
জবসেদ, জবর্ঙৃ্খলা সজৃষ্ট িয়।
৩. সামাজিক জবর্ঙৃ্খলা: িনসাংখযা বজৃদ্ধ একজদসক তযমন পাজরবাজরক জবর্ঙৃ্খলা আসন, তেমজন এ তথসক
সজৃষ্ট িয় সমাি িীবসন িোর্া, বযথেো, অর্াজন্ত, খনু, রািািাজন, ধেেণ, পজেোবজৃি, আত্মিেযা,
মাদকাসজক্ত ও বনরািয।
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৪. অথেননজেক অনগ্রসরো অজধক িনসাংখযা তদসর্র অথেননজেক অবস্থার ওপর েীব্র তনজেবািক প্রভাব
জবস্তার কসর থাসক। আবাজদ িজমর ওপর একজদসক তযমন বসজে, জর্ল্পকারখানা িসড় তোলার িাপ
পসড়, তেমজন উৎপাদন বাড়াসনারও দরকার িয়। এসে জর্ল্প ও কৃজে উভয়ই বযািে িয়। আবার
তভািযবযয় তবসড় যাওয়ার েসল মলূধন িিন িয় না। োই জবজনসয়াি িয় না। সাজবেক জবিাসর অথেনীজের
ওপর তনজেবািক িাপ পসড়।
৫. পজরসবসর্র ভারসাময নষ্ট: অজধক িনসাংখযা ইসকাজসসেমসক নষ্ট কসর তদয়। তদসর্র পজরসবর্
প্রজেসবর্ জবপন্ন িয়, প্রাকৃজেক ভারসাময নষ্ট িয়। েসল বন্যা, খরা, লবণাক্তো ইেযাজদ প্রাকৃজেক
দুসযোি বারবার আঘাে কসর থাসক। এরূপ অবস্থা িনস্বাসস্থযর ওপরও জবরূপ প্রভাব তেসল থাসক।
৬. অপরাধমলূক কমেকাসথের প্রসার: অজধক িনসাংখযার যথাযথ বযবস্থাপনার অভাবসিেু জবজভন্ন ধরসনর
অপরাধমলূক কমেকাসের প্রসার ঘসি। অজধক িনসাংখযার িন্য আইনর্ঙৃ্খলা পজরজস্থজের অবনজে ঘসি।
িুজর, জেনোই, পজেোবজৃি, ধেেণ ইেযাজদ অপরাধ তবসড় যায়।
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৭. জর্িার সমসযা: তদসর্র িনিণ যে বাসড় জর্িা প্রজেষ্ঠাসনর সাংখযা েে বাড়াসনা প্রসয়ািন িয়।
আবার বাাংলাসদসর্র সীজমে সম্পদ ও সামথেয জদসয় প্রসয়ািনী প্রজেষ্ঠান জনমোণ করাও কষ্টকর। োই
জর্িা প্রজেষ্ঠাসন অজেজরক্ত িাপ পসড়। তয কারসণ মানসম্পন্ন জর্িা জনজিে করা যায় না। আবার জর্িা
প্রজেষ্ঠাসনর স্বল্পোর িন্যও অসনসক জর্িার সুসযাি তথসক বজিে িয়।
৮. খাদয ঘািজে: বাাংলাসদসর্র িনসাংখযার িন্য প্রসয়ািনীয় খাদয উৎপাদসন স্বয়াংসম্পণূে নয়। বজধেে
িনসাংখযার বাসস্থাসনর িাপ কৃজে িজমর ওপরই পড়সে। োই কসম যাসে কৃজে িজম। েসল বযািে িসে
খাদয উৎপাদন। বাাংলাসদসর্ মাথাজপেু কৃজে িজমর পজরমাণ মাত্র ০.২৫ একর, যা প্রসয়ািসনর েুলনায়
খবুই কম।
৯. িিৃ ও বজস্ত সমসযা: উচ্চ িনসাংখযাই বাাংলাসদসর্র িিৃ ও বজস্ত সমসযার প্রধান কারণ। প্রজেবের
বজধেে িনসাংখযার িন্য ৪ লাখ অজেজরক্ত বাজড়র প্রসয়ািন, তযখাসন এে পজরমাণ িাজিদা তমিাসনা সম্ভব
িয় না। তয কারসণ িনসাংখযার একজি বিৃির অাংর্ তখালা আকাসর্র জনসি, রাস্তায় বজস্তসে মানসবের
িীবনযাপন কসর। ঢাকা র্িসরর ৩৫% ভাি িনিণ বজস্তসে বাস কসর।

ৈাাংলাদেদি িনসাংখ্যা ৈৃজির প্রভাৈ



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডের জনসাংখ্যা সমসযার ধারণা, কারণ, প্রিাি এিাং প্রবিকার

১০. বস্ত্র ঘািজে: িনসাংখযা বজৃদ্ধর উচ্চিার বস্ত্র ঘািজে বেজর কসর। জবজবএস-এর মসে, মাথাজপেু বাজেেক
বসস্ত্রর প্রসয়ািন ১০ জমিার িসলও জবপলু সাংখযক মানুসের িন্য ো তযািান তদওয়া সম্ভব িয় না। তয
কারসণ প্রজেবের জবপলু পজরমাণ বস্ত্র আমদাজন করসে িয়।
১১. ভূজমর ওপর অজেজরক্ত িাপ: অজেজরক্ত িনসাংখযা সরাসজর ভূজমর ওপর িাপ সজৃষ্ট কসর। বজধেে
িনসাংখযার িন্য মাথাজপেু িজমর পজরমাণ হ্রাস পায়। বাাংলাসদসর্ প্রজে বিে জকসলাজমিাসর ১,০৩৫ িন
বাস কসর। িনসাংখযা িমািে বজৃদ্ধর িন্য কৃজে িজম কসম যাসে। েসল ভূজমর ওপর অজেজরক্ত িাপ
পড়সে। এজি পজরসবসর্রও িজে করসে।
১২. স্বাস্থয ও পজুষ্ট সমসযা িনসাংখযার িমািে বজৃদ্ধর েসল স্বাস্থয ও পজুষ্ট সমসযা প্রকি আকার ধারণ
কসরসে। ২০১৩ সাসলর অথেননজেক সমীিা অনুসাসর সরকাজর িাসপাোসল র্যযাপ্রজে িনসাংখযা
১,৮৬০ িন, তরজিোেে োক্তার প্রজে িনসাংখযা ২,৮৬০ িন, স্বাস্থযসম্মে পায়খানা বযবিারকারী
৬৬.৬% ভাি। এজি বাাংলাসদসর্র স্বাস্থয ও জিজকৎসা বযবস্থার দুবেলোর এক করুণ জিত্র জনসদের্ কসর।
যার িন্য উচ্চ িনসাংখযা অন্যেম কারণ।
১৩. উন্নয়সনর অন্তরায়: উচ্চ িনসাংখযা তদসর্র সব ধরসনর উন্নয়নসক বযািে কসর। অজধক িনসাংখযার
তভািযবযয়, স্বাস্থয ও জিজকৎসাসি তমৌজলক িাজিদা পরূণ করসেই অজধকাাংর্ বযয় িয়। োই সরকাজর
এবাং তবসরকাজর পযোসয় উন্নয়ন কাযেিম বযািে িয়। জর্ল্পায়ন বযািে িয়, সামাজিক জনরাপিা তবষ্টনী
তভসঙ পসড়।
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বহুজবধ কারসণ বাাংলাসদসর্র িনসাংখযা তযমন বজৃদ্ধ পায়, তেমজন এর তনজেবািক প্রভাবও বহুমখুী।
তেমজন এ সমসযা সমাধাসনর িন্যও প্রসয়ািন বহুমখুী সমজিে পদসিপ। এর প্রধান কসয়কজি
আসলািনা করা িসলা-
১. জর্িা জবস্তার: জর্িা মানুসের িীবনমানসক উন্নে কসর, সসিেনো বজৃদ্ধ কসর, িীবসন িলার পসথ
দিো বজৃদ্ধ কসর। িসবেণায় তদখা তিসে, জর্জিে মানুসের তিসয় জনরির মানুসের মসধয িনসাংখযা
বজৃদ্ধর িার তবজর্। োই জর্িার প্রসার ঘিাসে পারসল িনসাংখযার বজৃদ্ধ অসনকিা স্বয়াংজিয়ভাসবই হ্রাস
পাসব। নারী জর্িা এসিসত্র তবজর্ প্রসয়ািন।
২. পজরবার পজরকল্পনা বযবস্থাসক তিারদারকরণ: পজরবার পজরকল্পনা কমেসজূিসক সাধারণ মানুসের
তদারসিাড়ায় জনসয় তযসে িসব। সমাসির সুজবধাবজিে মানুসের জনকি এজিসক সিিলভয করসে িসব।
রােীয় সুসযাি-সুজবধার তিসত্র পজরকজল্পে পজরবারসক অগ্রাজধকার জদসে িসব। প্রসয়ািসন এিন্য আইন
করসে িসব।
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৩. কৃজে ও জর্সল্পর উন্নয়ন: কৃজে ও জর্সল্পর আধজুনকায়ন করা িসল এর উৎপাদন বাড়সব। িনিসণর
মাথাজপেু আয় বাড়সব। বজধেে আয় িনিসণর িীবনমানসক উন্নে করসব, যা সসিেনো বাড়াসব। আর
এরূপ পজরজস্থজে িনসাংখযা জনয়ন্ত্রসণ সিায়ক।
৪. কৃজেবজিভূেে কাসির বযবস্থা করা: কাজরিজর প্রজর্িণ এবাং জর্ল্প সিায়ক আজথেক সািাযয জদসয় কুজির
জর্সল্পর সম্প্রসারণ করসে িসব। তসই সাসথ কৃজেবজিভূেে আয় উৎপাদসনর বযবস্থা করসে িসব। কৃজেসে
সামজয়ক তবকারত্ব হ্রাস করা তিসলও িনসাংখযা বজৃদ্ধ হ্রাস পাসব বসল িসবেণায় তদখা যায়।
৫. নারীর িমোয়ন এবাং মজিলাসদর কমেসাংস্থান: তমসয়সদর জর্িার বযবস্থা করা িসল ো োসদর
িমোয়সন সিায়ক ভূজমকা রাসখ। এোড়া মজিলাসদর মাসে যারা কমেিীবী োসদর অজধক সন্তান
তনওয়ার প্রবণো কম। এিন্য এসব পদসিপ িনসাংখযার বজৃদ্ধসরাসধ কাযেকর ভূজমকা পালন কসর
থাসক।
৬. বালযজববাি ও বহুজববাি তরাধ: বালযজববাি ও বহুজববাি তরাধ করা তিসল িনসাংখযার বজৃদ্ধ তরাসধ ো
কাযেকর ভূজমকা পালন করসে পাসর। আইসনর যথাযথ প্রসয়াসির মাধযসম বালযজববাি ও বহুজববাি তরাধ
করসে িসব। সামাজিক সসিেনোর মাধযসম তদজরসে জববািসক উৎসাজিে করসে িসব।
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৭. জর্শু মেুৃযিার হ্রাস: এসদসর্র জর্শুসদর একজি উসেখসযািয অাংর্ পাুঁি বেসরর মসধয মারা যায়।
পজুষ্টিীনো, অস্বাস্থযকর পজরসবর্, পাজনসে েুসব মারা যাওয়া এর মসধয প্রধান। জর্শু মেুৃযর উচ্চিার িনসাংখযা
বজৃদ্ধর িন্য দায়ী। োই জর্শু মেুৃযিার হ্রাসস কাযেকর পদসিপ জনসে িসব।
৮. জিিজবসনাদসনর বযবস্থা: িনসাধারসণর িন্য জনমেল জিিজবসনাদসনর বযাপক বযবস্থা করসে িসব। এরূপ
বযবস্থা না থাকার েসল িনিণ তযৌন প্রজিয়াসকই একমাত্র জিিজবসনাদসনর উপায় জিসসসব তবসে তনয়। এজি
িনসাংখযা বজৃদ্ধসে সিায়ক কারণ জিসসসব কাি কসর। র্িরািসলর তিসয় গ্রামািসল এ সমসযা প্রকি। োই
র্ির ও গ্রামািল জনজবেসর্সে জবকল্প জিিজবসনাদসনর বযবস্থা গ্রিণ করসে িসব।
৯. সামাজিক জনরাপিা কমেসজূি: সামাজিক জনরাপিা কমেসজূি যজদ বযাপক আকাসর তনওয়া িয়, েসব ো
িনিণসক উৎসাজিে কসর। বদৃ্ধকাসল সামাজিক জনরাপিার অভাসব তলাকিন তবজর্ সাংখযক সন্তান, জবসর্েে
পতু্রসন্তাসনর প্রেযার্া কসর। োসদর প্রেযার্া, বদৃ্ধকাসল এসব সন্তান োসদর আশ্রয়স্থল িসব। জকনু্ত যজদ
সামাজিক জনরাপিা বযবস্থা র্জক্তর্ালী থাসক েসব মানুে এ জবেসয় জনজিে থাকে। অেএব যজদ বদৃ্ধ বয়সস
মানুে আজথেক ও সামাজিক জনরাপিার জনিয়ো পায় েসব অজধক সন্তান জনসে আগ্রিী িসব না। েসল
িনসাংখযা জনয়ন্ত্রসণ থাকসব।
১০. বয়স্ক জর্িা: বাাংলাসদসর্র িনসাংখযার একজি বড় অাংর্ জর্িার আসলা তথসক বজিে, যাসদর বয়স
জবদযালয় িমন উপসযািী নয়। আনুষ্ঠাজনক জর্িার মাধযসম এসদর জনকি জর্িার আসলা তপৌুঁোসনা সম্ভব নয়।
োই বয়স্ক জর্িার প্রসাসরর মাধযসম এ িনসিাষ্ঠীসক জর্জিে কসর েুলসে িসব।

ৈাাংলাদেদি িনসাংখ্যা সমসযা সমািাদনর পাা 
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Read, Write & Arithmatic এর অনুপজস্থজেই িসলা জনরিরোর মলূকথা। অথোৎ তয বযজক্ত তকাসনা
জবজধ জলখসে, পড়সে এবাং বদনজিন িীবসনর জিসাব জনকার্ করসে পাসরনা তসই জনরির। এককথায়
অিরজ্ঞাসনর অভাবই িসলা জনরিরো।
তকাসনা তদসর্র অগ্রিজে, উন্নজে ও সমজৃদ্ধর িন্য জর্িা একজি তমৌজলক উপাদান। মানব সম্পদ উন্নয়সন
জর্িার তকাসনা জবকল্প তনই। বাাংলাসদসর্র জর্িার ইজেিাসস তদখা যায়, জর্িার িন্য পযোপ্ত পদসিপ
তনওয়ার পরও জর্িার যসথষ্ট উন্নজে িয়জন। ২০১৩ সাসলর অথননজেক সমীিা অনুসাসর সািরোর িার
৫৭.৯% ভাি। আবার ২০১১ সাসলর আদমশুমাজরর প্রজেসবদন অনুসাসর এজি ৫১.৮% ভাি এবাং
মানব উন্নয়সনর ববজশ্বক প্রজেসবদন (UNDP-2013) অনুসাসর এজি ৫৬.৮% ভাি। বাাংলাসদসর্র র্ির
এবাং গ্রামািসল সািরোর িাসর তবর্ পাথেকয তদখা যায়।
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বাাংলাসদসর্ সািরো ও জনরিরোর জবিে কসয়কজি আদমশুমাজরর প্রজেসবদন তদওয়া িসলা-
১৯৬১ সাসলর আদমশুমাজর ১৯৬১ সাসলর আদমশুমাজরর প্রজেসবদন অনুসাসর বাাংলাসদসর্র ভূখসে
সািরোর িার জেল ১৭.৬% ভাি। অথোৎ জনরিরোর সাংখযা জেল ৮২.৪% ভাি। গ্রামীণ এলাকায়
জনরির জেল ৮৯% ভাি। পরুুে ও মজিলা সািরোর িার জেল যথািসম ২৬% এবাং ৮.৬% ভাি মাত্র।
১৯৭৪ সাসলর আদমশুমাজর: এ প্রজেসবদন অনুসাসর সািরোর িার জেল ২০.২ ভাি। পরুুে ও মজিলার
িার জেল যথািসম ২৭.৬% এবাং ১২.২% ভাি।
১৯৮১ সাসলর আদমশুমাজর: এ জরসপািে অনুসাসর সািরোর িার জেল ১৯.৭% ভাি। পরুুে ও মজিলার
িার জেল যথািসম ২৫.৮% ভাি এবাং ১৩.২% ভাি।
১৯৯১ সাসলর আদমশুমাজর ১৯৯১ সাসলর আদমশুমাজর অনুসাসর বাাংলাসদসর্ সািরোর িার জেল
২৪.৯% ভাি। পরুুে ও মজিলার িার জেল ৩০% এবাং ১৯.৫% ভাি।
২০০১ সাসলর আদমশুমাজর এ জরসপাসিে বাাংলাসদসর্র সািরোর িার ৪২.৫% ভাি বসল উসেখ করা িয়।
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২০১১ সাসলর আদমশুমাজর ২০১১ সাসলর আদমশুমাজরর প্রজেসবদন অনুযায়ী তদসর্ সািরোর িার প্রায়
৫২% ভাি। নারী জর্িার িার এসমসয় উসেখসযািয পজরমাসণ বজৃদ্ধ পায়। এসমসয় পরুুে ও নারী জর্িার
িার যথািসম ৫৪.১% ও ৫৯.৪% ভাি।
২০২২ সাসলর আদমশুমাজর: ২০২২ সাসলর আদমশুমাজরর প্রজেসবদন অনুযায়ী তদসর্ সািরোর িার
৭৪.৬৬% ভাি। নারী জর্িার িার ৭২.৮২% ভাি এবাং পরুুে ৭৬.৫৬% ভাি।
বাাংলাসদসর্র সািরোর জিত্র তদখসল একথা স্পষ্ট িয় তয, এসদসর্র সািরোর িার এখনও কাজষিে িার
অিেন করসে পাসরজন। জবপলু সাংখযক িনসিাষ্ঠী এখনও জনরির। েসব িনসাংখযার উচ্চ বজৃদ্ধ িার সসেও
উন্নয়নর্ীল একজি তদর্ জিসসসব বাাংলাসদসর্র অিেন অসনক তবজর্-ই বলসে িয়। জবসর্েে নারী জর্িার
তিসত্র বাাংলাসদসর্র অিেন প্রর্াংসার তযািয।
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বাাংলাসদসর্র একজি প্রািীন সামাজিক সমসযা িসলা জনরিরো। এ জনরিরোসক িােীয় অজভর্াপ জিসসসব
িণয করা িয়। এর পিাসে প্রেযি এবাং পসরািভাসব অসনকগুসলা কারণ দায়ী। এর মসধয প্রধান
কসয়কজি কারণ আসলািনা করা িসলা-
১. দাজরদ্র্য: দাজরদ্র্যসক বাাংলাসদসর্র জনরিরোর প্রধান কারণ জিসসসব িণয করা িয়। দাজরসদ্র্যর কারসণই
অসনক বাবা-মা োসদর সন্তানসদরসক জবদযালসয় পািাসে পাসরন না। জবদযালসয় পড়াশুনার আনুেজঙ্গক বযয়
বিন করসে পাসরন না বসল অসনক অজভভাবক সন্তানসক সু্কসল জদসে পাসরন না। সরকাজর জবদযালসয়
প্রাথজমক জর্িা অনবেজনক িসলও দাজরসদ্র্যর কর্াঘাসে িিেজরে অসনক পজরবার সন্তানসক সু্কসল পািাসনার
পজরবসেে কাি করার িন্য পািায়। দাজরসদ্র্যর কারসণ এরূপ অসনক জর্িাথেী সু্কসল যায় না বা েসর পসড়।
২. মা-বাবার জনরিরো: বাাংলাসদসর্ জনরিরোর অপর একজি কারণ িসলা অজভভাবসকর জনরিরো।
জনরির মা-বাবা োসদর সন্তানসদরসক অিানা পজরসবসর্ জবদযালসয় পািাসে আগ্রিী নন। োরা জর্িার
গুরুত্ব ও প্রসয়ািনীয়ো সম্পসকে অবিে নয় বসলই সন্তানসক সু্কসল পািাসে আগ্রিী িয় না। অসনক সেল
পজরবারসকও তদখা যায়, জনরিরোর দরুন সন্তানসক সু্কসল পািায় না।

ৈাাংলাদেদি জনরক্ষরতা সমসযার কারস
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৩. তবকারত্ব: জর্িায় জবজনসয়াি একজি লাভিনক জবজনসয়াি। োজেকভাসব একথা প্রসযািয িসলও বেেমান
বাাংলাসদসর্ জর্জিে তবকাসরর সাংখযা তদসখ এসে প্রসের অবকার্ তথসক যায়। গ্রাসমর অসনক অজভভাবক
জর্জিে তবকারসদর িোর্া তদসখ োসদর সন্তানসদরসক জবদযালসয় পািাসনার আগ্রি িাজরসয় তেসলন।
জর্জিে তবকারুসদরসক সমাসির তবাো জিসসসব জবসবিনা করা িয়। অথি এ জর্জিে তবকারসদর অসনসকর
অজিেে সাজিেজেসকসির সাসথ অজিেে তযািযো জনসয় প্রে তোলার অবকার্ থাকসলও স্বল্প জর্জিে ও
জনরির অজভভাবকরা ো উপলজি করসে পাসরন না।
৪. তপর্ািে ববজিত্রযিীনো: আমাসদর তদসর্র বিৃির িনসিাষ্ঠীর তপর্া কৃজে তযখাসন জর্িািে তযািযোর
তকাসনা প্রসয়ািন িয় না। অথি িসবেণায় তদখা তিসে, সাির কৃেসকরা কৃজেকাসি তবজর্ লাভবান িসে
পাসরন। বপেকৃ তপর্ার প্রজে যাসদর আগ্রি আসে, োসদর িন্য জর্িার দরকার িয় না। আবার পড়াসলখা
তর্খাসল সন্তান পজরবাসরর বাইসর িসল যাসব বসল অসনক কৃেক পজরবার সন্তানসক জবদযালসয় পািায় না।
এ কারসণও জর্িার প্রসার বযািে িয়।
৫.সামাজিক বাধা: আমাসদর তদসর্ গ্রামািসল সামাজিক পজরসবর্ ও কুসাংস্কাসরর িাসল বিী িসয় অসনক
নারীই জর্িা গ্রিণ করসে পাসর না।
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৬. জর্িা প্রজেষ্ঠাসনর স্বল্পো: বাাংলাসদসর্র বাধযোমলূক প্রাথজমক জর্িা আইন অনুসাসর প্রজেজি জর্শুর
বাজড় তথসক ১.৫ জক.জম. িাুঁিাপসথর দূরসত্বর মসধয প্রাথজমক জর্িা প্রজেষ্ঠান থাকার কথা বলা িসয়সে। জকনু্ত
এখনও অসনক িরািল, পািাজড় অিল, িাওড় এলাকা এবাং পিাৎপদ এলাকা রসয়সে, তযখাসন এ দূরসত্ব
জবদযালয় তনই। তসসব অিসলর জর্িাথেীরা জর্িার আসলা তথসক বজিে িসে।
৭. তযৌন িয়রাজন: বাাংলাসদসর্র বেেমান তপ্রিাপসি তযৌন িয়রাজন একজি বড় সামাজিক সমসযা। বখাসিসদর
তযৌন িয়রাজনর েসল অসনক তমসয়সক জর্িািি সম্পন্ন করার আসিই জবদযালয় তেসড় জদসে িয়। তয
কারসণ অজভভাবকরা োসদর সন্তানসদরসক সু্কসল পািাসে আগ্রি িাজরসয় তেসলন।
৮. জবদযালসয় উপযকু্ত পজরসবর্ না থাকা: বাাংলাসদসর্র প্রাথজমক জর্িা স্তরজিসে সরকাসরর ভূজমকাই
তবজর্। জকনু্ত এসব সরকাজর প্রাথজমক জবদযালসয়র পজরসবর্ অজধকাাংর্ তিসত্র জর্শুবােব নয়। জবদযালসয়
র্ারীজরক ও মানজসক র্াজস্ত তদওয়া আইনিেভাসব জনজেদ্ধ থাকসলও ো মানা িয় না। জর্িকসদর যথাযথ
মসনানবজ্ঞাজনক জর্িণ পদ্ধজে িানা থাসক না জকাংবা উপযকু্ত প্রজর্িণও তদওয়া িয় না। েসল জবদযালসয়র
পজরসবর্ জর্শুসদর িন্য আনিদায়ক করসে বযথে িন অসনক জর্িক।
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৯. জর্িা উপকরসণর বযয় বজৃদ্ধ: সরকাজর উসদযাসি মাধযজমক স্তর পযেন্ত জর্িাথেীসদরসক জবনামসূলয বই
তদওয়া িসলও জর্িার অন্যান্য উপকরসণর দাম অসনক তবসড়সে। িমবধেমান িাসর এরূপ বজধেে বযয়
জনরিরো বজৃদ্ধসে অবদান রাসখ। ১৯৭৬-৭৭ সাসলর েুলনায় ১৯৮৩-৮৪ সাসল জর্িা উপকরসণর বযয় ৩
গুণ তবসড়সে। ২০১১ সাসলর জিসাসব ১৯৯০-৯১ সাসলর েুলনায় ো বজৃদ্ধ তপসয়সে ৭-৭.৫ গুণ। যজদও
মাথাজপেু আয় তবসড়সে। জকনু্ত এ বজৃদ্ধ িার অসনক তবজর্। আবার পিম তশ্রজণসে পাবজলক পরীিা িালু
িওয়ার েসল জর্িার পসরাি বযয় যথা- প্রাইসভি জিউর্ন, তকাজিাং বযয় বহুগুণ বজৃদ্ধ তপসয়সে, যা স্বল্প
আসয়র মানুসের ওপর িাপ সজৃষ্ট কসরসে।
১০. ববেমযমলূক জর্িাবযবস্থা: বাাংলাসদসর্র প্রাথজমক স্তসর ১১ ধরসনর জবদযালয় আসে, যা জর্িাসিসত্র
িরম ববেময বেজর কসরসে। এোড়া জর্িার বাজণজিযকীকরণ িসয়সে। েসল জর্িা সমাসি ববেময সজৃষ্ট
কসরসে। র্ির ও গ্রামািল ধনী-দজরসদ্র্র মসধয জর্িার পাথেকয তদখা যায়। আবার একমাত্র বাাংলাসদসর্ই
সম্ভবে ১২ বেসরর জর্িািসি ৪জি পাবজলক পরীিা অনুজষ্ঠে িয়। পজৃথবীর আর তকাথাও এরূপ তনই।
এসব জবেয় বাাংলাসদসর্র জর্িাসিসত্র ববেসমযর সজৃষ্ট কসরসে, যা জনরিরো ও েসরপড়ার কারণ।
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১১. কমেজবমখু জর্িাবযবস্থা: বাাংলাসদসর্র জর্িাবযবস্থাসক অসনসক বসল থাসকন তকরাজন বেজরর
জর্িাবযবস্থা। এসদসর্র জর্িাবযবস্থা অসনকিাই জব্রজির্ র্াসনসক তপাক্ত করসে তয কমেজবমখু জর্িাবযবস্থা
প্রিজলে িসয়জেল োর আধজুনক সাংস্করণ। বাস্তব িাজিদা পরূসণ এ জর্িা অসনক তিসত্রই সিম নয়। োই
এরূপ জর্িায় উচ্চ জেজগ্রধারীসদর মসধয তবকারত্ব ও িোর্ার মাত্রা অসনক তবজর্ তদখা যায়, যা অন্যসদরসক
জর্িাগ্রিসণ অনাগ্রিী কসর তোসল।
১২. পযোপ্ত বজৃি ও প্রসণাদনার অভাব: দজরদ্র্ পজরবাসরর জর্িাথেীসদরসক জবদযালসয় আনা এবাং ধসর রাখার
িন্য তয উপবজৃি িালু আসে, ো পযোপ্ত নয়। এিন্যও অসনক জর্িাথেী জবদযালসয় আসস না।
১৩. প্রাজেষ্ঠাজনক উসদযাসির স্বল্পো: বয়স্ক জর্িার উন্নয়ন না ঘিাসল Sustainable (তিকসই) জনরিরো
দূর করা সম্ভব নয়। এিন্য প্রসয়ািন প্রাজেষ্ঠাজনক পদসিপ। বযাপক প্রিারণা, সভা-সমাসবর্ জর্িার প্রজে
আগ্রি সজৃষ্টসে ভূজমকা পালন কসর। এরূপ পদসিসপর স্বল্পোও বাাংলাসদসর্ জনরিরোর িন্য দায়ী।
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জনরিরো বাাংলাসদসর্র একজি বড় সামাজিক সমসযা। এজি আরও অসাংখয সমসযার িন্মদাোও বসি।
জনরিরোর কজেপয় প্রভাব বণেনা করা িসলা-
১. িনসাংখযা সমসযা: বাাংলাসদসর্ িনসাংখযা সমসযার অন্যেম প্রধান কারণ জিসসসব জনরিরোসক দায়ী
করা িয়। একজি জর্জিে দম্পজে পজরবার তোি রাখসে যেিা সসিেন, জনরির দম্পজের জনকি েেিা
প্রেযার্া করা যায় না। সািরো েথা জর্িা মানুেসক সসিেন কসর, আসত্মাপলজি িািায়, িনসাংখযা
বজৃদ্ধর প্রভাব সম্পসকে সসিেন কসর তোসল। জকনু্ত বাাংলাসদসর্র তপ্রিাপসি তযখাসন িনসাংখযার ঘনত্ব
সবসিসয় তবজর্, তসখাসন তদখা যায় জনরিরোর সাংখযাও অজধক।
২. দাজরদ্র্য: জর্িা মানুসের কমেদিো বাড়ায়, মানুেসক সম্পসদ পজরণে কসর। জনরির মানুে অজেজরক্ত
আয়-উপািেন করসে পাসর না। োর সিমো ও গুণাবজলর পণূেো পায় না। তয কারসণ োর আয়ি কম
থাসক। আর এরূপ বযজক্তর পসি দাজরদ্র্যসীমা তথসক তবর িসয় আসা সম্ভব িয় না।
৩. কুসাংস্কারােন্নো: জনরিরো ও অজর্িা-ই িসলা যাবেীয় কুসাংস্কার ও অেজবশ্বাসসর মলূ। জনরির
মানুে যজুক্ত জদসয় জবিার করসে তর্সখ না। বাস্তবো উপলজি করসে পাসর না। েসল তস কুসাংস্কাসর জবশ্বাস
কসর, ববজ্ঞাজনক জিন্তা ও সামাজিক উন্নয়সন প্রজেবেক জিসসসব কাি কসর।
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৪. তবকারত্ব: তযসকাসনা তদসর্ই তবকারত্ব বজৃদ্ধর িন্য দায়ী থাসক জনরিরো। উপযকু্ত জর্িা ও প্রজর্িণ
প্রাপ্ত বযজক্তর তদজরসে িসলও তদর্-জবসদসর্ তযসকাসনা স্থাসন কাি পাওয়ার সম্ভাবনা থাসক। জকনু্ত জনরির
বযজক্তর পসি তস সম্ভাবনা থাসক না। জনরিরো বযজক্তর উৎপাদনর্ীলোসকও নষ্ট কসর তদয়।
৫. সুর্াসসনর পসথ অন্তরায়: বাাংলাসদসর্র ন্যায় ভঙু্গর িণোজন্ত্রক তদসর্র জনরির িনিণ জনসিসদর
অজধকার সম্পসকে সসিেন নয়। এ সুসযাসি র্াসক দল জনসিসদর ইোমসো বস্বরািারী আিরণ করার
সুসযাি তনয়। িনিসণর মসধয জর্িার প্রসার ঘিসল সসিেনো বাড়ে, রািননজেক তিেনা বজৃদ্ধ তপে।
েসল সুর্াসন প্রজেজষ্ঠে িসো। জকনু্ত জনরিরো সুর্াসসনর পসথ অন্তরায় বেজর কসর তরসখসে।
৬. িনস্বাসথের অনুন্নয়ন ও পজুষ্ট সমসযা: জর্িা বযেীে স্বাস্থযকর িীবনযাপন সম্ভব নয়। উপযকু্ত পজুষ্টজ্ঞান
না থাকসল পজুষ্টমানসম্পন্ন খাদযগ্রিণ সম্ভব িয় না। েসল পজুষ্টিীনো তদখা যায়।
৭. অপরাধমলূক কমেকাে বজৃদ্ধ: জনরির বযজক্তর আয়-উপািেসনর পথ সীজমে। তয কারসণ তস সিসিই
অপরাধমলূক কাসির সাসথ যকু্ত িসয় তযসে পাসর। জভিাবজৃি, পজেোবজৃি, জেনোই, রািািাজন ইেযাজদ
অপরাসধর িন্য অজর্িা ও জনরিরো অসনকিা দায়ী। অন্যজদসক, জর্িা মানুসের সুকুমার বজৃিগুসলার
উন্নজে ঘজিসয় োসক সামাজিক কসর তোসল এবাং অপরাধ তথসক জবরে রাসখ।

ৈাাংলাদেদি জনরক্ষরতা সমসযার প্রভাৈ



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডের বনরক্ষরিা সমসযার ধারণা, কারণ, প্রিাি এিাং প্রবিকার

জনরিরো একজি তদর্, সমাি েথা িাজের িন্য মারাত্মক অজভর্াপস্বরূপ একজি সামাজিক সমসযা।
রাোরাজে এ সমসযা সমাধান করা সম্ভব নয়। োরপরও তদর্সক এ অজভর্াপ তথসক রিা কসর িােীয়
উন্নজে ও অগ্রিজে জনজিে করার িন্য জনম্নজলজখে বযবস্থা গ্রিণ করা তযসে পাসর-
১. িীবনমাসনর উন্নয়ন: দাজরদ্র্য তমািন করসে না পারসল জনরিরো দূর করা সম্ভব নয়। সু্কসল পািাসনা
এবাং পড়াশুনার বযয়ভার বিন করার মসো আজথেক তযািযো যাসে িনিসণর িয়, োর জনিয়ো থাকা
প্রসয়ািন।
২. বাধযোমলূক ও অনবেজনক জর্িা: বাাংলাসদসর্ প্রাথজমক জর্িাসক বাধযোমলূক ও অনবেজনক করা
িসয়সে। েসব এসিসত্র আইসনর দুবেলো এবাং প্রসয়াি তিসত্র জর্জথলো আসে। প্রাথজমক জর্িাসক
বাধযোমলূক ও অনবেজনক করার তিসত্র জবদযমান আইসনর প্রসয়াি আরও কসিার িওয়া প্রসয়ািন।
৩. কমেসাংস্থাসনর সুসযাি সজৃষ্ট: জর্জিে তবকার সমসযার সমাধান িসয় তিসল িনসাধারসণর মসন এ জবশ্বাস
িন্ম তনসব তয, জর্িাগ্রিসণর েসল োসদর সন্তানরাও িাকজর পাসব। এসে জর্িার প্রজে আগ্রি তবসড় যাসব।
সরকাজর-তবসরকাজর পযোসয় এিন্য প্রিুর কমেসাংস্থাসনর বযবস্থা করসে িসব।
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৪. আধজুনক িীবসনর প্রজে আগ্রিী কসর তোলা: িোনুিজেক িীবসনর তিসয় উন্নে িীবসনর প্রজে গ্রামীণ
সাধারণ মানুেসক আগ্রিী কসর েুলসে পারসল োরা উন্নয়সনর প্রজে উৎসাজিে িসব। এরূপ িীবসনর িন্য
প্রসয়ািন জর্িা। জর্িা আয় বজৃদ্ধ কসর োসদরসক এরূপ িীবসনর জনিয়ো জদসে পাসর। োই এরূপ
সসিেনো বাড়াসে িসব।
৫. বয়স্ক জর্িা কমেসজূি িালু করা জনরিরো দূরীকরসণর িন্য বয়স্ক জর্িাদান কমেসজূি গ্রিণ করা
প্রসয়ািন। বয়স্ক জর্িার িার বাড়সল োরা োসদর সন্তানসদর জর্িার বযাপাসর আগ্রিী িসয় উিসবন। এসে
সাজবেক জর্িার িার বজৃদ্ধ পাসব। বয়স্কসদর িাজিদা অনুযায়ী জবসর্ে পািযসজূি অনুসাসর এরূপ জর্িার
আসয়ািন করা প্রসয়ািন।
৬ জর্িার উপকরণ সিিলভয করা: জর্িা সিায়ক জবজভন্ন উপকরসণর সিিলভযো সজৃষ্ট করা প্রসয়ািন।
পযোপ্ত জর্িা ঋণ ও জর্িা সিায়ক প্রকল্প িালু করা প্রসয়ািন। এসে দজরদ্র্ পজরবারগুসলা জর্িার প্রজে
আগ্রিী িসয় উিসব।
৭. বনর্ জবদযালয় স্থাপন কমেিীবী জর্শুসদর িন্য বনর্কালীন জবদযালয় স্থাপন করা প্রসয়ািন। িাজিদা ও
অবস্থার তপ্রিাপসি গ্রাম এবাং র্িসর প্রসয়ািনীয় সাংখযক জবদযালয় স্থাপন করসে িসব। সুজবধাবজিে জর্শু,
বজস্ত ও রাস্তার জর্শু এবাং কমেিীবী জর্শুসদর জর্িার আওোয় আনসে বনর্ জবদযালসয়র ভূজমকা অসনক
কাযেকর।
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৮. তপর্ার সাসথ সাংিজেপণূে জর্িার প্রসার তদসর্ জনরিরোর জবরুসদ্ধ কাযেকরী পদসিপ জনসে িসব।
এিন্য শুধু েেীয় জর্িা নয়, সািরো ও তপর্ািে দিো বজৃদ্ধর সাসথ সাংিজেপণূে জর্িার প্রসার ঘিাসে
িসব। কমেিীবী মানুে যাসে জর্িাগ্রিসণর মাধযসম উপকৃে িয়, বয়স্ক জর্িার পজরকল্পনা তসই অনুসাসর
করসে িসব।
৯. িনসসিেনো: জনরিরো একজি সামাজিক সমসযা। োই এজি দূরীকরণ িসলা সমাসির দাজয়ত্ব।
প্রজেজি সসিেন স্বাির বযজক্তর উজিে জনরিরো দূরীকরসণ এজিসয় আসা। বযজক্তিে ও সমজষ্টিে উসদযাসি
জনরিরো দূরীকরসণ যাসে সবাই এজিসয় আসস তসিন্য উসদযাি জনসে িসব। একিন জনরির বযজক্তসক
যজদ একিন সাির বযজক্ত সািরো দান কসর, েসব তদসর্ জনরিরো থাকসে পাসর না। এিন্য প্রসয়ািন
সসিেনো ও সমজিে উসদযাি।
১০. নারী জর্িা ও কমেসাংস্থান সজৃষ্ট: তমসয়সদর জর্িার সম্প্রসারণ ঘিসল মা জর্জিে িসব। আর একিন মা
জর্জিে িসল োর সন্তান জনরির িসে পাসর না। এিন্য প্রজেজি জবদযালসয় মজিলা জর্িক জনসয়াি জদসে
িসব প্রসয়ািনীয় সাংখযক। নারীসদর জর্িার িার বজৃদ্ধ তপসল তসই অনুপাসে যজদ কমেসাংস্থান বজৃদ্ধ পায়, েসব
অন্যরাও উৎসাজিে িসব। নারী জর্িার প্রসার এবাং কমেসাংস্থাসনর বযবস্থা গ্রিণ করসে িসব।
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১১. উন্নে তযািাসযাি বযবস্থা: বাাংলাসদসর্র গ্রামািসল পজরবিন ও তযািাসযাি উন্নে নয়। অনুন্নে সড়ক
তযািাসযাি বযবস্থার িন্য অসনক জর্িাথেী জবদযালসয় তযসে পাসর না। োই প্রসয়ািনীয় সড়ক বযবস্থার
সাংস্কার ও উন্নে করসল পিাৎপদ এলাকার িনসাধারণ জর্িালাসভর সুসযাি পাসব।
১২. জবদযালসয়র সময়সজূির পজরবেেন: বাাংলাসদসর্র প্রাথজমক জবদযালসয় সারাসদসর্ একই সময়সজূি ও
েুজির োজলকা অনুসরণ করা িয়। জকনু্ত আিজলক জভজিসে এ েুজির জবন্যাস প্রসয়ািন। তকননা র্ীেকালীন
েুজি তয সময় তদওয়া িয়, িাওর অিসলর পজরসবর্ েখন জবদযালসয়র িন্য সবসিসয় উপসযািী থাসক।
আবার বেোকাসল এসব জবদযালসয় ক্লাস পজরিালনা করা কষ্টকর। অথি েখন জবদযালয় িালু থাসক।
অন্যজদসক, কৃেসকর ধান মাড়াইসয়র সময় জবজভন্ন অিসলর
জর্িাথেীসদর পজরবাসর সিায়ো করসে িয় বসল জবদযালসয় যাওয়া সম্ভব িয় না। জকনু্ত গ্রীষ্মকালীন েুজিসে
িয়সোবা োসদর তকাসনা কাি থাসক না। এসব সমসযার কারসণ অসনক জর্িাথেী জবদযালয় তেসড় জদসে
বাধয িয় এবাং জনরিসর পজরণে িয়। োই প্রাথজমক জবদযালসয়র সময়সজূি এবাং েুজির োজলকা আিজলক
জভজিসে জনধোরণ করা প্রসয়ািন।
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তয বযজক্ত র্ারীজরক, মানজসক ও তমধািে জদক জদসয় কাসির িন্য তযািয এবাং কাসির ইো থাকা
সসেও যখন কাি পায় না তসই তবকার। আর োর অবস্থাসক তবকারত্ব বসল। তবকারত্ব িসলা তকাসনা
সমাসি কমেিম তলাক থাকা সসেও কমেসাংস্থাসনর অভাব।
সাধারণ অসথে কমেসাংস্থাসনর অভাবিজনে পজরজস্থজেসক আমরা তবকার বসল অজভজিে কজর। জবজভন্ন
মনীজেিণ তবকারত্ব জনসয় আসলািনা করসে জিসয় জনি জনি দজৃষ্টসকাণ তথসক সাংজ্ঞা প্রদান কসরসেন।
জনসি কসয়কিসনর সাংজ্ঞা প্রদি িসলা-
লেে তবভাজরি (Beveridge) তবকারসত্বর সাংজ্ঞা জদসে জিসয় বসলন, “বযজক্ত যখন কাি করার িন্য
র্ারীজরক ও মানজসকভাসব প্রস্তুে থাকার পরও তকাসনা কাি পায় না েখন োসক তবকার বসল।"
কালে জপ্রব্রাসমর মসে, তবকারত্ব িসলা শ্রমবািাসরর এমন এক পজরজস্থজে, তযখাসন িাকজরর সাংখযা তথসক
শ্রসমর সরবরাি তবজর্।
জে. জমসলা বসলন, “প্রেযাজর্ে তপর্া বা বজৃিলাসভ বজিে কমেিম বযজক্তসদর তবকার জিসসসব অজভজিে
করা িয়"
অধযাপক এ.জস.জপে (A. C. Pigu) বসলন, "যখন কমেিম তলাসকরা তযািযো অনুসাসর প্রিজলে
মিজুরর জভজিসে কাি করসে িায় অথি কাি পায় না েখন উক্ত অবস্থাসক তবকারত্ব বসল।"
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তবকারসত্বর ববজর্ষ্টয
তবকারসত্বর সাজবেক জদক জবসবিনায় কজেপয় ববজর্ষ্টয পজরলজিে িয়। জনসি ো উসেখ করা িসলা-
# একজি সবেিনীন সামাজিক সমসযা িসলা তবকারত্ব।
# তবকারত্ব অথেননজেক উন্নয়নসক বাধাগ্রস্ত কসর।
# তবকারত্ব িসলা তযািযো ও সামথেয থাকা সসেও কমেিীনো।
# প্রকৃজেিে দজৃষ্টসকাণ তথসক তবকারত্ব িসলা অথেননজেক সমসযা।
# তবকারসত্বর েসল একাজধক সমসযার িন্ম িয়।
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আধজুনক জবজ্ঞান ও প্রযজুক্তজভজিক যসুি প্রকৃজে ও ববজিসত্রযর জবিাসর মানুসের কমেপজরজধ বজৃদ্ধ পাসে।
জকনু্ত বাাংলাসদসর্র তিসত্র জিত্রজি জভন্নের। এসদসর্র মানুসের কাসির পজরজধ বা তিত্র সীজমে। আবার
এর জবপলু িনসাংখযার এক বড় অাংর্ কমেিম িসলও কাজষিে কাি পায় না বসল তবকার। অথোৎ
বাাংলাসদসর্ জবপলু সাংখযক িনসিাষ্ঠী তবকারসত্বর অজভর্াপ বিন করসে। আবার, েদ্ম তবকারত্বও
জবদযমান রসয়সে আমাসদর সমাসি। এর দ্বারা তবাোয় ৫ িসনর স্থসল ৭ িন জমসল একজি কাি করার
তপ্রিাপিসক।
বাাংলাসদর্ পজৃথবীর অন্যেম ঘনবসজেপণূে একজি তদর্। এসদসর্র ১৫.৫৮ তকাজি িনসাংখযার মসধয
তমাি শ্রমর্জক্ত (১৫ বের +) ৫.৪১ তকাজি (অথেননজেক সমীিা-২০১৪)। জকনু্ত সীজমে প্রাকৃজেক সম্পদ,
অনুন্নে কৃজে, অনগ্রসর জর্ল্প, রািননজেক অজস্থজের্ীলো ইেযাজদ কারসণ এসদসর্ কাজষিে কমেসাংস্থান
িসড় ওসিজন। জবপলু এ কমের্জক্তর ৯.৩% ভাি তবকারসত্বর তবাো বিন কসর িলসে। কমেসাংস্থান িজরপ
অনুসাসর তমাি শ্রমর্জক্ত (১৫ বের +) = ৫.৪১ তকাজি। েন্মসধয পরুুে-৩.৭৯ তকাজি এবাং মজিলা-১.৬২
তকাজি। তমাি শ্রমর্জক্তর র্েকরা িার জিসসসব কৃজে-৪৭.৩০%। জর্ল্প-১৭.৬৪% এবাং তসবা-
৩৫.০৬%।
েথযসতূ্র: বাাংলাসদসর্র অথেননজেক সমীিা-২০১৪
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বাাংলাসদসর্র জবপলু সাংখযক িনসাংখযার েুলনায় কমেসাংস্থান অসনক কম। তয কারসণ তবকাসরর সাংখযা
বাাংলাসদসর্ অসনক তবজর্। এর প্রধান কারণসমিূ বণেনা করা িসলা-
১. অজধক িনসাংখযা: বাাংলাসদর্ পজৃথবীর অন্যেম িনবহুল একজি তদর্। ২০১১ সাসলর আদমশুমাজর
অনুযায়ী িুদ্র্ আয়েসনর এসদসর্ প্রায় ১৫ তকাজি িনিণ বাস কসর। প্রজে বিে জকসলাজমিাসর বাস কসর
১,০১৫ িন িনিণ। জবপলু এ িনসাংখযা বাাংলাসদসর্র অন্যান্য সামাজিক সমসযার মসো তবকারসত্বর
িন্যও দায়ী। তকননা িনসাংখযার অনুপাসে এখাসন কাসির সুসযাি সীজমে। উচ্চ িন্মিাসরর সাসথ
সাসথ তবকারসত্বর িারও এখাসন িমবধেমান।
২. কসমের সীজমে সুসযাি: একজদসক অজধক িনসাংখাুঁ, অন্যজদসক কাসির স্বল্পো-এ দু উপাদান জমসল
বাাংলাসদসর্র তবকারসত্বর িারসক িরম পযোসয় জনসয় এসসসে। কাসির সুসযাি সীজমে িওয়ার দরুন
অসাংখয েরুণ কমেিীন তবকার জদন কািাসে।
৩. কৃজেজভজিক অথেনীজে: এখন পযেন্ত কৃজেই বাাংলাসদসর্র অথেনীজের মলূ িাজলকার্জক্ত। GDP-তে
একক খাে জিসসসব কৃজের ভূজমকা সসবোচ্চ। জকনু্ত কৃজের আধজুনকায়ন সম্ভব না িওয়ার েসল কৃজেরও
প্রসার ঘসিজন। প্রকৃজের ওপর জনভেরর্ীল এসদসর্র কৃেকসদর বেসরর একজি জনজদেষ্ট সময়ই তকবল
কৃজেকাি থাসক। বেসরর অন্যান্য সময় এরা তবকার িসয় পসড়। এরূপ তমৌসুজম কৃজেি তবকারত্ব
বাাংলাসদসর্র িন্য এক ধরসনর বড় অপিয়।

ৈাাংলাদেদির বৈকারদের কারস
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৪. জর্সল্পর অনগ্রসরো: বাাংলাসদসর্র অথেনীজেসে জর্সল্পর জবকার্ আর্ানুরূপ িয়জন। বাাংলাসদসর্র
জবপলু সাংখযক িনসাংখযার দিোসক কাসি লািাসে পারসল জর্সল্পর উন্নয়ন বযাপক মাত্রায় সম্ভব জেল।
জকনু্ত বেরী তপার্াক জর্সল্পর ন্যায় অন্যসকাসনা জর্সল্পর প্রসার এখনও উসেখসযািয পজরমাসণ ঘসিজন।
বাাংলাসদসর্ তবকারসত্বর িন্য এ কারণজিও দায়ী।
৫. ত্রুজিপণূে জর্িাবযবস্থা: আমাসদর তদসর্র জর্িাবযবস্থাসক বলা িয় 'তকরাজন' বেজরর জর্িাবযবস্থা।
প্রিজলে এ জর্িাবযবস্থাও তবকারত্ব সজৃষ্টর িন্য দায়ী। এসে দি মানব সম্পদ বেজর িসে না। সাধারণ
জর্িায় দিো বজৃদ্ধমলূক তকাসনা কাযেিম তনই। কাজরিজর জর্িার সুসযািও সীজমে।
৬. প্রাকৃজেক দুসযোি: বাাংলাসদর্ একজি দুসযোিপ্রবণ তদর্। বাাংলাসদসর্র জনয়জমে দুসযোি িসলা বন্যা,
ঘজূণেেড়, নদীভাঙন, খরা ইেযাজদ যা অসনক মানুেসক কমেিুযে কসর।
৭. রািননজেক অজস্থজের্ীলো: রািননজেক অজস্থজের্ীল পজরসবর্ বাাংলাসদসর্র জনেযজদসনর জিত্র।
রািননজেক অজস্থজের্ীলো বরাবরই বযবসায় বাজণিয, জর্ল্প, জবজনসয়াি ইেযাজদর ওপর তনজেবািক
প্রভাব তেসল থাসক। এিন্য জবসদসর্ তদসর্র ভাবমজূেে নষ্ট িয়, জবসদজর্ জবজনসয়াি আসস না, অসনক
বযবসাজয়ক প্রজেষ্ঠান বে িসয় যায়।
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৮. প্রিজলে মলূযসবাধ: আমাসদর সমাসি প্রিজলে দজৃষ্টভজঙ্গ ও মলূযসবাধও তবকারসত্বর িন্য দায়ী।
নারীসদরসক মসন করা িয় োরা তকবল ঘসর থাকসব। বাংর্মযোদা, তকৌলীন্য ইেযাজদর কারসণ তোিখাসিা
কািসক অবমাননাকর মসন করা িয়। তয কারসণ তবকারত্ব বজৃদ্ধ পায়।
৯. দাজরদ্র্য: বাাংলাসদসর্র তমাি িনসাংখযার প্রায় ৪০% ভাি দাজরদ্র্যসীমার জনসি বসবাস কসর। দাজরদ্র্য
তবকারসত্বর কারণ, আবার তবকারত্বও দাজরদ্র্য সজৃষ্ট কসর। বাাংলাসদসর্র িনিণ দজরদ্র্ বসল োসদর আয়
কম। তয কারসণ সিয়ও কম। আর সিয় কম িওয়ার দরুন জবজনসয়াি কম, যা অজেজরক্ত কমেসাংস্থান
সজৃষ্ট কসর না। েসল তবকারত্ব তবসড়ই িলসে।
১০. িাকজরর তমাি: এসদসর্র মানুসের মসধয িাকজরর প্রজে তমাি অসনক তবজর্। আত্মকমেসাংস্থান বা
স্বকমেসাংস্থাসনর িন্য িাকজরসক মযোদার দজৃষ্টসে তদখা িয়। জবসয়র বািাসরও উসদযাক্তাসদর তিসয়
িাকজরিীবীসদর কদর তবজর্। োই সবাই িাকজর তপসে িায়। তবকারসত্বর িন্য এজি কম দায়ী নয়।
১১. জনরিরো: বাাংলাসদসর্র জর্িাবযবস্থা ত্রুজিপণূে। তযমন- অসাংখয তলাক জনরির। দি তলাসকর
অভাব থাকা সসেও এ জনরির তলাকগুসলা তবকার তথসক যায়।
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১২. ত্রুজিপণূে পজরকল্পনা: তবকার সমসযার িন্য সরকাজর পজরকল্পনার ত্রুজিও অসনকাাংসর্ দায়ী।
সরকার কেৃেক িিৃীে নীজে ও পজরকল্পনা সামজয়ক তবকারত্ব দূর করসে পারসলও িূড়ান্তভাসব সেল
িসে না। অনুৎপাদনর্ীল খাসে সরকাজর জবজনসয়াি তবজর্ িওয়ার েসল কমেসাংস্থান বাসড় না।
১৩. িনর্জক্ত রপ্তাজনর অভাব: বাাংলাসদসর্র শ্রজমকসদর প্রসয়ািনীয় দিোর অভাব ও শ্রমর্জক্ত
রপ্তাজনর সরকাজর জবজধজনসেসধর িজিলো, দুনেীজে, অবসিলা প্রভৃজে কারসণ িনর্জক্ত রপ্তাজন
কাজষিেসাংখযক িসে না। েসল তবকারত্ব বাড়সে।
১৪. মলূধসনর অভাব: বাাংলাসদসর্র অভযন্তরীণ আয় কম বসল সিসয়র িারও কম। উন্নে তদসর্র
তযখাসন ২০-৩০ ভাি সিয় থাসক, আমাসদর তদসর্ তসখাসন ো মাত্র ৯% ভাি। েসল জবজনসয়াি কম
িয় এবাং কমেসাংস্থানও কম।

ৈাাংলাদেদির বৈকারদের কারস
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বাাংলাসদসর্র তবকার সমসযা সমাধাসনর িন্য জনসম্নাক্ত পদসিপ তনওয়া যায়-
১. কমেসাংস্থান সজৃষ্ট করা: বাাংলাসদসর্র তবকারসত্বর মলূ কারণ তযসিেু িনসাংখযা ও কসমের সুসযাসির
মসধয ভারসামযিীনো, োই এ সমসযা সমাধাসন প্রসয়ািন অজধকসাংখযক কমেসাংস্থান িসড় তোলা।
এিন্য নেুন নেুন কমেসাংস্থান বেজর করসে িসব। কাসির পজরজধ বাড়াসে িসব।
২. কৃজেবযবস্থার আধজুনকায়ন: আমাসদর তদসর্র কৃজেবযবস্থার আধজুনকায়সনর মাধযসম কৃজের তমৌসুজম
তবকারত্ব ও েদ্ম তবকারত্ব হ্রাস করা যায়। জবজ্ঞানজভজিক িাোবাসদ প্রকৃজের ওপর জনভেরর্ীলো হ্রাস
পায়। এোড়া িাে পদ্ধজের আধজুনকায়সন পদসিপ জনসে িসব।
৩. জর্ল্পায়ন: জর্ল্পকারখানা অজধক সাংখযক তলাসকর কমেসাংস্থান করসে পাসর সিসিই। এসদসর্র
তপ্রিাপসি শ্রমজনজবড় জর্ল্প িসড় েুলসে উসদযাক্তাসদর উৎসাজিে করসে িসব। বযাাংক ও সরকারসক
অথোয়সন এজিসয় আসসে িসব।
৪. দি মানব সম্পদ বেজর: মানব সম্পসদর উন্নয়সনর মাধযসম তবকারত্ব হ্রাস করা সম্ভব। বাাংলাসদসর্
অসনক তলাক কমেিীন থাকসলও তদখা যায়, দি শ্রজমসকর অভাব জবদযমান। োই িনসিাষ্ঠীসক
িনসম্পসদ পজরণে করার পদসিপ জনসে িসব। স্বকমেসাংস্থাসনও উদ্বদু্ধ করসে িসব।

বৈকার সমসযা সমািাদনর পাা 
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৫. দাজরদ্র্য জবসমািন: তবকারত্ব দূরীকরসণর িন্য বযাপকজভজিক দাজরদ্র্য জবসমািন তকৌর্ল িাসে তনওয়া
প্রসয়ািন। তকননা দাজরদ্র্য িনসিাষ্ঠীর যজদ আয় বজৃদ্ধমলূক কমেসজূি িাসে তনওয়া িয়, েসব ো তবকারত্ব
দূরীকরসণ ভূজমকা পালন কসর থাসক।
৬. কমেমখুী জর্িার প্রিলন: প্রিজলে জর্িাবযবস্থার সাংস্কার কসর প্রসয়ািনীয়োর জভজিসে কমেমখুী
জর্িার প্রসার ঘিাসে িসব। জর্িাবযবস্থাসক তঢসল সািাসে িসব। জর্িা যাসে তবকারত্ব বেজরর
কারখানা না িসয় দি মানব সম্পদ বেজর কসর, ো জনজিে করসে িসব।
৭. িনর্জক্ত রপ্তাজন: আমাসদর তদসর্র জবপলু সাংখযক দি-আধাদি িনর্জক্তসক জবজভন্ন তদসর্ রপ্তাজনর
মাধযসম তবকারত্ব লাঘব করা যায়।
৮. দজৃষ্টভজঙ্গর পজরবেেন: বযাপক িনসসিেনো সজৃষ্টর মাধযসম দজৃষ্টভজঙ্গর পজরবেেন করসে িসব। তকাসনা
ববধ কািসকই তিয় করা যাসব না। তযসকাসনা কািই সম্মানিনক-এ ধারণা সবার মসন বদ্ধমলূ করসে
িসব। নারীসদর কাসির সুসযাি জদসে িসব। তিাুঁড়াজম দূর করার বযবস্থা গ্রিণ করসে িসব।

বৈকার সমসযা সমািাদনর পাা 
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অধযায়ঃ ০৯– িাাংলাডেডের সামাবজক সমসযা ও প্রবিকাডরর পপায়
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মাদকদ্র্সবয আসক্ত বযজক্তর অবস্থাসক মাদকাসজক্ত বসল। আর মাদকদ্র্বয িসলা তসইসব বস্তু যা গ্রিণ
করসল তকাসনা বযজক্তর (১) র্রীর ও মসনর ওপর িজেকর প্রভাব রাসখ, (২) আিরসণ পজরবেেন আসন,
(৩) মাদকদ্র্সবযর প্রজে আসজক্ত জনভের িসয় পসড়।
প্রকৃজেিে জদক জবিাসর সামাজিক সমসযা স্থান-কাল-পাত্রসভসদ জভন্ন জভন্ন িসলও পজৃথবীর প্রায় সকল
তদর্ ও সমাসির জকেু সাধারণ সামাজিক সমসযা লি করা যায়। মাদকাসজক্ত বেেমান সমসয় এরূপ
গুরুত্বপণূে একজি সমসযায় পজরণে িসয়সে। বাাংলাসদর্সি জবজভন্ন তদসর্ মাদকাসজক্তর অসনকগুসলা
সামাজিক সমসযা সজৃষ্টর মলূ কারণ জিসসসব জবসবজিে িয়। অেীসে বাাংলাসদসর্র সমাসি এ সমসযাজি
থাকসলও ১৯৮০-এর দর্ক তথসক ো মারাত্মক আকার ধারণ কসর। সামাজিক জবর্ঙৃ্খলা সজৃষ্টসে এ
সমসযাজি একজি বড় প্রভাবক জিসসসব কাি কসর।
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আধজুনক জবসশ্বর এক বড় সামাজিক সমসযা িসলা মাদকাসজক্ত। বাাংলাসদর্সি জবসশ্বর অজধকাাংর্ তদসর্
এ সমসযাজি প্রকি আকার ধারণ কসরসে। তভৌসিাজলক অবস্থানিে কারসণ বাাংলাসদর্ মাদসকর েুুঁজকপণূে
অিলগুসলার মসধয অন্যেম একজি। তকননা জবসশ্বর প্রধান জেনজি আজেম উৎপাদনকারী অিল
বাাংলাসদসর্র খবু কাসে অবজস্থে। োই বাাংলাসদর্ মাদকদ্র্সবযর সিিপ্রাপযো এবাং ট্রানজিি অিল
জিসসসব অজধক েুুঁজকপণূে। এোড়া বাাংলাসদসর্র সীমান্তবেেী ভারসের অসাংখয তেনজসজেল বেজরর
কারখানা িসড় উসিসে, যা মলূে বাাংলাসদর্সক লিয কসর মাদক উৎপাদন কসর। থাইলযাথে তথসক
মায়ানমার িসয় মরণসনর্া ইয়াবা িযাবসলি বাাংলাসদসর্ অবাসধ আসসে। এসব কারসণ বাাংলাসদসর্
মাদসকর সিিপ্রাপযো ভয়াবি পজরজস্থজের সজৃষ্ট কসরসে।
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বাাংলাসদসর্ মাদকাসসক্তর প্রকৃে সাংখযা বা র্েকরা িার তবর করা অসনকিা অসম্ভব বযাপার। তকননা
এ জবেসয় সুজনজদেষ্ট তকাসনা েথয সরকার জকাংবা তবসরকাজর সাংস্থা কারও জনকি তনই। েসব পত্রপজত্রকা
এবাং ইসলকট্রজনক জমজেয়াসে মাদসকর ওপর পজরসবজর্ে েথয তথসক এ জবেয় সম্পসকে জকেু িানা যায়।
বাাংলাসদসর্ মাদকাসক্তসদর মসধয কসয়কজি তশ্রজণ পাওয়া যায়। একিা তশ্রজণ আসে যারা মাদসকর ওপর
পসুরাপজুর জনভেরর্ীল। মাদক োড়া এরা িলসে পাসর না। মাদকদ্র্বয জনয়ন্ত্রণ অজধদপ্তসরর এক েথযমসে
এরূপ মাদকসসবী বাাংলাসদসর্ প্রায় ২০ লি (২০১৩) এর মসধয উসেখসযািয সাংখযক রসয়সে
পথজর্শু ও বজস্তবাসী। অপর একজি তশ্রজণ িসলা মাদসকর ওপর পসুরাপজুর জনভেরর্ীল নয়, জকনু্ত জনয়জমে
মাদক তনয়। অপর তশ্রজণজি িসলা যারা জনয়জমে মাদক তনয় না জকনু্ত জবজভন্ন উপলসি মাদকদ্র্বয গ্রিণ
কসর থাসক। তর্সোক্ত তশ্রজণ দুজির প্রকৃে সাংখযা সম্পসকে িানা যায়জন।
বাাংলাসদসর্র সারাসদসর্ই মাদকাসক্ত থাকসলও গ্রাসমর েুলনায় র্িসর এর সাংখযা তবজর্। আবার
সীমান্তবেেী অিসলর গ্রামগুসলাসে এর সাংখযা তবজর্। বড় বড় র্ির এলাকাসে এ সাংখযা অসনক তবজর্।



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডের মােকাসক্ত সমসযার ধারণা, কারণ, প্রিাি এিাং প্রবিকার

সামাজিক তশ্রজণজভজিক জবন্যাসসও মাদকাসসক্তর জিসত্র জভন্নো পাওয়া যায়। সমাসির জনম্নসশ্রজণর একিা
বড় অাংর্ মাদকসসবী িসলও বেেমাসন উচ্চসশ্রজণসেও এ সাংখযা িমবধেমান। জবজভন্ন িসবেণার
প্রজেসবদসন তদখা যায়, জনম্নজবি ও উচ্চজবসির মসধয মাদক গ্রিসণর িার তবজর্। মধযজবসি
েুলনামলূকভাসব কম। মাদকসসবীসদর মসধয অজধকাাংর্ ২১-৩০ বের বয়সী।
িসবেণায় তদখা তিসে, মাদকসসবীসদর ৬০% ভাি ২১-৩০ বের বয়সী, ৫৭% ভাি জববাজিে, ৮৩%
ভাি কমেমখুী, ২৭% জনরির, ১% ভাি নারী এবাং ১১% ভাি িিৃিীন। তমাি মাদকসসবীসদর মসধয
প্রায় ১৭% ভাি মাদকসসবী তিসরাইন বযবিার কসর থাসক।'
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বাাংলাসদসর্ মাদকদ্র্সবযর বযাপক বযবিার এবাং জবপলুিাসর মাদকাসজক্তর কারণ বহুজবধ বসল ধারণা
করা িয়। এর িন্য সামাজিক, অথেননজেক, মানজসক, বনজেক, রািননজেক, ধমেীয় ইেযাজদ জবজভন্ন
প্রভাবসকর িন্য মাদকাসসক্তর সাংখযা জদন জদন তবসড়ই িলসে। সঙ্গসদাসে, তকৌেূিল, পাজরবাজরক কলি,
তপ্রসম বযথেো, দাম্পেয কলি ইেযাজদ কারণ মানুেসক মাদসকর জদসক জনসয় যায়। এসব কারসণর মসধয
প্রধান কসয়কজি বণেনা করা িসলা-
১. তভৌসিাজলক অবস্থা: বাাংলাসদসর্র তভৌসিাজলক অবস্থানিজনে কারসণ এসদসর্ মাদকাসজক্তর প্রসার
ঘসিসে। আজেম, তেনজসজেল উৎপাদন ও তিারািালাসনর িন্য পজৃথবীর জবখযাে কসয়কজি অিল ও তদর্
বাাংলাসদসর্র খবু জনকসি অবজস্থে। এ কারসণ এসব মাদক সরবরািকারীসদর জনকি এক বড় িাসিেি
বাাংলাসদর্। বাাংলাসদর্ এসব আন্তিোজেক িসির রুি জিসসসবও বযবহৃে িয়। োই মাদসকর
সিিলভযো এসদসর্র সাধারণ জিত্র। এিন্য মাদকাসজক্তর প্রসার ঘসিসে এখাসন।
২. দাজরদ্র্য, তবকারত্ব ও িোর্া: বাাংলাসদসর্র িনসিাষ্ঠীর বড় অাংর্ দজরদ্র্। কমেসাংস্থাসনর সুসযাি কম
থাকায় জবপলু সাংখযক মানুে তবকারসত্বর তবাো বসয় তবড়াসে। দাজরদ্র্য ও তবকারত্ব লি লি কমেি,
সিম মানুসের িীবসন িোর্া ও বনরার্য সজৃষ্ট কসরসে। এরূপ িোর্া একসময় এসব মানুেসক
মাদসকর জদসক তিসন জনসয় যায়। িোর্া ভুসল থাকসে মানুে মাদকাসক্ত িসয় পসড়।

ৈাাংলাদেদি মােকাসজি কারস
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৩. অপসাংস্কজৃের প্রসার: জভনসদর্ীয় অপসাংস্কজৃের েসলও এসদসর্ মাদকাসসক্তর সাংখযা বজৃদ্ধ পাসে।
পজিমা আকার্ সাংস্কজৃেসে মানুে ধমূপান ও মাদকাসক্ত তদখসে তদখসে অভযস্ত িসয় পসড়সে। এক সময়
এর প্রভাসব জনসির অিাসন্তই মানুে মাদসকর প্রজে আসক্ত িসয় যায়।
৪. ধমেীয় মলূযসবাসধর অবিয়: এসদসর্র মানুে প্রািীনকাল তথসকই ধমেভীরু। জসাংিভাি মসুলমাসনর
এসদসর্ ধমেীয় অনুর্াসন অনুসাসর মাদকিােীয় দ্র্বয কসিারভাসব জনজেদ্ধ জেল। জকনু্ত আধজুনককাসল
মানুসের মসধয ধমেীয় মলূযসবাধ ও অনুর্াসসনর ঘািজে তদখা যায়। এ দুবেলোয় মাদকদ্র্সবযর বযবিার
তবসড় তিসে।
৫. সঙ্গসদাে: মানুে স্বভাবেই োর সঙ্গী দ্বারা প্রভাজবে িয়। তনর্াগ্রস্ত ও দুিজরত্র বেুবােসবর প্রভাসব
একিন মানুে খবু সিসিই মাদকাসক্ত িসয় পসড়। সমািজবজ্ঞানীসদর ধারণা িসলা, মাদকাসজক্ত এক
প্রকার অজভজ্ঞোসম্পন্ন আিরণ এজি সমাসির একই মলূযসবাধ ও জিন্তাসিেনার দ্বারা প্রভাজবে মানুসের
মাসে সিসিই সাংিাজমে িয়। এসব তিসত্র বযজক্তর জনিস্ব গুণ ও সিার তিসয় তযসব সঙ্গীসাথীর সাসথ
তমলাসমর্া কসর ও তয পজরসবসর্ বসবাস কসর তসগুসলার প্রভাবই োসক মাদকাসজক্তর জদসক আকৃষ্ট কসর।
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৬. তকৌেূিল: মাদকদ্র্সবযর প্রজে তকৌেূিল মাদকাসজক্তর জবস্তাসর বড় ভূজমকা পালন কসর থাসক।
সাধারণে বয়ঃসজেকাসল মানুসের মসধয এরূপ প্রবণো তদখা যায়। মাদকজবসরাধী জবজভন্ন প্রজেসবদন,
নািক, জসসনমা, প্রিারপত্র জকাংবা মাদকাসক্তসদর প্রজে তকৌেূিলী িসয়ও একিন 'মানুে মাদক জনসয়
থাকসে পাসর। জকনু্ত এসব তকৌেূিল অসনকসক মাদসকর প্রজে আসক্ত কসর তোসল।
৭. পাজরবাজরক বেসনর জর্জথলো ও জনয়ন্ত্রণিীনো: পাজরবাজরক সম্পসকের িভীরো ও তসৌিাদেপণূে পজরসবর্
সন্তানসন্তজেসদরসক সুির মানুে জিসসসব িসড় উিসে সিায়ো কসর। জকনু্ত এ সম্পকে যজদ জর্জথল িয়
এবাং পাজরবাজরক জনয়ন্ত্রণ না থাসক েসব পজরবাসর জবর্ঙৃ্খলা সজৃষ্ট িয়। এরূপ পাজরবাজরক সম্পকে
জর্শুসদরসক জবজেন্ন কসর রাসখ, িোর্া কাি কসর। োই এরূপ পজরবাসরর সদসযরা সিসিই মাদসকর
প্রজে আসক্ত িসয় ওসি।
৮. সামাজিক ও রািননজেক অজস্থজের্ীলো: সামাজিক ও রািননজেক অজস্থজের্ীলো এবাং সাংকীণে আিরণ
মাদসকর প্রসাসর গুরুত্বপণূে ভূজমকা পালন কসর থাসক। আদর্েিীন রািননজেক কাযেকলাপ, িীন
রািননজেক স্বাথে িজরোথে করার িন্য অসনক রািননজেক তনোকমেীসক মাদসকর প্রজে প্রলিু করা িয়। এর
েসলও বাাংলাসদসর্ মাদসকর বযবিার অসনক বজৃদ্ধ পায়।
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৯. প্রর্াসজনক দুবেলো ও দুনেীজে: মাদসকর বযবিার জনয়ন্ত্রণ এবাং অবাধ তবিাসকনা ও তিারাকারবার
জনয়ন্ত্রসণর িন্য সরকাসরর দাজয়ত্বপ্রাপ্ত একাজধক দি জবভাি রসয়সে। জকনু্ত এসব জবভাসির মসধয কাসির
সমিয়িীনো, অপ্রেুল সুসযাি-সুজবধা এবাং আন্তজরকোর অভাসব মাদক জনয়ন্ত্রণ কাযেিম পরুপজুর সেল
িসে না। তসই সাসথ দুনেীজের কারসণ মাদক তিারাকারবার বে করা যাসে না। মাদসকর প্রসাসরর িন্য
এজিও বড় একজি কারণ।
১০. িীবসন বযথেো মানুসের িীবন সেলো-বযথেোর এক তযৌথ সজম্মলন। জকনু্ত তকউ তকউ আবার জনসির
আসবিসক জনয়ন্ত্রণ করসে পাসর না বসল তকাসনা কাসি বযথে িসল িোর্ায় তভাসি। এ িোর্া ভুসল
থাকসেও অসনসক মাদসকর প্রজে আসক্ত িসয় যায়।
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১১. তপ্রসম প্রেযাখযান: অসনক তিসত্র তদখা যায়, তকাসনা তেসল বা তমসয়সক তপ্রসমর প্রস্তাব জদসয় প্রেযাখযান
িসল বা দীঘেজদসনর তপ্রসমর সম্পকে তভসঙ তিসল তস জ্বালা দূর করসে মাদকদ্র্সবযর আশ্রয় তনয়। এ তথসকও
মাদকাসক্ত িসয় যায় অসনসক।
১২. জর্িা প্রজেষ্ঠাসনর পজরসবর্: মানুসের িীবসন জর্িা প্রজেষ্ঠাসনর ভূজমকা ও গুরুত্ব অপজরসীম। জকনু্ত
ইদানীাং জবজভন্ন জর্িা প্রজেষ্ঠাসন রািনীজের অজস্থরোর কারসণ অসনসক জবপথিামী িসয় যায়। জবজভন্ন
জবশ্বজবদযালসয় জর্িাথেীরা ভজেে িওয়ার পর এক ধরসনর জনয়ন্ত্রণিীন িসয় যায়। এরূপ পজরসবসর্ও অসনসক
মাদকাসক্ত িসয় থাসক।
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১৩. মলূযসবাসধর অবিয়: তয তকাসনা সমাসির রীজেনীজে, মসনাভাব এবাং সমাসির অন্যান্য অনুসমাজদে
আিার আিরসণর সমিসয় সামাজিক মলূযসবাসধর সজৃষ্ট িয়। বস্তুে তযসব ধযানধারণা, জবশ্বাস, লিয ও
উসের্য, সাংকল্প মানুসের আিার-আিরণ এবাং কাযোবজলসক পসরািভাসব জনয়ন্ত্রণ কসর তসগুসলার সমজষ্টই
িসলা মলূযসবাধ। আর সামাজিক মলূযসবাসধর অবিসয়র কারসণ আমাসদর যবু সমাসির মাসে মাদসকর
নীল দাংর্ন তবসড় তিসে।
১৪. ধমেীয় আদসর্ের অভাব। ধমে পালন মানুসের আজত্মক প্রর্াজন্ত আসন। ধমেীয় আদর্ে অনুর্ীলন মানুসের
িোর্া, বনরািয এবাং বনজেক অধঃপেন তরাধ কসর। জকনু্ত ধমেীয় আদসর্ের অনুর্ীলন আমাসদর সমাসি
অসনক কসম তিসে। এজিও মাদসকর প্রসাসর ভূজমকা পালন কসর।
১৫. সুস্থ জবসনাদসনর অভাব। আমাসদর তদসর্র জবজভন্ন বয়সী উপসযািী মানুসের িন্য সুস্থ ধারার
জবসনাদসনর অভাব রসয়সে। প্রসয়ািনীয় সাংখযক তখলার মাি, পাকে ইেযাজদর অভাবসিেু অবসর কািাসনার
সুসযাি কম। এরূপ পজরসবসর্ মাদকদ্র্বয একসময় বেুসত্বর মরীজিকার মসো পাসর্ এসস দাুঁড়ায়। এ
তথসকও অসনসক মরণসনর্ায় বুুঁদ িসয় যায়।
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মাদকাসসক্তর িজেপ্রকৃজে, মাদকদ্র্বয সাংখযা, ববজর্ষ্টয, সবজকেুই জিজিে। তেমজন এর প্রভাবও বহুমখুী এবাং
জিজিে। এজি তযমন একজি সামাজিক সমসযা, তেমজন আরও বহু সামাজিক সমসযা সজৃষ্ট কসর। বাাংলাসদসর্
মাদকাসসক্তর প্রভাব জনসি বণেনা করা িসলা-
১. র্ারীজরক ও মানজসক িজে: মাদকদ্র্বয মানুেসক র্ারীজরক ও মানজসকভাসব ধ্বাংস কসর তদয়। একিন
বযজক্ত জনয়জমেভাসব মাদক জনসে থাকসল একসময় তস র্ারীজরক ও মানজসকভাসব এর ওপর জনভেরর্ীল িসয়
পসড়। আর এরূপ বযজক্ত নানাজবধ িজিল তরাসি আিান্ত িয়। যার অজধকাাংর্ই প্রাণঘােী। কযান্সার, উচ্চ
রক্তিাপ, েুসেুসস পাজন িমা ও প্রদাি, অসারো, স্মজৃের্জক্ত জবসলাপ, প্রিনন িমো হ্রাস, স্নায়েুাজন্ত্রক
অসারো ইেযাজদ মাদক গ্রিসণর েসলই িয়। এোড়া মানজসক উদযমিীনো, িোর্া, বনরার্য, এমনজক
মানজসক ভারসামযিীনো ইেযাজদও মাদক গ্রিসণর েসল তদখা যায়।
২. পাজরবাজরক িজে: মাদকাসজক্তর একজি পজরবারসক ধ্বাংস কসর তদওয়ার িন্য যসথষ্ট। একজি পজরবাসরর
সদসয মাদকাসক্ত িসল তসই পজরবাসর পাজরবাজরক অর্াজন্ত, কলি, মারামাজর, দাজয়ত্ব পালসন অবসিলা
পজরবারজিসক কুসর কুসর খায়। মাদকাসজক্তর কারসণ পাজরবাজরক ভাঙন, জর্শু ও বদৃ্ধসদর জনরাপিািীনো
ইেযাজদ প্রকি আকার ধারণ কসর। মাদকাসক্ত সন্তাসনর িাসে মা-বাবা, জকাংবা জপোর িাসে সন্তান স্ত্রী খনু
িওয়ার মসো তবর্জকেু িািলযকর ঘিনা আমাসদরসক তিাসখ আঙুল জদসয় মাদসকর ভয়াবিো তদজখসয় তদয়।
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৩. আথেসামাজিক িজে: মাদকাসসক্তর অথেননজেক িজের জিসাব িমসক যাওয়ার মসো। ২০১১-১২ সাসলর
এক জিসাবমসে, এসমসয় োমাক ও মাদকিাে দ্র্সবযর তপেসন বাাংলাসদসর্ আনুমাজনক বযসয়র পজরমাণ ১৬
জবজলয়ন মাজকেন েলার। এ পজরমাণ অথে জদসয় পদ্মা তসেুর মসো ৭-৮জি বিৃির অবকািাসমা বেজর করা সম্ভব।
বযজক্তিে পযোয় তথসক শুরু কসর পাজরবাজরক, সামাজিক, িােীয় ও রােীয় পযোসয়র প্রজেজি স্তসর মাদসকর
ভয়াল থাবার িজে লি করা যায়। এর েসল িূড়ান্ত জবিাসর সবাই িজেগ্রস্ত িয়। মাদসকর িন্য িাকা তিািাড়
করসে জিসয় িুজর, োকাজে, জেনোই, ঘেু, দুনেীজের মসো অপরাসধ িজড়সয় যাওয়া জনেযজদসনর ঘিনা। এসব
বযজক্তর পজেোলসয় িমন, পসনোগ্রাজের প্রজে আসজক্ত, ধেেণ ইেযাজদ অপরাসধ িজড়সয় যাওয়া স্বাভাজবক ঘিনা।
মাদকসস্বীসদর সাসথ িয়ুা এবাং তিারাকারবাজরর সম্পকেও প্রমাজণে িসয়সে।
৪. যবু সমাসির িজে: সবেনার্া মাদক তদসর্র সম্ভাবনাময় আিামী জদসনর িাজের কণেধার যবু সমািসক
ধ্বাংস কসর তদয়। তকাজি তকাজি োরুণয মাদসকর ভয়ানক থাবায় ধ্বাংস িসয় যাসে। এক জিসসসব তদখা তিসে,
মাদকসসবীসদর ৭০% ভাসিরই বয়স ২১-৩০ বেসরর মসধয।
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৫. সামাজিক সমসযার কারণ: মাদকাসজক্ত জবজভন্ন সামাজিক সমসযার িন্য দায়ী। এ তথসকই উৎপজি িয়
জকসর্ার অপরাধ, জেনোই, িুজর-োকাজে, লিু, পজেোবজৃি, িাুঁদাবাজি, তিারািালান, দুনেীজে, তমসয়সদর
উিযক্ত করা, ধেেণ ইেযাজদ সামাজিক সমসযা। মাদকসসবীসদর একজি বড় অাংর্ িয়ুাজর।
৬. অনবধ বযবসায়: মাদকদ্র্বয আমদাজন-রপ্তাজন, উৎপাদন-জবেরণ একজি অনবধ কাি। এজি
তিারাকারবাজরসক উৎসাজিে কসর। মাদসকর আন্তিোজেক বযবসায় বেেমাসন একজি মাজি জমজলয়ন
ইথোজিসে পজরণে িসয়সে।
৭. দুঘেিনা: বাাংলাসদসর্ প্রজেবের সড়ক দুঘেিনায় লিাজধক তলাক িোিে িয়। িজে িয় তকাজি তকাজি
িাকা মসূলযর সম্পদ। এর একজি বড় অাংর্ সাংঘজিে িয় মাদকাসক্ত িালকসদর জদসয়। জর্ল্প কারখানাসেও
এিন্য দুঘেিনা ঘিসে তদখা যায়। িীড়ািিসে মাদসকর ভয়াল থাবা নানাজবধ জবর্ঙৃ্খলার সজৃষ্ট কসরসে।
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৮. অপরাধ বজৃদ্ধ: মাদকাসজক্ত সমাসি জবজভন্ন অপরাধ বাজড়সয় তদয়। একিন মাদকসসবী জবিার
বজুদ্ধিীনভাসব কাি কসর। োই োর দ্বারা তযসকাসনা অপরাধ সাংঘিন সম্ভব বসল জবসর্েজ্ঞরা মসন কসরন।
পজুলসর্র এক প্রজেসবদসন তদখা যায়, ৬২% ভাি িুজর, ৩৮% ভাি জেনোই, ১৪% ভাি োকাজে, ২০%
ভাি অনবধ তযৌন সম্পকেকারী অপরাধী মাদকসসবী।
৯. বযাজধর জবস্তার (HIV/AIDS): সাংিমসণর িরম েুুঁজকপণূে তশ্রজণর মসধয মাদকসসবীরা রসয়সে। একই সুই
জসজরসঞ্জর মাধযসম জবজভন্ন মাদক গ্রিসণর েসল দ্রুে AIDS েজড়সয় পড়ার সম্ভাবনা থাসক। এোড়া
তিপািাইজিস B, C সি জবজভন্ন রক্তবাজিে তরাি এসদর মাধযসম েড়ায়।
১০. জর্িা-সাংস্কজৃের ওপর প্রভাব: সমাি, সাংস্কজৃে ও জর্িার পজরসবর্সক মাদসকর ভয়াল তনর্া ধ্বাংস
কসর তদয়। বাাংলাসদসর্র জর্িা প্রজেষ্ঠানগুসলা জবসর্েে কজেপয় নামধারী তবসরকাজর জবশ্বজবদযালয় তযন
মাদসকর অভয়ারসণয পজরণে িসয়সে। এ মরণসনর্া তকামলমজে জর্িাথেীসদরসক ধ্বাংস কসর জদসে। োসদর
তমধা, মনন ও সিৃনর্ীলোসক জনজিি কসর জদসব মাদকদ্র্বয। আবার মাদসকর িাকা তিািাড় করসে জিসয়
োরা িজড়সয় পড়সে অপরাধমলূক কমেকাসে।

মােকাসজির প্রভাৈ



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডের মােকাসক্ত সমসযার ধারণা, কারণ, প্রিাি এিাং প্রবিকার

মাদসকর সমসযাজি বাাংলাসদসর্র সমাসির অসনক িভীসর মলূ তিসড় বসসসে। এ সমসযার সমাধান
একজদসন সম্ভব নয়। সুির, সুস্থ ও সিৃনর্ীল, প্রজেভা এবাং োরুণযসক ধ্বাংসকারী মাদসকর এ তোবল
তথসক রিা করসে না পারসল আমাসদর অদূর ভজবেযসে িরম মলূয জদসে িসব। সমসযাজির গুরুত্ব, োৎপযে
এবাং প্রকৃজে অনুধাবন কসর এসক কাযেকরভাসব প্রজেসরাধ করসে প্রসয়ািন সুজিজন্তে পজরকল্পনা।
১.মাদসকর সরবরাি কমাসনা মাদসকর প্রিার ও প্রসাসরর িন্য অন্যেম প্রধান কারণ িসলা এর
'সিিলভযো। িাসের কাসে মাদকদ্র্বয না তপসল অসনসকই িয়সো বা এপসথ পা বাড়াসো না। মাদসকর
সিিলভযো তরাধ করা তিসল এর প্রসকাপ অসনক কসম যাসব। মাদকদ্র্বয জনয়ন্ত্রণ অজধদপ্তরসি সাংজেষ্ট
কেৃেপি কসিার বযবস্থা জনসল সিসিই মাদসকর সরবরাি কমাসনা সম্ভব।
২. আইসনর যথাযথ প্রসয়াি: বাাংলাসদসর্ মাদক জনয়ন্ত্রসণ কসিার আইন আসে। জকনু্ত আইসনর প্রসয়াি
পদ্ধজে দুবেল িওয়ার েসল এসক জনয়ন্ত্রণ করা যাসে না। আইনিে কাযেিমসক র্জক্তর্ালী কসর এর যথাযথ
প্রসয়াি মাদকাসজক্ত জনয়ন্ত্রসণ কাযেকরী ভূজমকা রাখসে পাসর।

মােকাসজির বমাকাজৈলা  পাা 
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৩. সুির পাজরবাজরক পজরসবর্ সজৃষ্ট করা: পাজরবাজরক পজরসবর্ যজদ সুির, তসৌিাদেপণূে এবাং ভাসলাবাসাপণূে
িয়, েসব তসই পজরবাসরর তকউ মাদকাসক্ত িওয়ার সম্ভাবনা থাসক না। পাজরবাজরক পজরমেসল পারস্পজরক
আস্থা, দাজয়ত্বসসিেন এবাং বেুত্বপণূে পজরসবর্ জনজিে করা সম্ভব িসল মাদসকর সমসযা অসনকিাই কসম
যাসব বসল মসনাজবজ্ঞানীরা বসল থাসকন।
৪. সামাজিক পজরসবর্ উন্নে করা: সামাজিক অজস্থরো মাদকাসক্তসক উৎসাজিে কসর। আবার যজদ
সামাজিক পজরসবর্ সুষু্ঠ ও তসৌিাদেপণূে িয়, েসব এ সমসযা তমাকাজবলা করা অসনক সিি িয়। োই
সামাজিক জস্থজের্ীলো রিা এবাং পজরসবর্ উন্নয়সনর উসদযাি জনসে িসব।
৫. কমেসাংস্থাসনর সুসযাি সজৃষ্ট: দজরদ্র্ ও তবকারসত্বর গ্লাজন তথসক রিা করা তিসল অসনক যবুক মাদসকর
ভয়াল থাবার জর্কার িসো না। এিন্য প্রসয়ািন পজরকজল্পে উপাসয় বযাপকসাংখযক কমেসাংস্থাসনর সুসযাি
সজৃষ্ট করা। সরকাজর ও তবসরকাজর উভয় তসক্টসর বযাপকজভজিক কমেসাংস্থাসনর বযবস্থা গ্রিণ করা িসল
তবকারত্ব ও দাজরদ্র্য কসম আসসব। এসে যবু সমাসির মসধয িোর্া তকসি যাসব। মাদকাসক্ত হ্রাসস এজি
একজি কাযেকরী পদসিপ।
৬. ধমেীয় মলূযসবাসধর িিো: ধমে মানুেসক পজরর্ীজলে কসর। ধমেিিোর মাধযসম মানুে মাদসকর ভয়াল তনর্া
তথসক তবুঁসি থাকসে পাসর। যবুক ও েরুণ তশ্রজণর মসধয যজদ ধমেীয় অনুভূজে িাগ্রে করা যায়, েসব োরা
মাদক তথসক জবরে থাকসব এ আর্া করা যায়।
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৭. প্রিারণা: মাদক তথসক মজুক্ত থাকার িন্য সমাসি বযাপক প্রিারণা িালাসনা প্রসয়ািন। পত্রপজত্রকা,
তসজমনার, জসসম্পাজিয়াম, তরজেও, জিজভ ইেযাজদর মাধযসম সসিেনোমলূক কাযেিম িালাসে িসব।
৮. সমাি তনেবৃসৃির ভূজমকা: সমাসির প্রজেজষ্ঠে বযজক্তবিে, জর্িক, ইমাম, তিয়ারমযান, দলপজে প্রভৃজে
তনেতৃ্বস্থানীয় বযজক্তবসিের মাদকজবসরাধী আসিালসন এজিসয় আসা প্রসয়ািন। োসদর েোবধাসন মাদক
জবসরাধী আসিালন সাংিজিে িসে পাসর। এজি একজি কাযেকরী পদসিপ িসে পাসর।
৯. জিজকৎসা ও পনুবোসসনর বযবস্থা করা: মাদকাসক্ত বযজক্তরা সমাসির তিাসখ ঘজৃণে। অসনসক মাদকাসক্ত
বযজক্ত র্ারীজরক ও মানজসকভাসব অসুস্থ িসয় পসড়। এসদর তকউ তকউ স্বাভাজবক িীবসন জেরসে তিসয়ও
সামাজিক দজৃষ্টভজঙ্গ ও অসুস্থোর িন্য সমাসি জেরসে পাসর না।

মােকাসজির বমাকাজৈলা  পাা 
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- ধমূপান
'ধমূপান' র্ব্দজি 'ধমূ' এবাং 'পান' র্ব্দদ্বসয়র সমিসয় িজিে। ধমূ িসলা 'তধাুঁয়া' বা বাসের প্রজের্ব্দ। তযসিেু
োমাকিােীয় পদাসথের তধাুঁয়া গ্রিণ করা িয় বা পান করা িয়, োই এসক 'তধাুঁয়া পান' করা জিসসসব জিজিে
করা িয় এবাং তস জিসসসব ধমূপান র্ব্দজি িজিে িয়।
ধমূপান িসে োমাকিােীয় দ্র্বযাজদ জবসর্ে উপাসয় প্রজিয়ািাে কসর আগুন জদসয় পজুড়সয় শ্বাসসর সাসথ
োর তধাুঁয়া র্রীসর গ্রিসণর প্রজিয়া। সাধারণ তযসকাসনা দ্র্সবযর তপাড়াসনা তধাুঁয়া শ্বাসসর সাসথ প্রসবর্ করসল
োসক ধমূপান বলা তিসলও মলূে োমাকিােীয় দ্র্বযাজদর তপাড়া তধাুঁয়া গ্রিণসকই ধমূপান জিসসসব জিজিে
করা িয়। জবশ্ব স্বাস্থয সাংস্থা, জবজভন্ন ববজ্ঞাজনকিণসি তমািামজুি সাবেিনীনভাসব স্বীকৃে তয, ধমূপান যক্ষ্মা,
েুসেুসসর কযান্সারসি নানা তরাসির অন্যেম প্রধান কারণ এবাং ধারক ও বািক।
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ধমূপাননর প্রকারনেদ
# সজিয় ধমূপান: ধমূপায়ী তয অবস্থায় জ্বলন্ত জসিাসরি বা জবজড় তথসক উদূ্ভে তধাুঁয়াসক ইোকৃেভাসব
মসুখ তিসন সরাসজর েুসেুসস প্রসবর্ করায় োসক সজিয় ধমূপান বসল।
# জনজিয় ধমূপান: ধমূপাসনর সময় তধাুঁয়ার তয অাংর্ িারপাসর্র পজরসবসর্ েজড়সয় পসড় এবাং
অননজেকভাসব মানুসের তদসি জনঃশ্বাসসর মাধযসম প্রসবর্ কসর োসক জনজিয় ধমূপান বসল।
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ধমূপাননর কুফল
িসবেণায় তদখা তিসে জসিাসরসির ধমূপাসন জনসকাজিনসি নানা ধরসনর জবোক্ত রাসায়জনক পদাথে
জবরািমান। ২০১০ জিষ্টাসব্দ প্রকাজর্ে জবশ্ব স্বাস্থয সাংস্থার উসদযাসি জবসশ্বর ১৯২জি তদসর্ পজরিাজলে
একজি িসবেণা প্রজেসবদসন িানাসনা িয়, জনসি ধমূপান না করসলও অসন্যর ধমূপাসনর (পসরাি
ধমূপান) প্রভাসব জবশ্ববযাপী প্রজেবের প্রায়, ৬,০০,০০০ মানুে মারা যায়। এর মসধয ১,৬৫,০০০-ই
িসলা জর্শু। জর্শুরা পসরাি ধমূপাসনর কারসণ জনউসমাজনয়া ও অযািমায় আিান্ত িসয় মেুৃযর জদসক েুুঁসক
পসড়। এোড়া পসরাি ধমূপাসনর কারসণ হৃদসরাি, েুসেুসসর কযান্সারসি শ্বাস-প্রশ্বাসিজনে তরািও
তদখা তদয়। িসবেণায়ও এও তবজরসয় এসসসে তয, পসরাি ধমূপান পরুুসের েুলনায় নারীর উপর তবজর্
িজেকর প্রভাব তেসল। পসরাি ধমূপাসনর কারসণ জবসশ্ব প্রজেবের প্রায় ৮১,০০০ নারী মেুৃযবরণ কসরন।
এর আসি ২০০৪ জিষ্টাসব্দ পজরিাজলে এিােীয় আসরকজি িসবেণায় তদখা জিসয়জেল, পসরাি ধমূপাসনর
জর্কার িওয়া বযজক্তসদর ৪০% জর্শু, ৩৩% অধূমপায়ী পরুুে এবাং ৩৫% অধমূপায়ী নারী রসয়সেন।
োসে এও েুসি ওসি তয, পসরাি ধমূপাসনর কারসণ সবসিসয় তবজর্ িজের জর্কার িসেন ইউসরাপ ও
এজর্য়ার মানুে।
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জসিাসরসির তধাুঁয়ায় কযান্সার সজৃষ্টকারী জমউিাসিন থাসক। এরা মানুসের মখু, শ্বাসনাজল, গ্রাসনাজল
এবাং েুসেুসস কযান্সার সজৃষ্ট কসর। এোড়া ধূমপান তথসক শ্বাসনাজলসে প্রদাি এবাং কাজর্র সজৃষ্ট
িয়। এসক ব্রাংকাইজিস বসল। এসে শ্বাসনাজল ধীসর ধীসর সাংকুজিে িয়। িাুঁপাজন শ্বাসকষ্ট সজৃষ্ট িয়।
েুসেুস অসনকাাংসর্ জনজিয় িয়।



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডের মােকাসক্ত সমসযার ধারণা, কারণ, প্রিাি এিাং প্রবিকার

ধমূপান ও তামাকজাত দ্রনযের উৎপাদন, যেযহার, ক্রয়-বযক্রয় ও বযজ্ঞাপন বনয়ন্ত্রনের লনযে প্রেীত
আইন
তযসিেু ধমূপান ও োমাকিাে দ্র্সবযর বযবিার িনস্বাসস্থযর িন্য িজেকর; তযসিেু জবশ্বস্বাস্থয সাংস্থার
৫৬েম সসম্মলসন ধমূপান ও োমাকিাে দ্র্সবযর বযবিার জনরুৎসাজিে করার িন্য Framework 
Conention on Tobacco Control (FCTC) নামীয় কনসভনর্সন বাাংলাসদর্ ১৬ িনু, ২০০৩
ইাং োজরসখ স্বাির এবাং ১০ তম, ২০০৪ ইাং োজরসখ অনুস্বাির কসর এবাং তযসিেু উক্ত
কনসভনর্সনর জবধানাবজল বাাংলাসদসর্ কাযেকর করার লসিয ধমূপান ও োমাকিাে দ্র্সবযর
উৎপাদন, বযবিার, িয়-জবিয় ও জবজ্ঞাপন জনয়ন্ত্রণ করা সমীিীন ও প্রসয়ািনীয়; তসসিেু ১৫ মািে,
২০০৫ োজরসখ আইন প্রণয়ন করা িয় যা ২ তম, ২০১৩ সাসল সাংসর্াজধে িয়। উক্ত আইসনর
কজেপয় উসেখসযািয ধারা জনসি উসেখ করা িসলা।
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এ আইননর কবতপয় সংজ্ঞা
ধারা: ২। (খ) 'োমাক' অথে তকান জনসকাজিনা িাবাকাম বা জনসকাজিনা রাসজিকার তশ্রজণভুক্ত উজদ্ভদ বা
এেদসম্পজকেে অন্য তকাসনা উজদ্ভদ বা উিাসদর তকাসনা পাো বা েসল, জর্কড়, োল বা উিার
তকাসনা অাংর্ বা অাংর্জবসর্ে। (ি) 'োমাকিাে দ্র্বয' অথে োমাক, োমাক পাো বা উিার জনযোস
িইসে প্রস্তুে তয তকাসনা দ্র্বয, যা তিােণ বা জিবাসনার মাধযসম গ্রিণ করা যায় বা ধমূপাসনর মাধযসম
শ্বাসসর সজিে িাজনয়া লওয়া যায় এবাং জবজড়, জসিাসরি, িুরুি, গুল, িেো, বখনী, সাদাপাো, জসিার
এবাং হুক্কা বা পাইসপর বযবিাযে জমশ্রণও (mixture) ইিার অন্তভুেক্ত িইসব। (ঘ) 'ধমূপান' অথে
তকাসনা োমাকিাে দ্র্সবযর তধাুঁয়া শ্বাসসর সজিে িাজনয়া তনওয়া বা বাজির করা এবাং তকাসনা প্রজ্বজলে
োমাকিাে দ্র্বয ধারণ করা বা জনয়ন্ত্রণ করাও উিার অন্তভুেক্ত িইসব। (ি) 'পাবজলক তেস' অথে জর্িা
প্রজেষ্ঠান, সরকাজর অজেস, আধাসরকাজর অজেস, স্বায়ির্াজসে অজেস ও তবসরকাজর অজেস,
গ্রথথািার, জলেি, আোজদে কমেসিসত্র (Indoor work place), িাসপাোল ও জক্লজনক ভবন,
আদালে ভবন, জবমানবির ভবন, সমদু্র্ বির ভবন, তনৌ-বির ভবন,
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তরলওসয় তের্ন ভবন, বাস িাজমেনাল ভবন, তপ্রিািিৃ, প্রদর্েনী তকন্দ্র, জথসয়িার িল, জবপণী ভবন,
িেুজদেসক তদয়াল দ্বারা আবদ্ধ তরেুসরথি, পাবজলক িয়সলি, জর্শুপাকে, তমলা বা পাবজলক পজরবিসন
আসরািসণর িন্য যাত্রীসদর অসপিার িন্য জনজদেষ্ট সাজর, িনসাধারণ কেৃেক সজম্মজলেভাসব বযবিাযে
অন্য তকাসনা স্থান অথবা সরকার বা স্থানীয় সরকার প্রজেষ্ঠান কেৃেক, সাধারণ বা জবসর্ে আসদর্ দ্বারা,
সময় সময় তঘাজেে অন্য তযসকাসনা বা সকল স্থান। (ে) 'পাবজলক পজরবিন' অথে তমাির িাজড়, বাস,
তরলিাজড়, ট্রাম, িািাি, লি, যাজন্ত্রক সকল প্রকার িন-যানবািন, উসড়ািািাি এবাং সরকার কেৃেক
সরকাজর তিসিসি প্রজ্ঞাপন দ্বারা জনজদেষ্টকৃে বা তঘাজেে অন্য তযসকাসনা যান।
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পাযবলক প্লেস এযং পাযবলক পবরযহনন ধমূপান বনবিদ্ধ
ধারা: ৪। (১) ধারা ৭ এর জবধান সাসপসি, তকাসনা বযজক্ত তকাসনা পাবজলক তেস এবাং পাবজলক
পজরবিসন ধমূপান কজরসে পাজরসবন না। (২) তকাসনা বযজক্ত উপ-ধারা (১)-এর জবধান লঙ্ঘন কজরসল
জেজন অনজধক জেনর্ে িাকা অথেদসে দেনীয় িইসবন এবাং উক্ত বযজক্ত জদ্বেীয়বার বা পনুঃপনু একই
ধরসনর অপরাধ সাংঘিন কজরসল জেজন পযোয়িজমকভাসব উক্ত দসের জদ্বগুণ িাসর দেনীয় িইসবন।
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তামাকজাত দ্রনযের বযজ্ঞাপন ও প্রচারো বনবিদ্ধ এযং পষৃ্ঠনপািকতা বনয়ন্ত্রে সম্পবকিত বযধান
ধারা: ৫। (১) তকাসনা বযজক্ত- (ক) জপ্রথি বা ইসলক্ট্রজনক জমজেয়ায়, বাাংলাসদসর্ প্রকাজর্ে তকাসনা বই,
জলেসলি,হ্যাথেজবল, তপাোর, োপাসনা কািি, জবলসবােে বা সাইনসবাসেে বা অন্য তকাসনাভাসব
োমাকিাে দ্র্সবযর জবজ্ঞাপন প্রিার কজরসবন না বা করাইসবন না; (খ) োমাকিাে দ্র্বয িসয়
প্রলিুকরসণর উসেসর্য, উিার তকাসনা নমনুা, জবনামসূলয বা স্বল্পমসূলয, িনসাধারণসক প্রদান বা
প্রদাসনর প্রস্তাব কজরসবন না বা করাইসবন না; (ি) োমাকিাে দ্র্সবযর জবজ্ঞাপন প্রিার বা উিার
বযবিার উৎসাজিে কজরবার উসেসর্য, তকাসনা দান, পরুস্কার, বজৃি প্রদান বা তকাসনা অনুষ্ঠাসনর
বযয়ভার (sponsor) বিন কজরসবন না বা করাইসবন না; (ঘ) তকাসনা তপ্রিািসৃি, জপ্রথি ও ইসলক্ট্রজনক
জমজেয়ায় বা ওসয়ব তপসি োমাক বা োমাকিাে দ্র্বয সম্পজকেে তকাসনা জবজ্ঞাপন প্রিার কজরসবন না
বা করাইসবন না; (ঙ) বাাংলাসদসর্ প্রস্তুেকৃে বা লভয ও প্রিাজরে, জবসদসর্ প্রস্তুেকৃে তকাসনা
জসসনমা, নািক বা প্রামাণযজিসত্র োমাকিাে দ্র্বয বযবিাসরর দরৃ্য তিজলজভর্ন, তরজেও, ইথিারসনি,
মি অনুষ্ঠান বা অন্য তকাসনা িণমাধযসম প্রিার,
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(ি) োমাকিাে দ্র্সবযর তমাড়ক, পযাসকি বা তকৌিার অনুরূপ বা সাদরৃ্য অন্য তকাসনা দ্র্বয বা পসণযর
তমাড়ক, পযাসকি, বা তকৌিার উৎপাদন, জবিয় বা জবেরণ কজরসবন না বা করাইসবন না; (ে)
োমাকিাে দ্র্সবযর জবিয়স্থসল (point of sales) তয তকাসনা উপাসয় োমাকিাে দ্র্সবযর জবজ্ঞাপন
প্রিার কজরসবন না বা করাইসবন না।
বযাখযা-উপ-ধারা (১) এর উসের্য পরূণকসল্প, "োমাকিাে দ্র্সবযর জবজ্ঞাপন প্রিার" অথে প্রেযি বা
পসরািভাসব তকাসনা োমাকিাে দ্র্বয বা োমাসকর বযবিার প্রবধেসনর উসেসর্য তয তকাসনা ধরসনর
বাজণজিযক কাযেিম পজরিালনা করা। (২) উপ-ধারা (১)-এর দো (ঙ)-এর তকাসনা জকেুই োমাক
জবসরাধী স্বাস্থয জর্িাজবেয়ক প্রিারণার তিসত্র প্রসযািয িইসব না। (৩) তকাসনা বযজক্ত সামাজিক
দায়বদ্ধো কমেসজূির (Corporate Social Responsibility) অাংর্ জিসসসব সামাজিক কমেকাসে
অাংর্গ্রিণ কজরসল বা উক্ত কমেকাে বাবদ বযজয়ে অথে প্রদাসনর তিসত্র তকাসনা োমাক বা োমাকিাে
দ্র্সবযর উৎপাদনকারী প্রজেষ্ঠাসনর নাম, সাইন, তট্রেমাকে, প্রেীক বযবিার কজরসবন না বা করাইসব না
অথবা উিা বযবিাসর অন্য তকাসনা বযজক্তসক উৎসাি প্রদান কজরসবন না। (৪) তকাসনা বযজক্ত এই
ধারার জবধান লঙ্ঘন কজরসল জেজন অনধূ্বে জেন মাস জবনাশ্রম কারাদে বা অনজধক এক লি িাকা
অথেদে বা উভয় দসে দেনীয় িইসব এবাং উক্ত বযজক্ত জদ্বেীয়বার বা পনুঃপনু একই ধরসনর অপরাধ
সাংঘিন কজরসল জেজন পযোয়িজমকভাসব উক্ত দসের জদ্বগুণ িাসর দেনীয় িইসবন।



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডের মােকাসক্ত সমসযার ধারণা, কারণ, প্রিাি এিাং প্রবিকার

অনিানমবিক প্লেব্ডং প্লমবিন স্থাপন বনবিদ্ধ
ধারা: ৬। (১) তকাসনা বযজক্ত তকাসনা স্থাসন োমাকিাে দ্র্বয জবিসয়র িন্য অসিাসমজিক তভজথোং
তমজর্ন স্থাপন কজরসে পাজরসবন না। (২) তকাসনা বযজক্ত এই ধারার জবধান লঙ্ঘন কজরয়া তকাসনা স্থাসন
োমাকিাে দ্র্বয জবিসয়র িন্য অসিাসমজিক তভজথোং তমজর্ন স্থাপন কজরসল জেজন অনধূ্বে জেন মাস
জবনাশ্রম কারাদে বা অনজধক এক লি িাকা অথেদে বা উভয় দসে দেনীয় িইসবন এবাং উক্ত বযজক্ত
জদ্বেীয়বার বা পনুঃপনু একই ধরসনর অপরাধ সাংঘিন কজরসল জেজন পযোয়িজমকভাসব উক্ত দসের
জদ্বগুণ িাসর দেনীয় িইসবন।
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অপ্রাপ্তযয়স্ক যেবির বনকি তামাক যা তামাকজাত দ্রযে বযক্রয় বনবিদ্ধ ইতোবদ
ধারা: ৬ক। (১) তকাসনা বযজক্ত অনজধক আিাসরা বৎসর বয়সসর তকাসনা বযজক্তর জনকি োমাক বা
োমাকিাে দ্র্বয জবিয় কজরসবন না, অথবা উক্ত বযজক্তসক োমাক বা োমাকিাে দ্র্বয জবপণন বা
জবেরণ কাসি জনসয়াজিে কজরসবন না বা করাইসবন না। (২) তকাসনা বযজক্ত উপ-ধারা (১) এর জবধান
লঙ্ঘন কজরসল জেজন অনজধক পাুঁি িািার িাকা অথেদসে দেনীয় িইসবন এবাং উক্ত বযজক্ত জদ্বেীয়বার
বা পনুঃপনু একই ধরসনর অপরাধ সাংঘিন কজরসল জেজন পযোয়িজমকভাসব উক্ত দসের জদ্বগুণ িাসর
দেনীয় িইসবন।
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ধমূপান এলাকার যেযস্থা
ধারা: ৭। (১) তকাসনা পাবজলক তেসসর মাজলক, েোবধায়ক বা জনয়ন্ত্রণকারী বযজক্ত বা বযবস্থাপক
উিাসে এবাং তকাসনা পাবজলক পজরবিসনর মাজলক, েোবধায়ক, জনয়ন্ত্রণকারী বযজক্ত বা বযবস্থাপক
উিাসে ধমূপাসনর িন্য স্থান জিজিে বা জনজদেষ্ট কজরয়া জদসে পাজরসবন। (২) তকাসনা পাবজলক তেস বা
পাবজলক পজরবিসন ধমূপাসনর স্থাসনর সীমানা, বণেনা, সরঞ্জাম এবাং জনরাপিা বযবস্থা জবজধ দ্বারা
জনধোজরে িইসব।
পাযবলক প্লেস যা পাযবলক পবরযহননর মাবলক ইতোবদর দাবয়ত্ব
ধারা: ৭ক। (১) এই আইসনর উসের্য পরূণকসল্প, প্রসেযক পাবজলক তেস বা পাবজলক পজরবিসনর
মাজলক, েোবধায়ক, জনয়ন্ত্রণকারী বযজক্ত বা বযবস্থাপক জবজধ দ্বারা জনধোজরে দাজয়ত্ব পালন কজরসবন।
(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন প্রণীে জবজধজবধান লঙ্ঘন কজরসল জেজন অনজধক পাুঁির্ে িাকা অথেদসে
দেনীয় িইসবন।
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সতকিতামলূক প্লনাবিস প্রদিিন
ধারা: ৮(১) ধারা ৭-এর অধীন ধমূপান এলাকা জিসাসব জিজিে বা জনজদেষ্ট স্থাসনর বাজিসর প্রসেযক
পাবজলক তেসসর মাজলক, েোবধায়ক, জনয়ন্ত্রণকারী বযজক্ত বা বযবস্থাপক উক্ত স্থাসনর এক বা
একাজধক িায়িায় এবাং পাবজলক পজরবিসনর মাজলক, েোবধায়ক, জনয়ন্ত্রণকারী বযজক্ত বা বযবস্থাপক
সাংজেষ্ট যানবািসন "ধমূপান িইসে জবরে থাকুন, ইিা র্াজস্তসযািয অপরাধ” সাংবজলে তনাজির্ বাাংলা
এবাং ইাংসরজি ভাোয় প্রদর্েন কজরবার বযবস্থা কজরসবন। (২) তকাসনা পাবজলক তেস বা পাবজলক
পজরবিসনর মাজলক, েোবধায়ক বা জনয়ন্ত্রণকারী বযজক্ত বা বযবস্থাপক উপ-ধারা (১)-এর জবধান
লঙ্ঘন কজরসল জেজন অনজধক এক িািার িাকা অথেদসে দেনীয় িইসবন এবাং উক্ত বযজক্ত জদ্বেীয়বার
বা পনুঃপনু একই ধরসনর অপরাধ সাংঘিন কজরসল জেজন পযোয়িজমকভাসব উক্ত দসের জদ্বগুণ িাসর
দেনীয় িইসবন।
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তামাকজাত দ্রনযের পোনকনি স্বাস্থে ও অন্যান্য যবত সম্পবকিত সবচত্র সতকিযােী মদু্রে ইতোবদ
ধারা: ১০। (১) োমাকিাে দ্র্সবযর পযাসকি, তমাড়ক, কািেন বা তকৌিার উভয় পাসশ্বে মলূ প্রদর্েনী
েল বা তয সকল পযাসকসি দুইজি প্রধান পাশ্বেসদর্ নাই তসই সকল পযাসকসির মলূ প্রদর্েনী েসলর
উপজরভাসি অনযূন র্েকরা পিার্ ভাি পজরমাণ স্থান িজুড়য়া োমাকিাে দ্র্সবযর বযবিাসরর কারসণ
সষৃ্ট িজে সম্পসকে, রজঙন েজব ও তলখা সাংবজলে, স্বাস্থয সম্পজকেে সেকেবাণী, জবজধ দ্বারা জনধোজরে
পদ্ধজেসে, বাাংলায় মদু্র্ণ কজরসে িইসব। (২) োমাকিাে দ্র্সবযর পযাসকি, তমাড়ক, কািেন বা
তকৌিায় জনম্নবজণেে সজিত্র সেকেবাণী মদু্র্ণ কজরসে িইসব, যথা- (ক) ধমূপাসন বযবহৃে োমাকিাে
দ্র্সবযর তিসত্র- (অ) ধমূপাসনর কারসণ িলায় ও েুসেুসস কযান্সার িয়; (আ) ধমূপাসনর কারসণ শ্বাস-
প্রশ্বাসসর সমসযা িয়; (ই) ধমূপাসনর কারসণ তিাক িয়; (ঈ) ধমূপাসনর কারসণ হৃদসরাি িয়; (উ)
পসরাি ধমূপাসনর কারসণ িসভের সন্তাসনর িজে িয়; (উ) ধমূপাসনর কারসণ িসভের সন্তাসনর িজে
িয়; (খ) তধাুঁয়াজবিীন োমাকিাে দ্র্সবযর তিসত্র-(অ) োমাকিাে দ্র্বয তসবসন মসুখর িলায় কযান্সার
িয়; (আ) োমাকিাে দ্র্বয তসবসন িসভের সন্তাসনর িজে িয়; (ি) জবজধ দ্বারা জনধোজরে অন্য তকাসনা
সেকেবাণী। (৩) বাাংলাসদসর্ জবজিে োমাকিাে দ্র্সবযর সকল পযাসকি, তমাড়ক, কািেন ও তকৌিায়
“শুধমুাত্র বাাংলাসদসর্ জবিসয়র িন্য অনুসমাজদে” মসমে একজি জববজৃে মজুদ্র্ে না থাজকসল।
বাাংলাসদসর্ তকাসনা োমাকিাে দ্র্বয জবিয় করা যাইসব না।
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(৪) জনস্বানস্থের উপর প্রোয ও ঝুুঁবক সম্পনকি একবি ভ্রান্ত ধারো ততবরর উনেনিে, তামাকজাত
দ্রনযের পোনকি, কািিন, প্লকৌিা যা প্লমাড়নক ব্র্ো্ড এবলনম্ি (প্লেমন- লাইি, মাই্ড, প্ললা-িার,
এক্সট্রা, আল্ট্ট্রা িব্দ) যেযহার করা োইনয না। (৫) উপ-ধারা (২)-এ উবিবিত সবচত্র সতকিযােী এযং
উপ-ধারা (৩)-এ উবিবিত বযযবৃত তামাকজাত দ্রনযের পোনকি, প্লমাড়ক, কািিন ও প্লকৌিায় মদু্রে
পদ্ধবত বযবধ দ্বারা বনধিাবরত হইনয। (৬) প্লকাননা যেবি এই ধারার বযধান লঙ্ঘন কবরনল বতবন অনরূ্ধ্ি
ছয় মাস বযনাশ্রম কারাদণ্ড যা অনবধক দুই লয িাকা অর্িদণ্ড ও উেয় দনণ্ড দণ্ডনীয় হইনযন এযং
উি যেবি বদ্বতীয়যার যা পনুঃপনু একই ধরননর অপরাধ সংঘিন কবরনল বতবন পেিায়ক্রবমকোনয
উি দনণ্ডর বদ্বগুে হানর দণ্ডনীয় হইনযন।



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডের মােকাসক্ত সমসযার ধারণা, কারণ, প্রিাি এিাং প্রবিকার

তামাকজাত দ্রযে আমদাবনর প্লযনত্র উপাদান সম্পবকিত তর্ে প্রদান
ধারা ১১। (১) োমাকিাে দ্র্বয আমদাজনর সময় সাংজেষ্ট আমদাজনকারক উক্ত আমদাজনেবয দ্র্সবয
বযবহৃে প্রজেজি উপাদাসনর পজরমাণ উসেখ কজরয়া সরকাসরর জনকি প্রজেসবদন দাজখল কজরসবন।
(২) উপ-ধারা (১)-এর অধীন প্রজেসবদন দাজখল না কজরয়া তকাসনা বযজক্ত োমাকিাে দ্র্বয আমদাজন
কজরসল তযসকাসনা সময় উক্তরূপ দ্র্বয বাসিয়াপ্ত করা যাইসব।
তামাক ও তামাকজাতীয় ফসল উৎপাদন ও যেযহার বনরুৎসাবহতকরে
ধারা: ১২। োমাকিাে দ্র্বয উৎপাদন ও উিার বযবিার িমািে জনরুৎসাজিে কজরবার িন্য উদ্বদু্ধ
এবাং োমাকিাে সামগ্রীর জর্ল্প স্থাপন, োমাকিােীয় েসল উৎপাদন ও িাে জনরুৎসাজিে কজরবার
লসিয সরকার প্রসয়ািনীয় নীজেমালা প্রণয়ন কজরসে পাজরসব।
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টবপক – ০৬ িাাংলাডেডে নারীর সামাবজক বনরাপিাজবনি সমসযার ধারণা, কারণ প্রিাি এিাং প্রবিকার

অধযায়ঃ ০৯– িাাংলাডেডের সামাবজক সমসযা ও প্রবিকাডরর পপায়
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টবপক বিবিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনেীল 

ক খ্ 

গ ঘ 

িাাংলাডেডে নারীর সামাবজক বনরাপিাজবনি সমসযার ধারণা, কারণ প্রিাি এিাং প্রবিকার
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প্রিাি এিাং প্রবিকার

বাাংলাসদসর্র নারীর সামাজিক মযোদা ও অবস্থান খবুই প্রাজন্তক। অথোৎ সামাজিক মযোদার তিসত্র
বাাংলাসদসর্র নারীর অবস্থান সবেজনম্ন। এসদসর্ পজরবারপ্রধান পরুুে িওয়ায় পজরবাসরর মখুপাত্র জিসসসব
জেজন সমাসি প্রজেজনজধত্ব কসরন। এসিসত্র নারীর ভূজমকা পালসনর তকাসনা সুসযাি থাসক না। পজরবাসরর
মসধয তকাসনা নারীর পসুরা িীবনিাই পরুুসের অঙুজল জনসদেসর্ িসল। অথোৎ পরুুসের জনসদের্না ও
জনরন্ত্রসণ নারীর পসুরা িীবনিাই পজরিাজলে িয়। পরুুসের মোমসের ওপরই োর িীবসনর প্রকৃজে
জনধোজরে িয়। পজরবাসরর তকাসনা কাসিই নারীর মোমে িাওয়া িয় না বা োসদর মোমসের তকাসনা
গুরুত্ব তদওয়া িয় না। এভাসবই পজরবাসরর মসধয পরুুসের ইো-অজনোর মধয জদসয় নারীর সামাজিক
মযোদা ও নারীর অবস্থান জনধোজরে িয়। েসব পজরবাসরর মসধয নারী জবজভন্নভাসব পজরজিে িয় ও
জদনবদসলর সাসথ সাসথ োর অবস্থান ও পজরজিজের বদল িয়। কখসনা কন্যা, কখসনা স্ত্রী, কখসনা মাো,
কখসনাবা ভজি জিসসসব পজরবাসর নারীর অবস্থান জনণেীে িয়। িীবসনর সবসিসত্রই নারীপরুুসের অধীন।
অথোৎ এিাই স্বীকৃে সেয তয, পরুুে জবনা নারী অিল, অসিায় ও জনকৃষ্ট। পরুুে জবনা নারীর িীবন
িজেিীন। আর এরকম ভাবনা নারীসক োর িীবসনর প্রারম্ভ তথসক সামাজিকভাসব অধস্তন কসর রাসখ।
সামাজিকভাসব নারী জবজভন্ন জদক তথসক বা জবজভন্ন কারসণ অধস্তসনর জর্কার িয়।

ৈাাংলাদেদির নারীর জনরাাত্তািজনত সমসযা
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প্রিাি এিাং প্রবিকার

তযৌন জনপীড়ন একজি প্রািীন সমসযা। পরুুে র্াজসে সমািবযবস্থায় তযৌন জনপীড়সনর অজস্তত্ব শুরুসেই
জেল। োই পরুুে সমাি নারী সমাসির ওপর আজধপেয জবস্তার করসে এবাং নানাভাসব োসদর ওপর
জনপীড়ন িাজলসয় আসসে। মােিৃাজের প্রজে অবজ্ঞা ও োসদর সম্পসকে ভ্রান্ত ধারণা তযৌন জনপীড়সনর
অন্যেম কারণ। তযৌন জনপীড়ন আমাসদর সমাসির নেুন তকাসনা ঘিনা নয়। আমরা সবাই লি করজে,
সম্প্রজে তযৌন জনপীড়ন খবু উচ্চিাসর বজৃদ্ধ পাসে। প্রজেজদন খবসরর কািসি তযসব তযৌন জনপীড়সনর
ঘিনা উসেখ থাসক োসে আমরা আেজিে তয, আমরা আবারও মধযযসুি জেসর যাজে জক না ো তদখার
জবেয়। প্রজেজদন ধেেণ, িেযা, ইভজিজিাংসি নানা ধরসনর তযৌন জনপীড়নমলূক ঘিনা ঘিসে।
ইভজিজিাং বা তযৌন জনপীড়ন বলসে তকাসনা পরুুসের তনজেবািক আিার-আিরসণ তকাসনা নারীর
র্ারীজরক ও মানজসকভাসব যন্ত্রণার সম্মখুীন িওয়াসক তবাোয়।

ব ৌন জনাীড়ন
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োরা প্লেৌন বনপীড়ন যা ইেবিবজং এর বিকার
যারা প্রজেজনয়ে ইভজিজিাং এর জর্কার িসে োরা অজধকাাংর্ই সু্কল জকাংবা কসলিিামী জর্িাথেী, যাসদর
বয়স ১৪ তথসক ৩০ বেসরর মসধয। েসল অসনসকর তলখাপড়া বে িসয় যাসে। অসনক অজভভাবক
তমসয়র পড়াসলখা বে কসর জদসয় পজরত্রাণ তপসে িাসেন। এিা একিা গুরুের মানজসক অর্াজন্ত।
এরকম অর্াজন্ত শুধু রািধানীসেই নয়, বাাংলাসদসর্র প্রেযন্ত অিসলর তমসয়সদরও মানজসক দুসভোি
তপািাসে িসে। আমাসদর তদসর্ প্রজেজদন কে সিি সরল তমসয় এভাসব রাস্তাঘাসি উেযক্ত বা
ইভজিজিাংসয়র জর্কার িসে োর তকাসনা সুজনজদেষ্ট পজরসাংখযান না থাকসলও এিা তয ভয়াবি রূসপ জবস্তার
লাভকসরসে, প্রজেজদন সাংবাদপত্র পাি করসল ো তবাো যায়। েসল সু্কল কসলিিামী তমসয়রা
জনরাপিািীনোর কারসণ অসনসক তলখাপড়া তেসড় জদসয় ঘরকুসনা িীবনযাপন করসে বাধয িসে।
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প্লেৌন বনপীড়ননর কারে
১. জপেেৃাজন্ত্রক পজরবার বযবস্থা: আমাসদর জপেপৃ্রধান পজরবার বযবস্থাই তযৌন জনপীড়সনর অন্যেম
কারণ। এ ধরসনর পজরবাসরর তনেসৃত্ব থাসকন পজরবাসরর বয়স্ক তলাক। জপেপৃ্রধান সমাসি নারী িাজেসক
খাসিা কসর তদখা িয়। আর সব জদক িসে োসদরসক অবসিলা করা িয়।
২. সামাজিক অজস্থরো: বাাংলাসদসর্র সমাসি সামাজিক অজস্থরো জদন
জদন বজৃদ্ধ পাসে। সমাসি দুনেীজে, প্রোরণা, আর্িািনকভাসব বজৃদ্ধ পাসে। আর এ কারসণ
তেসলসমসয়রা জদন জদন অন্যায় পথ তবসে জনসে। যার কারণ জিসসসব তযৌন জনপীড়ন জদন জদন তবসড়ই
িলসে।
৩. জর্িার অভাব তযৌন জনপীড়সনর একজি অন্যেম কারণ িসলা জর্িার অভাব। আমাসদর তদসর্র
অজধকাাংর্ তেসলসমসয় অজর্জিে। জর্িার অভাসব োরা নীজে-বনজেকোর পথ িাজরসয় তেসলসে। যার
কারসণ তযৌন-জনপীড়ন িসে।
৪. পরুুেসকজন্দ্রক সমািবযবস্থা: আমাসদর সমািবযবস্থা পরুুেপ্রধান। পরুুে সমাসির প্রধান ও সবেময়
কেো। োই স্বাভাজবকভাসবই পজরবাসর পরুুে তযিা বলসব তসিাই িসব। এসিসত্র োরা নারীসদরসক
অবসিলা কসর।

ব ৌন জনাীড়ন



একাডেবমক ককাসস  
টবপক বিবিক িাাংলাডেডে নারীর সামাবজক বনরাপিাজবনি সমসযার ধারণা, কারণ 

প্রিাি এিাং প্রবিকার

৫. সসিেনোর অভাব: তযৌন জনপীড়সনর অন্যেম কারণ িসলা নারীসদর অসসিেনো। তদসর্র অজধকাাংর্
নারীই অজর্জিে, অধেজর্জিে ও কুসাংস্কারােন্ন। োরা োসদর অজধকার, দাজয়ত্ব, কেেবয সম্পসকে সসিেন
নয়। োই তযৌন জনপীড়ন িসয় থাসক।
৬. আইসনর অবযবস্থাপনা: তযৌন জনপীড়সনর জবরুসদ্ধ যথাযথ আইসনর বযবস্থা তদসর্ তনই। যারা তযৌন
জনপীড়ন কসর োসদর জবরুসদ্ধ কসিার র্াজস্তর বযবস্থার অভাসব তযৌন জনপীড়ন িসয় থাসক।
৭. জমজেয়ার জনজিয়ো: তযৌন জনপীড়সনর জবরুসদ্ধ জমজেয়া প্রিার-প্রিারণা খবুই কম কসর থাসক।
৮. নীজে-বনজেকোর অভাব: বেেমাসন তেসলসমসয়সদর মসধয নীজে-বনজেকো তনই বলসলই িসল।
মাদকাসক্ত খারাপ সঙ্গীর সাসথ িলা ইেযাজদর কারসণ োসদর নীজে-বনজেকো জববজিেে িসে িসলসে। যার
কারণ জিসসসব তযৌন জনপীড়ন িসয় থাসক।
৯. জপোমাোর অবসিলা: বাাংলাসদসর্র অজধকাাংর্ পজরবাসরর জপোমাোরা োসদর সন্তাসনর তদখাশুনার
বযাপাসর খবুই উদাসীন। তেসলসমসয়রা বড় িসল তকাথায় যায়, কার সাসথ থাসক এ বযাপাসর োর খবর রাসখ
না।
১০. তভাসির সামগ্রী জিসসসব তদখা: বাাংলাসদসর্র পরুুের্াজসে সমাসি পরুুেরা নারীসদরসক শুধমুাত্র
তভাসির সামগ্রী জিসসসব তদসখ। োরা মসন কসর, নারীরা শুধমুাত্র তভাসির বস্তু। এ কারসণ োরা নারীসদর
ওপর এরকম আিরণ কসর।

ব ৌন জনাীড়ন
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ইেবিবজং যা প্লেৌন বনপীড়ননর প্রোয
১. মানজসক সমসযা: পসথঘাসি তমসয়সদর উিযক্ত করার কারসণ প্রেযি র্ারীজরক িজে না িসলও এর
পজরণজে ভয়াবি িসয় থাসক। তমসয়সদর নানা মানজসক িজের কারণ িসয় দাুঁড়ায়। তকননা পসথ তবর িসলই
োরা এ উিযক্ত িওয়ার ভসয় সন্ত্রস্ত থাসক সবসময়। এসে োসদর মানজসক জবকার্ জবজিে কসর।
২. জনরাপিািীনোয় তভাসি: তযৌন জনপীড়সনর জর্কার নারীসদর মসধয এমন এক জনরাপিািীনোসবাধ িন্ম
তদয় তয োরা িমর্ কুজিে, লজিে ও মখুসিারা ও দুবেল িসয় ওসি। োরা এক ধরসনর িীনম্মন্যোর
জর্কার িয়।
৩. আত্মিেযা করা তযৌন জনপীড়সনর জর্কার নারীরা সবসময় িীনম্মন্যোয় তভাসি এবাং োরা সমাসির
তিাসখ তিয় িসয় যায়। আর এ লিার কারসণ অসনক তমসয় আত্মিেযার পথ তবসে তনয়। পত্রপজত্রকার েথয
মসে, জবিে ৫ বেসর কমপসি ২০ িন তমসয় এিন্য আত্মিেযার পথ তবসে তনয়।

ব ৌন জনাীড়ন
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৪. তলখাপড়া বে: তযৌন জনপীড়সনর ভসয় তমসয়রা বাইসর তবর িসে ভয় পায়। এ কারসণ োরা সু্কসল তযসে
পাসর না। যার প্রভাসব োসদর তলখাপড়া বে িসয় যায়।
৫. বালযজববাি তদওয়া: তযৌন জনপীজড়ে নারীরা সমাসির ও পজরবাসরর কাসে তবাো িসয় দাুঁড়ায়। এ কারসণ
োসদরসক অবসিজলে িীবনযাপন করসে িয়। োই অজধকাাংর্ পজরবাসর জপোমাো োসদরসক অল্প বয়সস
জবসয় জদসয় থাসকন।
৬. কমেিীবীর সমসযা: তযৌন জনপীড়সনর কারসণ কমেিীবী মজিলাসদর নানা ধরসনর সমসযা িয়। োসদর
কমেস্থসল তযসে সমসযা িয়। অসনক সময় োরা িাকজর তেসড় তদন।

ব ৌন জনাীড়ন
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প্লেৌন বনপীড়ন যা ইেবিবজং-এর প্রবতকার
১. ইভজিজিাং-এর কুেল সম্পসকে সু্কসলর জর্িক, োত্র ও সু্কল পজরিালনা কজমজিসক সসিেন করা, যাসে
ইভজিজিাং-এর জবরুসদ্ধ উসদযািী ভূজমকা পালন করসে পাসর।
২. ইভজিজিাং জনসয় পাড়াজভজিক িনসাধারণসক সসিেন করা এবাং এ বযাপাসর কজমউজনজি পজুলর্ তিারদার
করা।
৩. পাড়ায় পাড়ায় ইভজিজিাং-এর স্থানগুসলা জিজিে কসর জিিারসদর জবরুসদ্ধ পজুলর্ অজভযান পজরিালনা
করা এবাং এ বযাপাসর সাংসবদনর্ীল িওয়ার িন্য পজুলর্সদর সসিেন করা।
৪. ইভজিজিাং-এর কুেল িনিণসক িানাসনার িন্য জবজভন্ন ধমেীয় প্রজেষ্ঠানসক সম্পকৃ্ত করা।
৫. স্থানীয় জের্ তনিওয়াসকের মাধযসম কুরুজিপণূে অনুষ্ঠান প্রিার বে করার উসদযাি গ্রিণ করা। কারা এ
ধরসনর অনুষ্ঠান সম্প্রিার কসর োসদর অনুষ্ঠান বে করার এবাং র্াজস্তর িন্য বযাপক িনসসিেন সজৃষ্ট করা।
৬. ইভজিজিাং-এর ঘিনায় িজড়েসদর জবরুসদ্ধ িূড়ান্তমলূক আইজন উসদযাি গ্রিণ।

ব ৌন জনাীড়ন
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৭. স্থানীয় মরুজিসদর জদসয় পাড়ার যবুকসদর এ সম্পসকে তবাোসনা এবাং ইভজিিারসদর সামাজিক সাজলস
জবিাসরর সম্মখুীন করা।
৮. ইভজিজিাং-এর জর্কার োত্রীরা যাসে মানজসকভাসব জবপযেস্ত না িয় তসিন্য জবদযালসয়র পি তথসক
কাউজন্সজলাং-এর বযবস্থা করা।
৯. পাড়ায় পাড়ায় সুস্থ সামাজিক জবসনাদসনর বযবস্থা করা এবাং তনর্ািােীয় দ্র্সবযর বযবিার বে করা।
১০. ইভজিজিাং বসে অজভভাবকসদর উসদযাি িসড় তোলা।
পজরসর্সে বলা যায়, ইভজিজিাং বা তযৌন জনপীড়ন একজি সামাজিক বযাজধ। আর এ বযাজধ স্থানীয় ও িােীয়
পযোসয়র নারীসদর অগ্রিজের পসথ বড় বাধা। এভাসব িলসে থাকসল এসদসর্ নারী জর্িার তিসত্র তয
অগ্রিজে অজিেে িসয়সে ো বযািে িসব। তদসর্র সসবোচ্চ িনসিাষ্ঠীসক অধেজর্িে কসর তদর্ কখসনা
এজিসয় তযসে পাসর না। োই ইভজিজিাং বা তযৌন জনপীড়ন বসে সরকাজর ও তবসরকাজরভাসব উসদযাি জনসে
িসব।

ব ৌন জনাীড়ন
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- তিথোর িসলা সামাজিক ধারণা। অথোৎ সমাি জনজবেসর্সে একিন পরুুে ও একিন নারীর প্রজে সমাসির
তয দজৃষ্টভজঙ্গ োই তিথোর। তিথোর (Gender) এবাং (Sex) একই অসথে বযবহৃে িয়। তিথোর মলূে
একিন পরুুে বা নারী জিসসসব আমাসদর তয সামাজিক পজরিয় তসজিসক প্রকার্ কসর। তসক্স বা জলঙ্গ িসলা
প্রাকৃজেক বা বিজবক কারসণ সষৃ্ট নারী ও পরুুসের ববজর্ষ্টযসিূক জভন্নো বা র্ারীজরক ববজর্সষ্টযর জভজিসে
নারী ও পরুুসের স্বােন্ত্রয জকাংবা র্ারীরবিৃীয়ভাসব জনধোজরে নারী-পরুুসের ববজর্ষ্টয যা অপজরবেেনীয়।
অন্যজদসক তিথোর িসলা সামাজিকভাসব িসড় ওিা নারী ও পরুুসের পজরিয়, সামাজিকভাসব জনধোজরে নারী
ও পরুুসের মধযকার সম্পকে, সমাি কেৃেক আসলাজিে নারী ও পরুুসের ভূজমকা যা পজরবেেনীয়।
বাাংলাসদর্ েেৃীয় জবসশ্বর একজি দজরদ্র্েম তদর্। এসদসর্র তমাি িনসাংখযার অসধেক নারী। তমাি
িনসাংখযার বিৃিম অাংর্ নারী সমািসক বাদ জদসয় তদসর্র প্রকৃে উন্নয়ন সম্ভব নয়। জকনু্ত বেেমান সমাসি
নারী পরুুসের মসধয তভদাসভদ অসনক। নারী িাজেসক সমাসির অবসিজলে িাজে জিসসসব তদখা িয়। আর
মসন করা িয় নারীরা শুধমুাত্র সারািণ ঘসর কাি করসব - এবাং তেসলসমসয়সদরসক তদখাশুনা করসব এবাং
স্বামীর তখদমে করসব। ধারণািে এ কারসণ সমাসি তদখা যায় তিথোর ববেময। যার েসল তদসর্র সাজবেক
উন্নয়ন বাধাগ্রস্ত িয় এবাং শুরু িয় পাজরবাজরক কলি, দাম্পেয িীবসন েিড়া জববাদ। সবসর্সে নারী িাজে
তবসে তনয় আত্মিেযার পথ। বাাংলাসদসর্র প্রজেজি সমাসি এ তিথোর ববেময জবরাি করসে। জনসি তিথোর
ববেসমযর কারণ, প্রভাব ও প্রজেকার বণেনা করা িসলা।

বিন্ডার বৈষময
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তিথোর ববেসমযর কারণ
১. জপেেৃাজন্ত্রক পজরবার বযবস্থা: আমাসদর জপেপৃ্রধান পজরবার বযবস্থা তিথোর ববেসমযর িন্য দায়ী। োর
কারণ িসলা এ ধরসনর পজরবাসর থাসক পজরবাসরর বয়স্ক পরুুে। আমাসদর সমাসি সন্তাসনর জবসয় এবাং
অন্যান্য গুরুত্বপণূে পাজরবাজরক কাসি জসদ্ধান্ত গ্রিণ করার তিসত্র খবু কম স্বামীই স্ত্রীর মোমে গ্রিণ কসরন।
এসে নারী সমাি বজিে িয়। অসনক সময় োসদর স্বাথে িুণ্ণ িয়। েসল তদখা তদয় নারী পরুুে ববেময।
২. সামাজিক অজস্থরো: বাাংলাসদসর্র সমাসি সামাজিক অজস্থরো জদন জদন বজৃদ্ধ পাসে। দাজরদ্র্য, তবকারত্ব,
িাওয়া পাওয়ার দ্বন্দ্ব, িোর্া ইেযাজদ সমসযা এবাং এসসবর প্রভাবও পড়সে নারী সমাসির ওপর। যার
কারসণ নারী সমািসক তিয় কসর তদখা িয় এবাং োসদর প্রজে নানা ধরসনর অেযািার করা িয়।
৩. অথেননজেক দুবেলো: তিথোর ববেসমযর আসরকজি কারণ িসলা বাাংলাসদসর্র নারী সমাি অথেননজেক
জদক তথসক স্বাবলম্বী নয়। অথেননজেকভাসব নারীরা ভাই বা স্বামীর ওপর জনভেরর্ীল িওয়ায় োসদরসক
এসদর মখুাসপিী িসে িয়। োই স্বাধীনভাসব োরা তকাসনা মোমে প্রকার্ করসে পাসর না। োোড়া
অথেননজেক দুবেলোর কারসণ অসনক নারী প্রোজরে িসয় পািার িসয় যায় বা োসক তলাভ তদজখসয় জনজেদ্ধ
পজেসে জবজি করা িয়।

বিন্ডার বৈষময
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৪. জর্িার অভাব: বাাংলাসদসর্র নারী-পরুুসের ববেসমযর আসরকজি কারণ িসলা জর্িার অভাব। এসদসর্র
তমাি িনসাংখযার অসধেক নারী িসলও অজধকাাংর্ নারী অজর্জিে। োর কারণ িসলা এসদসর্র পজরবাসরর
জপোমাোরা মসন কসরন নারীসদর তবজর্ জর্জিে িওয়ার দরকার তনই। সামান্য জর্জিে িসল োসদরসক
জবসয় জদসে িসব। আর এ মসনাভাসবর কারসণ তিথোর ববেময বেজর িয়।
৫. ধমেীয় কুসাংস্কার: বাাংলাসদসর্র এক তশ্রজণর তলাক ধমেসক ভুলভাসব বযাখযা কসর নারীসক নানাভাসব
বজিে করসে। োরা পদো প্রথার নাসম পজরবাসরর পরুুেরা নারীসক িসৃি বিী কসর রাখসে। জর্িা তথসক
বজিে কসরসে। েসল সমাসি সজৃষ্ট িসে নারী-পরুুসের প্রসভদ।
৬. বালযজববাি ও বহুজববাি: সভয তদসর্র তমসয়রা তয বয়সস জবসয় জনসয় জিন্তা কসর তস বয়সস আমাসদর
তদসর্র মজিলারা জদজদ মা অথবা িাকুরমা িসয় যায়। েসল মাত্র অল্প সমসয় সু্কসল পড়াশুনায় সুসযাি পায়।
তয বয়সস োসদর পড়াশুনা করার কথা তস বয়সস োসদর স্বামীর ঘরসাংসার করসে িয়। েসল বেজর িয়
নারী-পরুুসের জবর্াল বযবধান।
৭. পরুুেসকজন্দ্রক সমািবযবস্থা: আমাসদর সমািবযবস্থা পরুুেপ্রধান। পরুুে সমাসির প্রধান কেো। োই
পজরবাসর স্বামীই প্রধান িসয় থাসক। এসিসত্র নারীর তকাসনা মলূযায়ন থাসক না। পরুুে তযিা বসল তসিা
োসদরসক শুনসে িয়।
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তিথোর ববেসমযর প্রভাব
১. উন্নয়সন বাধা: তিথোর ববেসমযর কারসণ বাাংলাসদসর্র অজধকাাংর্ নারী পাজরবাজরক এমনজক িােীয়
পযোসয় উন্নয়সন অাংর্গ্রিণ করসে পাসর না। যার েসল পজরবার, সমাি, এমনজক রােীয় উন্নয়সন নানা
প্রজেবেকো সজৃষ্ট িসে।
২. উৎপাদসন প্রজেবেকো: তিথোর ববেসমযর কারসণ বাাংলাসদসর্র নারীসদর ঘসর বিী কসর রাখা িয়।
যার কারসণ োরা জবজভন্ন উৎপাদনমলূক কাসি অাংর্গ্রিণ করসে পাসর না। েসল তদসর্র প্রায় অসধেক
িনর্জক্ত উৎপাদন কাসি সম্পকৃ্ত না থাকায় আমরা জদন জদন অথেননজেক তিসত্র জপজেসয় পড়জে।
৩. জর্িা তথসক বজিে: তিথোর ববেসমযর কারসণ বাাংলাসদসর্ নারীরা তয জবেসয় িজেগ্রস্ত িসে ো
িসলা জর্িা তথসক োরা বজিে িসে। আর এিন্য োরা োসদর জবজভন্ন দাজব আদাসয়র পসি তিারাসলা
বক্তবয তপর্ করসে পাসর না।
৪. অজধকার তথসক বজিে: তিথোর ববেসমযর কারসণ নারীরা োসদর জবজভন্ন ধরসনর অজধকার ও সুসযাি-
সুজবধা তথসক বজিে িসে।
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তিথোর ববেময জনরসসনর উপায় বা প্রজেকার
১. সুজর্িায় জর্জিে কসর তোলা: তিথোর ববেমযসরাধ করসে িসল নারীসদরসক সুজর্িায় জর্জিে কসর
েুলসে িসব। তকবল স্বাির জদসে িাসন এরূপ জর্িা নয়। নারীসক উচ্চজর্িায় জর্জিে কসর েুলসে
িসব। যাসে নারীরা োসদর অজধকার ও দাজয়ত্ব সম্পসকে সসিেন িয়।
২. ধমেীয় কুসাংস্কার বে করসে িসব: তিথোর ববেমযসরাধ করসে িসল েসোয়াসি নানাজবধ কুসাংস্কার
তরাধ করসে িসব। এসিসত্র সমািসক এজিসয় আসসে িসব। জিজিে করসে িসব েসোয়াবািসদর।
৩. সুসযাসির সমো: নারী-পরুুে সবাই সমান। সবাই সমান দাজয়ত্বর্ীল। কাসিই পরুুে নারীর প্রজে
তকাসনা ববেমযমলূক আিরণ করসব না। সুসযাি লাসভর তিসত্র সবাই একই নীজে ও তকৌর্ল তভাি
করসব।
৪. পরুুেোজন্ত্রক মসনাভাব পজরবেেন: আমাসদর তদসর্র পরুুসের মানজসকোই তোি তথসক এভাসব িসড়
উসিসে তয, োরা নারীর ঊধ্বেেন। সমসয়র পজরবেেন ঘিসলও পরুুসের এরূপ মানজসকোর পজরবেেন
ঘসিজন। কাসিই পরুুসের এরূপ মানজসকোর পজরবেেন করসে িসব।
৫. আইজন পদসিপ: তিথোর ববেমযসরাসধ আইজন পদসিপ গ্রিণ করসে িসব। প্রসয়ািসন নেুন আইন
প্রণয়ন করসে িসব।
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৬. বালযজববাি ও বহুজববািসরাধ: আমাসদর তদসর্র একজি তমসয় তকাসনাজকেু তবাোর আসিই োসক
জবসয় তদওয়া িয়। েসল তস জর্িার অজধকার িসে বজিে িয়, পাজরবাজরক জ্ঞান অিেন তথসক বজিে
িয়। োোড়া একিন পরুুে একাজধক জবসয় কসর। এরূপ বালযজববাি ও বহুজববাি বে করসে িসব।
৭. সামাজিক সসিেনো: তিথোর ববেমযসরাসধ সামাজিক সসিেনো কমেসজূির ওপর গুরুত্ব জদসে
িসব। এ সসিেনো বজৃদ্ধসে জবজভন্ন সভা, তসজমনার ও পািযপসু্তসক নারীর অজধকার সাংিান্ত জবেয়
অন্তভুেক্ত করসে িসব।
৮. নারীর িমোয়ন: সসবোপজর তিথোর ববেময দূর করসে নারীর িমোয়ন একান্ত অপজরিাযে। নারীর
িমোয়ন োড়া তিথোর ববেমযসরাধ সম্ভব নয়।
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তযৌেুসকর কারণ
১. দাজরদ্র্য: অথেননজেক দজৃষ্টসকাণ তথসক বাাংলাসদর্ পজৃথবীর অন্যেম দজরদ্র্ তদর্। দজরদ্র্ো তযৌেুক
দাজবর অন্যেম কারণ। পাসত্রর আজথেক দুরবস্থা তথসক মজুক্তর িন্য অথবা আজথেকভাসব লাভবান িওয়ার
আর্ায় কন্যাপসির কাসে তযৌেুক দাজব করা িয়।
২. সামাজিক বযবস্থা: বাাংলাসদসর্র সমািবযবস্থায় মজিলাসদর সামাজিক মযোদা এখনও পরুুেসদর তিসয়
কম। স্বামীর সাংসাসর যাসে তমসয়সদর অসম্মান করা না িয় োই তমসয়সদর জপোমাো পাত্র পিসক
তযৌেুক জদসে বাধয িয়।
৩. জর্িা: অসনক তদসর্র েুলনায় বাাংলাসদসর্র জর্িার িার কম। জবসর্ে কসর নারী জর্িার িার আরও
কম। অসনক নারী জর্িা তথসক বজিে। েসল োরা জনসিসদর অজধকার সম্পসকে সসিেন িয় না।
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৪. নারীর পরজনভেরর্ীলো: বাাংলাসদসর্র নারী সমাি অসপিাকৃে অবসিজলে। এখন পযেন্ত তবজর্রভাি
তিসত্রই তমসয়সদর ঘসরর বাইসর কাি করা সমাসি গ্রিণীয় নয়। বাাংলাসদসর্র নারী অথেননজেকভাসব
পরজনভেরর্ীল। তযৌেুক প্রদান কসর োরা সামাজিক মযোদা রিা করার তিষ্টা কসর।
৫. সামাজিক দুনেীজে: সমাসির জকেু তলাক দুনেীজে কসর প্রিুর অথেসম্পসদর মাজলক িসে। োরা
তেসলসমসয়সদর জবসয়সে জবপলু পজরমাণ অথে বযয় কসর থাসক। োরা অসথের জবজনমসয় তমসয়র িন্য
বরজনবোিন কসর থাসক। এর েসল তযৌেুক প্রথা সমাসি দুরাসরািয বযাজধর মসো েজড়সয় পসড়সে।
৬. সামাজিক কুেল: বেেমান সমাসি অজস্থর অবস্থা জবরাি করসে। এ সুসযাসি সমাসি জকেু মানুে
অননজেক পথথায় প্রভৃে ধনসম্পসদর মাজলক িসে। এসে সমাসি তনজেবািক প্রভাব পড়সে। তযৌেুসকর
জবস্তজৃের জপেসন এজি অন্যেম কারণ।
৭. প্রজেষ্ঠা লাসভর মসনাভাব আমাসদর সমাসির অসনক তিসত্রই জর্জিে বা অজর্জিে তেসল ও োর
অজভভাবকরা প্রজেষ্ঠা পাওয়ার তলাসভ তযৌেুক দাজব কসর। জবসয়র সময় দাজব করা িয়, তমসয়র িামাইসক
িাকজর, বযবসায়, জবসদসর্ পািাসনার িাকা জদসে িসব।
৮. জপোমাোর অবসিলা: অসনক সময় জপোমাো কন্যাসন্তানসক তবাো মসন কসর। তসসিসত্র
অথেসম্পদ জদসয় িসলও কন্যাসক পাত্রস্থ করাই োসদর িীবসনর লিয িসয় দাুঁড়ায়। জপোমাোর এরূপ
মসনাভাব তযৌেুক প্রথার একজি অন্যেম কারণ।
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৯. বাজহ্যক তসৌিসযের প্রাধান্য: বদজিক খুুঁে, অজধক বয়স, তসৌিসযের অভাব ইেযাজদ কারসণ মা-বাবা
তযৌেুক প্রদান কসর কন্যাসক পাত্রস্থ করসে বাধয িন।
১০. ধমেীয় প্রভাব: জিন্দুধসমে কন্যাপি বরপিসক তযৌেুক প্রদান র্াস্ত্রসম্মে জিসসসব তদখাসনা িয়। োর
কারণ িসলা জপোর সম্পজিসে কন্যার অজধকার তনই।
১১. নারী-পরুুে ববেময: সমাসি নারীসদর িীন তিাসখ তদখা িয়। জর্িা, িাকজর এবাং অন্যান্য সুসযাি-
সুজবধার তিসত্র তেসলসদর তবজর্ প্রাধান্য তদওয়া িয়। নারী-পরুুসের এরূপ ববেময তযৌেুক প্রথার অন্যেম
কারণ।
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সমাসি তযৌেুক প্রথার প্রভাব
বাাংলাসদসর্ নারী জনযোেসনর মসো অজধকাাংর্ ঘিনাই িসলা তযৌেুসকর মসো। োই তযৌেুক জনসি একজি
অন্যেম সমসযা ও অন্যান্য িজিল সমসযার কারণ। এসদসর্ প্রজে ঘণ্টায় একিন নারী জনযোেসনর
জর্কার িয় এবাং প্রজেজদন ২৪জি নারী জনযোেসনর ঘিনার মসধয ১০জি তযৌেুক সম্পকেীয়। (উৎস: বদজনক
ইসিোক: এ. এস. নুরুল িক, ১ তেব্রুয়াজর, ২০০০)। সমাসি তযৌেুসকর প্রভাব িসলা-
১. পাজরবাজরক অর্াজন্ত ও জবর্ঙৃ্খলা: নারী উন্নয়ন ও িমোয়সন অন্যেম বাধা িসলা তযৌেুক প্রথা।
তযৌেুক লাসভর আর্ায় জপোমাোর িাসপ অসনক সময় তেসলরা অসুির ও অজর্জিে তমসয় জবসয় কসর।
এর েসল মানজসক সামঞ্জসযিীনোর অভাসব পাজরবাজরক অর্াজন্ত ও জবর্ঙৃ্খলা বেজর িয়।
২. দাম্পেয কলি: তযৌেুসকর প্রভাসব জবসয়র পর দাম্পেয কলি, স্ত্রী জনযোেন, স্ত্রী িেযা, জববািজবসেদ
ইেযাজদ অসনক ঘিনা সারাসদসর্ প্রজেজদন ঘিসে। েসল সমাসির তমৌজলক প্রজেষ্ঠান পজরবাসরর মসধয
র্াজন্ত ও র্ঙৃ্খলা মারাত্মকভাসব বযািে িসে।
৩. সবেস্ব িারাসনা: কন্যা দায়গ্রস্ত দজরদ্র্ ও জনম্নজবি জপোমাোিণ তযৌেুসকর দাজব তমিাসে জিসয় সমস্ত
জকেু জবজি কসর দুস্থ ও জনঃস্ব িসয় পড়সে। এসে আমাসদর সমাসি দজরসদ্র্র িার জদন জদন বজৃদ্ধ পাসে।

ব ৌতুক প্রথা
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৪. তযৌনািার বজৃদ্ধ: বাাংলাসদসর্র তমসয়সদর জববাসির অন্যেম বাধা িসলা তযৌেুক প্রথা। সজিক সমসয়
পাত্রস্থ না িওয়ায় িোর্াগ্রস্ত নারী তযৌনািার বা পজেোবজৃি তবসে তনয়। যার প্রভাসব সমাসি পজেোর
িার বাড়সে।
৫. মযোদািাজন: নারীসদর সামাজিক মযোদা ও অজধকার লাসভর প্রধান বাধা িসলা তযৌেুক। অন্যজদসক
িয়রাজন বা অপমাজনে িসে অন্য পরুুে। তস পরুুে কন্যার জপো। এসে বাাংলাসদসর্ নারীপরুুে উভয়ই
দারুণ িাসপর মসুখ পড়সে শুধু তযৌেুসকর দাজবর কারসণ।
৬. িেযা ও আত্মিেযা: তযৌেুসকর কারসণ জদন জদন বজৃদ্ধ পাসে িেযা, আত্মিেযা, অমানুজেক জনযোেসনর
জর্কার িসে িিৃবধরূা। এর েসল োরা তবসে জনসে আত্মিেযা। র্ারীজরক জনযোেন, োলাক, বাজড়
তথসক জবোজড়ে, এজসে জনসিসপর মধয জদসয়ও র্ান্ত না িসয় সবেসর্সে বউ িেযা কসর আত্মেজৃপ্ত িসে।
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তযৌেুক প্রথার প্রজেকার বা জনরসসনর উপায়
১. জর্িা জবস্তার: জর্িাবযবস্থার জবস্তাসরর মাধযসম সবেস্তসর সামাজিক সসিেনোর সজৃষ্ট করসে িসব।
জর্িার প্রসার ঘিসল নারীরা পসূবের তিসয় সসিেন ও সমমযোদা প্রজেষ্ঠা লাভ কসর পরুুসের ওপর
জনভেরর্ীল না িসয় আত্মমযোদায় অজধজষ্ঠে িসব।
২. সসিেনো সজৃষ্ট: সামাজিক মলূযসবাসধর পজরবেেন ও তযৌেুকজবসরাধী সামাজিক সসিেনো বেজর
করসে িসব। এিন্য সরকাজর ও তবসরকাজর সাংস্থাগুসলা জলেসলি, প্রিারণা এবাং জমজেয়াসমিূ জবসর্ে
ভূজমকা পালন করসব।
৩. নারী উন্নয়ন: নারী জর্িা ও মজিলাসদর অথেননজেক কমেকাসে অাংর্গ্রিণ জনজিে কসর নারীসদরসক
পরুুেসদর সমকি জিসসসব িসড় েুলসে িসব।
৪. জবসয় তরজিজির তিসত্র কসিারো: জববাি তরজিোরিণ জববািকালীন তযসকাসনা প্রকার তযৌেুক
তলনসদনজবেয়ক েথয তপসল জববাি পজরিার করসবন।
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৫. তযৌেুক আইসনর বাস্তবায়ন: প্রিজলে সামাজিক আইন জবসর্েে ১৯৮০ তযৌেুকজবসরাধী আইসনর
যথাযথ প্রসয়াি ও বাস্তবায়সন সরকার পজুলর্ প্রর্াসসন জবসর্েভাসব সেকে িসে িসব।
৬. যবুকসদর সসিেনো সজৃষ্ট: যবু সমািসক তযৌেুকজবসরাধী মসনাভাব ও আত্মসম্মান িাজিসয় েুলসে
িসব। যাসে যবুকরা জবসয়র সময় তযৌেুক গ্রিণ না কসর এবাং অন্যসদর তযৌেুক না তনওয়ার তিসত্র
উসদযািী কসর তোসল।
৭. সামাজিক উসদযাি: তযৌেুক দাজবকারী জবসয়সে তযািদাসন অনীিা বা সামাজিকভাসব বয়কি করার
প্রবণো তযৌেুক প্রথা হ্রাসস সিায়ক িসব।
পজরসর্সে বলা যায়, তযৌেুক প্রথা বাাংলাসদসর্র একজি অন্যেম সামাজিক সমসযা। এ প্রথা আমাসদর
সমাসি কুপ্রথা। তযৌেুক নারী জনযোেসনর প্রধান কারণ। তযৌেুসকর অজভর্াসপ জববাজিে নারীর িীবসন
তনসম আসস জবসেসদর তবদনা। জনযোেসন ঘসি িীবসনর অবসান। োই আমাসদর সকসলর উজিে
তযৌেুসকর জবরুসদ্ধ রুসখ দাুঁড়াসনা।
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তযৌেুক প্রথা জবসরাধ আইন এবাং এর র্াজস্তর জবধান
তযৌেুক প্রথা জবসরাধ আইন ১৯৮০ সাসলর ২৬ জেসসম্বর প্রণীে িয়। যা 'তযৌেুক জনসরাধ আইন ১৯৮০'
নাসম পজরজিে। এ আইসন বলা িসয়সে 'জববাসি তকাসনা পি বাধয িসয় যা (িাকা-পয়সা বা দ্র্বযাজদ)
প্রদান কসর োই তযৌেুক।” যা না জদসল উভয়পসির মসধয সম্প্রীজে জবনষ্ট িয় এবাং জনযোেন শুরু িয়
োই তযৌেুক। এ আইসন তযৌেুক আদান-প্রদান এবাং আদান-প্রদাসন সিসযাজিো করার িন্য সসবোচ্চ
পাুঁি বের র্াজস্তর জবধান রাখা িসয়সে এবাং অপরাধ িসল তকাসনািসমই র্াজস্ত এক বেসরর কম তদওয়া
যাসব না। আবর্যক িসল অথেদে এবাং উভয় দেই তদওয়া যাসব যা মযাজিসিি অবস্থানুসাসর জবসবিনা
করসবন। এোড়াও এ সাংিান্ত সকল প্রকার িুজক্ত এ আইসন অনবধ তঘােণা করা িসয়সে। এোড়া 'নারী
ও জর্শু জনযোেন দমন আইন, ২০০০'-এ তযৌেুক জনজেদ্ধ কসর কসিার র্াজস্তর জবধান রাখা িসয়সে। োই
তদখা যাসে, সমাসি তযৌেুক প্রদান বে করার িন্য রাে কেৃেক যথাযথ বযবস্থা রসয়সে।
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১৯৬১ সাসলর মসুজলম পাজরবাজরক আইন অনুযায়ী একিন পরুুে ও একিন নারীর জববাসির সবেজনম্ন
বয়স যথািসম ২১ ও ১৮।আর উজেজখে বয়সসর পসূবের জববািসক বালযজববাি বসল।
অপজরণে বয়সস জববাি েথা বালযজববাি নারী জনযোেসনর একজি জবসর্ে জদক। জপেেৃাজন্ত্রক সমাসি
তমসয়সদর তবাো জিসসসব ধরা িয়। যে োড়াোজড় সম্ভব োসক জবসয় জদসে পারসলই তযন সকল
োসমলা তর্ে িসয় যায়। োই তদখা যায়, সাংসার সম্পসকে জকেু তবাোর আসিই অল্প বয়সস তমসয়সদর
জবসয় িসয় যায়। বর্র্ব তথসক বকসর্াসর যাওয়ার আসিই র্ারীজরক ও মানজসক পজরবেেন না িসয়ই
জবসয়র জপুঁজড়সে বসসে িয়। এসে তমসয়সদর সুির বর্র্সবর পজরসমাজপ্ত ঘসি। বালযজববাসির কারসণ
এে অল্প বয়সসই তিসপ বসস জবর্াল দাজয়ত্ব। এ দাজয়ত্ব পালসন তমসয়রা বযথে িয়। এিন্য স্বামীর
পজরবার দ্বারা োরা জনযোজেে িয়। অপরপসি তযৌন িীবন সম্পসকে ধারণা না থাকায় এসব তমসয় স্বামীর
দ্বারা জনিিৃীে িয়। এসব কারসণ োসদর জবজভন্ন র্ারীজরক ও মানজসক জবপযেসয়র মসুখ পজেে িসে িয়।

ৈালযজৈৈা 
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বালযজববাসির কারণ
১. পজরবাসরর আজথেক অসেলো: বাাংলাসদসর্র অজধকাাংর্ পজরবার এখনও দাজরদ্র্যসীমার জনসি বসবাস
কসর। এ কারসণ দজরদ্র্ পজরবাসরর জপোমাোরা এ অভাসবর িন্য তমসয়সদরসক অল্প বয়সস জবসয় জদসয়
থাসক।
২. কুসাংস্কার ও তযৌেুক প্রথা: বালযজববাসির অন্যেম কারণ জিসসসব কুসাংস্কার ও তযৌেুক প্রথাসক ধরা
িয়। জবসর্েে গ্রাসমর মানুসেরা মসন কসর, তমসয়রা বড় িসল খারাপ িসয় যাসব। অথবা োসদর তসৌিযে
নষ্ট িসয় যাসব। এ কারসণ তযৌেুসকর পজরমাণ তবজর্ জদসে িসব। োই োরা অজে অল্প বয়সস তমসয়সদর
জবসয় জদসয় থাসক।
৩. অসসিেনো: অসনক অজভভাবক আসেন যারা বালযজববাসির কুেল সম্পসকে জকেুই িাসন না। আর এ
অসসিেনোর কারসণ অসনক তমসয়র অজে অল্প বয়সস জবসয় িয়।
৪. প্রাজেষ্ঠাজনক জর্িার অভাব আমাসদর তদসর্র অজধকাাংর্ পজরবাসরর জপোমাোরা মসন কসরন,
তমসয়সদর তবজর্
জর্িার দরকার তনই। তযসিেু োরা স্বামীর ঘর সাংসার করসব, োই োসদর প্রাজেষ্ঠাজনক জর্িার
প্রসয়ািন তনই। আর এিন্য অল্প বয়সসই তমসয়র জববাি িসয় থাসক।
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৫. স্থানীয় িনপ্রজেজনজধসি ও অন্য িণযমান্যসদর জনজিয়ো: আমাসদর তদসর্র অজধকাাংর্ স্থানীয়
িনপ্রজেজনজধ ও িণযমান্য বযজক্তবিে বালযজববাসির সম্পসকে জকেুই বসলন না এবাং বযবস্থা গ্রিণ কসর না।
যার েসল বালযজববাি িসয় থাসক।
৬. কাজিসদর ওপর প্রসয়ািনীয় নিরদাজর না রাখা: বাাংলাসদসর্র তযসব কাজি বালযজববাি পড়ান
োসদর ওপর প্রসয়ািনীয় নিরদাজর অভাব এবাং র্াজস্তর বযবস্থা না থাকার কারসণ বালযজববাি িসয়
থাসক।
৭. বালযজববাসি আইসনর সুষু্ঠ প্রসয়াি না িওয়া: বালযজববাি সম্পসকে বাাংলাসদসর্ প্রিুর আইন রসয়সে।
জকনু্ত এসদর তকাসনাজি যথাযথভাসব বাস্তবায়ন এখনও তসভাসব িয়জন। এসে সাধারণ মানুসের আইন
িানা না থাকার কারসণ বালযজববাি িসয় থাসক।
৮. জনরাপিার অভাব: বেেমাসন আমাসদর সমািবযবস্থা এেিাই জনম্নমাসনর তয, নারীরা রাস্তায় তবর
িসলই জবজভন্ন ধরসনর জনরাপিািীনোয় তভাসি। তযমন- ইভজিজিাং, রাস্তায় জবরজক্ত করা, খারাপ ভাোয়
িাজল িালাি করা ইেযাজদ।
০৯. তমসয়সক পজরবাসর তবাো মসন করা: আমাসদর তদসর্র অসনক পজরবাসরর জপোমাো তমসয়সক
োসদর পজরবাসর তবাো মসন কসরন। তমসয়সক যে োড়াোজড় জবসয় তদওয়া যায় েেই োসদর িন্য
মঙ্গল।
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বালযজববাসির প্রভাব
অল্প বয়সস জবসয় িওয়া এবাং োর র্রীর সন্তানধারসণর উপসযািী িওয়ার আসিই োসক িভেধারণ
করসে িয়। অল্প বয়সস িভেধারণ করার েসল িভেকালীন নানা িজিলো তদখা জদসে পাসর। পজরবার
পজরকল্পনার অজধদপ্তসরর েথয জর্িা ও উদ্বদু্ধকরণ ইউজনি কেৃেক প্রকাজর্ে এক প্রজেসবদন তথসক িানা
যায়, সন্তান িন্ম জদসে জিসয় প্রজে িািাসর ৩.২ িন জিসাসব লাসখ ৩২০ িন মাসয়র মেুৃয িসে।
প্রজেবের ৫ লাখ ৫০ িািার মা প্রসবকালীন অসুস্থো জেেুলা, িরায়ু তবর িসয় আসাসি নানা তরাসি
আিান্ত িসে। এসব িজিলোর কারণ জিসসসব অজধকাাংর্ তিসত্রই তমজেসকল সাসয়ন্স অল্প বয়সস
জবসয়সক দায়ী করসে।
অপজরণে বয়সস জবসয় িসল তকবল তয মােৃ ও জর্শুর মেুৃযিার তবসড় যায় ো নয়, তবুঁসি থাকা মা ও জর্শু
উভয়ই অপজুষ্টর জর্কার িয়। পজুষ্টজবজ্ঞানী, ঢাকা জবশ্বজবদযালসয়র পজুষ্ট ও খাদয জবজ্ঞান ইনজেজিউসির
সাসবক পজরিালক অধযাপক কািী সালামে উোি বসলন, অপজরণে বয়সস মা িওয়া নারীরা
তবজর্রভািই অপজুষ্টর জর্কার। েসল োরা িন্ম জদসে অপষু্ট জর্শু। এ অপষু্ট কন্যা জর্শু একইভাসব
আবার মা িসে। এভাসব একজদসক মাসয়র িভেকালীন েুুঁজক তযমন তবসড় যাসে, অনুরূপভাসব িাজে
জিসসসব আমরাও হুমজকর সম্মখুীন িজে।
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বালযজববাসির প্রজেকাসরর উপায়
১. বালযজববাসির কুেল সম্পসকে সু্কসলর জর্িক োত্র/োত্রী ও সু্কল পজরিালনা কজমজিসক সসিেন করা,
যাসে বালযজববাসির ঘিনায় এরা উসদযািী ভূজমকা পালন কসর।
২. সু্কসলর োত্রোত্রীসদর বালযজববাি বসের িন্য সু্কসলর জর্িক, পজরিালনা কজমজির সদসয, স্থানীয়
প্রজেজনজধ এবাং স্থানীয় কািীর সমিসয় একজি কজমজি িিসনর উসদযাি গ্রিণ করা।
৩. সাংজেষ্ট এলাকার জনবোজিে প্রজেজনজধসক বালযজববাসির কুেল সম্পসকে সসিেন ও উসদযািী কসর
তোলা যাসে এলাকায় বালযজববাসির বসে যথাযথ বযবস্থা গ্রিণ করসে পাসর।
৪. বালযজববাসির কারসণ মা ও সন্তাসনর কী কী সমসযা িসে পাসর তস বযাপাসর িনিণ ও
অজভভাবকসদর িানাসে স্থানীয় জবজভন্ন ধমেীয় প্রজেষ্ঠানসক সম্পকৃ্ত করসে িসব।
৫. সু্কসলর োত্রীসদর মসধয বালযজববাসির প্রবণো তকমন তস সম্পসকে সু্কসলর পি তথসক োত্রীসদর মাসে
অনুসোন িালাসনা এবাং এ জবেসয় ঊধ্বেেন কেৃেপসির কাসে প্রজেসবদন তপ্ররণ করা। একইভাসব
সু্কলগুসলা যাসে এ ধরসনর উসদযাি গ্রিণ করসে পাসর োর িন্য ঊধ্বেেন কেৃেপসির পি তথসক
জনসদের্না প্রদান করা।
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৬. 'বালযজববািসক না বসলা' ইেযাজদ তলািাসন সমদৃ্ধ কাযেিম সু্কসলর কাজরকলাসম যকু্ত করা।
৭. বালযজববাসির জর্কার োত্রীসদর যাসে পনুরায় জর্িা কাযেিসম জেজরসয় আনা যায় তস জবেসয় সু্কসলর
পি তথসক উসদযাি গ্রিণ করসে িসব।
৮. স্থানীয় সাংবাদপসত্রর মাধযসম বালযজববাি বসের িন্য সসিেনো বজৃদ্ধসে উসদযাি গ্রিণ করসে িসব।
৯. জববাি জনবেসনর সময় কাজি যাসে বয়স সম্বসে জনজিে িয় এবাং তকাসনা কাজি যাসে বালযজববাি
পড়াসে না পাসরন তসিন্য তিলা তরজিোজরর পি তথসক মজনিজরাং কাযেিম তিারদার করা।
১০. কাজি, ঘিক, অজভভাবক সবাইসক কাউজন্সজলাং করসে িসব।
১১. বালযজববাসি িজড়ে কাজি, ঘিক ও অজভভাবকসদর দষৃ্টান্তমলূক র্াজস্তর িন্য আইজন বযবস্থা গ্রিণ
করসে িসব।
১২. বালযজববাসি অাংর্গ্রিণ না কসর ো বিেসনর িন্য সকসলর সাসথ প্রিার-প্রিারণা িালাসনা।
১৩. জববাি জনবেসনর সময় িন্মজনবেন/সু্কল সনদ বযবিার করা বাধযোমলূক করা।
১৪. বালযজববাসি বসে যাসে কজমউজনজি ভূজমকা রাখসে পাসর োর উসদযাি গ্রিণ করা।
১৫. বালযজববািকারী এবাং বালযজববাি আসয়ািনকারীসক সামাজিকভাসব ভৎেসনা করা।
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জবসশ্বর তমাি িনসাংখযার মসো বাাংলাসদসর্রও তমাি িনসাংখযার প্রায় অসধেক নারী। োই নারী সমািসক
বাদ জদসয় িােীয় িীবসনর উন্নজে ও অগ্রিজে কল্পনা করা যায় না। িােীয় িীবসনর তিসত্র নারী
সমাসির সিসযাজিো অবর্যই কাময। বাাংলাসদসর্র নারী সমাি তস সিসযাজিো জদসেও প্রস্তুে। জকনু্ত
বেেমাসন বাাংলাসদসর্র প্রজেজি তিসত্র নারী সমাি অবসিজলে ও জনযোজেে িসে। জবসর্ে কসর কমেসিসত্র
নারীরা নানাভাসব সমসযার জর্কার িসে। যার েসল নারীরা োসদর কমেস্থসলর বযাপাসর িোর্া ও
মানজসকভাসব সমসযায় ভুিসে। কমেিীবী নারীর এ সমসযার কারসণ পজরবার, সমাি, তদর্, ভাো, িাজে
উন্নয়সন বাধাগ্রস্ত িসে। বাাংলাসদসর্র নারীর একজি বিৃৎ অাংর্ কমেিীবী। তযসব নারীরা স্বাবলম্বী
িওয়ার িন্য জনসি কাি কসর অথে উপািেন কসর জনসির িীবনযাত্রা জনবোিসি পজরবারসক সাসপািে তদয়
োরাই কমেিীবী নারী। জকনু্ত জবজভন্নভাসব োরা জনরাপিািীনোয় তভাসি।
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কমেিীবী নারীর সমসযার কারণ
১. আবাসন সমসযা: কমেিীবী নারীর প্রধান সমসযা িসলা আবাসন সমসযা। কমেিীবী নারীরা তয
আবাসসনর বযবস্থা পায় ো োসদর িন্য পযোপ্ত জনরাপদ নয়। পাজন সমসযা, খাদয সমসযা, বাসস্থান
সমসযা ইেযাজদ নানা সমসযায় িিেজরে।
২. সিকমেীর দ্বারা জনযোজেে: বাাংলাসদসর্র অজধকাাংর্ কমেিীবী নারী োসদর সিকমেীর দ্বারা জনযোজেে
িন। এর মসধয িসলা তযৌন জনযোেন, অজধক কাসি বাধয করা, মানজসকভাসব িাসপ রাখা ইেযাজদ।
৩. জনরাপিার অভাব: বাাংলাসদসর্র কমেিীবী নারীসদর জনরাপিািজনে সমসযা জবসর্ে কসর িাসমেথিস
তসক্টসর কমেিীবী মজিলারা বযাপকিাসর জনরাপিার অভাসব তভাসি। জবিে ২৪ তম ২০১৩ সাসল সাভাসর
রানা োিা ভবন ধ্বসস পসড়। এসে ১১৩৪ িন মানুে মারা যায়। যার অসধেসকর তবজর্ নারী।
৪. জনসয়ািকেো দ্বারা জনযোজেে: বাাংলাসদসর্র অজধকাাংর্ কমেিীবী নারী োসদর জনসয়ািকেোর দ্বারা
জনযোজেে িন। এসব জনযোেসনর মসধয রসয়সে তযৌন জনপীড়সন বাধয করা।
৫. তযৌন বযবসায় বাধয করা আমাসদর তদসর্ এমন কজেপয় স্বামী আসে যারা োসদর স্ত্রীসক তযৌন
বযবসায় বাধয কসর। ো না িসল োসদর ওপর িসল নানা ধরসনর র্ারীজরক ও মানজসক জনযোেন, যা
োসদর িীবনসক জবজেসয় েুসল।
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কমেিীবী নারীর সমসযার প্রভাব
১. িাকজর তেসড় তদওয়া আমাসদর বাাংলাসদসর্ কমেিীবী নারীসদর সমসযা জনেযজদসনর বযাপার। এ
সমসযার কারসণ অসনক নারী োসদর িাকজর তেসড় জদসে বাধয িন। এসে অসনক পজরবাসর অথেননজেক
সমসযা তদখা তদয়।
২. মানজসকভাসব িোর্: বাাংলাসদসর্র অসনক পজরবাসরর তমসয়রা শুধমুাত্র তপসির দাসয় জবজভন্ন কাসি
জনযকু্ত িয়। জকনু্ত কমেস্থসল জনসয়ািকেো কেৃেক জনযোজেে িসয় না পাসর িাকজর তেসড় জদসে না পাসর কাি
করসে। এ অবস্থায় োরা মানজসকভাসব িোর্ায় তভাসি। যা োসদর স্বাসস্থযর িন্য িজেকর।
৩. তযৌন বযবসায় বাধয িওয়া: আমাসদর সমাসি এমন স্বামী আসে যারা োসদর স্ত্রীসদরসক তযৌন
বযবসায় বাধয কসর। ো না িসল োসদর ওপর িসল নানা ধরসনর র্ারীজরক ও মানজসক জনযোেন। বাধয
িসয়ই স্ত্রীরা তযৌন বযবসায় তনসম পসড়।
৪. নারী পািার: আমাসদর সমাসি এমন অসনক দালাল আসে যারা নারীসদরসক অসনক িাকার প্রসলাভন
তদজখসয় জবসদসর্ কমেসাংস্থাসনর নাসম পািার কসর। োসদরসক জবজভন্ন িায়িায় অসথের জবজনমসয় জবজি
কসর তদয়। যা আমাসদর নারী িাজের িন্য িোর্ািনক।
৫. তবেন ববেময আমাসদর তদসর্র অজধকাাংর্ কমেিীবী নারী োসদর যসথাপযকু্ত তবেনভাো পায় না।
যজদও োরা পরুুসের সমান কাি কসর, েথাজপ োসদরসক যথাযথ তবেনভাো তথসক বজিে করা িয়। L
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কমেিীবী নারীর সমসযার প্রজেকাসরর উপায়
১. আবাসন বযবস্থার প্রসারণ: বাাংলাসদসর্র নারীর সমসযার প্রথম পদসিপ জিসসসব আবাসন বযবস্থার
সম্প্রসারণ করসে িসব। যাসে নারীরা যথাযথ সুসযাি-সুজবধা তপসে পাসর।
২. সামাজিকভাসব সসিেনো: কমেিীবী নারীর সমসযা সমাধাসনর িন্য সামাজিকভাসব সবাইসক
সসিেন িসে িসব।
৩. আইন প্রণয়ন: কমেিীবী নারীর সমসযা সজৃষ্টকারীর জবরুসদ্ধ আইন প্রণয়ন করসে িসব। আর সমসযা
সজৃষ্টকারীসক যসথাপযকু্ত র্াজস্তর জবধান করসে িসব।
৪. নারীর িমোয়ন জনজিে করা: বাাংলাসদসর্র নারী িাজের উন্নয়সনর িন্য নারীর িমোয়ন জদসে
িসব। যাসে োরা জবজভন্ন কমেস্থসল সমসযায় না পসড়।
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৫. তবেন ববেমযসরাধ করসে িসব: কমেিীবী নারীর একজি অন্যেম সমসযা িসলা তবেন ববেময। োই
তবেন ববেময যে দ্রুে সম্ভব দূর করসে িসব। আর এসে সরকাজর ও তবসরকাজরভাসব উসদযািী িসে
িসব।
৬. কমেস্থসল জনরাপিা জনজিে করসে িসব: কমেিীবী নারীরা যাসে োসদর সিকমেীর দ্বারা জনযোজেে িসে
না পাসর োর বযবস্থা গ্রিণ করা। অথোৎ কমেস্থসল জনরাপিা জনজিে করা।
৭. পাজরবাজরকভাসব সািাযয করা: তযসিেু অজধকাাংর্ পজরবাসরর নারীই একমাত্র উপািেনকারী োই
পজরবাসরর অন্য সদসযসদর উজিে োসদরসক সাজবেক সািাযয-সিসযাজিো করা।
পজরসর্সে বলা যায়, বাাংলাসদসর্র িােীয় উন্নয়সন প্রায় অসধেকই নারীর অবদান। োই কমেিীবী
নারীসদরসক তকাসনাভাসবই তিয় কসর তদখা উজিে নয়। বরাং সকসলর উজিে নারী-পরুুে সিমজমেোয়
কাি করা যাসে তদর্ ও িাজের উন্নয়ন ঘসি।
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প্রবীণত্ব িসলা মানবিীবসনর ধারাবাজিক র্ারীজরক ও মানুজসক পজরবেেসনর
িূড়ান্ত পবে। মানুে িসন্মর পর ০-৫ বর্র্ব, ১৭-১৯ বকসর্ার, ২০-৪০
তযৌবন, ৪০-৬০ বাধেকয, ৬০-৯০ তপ্রৌঢ়ত্ব, ৯০+ িড়ত্ব ইেযাজদ স্তর পার
িসয় িীবসনর তর্সের জদসক এজিসয় যায়। এজি একজি িজের্ীল প্রজিয়ার
সবেসর্ে ধাপ। বাধেকয এমন একজি পযোয়, যখন মানুসের সাজবেক
উৎপাদনর্ীলো কসম যায় এবাং অসন্যর ওপর জনভেরর্ীল িসয় যায়।
এিন্য এসক জদ্বেীয় বর্র্বও বলা িয়। বয়সসর জনজরসখ বাধেকয জনরূজপে
িসলও কে বের বয়সস তপৌুঁোসল একিন মানুে প্রবীণ িয়, ো জনসয়
মেপাথেকয আসে। অসনসক অবসর গ্রিসণর সময়সক বাধেসকযর মাপকাজি
বলে িান। জকনু্ত বাাংলাসদসর্র সরকাজর িাকজরর অবসর গ্রিসণর বয়স ৫৭
তথসক বাজড়সয় ৫৯ করা িসয়সে। জবশ্বজবদযালসয়র জর্িকসি তবর্জকেু পসদ
অবসসরর বয়স ৬৫ বের, িাজেসাংসঘর জিসাসব ো ৬৫ বের। আবার
তবর্জকেু তবসরকাজর ও স্বকমেসাংস্থানমলূক তপর্ার অবসসরর তকাসনা
বয়সসীমা তনই। োই এজি আদর্ে মানদে িসে পাসর না।

ৈাাংলাদেদির প্রৈীস সমসযার কারস
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েসব বাাংলাসদসর্র তপ্রিাপসি প্রিজলে কথা িসলা ০-১৪ বের বয়স পযেন্ত জর্শু, ১৫-৫৯ বের
পযেন্ত কমেিম িনসিাষ্ঠী এবাং ৬০+ বয়স বযজক্তরা প্রবীণ। যজদও এসে জবেকে আসে। সাধারণভাসব
৬০ ঊধ্বে বের বয়স্ক বযজক্তসদরসক প্রবীণ নািজরক বলা িয়। এর মসধয আবার ৬০-৭০ বের পযেন্ত
প্রাথজমক বদৃ্ধ বয়স, ৭০-৯০ বের পযেন্ত মধয বদৃ্ধ বয়স এবাং ৯০ বেরও এর ঊসধ্বে তবজর্ বদৃ্ধ বয়স
বলা িয়। সাবেিনীন এ বয়স্ক বা প্রবীণ িনসিাষ্ঠীর তয সমসযা, োই বাাংলাসদসর্র প্রবীণ বা বাধেকয
সমসযা নাসম পজরজিে।
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বাধেকয িসলা আধজুনক ববজ্ঞাজনক কলাসকৌর্লিে উদ্ভাবনিাে বা উন্নয়নপ্রসেূ একজি সমসযা।
জবজ্ঞাসনর অভূেপবূে উন্নে, জিজকৎসাজবজ্ঞাসনর নেুন নেুন আজবষ্কার এবাং আধজুনক িীবনযাত্রা ও
র্হুসর বাস্তবোর কারসণ জদসন জদসন এ সমসযাজি প্রকি আকার ধারণ কসরসে। মানুসের িড়
আয়ষু্কাল বাড়ার সাসথ সাসথ প্রবীণসদর সাংখযাও তবসড়সে। আর তসই সাসথ পাো জদসয় বাড়সে
প্রবীণ সমসযা।
বাাংলাসদসর্র সমাি িীবসন একসময় প্রবীণ বযজক্তরা জেল সবার শ্রদ্ধার পাত্র। তযৌথ পজরবার প্রথায়
পজরবাসরর কেোর ভূজমকায় থাকসেন সবসিসয় বসয়াসিযষ্ঠ বযজক্ত। জকনু্ত বেেমান পজরবার বযবস্থা
তভসঙ একক পজরবাসরর রূপ জনসয়সে। তপর্ািে োজিসদ নবীসনরা র্িসর নেুন পজরবার জনসয়
থাকসে। েসল বদৃ্ধ মা-বাবারা আলাদা িসয় যাসেন। কৃজেজভজিক সমািবযবস্থা তভসঙ তপর্ার তিসত্র
নেুনত্ব আসসে। এসব কারসণ বাধেকয সমসযা বাড়সে।
মানুসের মসধয যথাযথ বনজেক জর্িার অভাব আমাসদর সমাসি প্রকি আকার ধারণ করসে।
বসয়াসিযষ্ঠসদর শ্রদ্ধা করার মসো জর্িা পজরবার তথসক খবু কমই পাওয়া যাসে। এোড়া আধজুনক
প্রিার মাধযমগুসলা প্রবীণসদর অজধকার জবেসয় তেমন তসাচ্চার নয়। োই প্রবীণসদর জনসয় মাথাবযথা
তযন কারও মসধযই তদখা যাসে না। এরূপ পজরসবসর্ প্রবীণ সমসযা প্রকি আকার ধারণ করসে।
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তবকারত্বিজনে কারসণ সষৃ্ট দাজরদ্র্য সমসযা বাাংলাসদসর্র সমাসি একিা বড় সমসযা। দজরদ্র্ পজরবাসরর
তবকারসত্বর িন্য পজরবাসর অভাব-অনিন তলসিই থাসক। তমৌজলক িাজিদা পরূসণর তিসত্র অসনক
তিসত্রই এসব পজরবাসর অপণূেো তদখা যায়। এরূপ পজরবাসর বদৃ্ধ জপোমাোসক তবাো জিসসসব মসন
কসর থাসক তকউ তকউ। আবার পজরবাসরর আয় বজৃদ্ধর োজিসদ স্বামী-স্ত্রী উভয়সক কাি করসে িয়।
প্রবীণরা স্বভাবেই অপসরর ওপর জনভেরর্ীল। জকনু্ত স্বামী-স্ত্রী উভয়ই তয পজরবাসর কমেিীবী, তসখাসন
প্রবীণসদর তদখাশুনা করার মসো তকউ থাসক না। বযস্তোর িন্য প্রবীণসদর সময় তদওয়া সম্ভব িয় না।
এসব কারসণ অবসিলার জর্কার িন।
বাাংলাসদসর্ প্রবীণসদর সামাজিক জনরাপিার অভাব রসয়সে। একিন মানুে সারািীবন োর তমধা, শ্রম,
তিষ্টা জদসয় সমাসির িন্য কাি কসরন। অথি বদৃ্ধ বয়সস সমাি োসক তবাো মসন কসর। বাাংলাসদসর্র
জবভািীয় র্িসরর বাইসর প্রবীণসদর িন্য জবসর্োজয়ে তকাসনা িাসপাোল তনই। তযগুসলা আসে োসেও
পযোপ্ত সুসযাি-সুজবধা তনই। প্রবীণসদর িন্য োসদর উপসযািী জবসনাদসনর বযবস্থা তনই। এসব কারসণ
বাাংলাসদসর্র প্রবীণসদরসক সমসযার মসধযই থাকসে িয়।
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এসদসর্র অন্যান্য সমসযার মসো প্রবীণসদর সমসযাও ধীসর ধীসর প্রকি আকার ধারণ করসে।
কৃজেজভজিক সমািবযবস্থা, অভাব-অনিসনর িীবন, িীবনযাত্রার জনম্নমান, দ্র্বযমসূলযর ঊধ্বেিজে ইেযাজদ
কারসণ প্রবীণরা তযন আি আমাসদর সমাসির কমেিম তলাকসদর জনকি তবাোয় পজরণজে িসয়সে।
জিন্তাসিেনা তবাধ, জবশ্রাম, জ্ঞাসনর তিত্র ইেযাজদ তিসত্র নবীন প্রবীণ সাংঘাে, মেপাথেকয তযন এ
সমসযাসক আরও বাজড়সয় জদসয়সে। োসদর িন্য তনই পযোপ্ত স্বাস্থযসসবা, জবসনাদসনর সুজবধা। োই
প্রবীণরা আি স্বাস্থয, আথেসামাজিক, মসনানদজিক নানাজবধ সমসযায় িিেজরে। বেেমান সময় বাস্তবোর
তপ্রিাপসি তযৌথ পজরবার প্রথা তভসঙ একক পজরবাসর পজরণে িসে। এরূপ পজরবার বযবস্থা
প্রবীণসদরসক একাজকসত্ব তেসল জদসয়সে। তেসলসমসয় আলাদা পজরবার িিন কসর র্িসর থাকসে। স্বামী-
স্ত্রী উভয়ই কমেিীবী িওয়াসে বদৃ্ধসদরসক তদখাশুনা করার মসো তকউ থাকসে না। আবার অজে
আধজুনকোর নাসম অসনক পজরবাসর প্রবীণরা সামাজিক মযোদা তথসক বজিে িসেন। এরূপ
বযজক্তসদরসক পজরবাসরর তবাো মসন করা িয়। পাজরবাজরক সম্পকে জর্জথল িওয়ার েসল এসব পজরবাসর
প্রবীণরা যথাযথ মযোদা তথসক বজিে িসেন।
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বাাংলাসদসর্ প্রবীণসদর িন্য জবসর্োজয়ে পযোপ্ত িাসপাোল তনই। তনই তকাসনারূপ জবসনাদসনর বযবস্থা।
োই প্রবীণসদর সময় কাসি অেযন্ত কসষ্টর সাসথ। তযৌথ পজরবার বযবস্থা তভসঙ যাওয়ার েসল এ সমসযা
আরও প্রকি িসয়সে। প্রবীণসদর িন্য এসময় তকাসনা কাি করাও সম্ভব িয় না। োই কািিীন জনঃসঙ্গ
িীবনযাপনই তযন োসদর জনয়জে িসয় দাুঁড়ায়। বাধেসকযর সময় স্বাস্থযিীনো, তরাি, জ্বরাবযাজধ,
অসুস্থো, দুবেলো, অপজুষ্ট, স্বাস্থযিে সমসযা, জনদ্র্ািীনো ইেযাজদ সমসযায় কািাসে িয়। প্রবীণরা
অসন্যর ওপর সম্পণূেরূসপ জনভেরর্ীল িসয় পসড়ন। জকনু্ত এ জনভেরর্ীলোর সময় অসনক পজরবাসরই
প্রবীণরা পযোপ্ত সিায়ো পান না। এসময় োসদর র্ারীজরক, মানজসক সিসযাজিো এবাং আন্তজরকো
ভাসলাবাসা, শ্রদ্ধা, সিানুভূজে প্রসয়ািন িয়। অজেজরক্ত যসেরও দরকার িয়। জকনু্ত সব প্রবীসণর ভাসিয
এেিুকু তিাসি না।
সুেরাাং প্রবীণরা আথেসামাজিক মসনানদজিক নানাজবধ সমসযায় পজেে িন। অসনক সময় োসদর সমসযা
তর্য়ার করার মসো তকউ থাসক না। প্রবীণসদর সমসযার কারসণ পাজরবাজরক, সামাজিক, সাাংস্কজৃেক,
রােীয় ইেযাজদ তিসত্র এর জবরূপ প্রভাব পড়সে।
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প্রবীণসদর িমবধেমান সমসযা ও করুণ অবস্থা তথসক রিার িন্য এখনই আমাসদর তিারাসলা পদসিপ
তনওয়া প্রসয়ািন। সরকাজর-তবসরকাজর পযোসয় পযোপ্ত পদসিপ জনসে িসব। একজি কথা মসন রাখা
প্রসয়ািন, এখন যাসদর িাসে এসব পদসিপ বাস্তবায়সনর দাজয়ত্ব, একজদন োরাও প্রবীণসদর কাোসর
িসল যাসবন। োই জনসির স্বাসথেই প্রসয়ািসন আশু পদসিপ গ্রিণ করা উজিে।
বাাংলাসদসর্ বদৃ্ধ েথা প্রবীণসদর িন্য প্রথসম সুজনজদেষ্ট নীজে প্রণয়ন করা দরকার। এিন্য প্রবীসণর
সাংজ্ঞায়ন িরুজর। ৬০ বের ও েদূধ্বেসদরসক প্রবীণ জিসসসব প্রাজেষ্ঠাজনক স্বীকৃজে জদসে িসব। োসদর
যথাযথ মযোদা জনজিে করসে সুজনজদেষ্ট নীজেমালা প্রণয়ন করসে িসব। োসদরসক তিযষ্ঠ নািজরক
জিসসসব স্বীকৃজে জদসে িসব। োুঁসদর জবসজ্ঞাজিে জ্ঞানসক কাসি লািাসে জবজভন্ন জবেসয় োসদর পরামর্ে
িাওয়া তযসে পাসর। োুঁসদর স্বাস্থয, জিজকৎসা, জবসনাদন, ধমেীয় কমেকাে করার সুসযাি যাসে োরা
সিসিই করসে পাসরন, োর িন্য প্রসয়ািনীয় বযবস্থা গ্রিণ করসে িসব। প্রসয়ািসন প্রবীণ কলযাসণ
পথৃক অজধদপ্তর বা মন্ত্রণালয় িিন করা তযসে পাসর।
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প্রবীণরা যাসে পজরবাসর যথাযথ মযোদা ও সম্মান জনসয় বসবাস করসে পাসরন, োর িন্য প্রসয়ািন
সামাজিক/বযজক্তিে সসিেনো। সামাজিক আসিালসনর মাধযসম োসদর মযোদা পনুঃপ্রজেষ্ঠা করসে
িসব। প্রজেজি সন্তানসক মসন রাখসে িসব, োরাও এক সময় বদৃ্ধ িসবন। সুেরাাং োরা যজদ আি
প্রবীণসদরসক অবসিলা কসরন, োসদর সন্তাসনরা ো তদসখ োসদর সাসথ তসরূপ আিরণ করসে উদ্বদু্ধ
িসব। সুেরাাং জনসি বদৃ্ধ িসয় তযরূপ আিার-বযবিার পজরবার তথসক প্রেযার্া কসরন, বদৃ্ধ মা-বাবার
সাসথ তযন তসরূপ বযবিার জনি দাজয়সত্ব কসরন। এসিসত্র ধমেীয় আসদর্-জনসেধ অনুসরণ করসল
সমসযার অসনকিাই সমাধান িসয় যাসব বসল মসন িয়। তকননা ইসলাম ধসমে মা-বাবার প্রজে দাজয়ত্ব
পালসন কসিার জনসদের্ তদওয়া িসয়সে। অন্যান্য ধসমেও এরূপ জনসদের্ আসে। এিন্য ধমেীয় ও সামাজিক
মলূযসবাধ অনুর্ীলন করসে িসব। বাাংলাসদসর্র প্রবীণসদর মসধয অসনসকই পজরবাসর জনিিৃ িন। যথাযথ
মযোদা জনসয় থাকসে পাসরন না। প্রসয়ািসন এরূপ সন্তানসক বাধয করসে কসিার আইন প্রণয়ন করসে
িসব। আইসনর কসিার প্রসয়াসির বযবস্থা প্রসয়ািন। যারা প্রবীণসদর সাসথ এরূপ আিরণ কসর,
োসদরসক সামাজিকভাসব বয়কি করসে িসব। তদসর্ জবজভন্ন অিসল 'বদৃ্ধাশ্রম' িসড় পজরবাসরর বাইসর
থাকা এরূপ প্রবীণসদর পনুবোসন করা যায়। প্রবীণসদর সামাজিক জনরাপিার পজরজধ বাড়াসে িসব একই
সাসথ।
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আমাসদর মসন রাখা উজিে, প্রকৃজের অসমাঘ সেয জনয়সম আমরা সবাই একজদন (তবুঁসি থাকসল) প্রবীণ
নািজরকসদর কাোসর িসল যাব। আমরা যারা এখন কমেিম, সমথেবান, োরা যজদ প্রবীণসদরসক যথাযথ
মযোদা ও সুসযাি-সুজবধা না জদই, েসব আমাসদর বদৃ্ধ বয়সস অন্যরা আমাসদর এরূপ সুজবধা ও মযোদা
তদসব না। োই জনসিসদর স্বাসথে িভীর মমো ও ভাসলাবাসায়, জনসিসদর সাধয অনুসাসর প্রবীণসদর
আিসল রাখসে িসব। বদৃ্ধ জপো-মাো জকাংবা দাদা-দাজদর সবোত্মক সুজবধা জনজিে করসে িসব। প্রবীণ
বয়সস তকাসনা বযজক্তর জনবাস তযন বদৃ্ধাশ্রম না িয়, তসিাই তিাক আমাসদর প্রেযার্া।
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িজঙ্গ র্ব্দজি ইাংসরজি 'Militant' এবাং লযাজিন র্ব্দ 'জমজলিযার' (Militare) তথসক এসসসে। 'জমজলিযার'
র্সব্দর অথে িসলা বসজনক জিসসসব কাি করা। আিরজণক দজৃষ্টসকাণ তথসক িজঙ্গ বলসে োসদরসক
তবাোয় যারা যদু্ধবাি, আিমণাত্মক, জিাংসাত্মক এবাং ধ্বাংসকারী। িজঙ্গরা আিমণাত্মক ও জিাংসাত্মক
উপাসয় রাে বা সমাি অননুসমাজদে সাংস্কাসরর সমাথেসন সমসবেভাসব কাি কসর। িজঙ্গরা িরম ও
জিাংসাত্মক পথথার আশ্রয় তনয়। িজঙ্গবাদ বাাংলাসদসর্র একজি আধজুনক সামাজিক সমসযা। িজঙ্গরা
পজবত্র ধমে ইসলাসমর নাম কসর অননসলাজমক কাযেকলাপ, অর্াজন্ত সজৃষ্ট কসর সমাসি ত্রাস সজৃষ্ট কসর।
অথি ইসলাম একজি র্াজন্তর ধমে। সব ধরসনর অন্যায় অজবিার, অন্যায়ভাসব মানুেসক িেযা করা
ইসলাসম িারাম বা জনজেদ্ধ। জকনু্ত িজঙ্গরা ধসমের নাম কসর তসই জনজেদ্ধ কািজিই কসর বা করার তিষ্টা
কসর। এর মাধযসম জনসিরাও সমাসির তিাসখ ঘজৃণে িয়। সমািসকও ঘজৃণে কসর।
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িজঙ্গবাদ
বেেমান সমসয় িজঙ্গবাদ খবুই পজরজিে একজি র্ব্দ। এজি মলূে সন্ত্রাসবাসদর
সমথেক। সন্ত্রাসবাদ পজৃথবীসে তকাসনা নেুন জবেয় নয়। জকনু্ত িজঙ্গবাসদর
ধারণাজি মলূে আধজুনককাসলর। জবসর্েে মসুজলম ও মসুলমানসদর সাসথ এর
সম্পকৃ্তো জঘসর, খবু সুজনজদেষ্ট কসর বলসল আসমজরকা যকু্তরাে ও োর
জমত্রসদর অপপ্রিার, োসদর মদদপষু্ট জমজেয়ার অবযািে প্রিার এসক নেুন
মাত্রা জদসয়সে। রািননজেক, অথেননজেক, ধমেীয়, সামাজিক, সাম্প্রদাজয়ক,
স্বাজধকার আসিালন, দমন-পীড়ন, বণেবাদ ইেযাজদ কারসণ সন্ত্রাসবাসদর
আজবভোব ঘিসে পাসর। অসনক তিসত্র র্াসক তিাষ্ঠী প্রজেপিসক দমন করার
িন্য িাজল জিসসসবও সন্ত্রাসী আখযা জদসে পাসর। তযমন- জব্রজির্জবসরাধী
আসিালনকারী তনোসদরসক ইাংসরিরা সন্ত্রাসবাদী বসল আখযাজয়ে কসর।
এজদক তথসক সন্ত্রাসবাদ ঐজেিাজসক কাসলর। জিষ্টীয় প্রথম র্েসক তরামান
সাম্রািযবাসদর জবরুসদ্ধ আসিালন জেল সন্ত্রাসবাদী। আধজুনক সন্ত্রাসবাদ
ইহুজদসদর সজৃষ্ট।
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সন্ত্রাসবাদ ও িজঙ্গবাদ
সন্ত্রাসবাদ যখন িজঙ্গবাদ নামধারণ কসর েখন তযন ো আবজর্যকভাসব মসুলমানসদর ওপরই এসস
পসড়। জবসর্েে বেেমান পজিমা িণমাধযসমর একেরো প্রিার, ইসলামপজথথ (যজদও অসনসকর সসিি
আসে) জবজভন্ন সাংিিসনর সন্ত্রাসবাদী কাযেকলাপ ইেযাজদর কারসণ তযন মসুলমান ও িজঙ্গবাদ সমথেক িসয়
উসিসে। আল-কাসয়দার মসো সাংিিসনর জবেজকেে কাযেকলাপ তযন এসক প্রাজেষ্ঠাজনক রূপ জদসয়সে।
বাাংলাসদসর্ জবজভন্ন িজঙ্গ সাংিিসনর উদ্ভব এবাং এসব সাংিিসনর কাযেকলাপও এ ধারণাসক বদ্ধমলূ
কসরসে।
বেেমানকাসল িজঙ্গবাদ জনসয় যার মাথাবযথা সবসিসয় তবজর্, তসই যকু্তরােই িজঙ্গবাসদর পষৃ্ঠসপােক ও
িন্মদাো। জকনু্ত আি ো বসুমরাাং িসয় যকু্তরাসেরই িলার কাুঁিা িসয় দাুঁজড়সয়সে।
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স্নায়যুদু্ধ িলাকাসল তসাজভসয়ে ইউজনয়ন আেিাজনস্তান দখল কসর জনসল আেিানসদর মাসে প্রবল প্রজেজিয়া
িয়। যকু্তরাে োর জিরর্ত্রু রাজর্য়াসক উজিে জর্িা জদসে আেিাজনস্তাসন িসড় তোসল োসলবান বাজিনী।
যকু্তরাসের প্রেযি মদদ ও সিসযাজিোয় োসলবান তযাদ্ধারা তসাজভসয়ে ইউজনয়নসক পরাজিে কসর। তভসঙ
যায় তসাজভসয়ে রাজর্য়া। জকনু্ত যকু্তরাসের জস্থজের্ীল জবসশ্ব অস্ত্র বযবসায় িজেগ্রস্ত িসব বসল দরকার িয়
নেুন র্ত্রু। েথাকজথে বজুদ্ধিীবী সযামসুয়ল হ্যাজথিাংিসনর 'সভযোর সাংকি' নামক েসে নেুন র্ত্রু জিসসসব
মসুলমানসদরসক দাুঁড় করাসনা িয়। জকনু্ত মসুলমানরা না জেল সাংিজিে, না োসদর জেল তসরূপ তকাসনা
সামথেয। তয কারসণ োুঁসদর জবরুসদ্ধ প্রবলভাসব অপপ্রিার িালাসনা িয় তয, এরা ভয়ির িাজে, মসুলমানসদর
িাসে বযাপক িণজবধ্বাংসী অস্ত্র আসে। তযমনজি বলা িসয়জেল, ২০০৩ সাসল ইরাসক আিমসণর সময়, যা
পসর জমথযা প্রমাজণে িয়। এরূপ অপপ্রিার, জেজলজস্তন মসুলমানসদর ওপর অবযািে জনযোেন, মসুজলম
তদর্গুসলার র্াসকসিাষ্ঠীর র্েেিীন মাজকেন আনুিেয, মসুজলম তদর্সমসূির পারস্পজরক আস্থািীনো ইেযাজদ
কারসণ িজঙ্গবাদ র্ব্দজি মসুলমানসদর ওপর এুঁসি তদওয়া িয়। অথি ইসরাইল যিু যিু ধসর মসুলমানসদর
িেযা কসর িলসলও োসক 'আত্মজনয়ন্ত্রসণর অজধকার' জিসসসব স্বীকৃজে তদওয়া িয়। বসজনয়ায় জনজবেিাসর
মসুজলম জনধনযজ্ঞ িালাসলও োসক িজঙ্গবাদ বলা িয় না।
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বাাংলাসদসর্ িজঙ্গবাসদর ধারণা
বাাংলাসদসর্র মানুে স্বভাবেই র্াজন্তকামী। এসদসর্র মানুসের মাসে ইসলাসমর সুমিান আদর্ে তপৌসেসে
মলূে সুজে-দরসবর্সদর মাধযসম, যাুঁরা জেসলন পরমেসজিষু্ণ। বাাংলাসদসর্ িজঙ্গবাসদর উত্থান তিাপসন ঘসি
১৯৮০-এর দর্সক। জকনু্ত প্রকাসর্য আসস ১৯৯০-এর তর্সের জদসক। মলূে তসাজভসয়েজবসরাধী আেিানসদর
সমথেসনই এসদসর্ িজঙ্গবাদ সাংিজিে িয়। অন্যান্য তদসর্র িজঙ্গবাদ সুজনজদেষ্ট লিয ও আদসর্ের জভজিসে
প্রজেজষ্ঠে িসলও বাাংলাসদসর্ োসদর সুজনজদেষ্ট লিয জেল না। সাধারণভাসব এরা সাংিজিে িয় সন্ত্রাসবাদী
কাযেকলাসপর মাধযসম রােিমো দখসলর উসেসর্য।
'িামায়ােুল মিুাজিজদন' বা তিএমজব নামক িজঙ্গ সাংিিনজি সবেপ্রথম বাাংলাসদসর্ প্রকাসর্য আসস সন্ত্রাসী
কাযেকলাপ সজৃষ্টর মাধযসম। র্ায়খ আবদুর রিমান, বাাংলা ভাইসি র্ীেেস্থানীয় িজঙ্গরা মলূে ইসলাসমর
সুমিান বাণীসক জবকৃেভাসব উপস্থাপন কসর এরূপ কাযেকলাপ পজরিালনা করসে থাসক। যজদও বড়
কসয়কজি রািননজেক দসলর সম্পকৃ্তোর কথাও এসে তর্ানা যায়। এোড়া আোির দল, জিিবেু োিরীর,
িাগ্রে মসুজলম পাজিে, িরকােুল জিিাদ, জিিবেুাি র্ািাদে-আল-জিকমা, িামাআেুল মিুাজিজদন
বাাংলাসদর্সি আরও তবর্ জকেু িজঙ্গ সাংিিন বাাংলাসদসর্ ধরা পসড়।
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বাাংলাসদসর্ িজঙ্গবাসদর কারণ
বাাংলাসদসর্ িজঙ্গবাসদর উত্থান ঘসিসে মলূে আন্তিোজেকভাসব সষৃ্ট িজঙ্গবাসদর আদসল। জকনু্ত অন্যান্য
তদসর্র েুলনায় বাাংলাসদসর্র তপ্রিাপি জভন্ন িসলও এখাসন এমন সব প্রভাবক কাি কসরসে, ো
বাাংলাসদসর্র সাসথ মানায় না। তযমন-আেিাজনস্তাসন স্বাধীনোকামীসদর জদসয় িজঙ্গবাদ শুরু িসলও
বাাংলাসদসর্ ো শুরু িয় জভন্ন মোবলম্বীসদর জদসয়। বাাংলাসদসর্র িজঙ্গবাসদর তপেসন তযসব কারণসক দায়ী
করা িয় োর মসধয প্রধান িসলা-
১. জনরিরো ও কুজর্িা: বাাংলাসদসর্ ধরা পড়া িজঙ্গসদর একজি বড় অাংর্ জেল জর্িার আসলা বজিে।
এসদর এ দুবেলোর সুসযাি জনসয় িজঙ্গবাদী তনোরা ইসলাসমর জিিাদ সম্পজকেে জর্িাসক জবকৃেভাসব
উপস্থাপন কসর সাধারণ মানুেসক িজঙ্গবাসদর জদসক আকৃষ্ট কসর।
২. দাজরদ্র্য ও তবকারত্ব: কমেিীন তবকার িনসিাষ্ঠীর একজি অাংর্সক িজঙ্গবাদী দসলর অন্তভুেক্ত কসর অথে ও
সুসযাি-সুজবধার তলাভ তদজখসয়।
৩. ধমে ভীরু: বাাংলাসদসর্র মানুে স্বভাবেই ধাজমেক ও ধমেভীরু। এ সুসযাি জনসয় িজঙ্গবাদ মাথািাড়া জদসয়
ওসি। ধসমের জবধাসনর অপবযাখযা জদসয় সিসিই ভুজলসয় মানুেসক জবপথিামী কসর তেসল।
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৪. আন্তিোজেক তপ্রিাপি: জবশ্বায়সনর এ যসুি এক তদসর্র কাযেকলাপ অন্যান্য তদর্সক খবু সিসিই
প্রভাজবে কসর। বাাংলাসদসর্র প্রজেসবর্ী ভারে, পাজকস্তান, আেিাজনস্তান প্রভৃজে তদসর্র িজঙ্গবাসদর
প্রভাসবও এসদসর্ িজঙ্গবাদ জবস্তেৃ িসয়সে বসল মসন করা িয়। এসদসর্র িজঙ্গসদর সাসথ অন্যান্য তদসর্র
িজঙ্গসদর তযািাসযাসিরও প্রমাণ পাওয়া তিসে।
৫. আন্তিোজেক েড়যন্ত্র: পাজকস্তাসনর তিাসয়িা সাংস্থা (আইএসআই)-এর মদসদ বাাংলাসদর্ এবাং ভারসে
িজঙ্গ সাংিিনগুসলা সাংিজিে িয় বসল িানা যায়। এোড়া ভারসের 'র' এবাং ইসরাইসলর 'তমাসাদ'ও অনুরূপ
কাসির সাসথ িজড়ে বসল অসনসক মসন কসরন।
৬. ইসলামজবসরাধী জবজভন্ন কাযেকলাপ: বাাংলাসদসর্র মানুে ধমেভীরু িওয়ার কারসণ তকউ ইসলাম, মসুলমান
জনসয় কিূজক্ত বা বযঙ্গ-জবদ্রূপ করসল ো োসদর আসবসি আঘাে িাসন। িজঙ্গরা এ সুসযাি জনসয় সাধারণ
মানুেসক োসদর দসল তভড়ায়।
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৭. প্রজেসবর্ী তদসর্র ভূজমকা: ভারসে ১৯৯০ সাসল বাবজর মসজিদ ধ্বাংস, জময়ানমাসর তরাজিঙ্গা মসুজলমসদর
ওপর জনযোেন, এসদসর্র জিরািজরে অসাম্প্রদাজয়ক তিেনার ওপর আঘাে িাসন। ধমেপ্রাণ এবাং আসবিময়
মসুলমানরা এ জবেয়গুসলাসক সিিভাসব জনসে পাসর না। বাাংলাসদসর্ িজঙ্গবাসদর প্রথম প্রকার্য কাযেিম
তদখা জদসয়জেল বাবজর মসজিদ ধ্বাংস ও অসযাদ্ধায় মসুজলম িেযাযসজ্ঞর পর।
৮. ত্রুজিপণূে জর্িাবযবস্থা: বাাংলাসদসর্র মাদ্র্াসা জর্িার এক বড় অাংসর্র ওপর সরকাসরর তকাসনা নিরদাজর
বা জনয়ন্ত্রণ তনই। এরূপ মাদ্র্াসার তকাসনা তকাসনাজিসে িজঙ্গবাদী প্রজর্িণ তদওয়া িয় বসল অজভসযাি আসে।
েসব এ সাংখযা খবু তবজর্ নয়। জকনু্ত এসব মাদ্র্াসার জর্িাথেী িয় সাধারণে জনম্নজবি, অসিায়, এজেম
পজরবাসরর সন্তানরা। এসদরসক খবু সিসিই িজঙ্গবাসদর জদসক প্রলিু করা যায়। এসব মাদ্র্াসায় ইসলাজম
জর্িাসক জবকৃেভাসব উপস্থাপন করা িয় বসল অজভসযাি আসে।
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িজঙ্গবাদ সমসযার প্রভাব
রােীয় ও সামাজিক িীবসন িজঙ্গবাদ সমসযার প্রভাব ভয়াবি, মারাত্মক ও সুদূরপ্রসারী। িজঙ্গরা
িনসাধারসণর জনরাপিার িন্য তযমন হুমজকস্বরূপ তেমজন একজি তদসর্র উন্নয়ন কমেকােও বযািে িসে
পাসর িজঙ্গ েৎপরোর কারসণ। জনরপরাধ সাধারণ মানুেসক িেযার মাধযসম এরা সমাসি আেি সজৃষ্ট কসর।
সামাজিক সাংিজে ও জস্থজের্ীলো নষ্ট িয়। সন্ত্রাসবাদী কাযেকলাসপ িানমাসলর বযাপক িয়িজে িয়। মানুে
জনজিসন্ত িলাসেরা করসে ভয় পায়। এরূপ পজরসবর্ সামাজিক র্াজন্ত-র্ঙৃ্খলা ও উন্নজের বড় অন্তরায়।
িজঙ্গবাসদর উদ্ভসবর সাসথ তদসর্র ভাবমজূেে দারুণভাসব িজেগ্রস্ত িয়। আন্তিোজেক পজরমেসল তদসর্র
ভাবমজূেে নষ্ট িসল তদর্সক ইসমি সাংকসি পড়সে িয়। তয কারসণ ববসদজর্ক সািাযয, অনুদান, জবজনসয়াি
কসম যায় বা বে িসয় তযসে পাসর। পযেিন জর্ল্প দারুণভাসব মার খায়। তদসর্র জর্ল্পিাে পণয রপ্তাজনর
তিসত্রও সমসযায় পড়সে িয়। এোড়া তদর্ তথসক জবজভন্ন কারসণ যারা জবসদর্ যান, োসদরসক িয়রাজনর
জর্কার িসে িয়। প্রবাসী বাাংলাসদজর্সদর তনজেবািকভাসব তদখসে থাসক তসসব তদসর্র সরকার ও িনিণ।
আইনর্ঙৃ্খলা রিাকারী বাজিনী অযথা এসব তদসর্র নািজরকসদর সসিসির তিাসখ তদসখ থাসক।
িজঙ্গবাদ সমসযা তদর্ ও সমাসির জনরাপিা, র্ঙৃ্খলা ও উন্নয়নসক বযািে কসর। সামাজিক সমসযা জিসসসব
িজঙ্গবাদ সমািসক তপেসনর জদসক জনসয় যায়।
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িজঙ্গবাদ সমসযা সমাধাসনর উপায়
িজঙ্গবাদ সমসযা সমাি তথসক মসূলাৎপািন করা সমসয়র দাজব। সমাসির সকল তশ্রজণর মানুসের অাংর্গ্রিণ
এবাং সরকাসরর সজদো ও আইনর্ঙৃ্খলা রিাকারী বাজিনীর সমজিে পদসিসপ িজঙ্গবাদ জনমূেল করা সম্ভব।
তযসিেু িজঙ্গবাসদর সাসথ সমাসির ধমোে একজি িুদ্র্ তিাষ্ঠী বা দসলর সাংজেষ্টো থাসক এবাং তসই
ধারার/ইসলাজম ভাবাদর্েসনর অজধকাাংর্ মানুে এসদর সাসথ একমে নয়। িজঙ্গরা সমাসির স্বল্পজর্জিে বা
জনরির তলাকসদরসক ইসলাসমর সুমিান বাণীসক জবকৃেভাসব উপস্থাপন কসর িজঙ্গ বানায়- এরূপ অজভসযাি
প্রায়ই পাওয়া যায়। এিন্য মসজিসদর ইমাম, আসলম সমাি এবাং সামাজিক তনেবৃসৃির প্রসয়ািন সজিক
জদকজনসদের্না ও জবধান েুসল ধরা।
ইসলাসম 'অর্াজন্ত সজৃষ্ট করাসক িেযার তিসয়ও িঘন্য' বসল উসেখ কসরসে। জকনু্ত িজঙ্গরা এসব
জবজধজবধানসক উসিাভাসব উপস্থাপন কসর। মিানজব (সা.) জবদায় িসির ভােসণ এক মসুলমাসনর িীবন ও
সম্পদসক অসন্যর 'আমানে' জিসসসব অজভজিে কসরসেন। জকনু্ত িজঙ্গরা নামািরে মসুলমানসদর ওপর তবামা
জনসিপ কসর ইসলাম কাসয়ম (1) করসে িায়। এসদর অনুসেৃ ইসলাজম আদর্ে ও জিন্তাধারা তমৌজলকভাসব
ইসলাসমর সাসথ সাাংঘজেেক। এ জবেয়সমিূ সাধারণ মসুলমানসদর তবাোসনার দাজয়ত্ব মসজিসদর ইমাম,
আসলম সমাি ও সরকাসরর।
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জনরিরো ও তবকারসত্বর ভাসর নুযি যবুক তশ্রজণ খবু সিসিই িজঙ্গবাসদর জদসক েুুঁসক পসড়। এরূপ তদখা
তিসে জবজভন্ন ঘিনায়। আবার জকেু জকেু মাদ্র্াসাও িজঙ্গবাসদর ঘাুঁজি জিসসসব কাি কসর।
ত্রুজিপণূে জর্িাবযবস্থার কারসণও এরূপ িয় বসল সমািজবজ্ঞানীসদর ধারণা। োই জর্িা জবস্তার এবাং
কমেসাংস্থান বাড়াসে িসব। সবধরসনর জর্িা প্রজেষ্ঠানসক নিরদাজরর মসধয আনসে িসব।
আইনর্ঙৃ্খলা রিাকারী বাজিনী ও তিাসয়িা বাজিনীসক দিোর সাসথ স্বাধীনভাসব কাি করার সুসযাি জদসে
িসব। িনিণসক সম্পকৃ্ত কসর িজঙ্গবাদজবসরাধী অজভযানসক তিারদার করসে িসব। আইসনর যথাযথ
প্রসয়াসির মাধযসম িজঙ্গবাদসক জনমূেল করসে িসব।
িনসাধারণসক িজঙ্গবাসদর তনজেবািক জদক সম্পসকে অবিে করসে িসব। িজঙ্গবাদসক সামাজিকভাসব
বয়কি করার িন্য সামাজিক আসিালন িসড় েুলসে িসব। িণমাধযমসক এসিসত্র এজিসয় আসসে িসব।
সবার সজম্মজলে প্রসিষ্টায় িজঙ্গবাদসক দমন করসে িসব। র্জক্ত প্রসয়াসির মাধযসম িজঙ্গবাদসক দমন করার
তিষ্টা করা িসল ো িজঙ্গবাদসক আরও উসস্ক তদয়। এিন্য সামাজিকভাসব িজঙ্গবাসদর উৎসসক বে করসে
িসব। িজঙ্গবাদসক দমন নয়, এর উৎসমলূসক দমন করসে িসব।
সসবোপজর সুস্থ পাজরবাজরক এবাং সামাজিক িীবন িজঙ্গ সমসযা সমাধাসন কাযেকর ভূজমকা রাখসে পাসর।
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বাাংলাসদর্ পজৃথবীর অন্যেম ঘনবসজেপণূে তদর্। এসদসর্র উচ্চ িনসাংখযা প্রকৃজের ওপর সজৃষ্ট কসরসে
অজেজরক্ত িাপ। েসল পজরসবর্ দূজেে িসে মারাত্মকভাসব। পাজন, মাজি, বায়,ু র্ব্দ, তেিজিয়ো
দূেসণর মাত্রা সসহ্যর সীমা অজেিম কসরসে। অজেজরক্ত িনসাংখযা, জনজবেিাসর বিৃ জনধন, রাসায়জনক
সার ও কীিনার্সকর বযবিার, জ্বালাজন তেসলর অজেজরক্ত বযবিার, যানবািন ও কলকারখানায় জনিেে
তধাুঁয়া, ইি ভািার তধাুঁয়া ইেযাজদ আমাসদর পজরসবর্সক মারাত্মকভাসব দূজেে করসে। েসল বাাংলাসদসর্
প্রাকৃজেক দুসযোি তযন জনয়জমে জবেসয় পজরণে িসয়সে। প্রাকৃজেক দুসযোি বাাংলাসদসর্ সামাজিক সমসযা
সজৃষ্টর তপেসন অন্যেম বড় প্রভাবক বসল জবসবজিে িয়।
বাাংলাসদর্ পজরসবর্ দূেসণর েসল তযসব িজের সম্মখুীন িসে এর সবগুসলা সজৃষ্টর িন্য বাাংলাসদর্
দায়ী নয়। ববজশ্বক উষ্ণায়ন, বায়ু দূেণ, সমদু্র্ দূেণ ইেযাজদর িন্য বাাংলাসদর্ সম্পণূেরূসপ দায়ী নয়।
জকনু্ত এর তথসক উদূ্ভে িজের জর্কার তদর্গুসলার অন্যেম িসলা বাাংলাসদর্। বাাংলাসদসর্ পজরসবর্
দূেসণর েসল সষৃ্ট সমসযাগুসলার মসধয প্রধান িসলা বায়ু দূেণ, র্ব্দ দূেণ, পাজন দূেণ, মাজি দূেণ।
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মানুে েথা িীবিিসের িন্য আবর্যক উপাদান িসলা বাোস। জবশুদ্ধ বাোস আমাসদর শ্বাস-প্রশ্বাসসর
িন্য আবর্যক। এজি োড়া কসয়ক জমজনি সময়ও তবুঁসি থাকা সম্ভব নয়। িীবসনর িন্য অপজরিাযে এ
উপাদান বাোসস থাসক পজরজমে মাত্রার জবজভন্ন িযাসীয় উপাদান। জকনু্ত যজদ এ উপাদানগুসলার
ভারসামযিীনোর কারসণ ো িজের কারণ িসয় দাুঁড়ায়, েখন োসক দূজেে বায়ু বসল। প্রাকজেকভাসব
অথবা মানুসের কমেকাসের েসল সষৃ্ট িজেকর ও জবোক্ত পদাসথের দ্বারা বায়মুেসলর দুেণ ঘসি থাসক।
বায়দূুেণপণূে তকাসনা একজি এলাকার বায়সুে অবমকু্ত িজেকর পদাথেসমসূির পজরমাণ অন্যান্য স্থাসনর
েুলনায় অজধকের িওয়ায় সিসিই দূেসণর িজেকর প্রভাবসমিূ র্নাক্ত করা যায়। বায়দূুেসণর প্রধান
উৎসসমিূ িসে িাজড় তথসক জনিেে তধাুঁয়া, জবদুযে ও োপ উৎপাদনকারী যন্ত্র তথসক উৎপন্ন তধাুঁয়া,
জর্ল্পকারখানা এবাং কজিন বিেয তপাড়াসনার েসল সষৃ্ট তধাুঁয়া। এোড়াও বায়ু দূজেে িয় নানাজবধ কারসণ।
বাাংলাসদসর্র পজরসবর্ দূেসণর সবসিসয় ভয়াবি অবস্থা িসলা দূজেে বাোস েথা বায়ু দূেণ। বাোসস
অজেজরক্ত কাবেন োইঅক্সাইে, কাবেন মসনাঅক্সাইে, সীসা, সালোর োইঅক্সাইে, জমসথন ইেযাজদ জমসর্
বাোসসক দূজেে কসর। বাাংলাসদসর্র র্িরািসল জবসর্েে ঢাকা ও িট্টগ্রাম বায়ু দূেসণর িরম পযোসয়
তপৌসেসে।

ৈা ু েহষস
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বায়ু দূেসণর কারণ
বাাংলাসদসর্ বায়ু দূেসণর প্রধান কারণগুসলা িসলা-
# অজেজরক্ত িনসাংখযা
# জনজবেিাসর বিৃ জনধন
# অজেজরক্ত যানবািন
# ত্রুজিযকু্ত যানবািন ও কলকারখানা
# ইি ভািায় জনজবেিাসর কাি তপাড়াসনা
# অপজরকজল্পে নিরায়ণ
# গ্রামািসল জ্বালাজন জিসসসব কাি-খড় তপাড়াসনা
# প্রসয়ািনীয় বিৃসরাপণ না করা ইেযাজদ।

ৈা ু েহষস
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বায়ু দূেসণর প্রভাব বায়ু দূেসণর কারসণ স্বল্প ও দীঘেসময়াজদ দু ধরসনর প্রভাব তদখা যায়। এসব সমসযা
মলূে স্বাস্থযিে সমসযা।
স্বল্পকালীন সমসযা: বায়ু দূেসণর কারসণ স্বল্পকালীন সমসয় তিাখ ও নাসক বযথা িয়। এোড়া ব্রিাইজিস ও
জনউসমাজনয়ার মসো মারাত্মক তরািও িসে পাসর।
দীঘেসময়াজদ সমসযা: এিন্য দীঘেসময়াসদ শ্বাসকষ্ট, অযািমা, েুসেুস কযান্সার, িাসিের সমসযা, এমনজক
তব্রইন, নাভেজসসেম, জলভার ও জকেজন সমসযাও িসে পাসর।
বায়ু দূেসণর প্রভাব তথসক তকউ মকু্ত থাকসে পাসর না, িাইসলও সম্ভব নয়। েসব জর্শুরা এ তথসক সবসিসয়
তবজর্ িজেগ্রস্ত িয়।

ৈা ু েহষস
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বায়ু দূেণ তরাসধ করণীয়
# বায়ু দূেসণর মসো সমসযা তথসক মজুক্ত িাইসল আমাসদর সবার সজম্মজলে প্রসিষ্টা দরকার।
# তবজর্ পজরমাসণ িাে লািাসে িসব।
# ত্রুজিপণূে, কাসলা তধাুঁয়া উদ্‌দ্িীরণকারী যানবািন জনজেদ্ধ করসে িসব।
# কলকারখানার তধাুঁয়া যাসে পজরসবর্ দূেণ না করসে পাসর তসিন্য উন্নে প্রযজুক্ত বযবিার করসে িসব।
# উন্নে িুলা বযবিার করসে িসব।
# ইি ভািার পজরসবর্ দূেণকারী ৬০ েুসির কম উচ্চোর জিমজন বযবিার করসে িসব। কাি তপাড়াসনা বে
করসে িসব।
# কীিনার্সকর অবাজিে বযবিার বে করসে িসব।
# অযাসরাসসল িজেকর জসএেজসর বযবিার বে করসে িসব।

ৈা ু েহষস
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আমাসদর িীবসন র্সব্দর প্রসয়ািনীয়ো ও বযবিার অপজরিাযে। শ্রুজেমধরু, সুির সুর আমাসদর মসন
প্রর্াজন্ত আসন। র্ব্দ বযেীে তযািাসযাি রিা করা প্রায় অসম্ভব। জকনু্ত এ র্ব্দ যখন সিনীয় মাত্রার তিসয়
েীব্র িসয় আমাসদর জবরজক্তর সজৃষ্ট কসর এবাং িজেকর প্রভাব সজৃষ্ট কসর, েখন োসক র্ব্দ দূেণ বসল। র্ব্দ
দূেণ িরম জবরজক্তকর, িনিীবসনর িন্য মারাত্মক হুমজকর কারণ। র্ব্দ দূেসণর সাংজ্ঞা জদসে জিসয়
ভারসের প্রখযাে পজরসবর্জবজ্ঞানী N. Manivasa Kam বসলন, "স্বাভাজবক পজরসবসর্ সহ্য িমোর
বাইসর অসপিাকৃে উচ্চ েীব্রোর র্ব্দ, যা িীবিিসের জবসর্েে মানুসের অপ্রজেসরাধয িজের কারণ, োই
িসলা র্ব্দ দূেণ।"
বাাংলাসদসর্ র্ব্দ দূেণ একজি মারাত্মক সমসযা। বাস-ট্রাক, তিসম্পা ইেযাজদর ইজঞ্জসনর র্ব্দ, িাইসরাজলক
িনে, বজ্রপাে, পিকাবাজি, তিনাসরির, জমজেল-জমজিাং, লাউে জস্পকার, জবমাসনর ইজঞ্জন, জনমোণকাি,
তরসলর িনে ইেযাজদ র্ব্দ দূেসণর কারণ। র্ব্দ দূেণ সসহ্যর সীমা অজেিম িসল তিসে।

িব্দ েহষস
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র্ব্দ দূেসণর কারণ
তযসব র্ব্দ দূেসণর কারণ, ো আসিই বলা িসয়সে। এোড়া আরও জকেু কারণ র্ব্দ দূেসণর িন্য দায়ী।
তযমন-
# িকারসদর মাইসকর আওয়াি।
# েিড়া-জববাদ।
# কলকারখানার র্ব্দ।
# তমলা বা িািবািাসরর মাইক।
# তিাসিল, তরসস্তারাুঁ, জসজের তদাকাসন মাইসক িান বািাসনার র্ব্দ।
# রািননজেক সভা-সমাসবর্, জমজেল-জমজিাং।
# তরজেও জিজভর র্ব্দ।
# অপ্রসয়ািসন উৎপাজদে র্ব্দ।
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র্ব্দ দূেসণর প্রভাব
মানুসের র্সব্দর গ্রিণসযািয মাত্রা ৪৫ তেজসসবল (db)। সসবোচ্চ ৭০ তেজসসবল পযেন্ত মানুে সহ্য করসে
পাসর। ১০৫ তেজসসবসল মানুে বজধর িসয় তযসে পাসর। র্ব্দ দূেণ মানুসের শ্রবণর্জক্তর িজে করা োড়াও
নানাজবধ িজে কসর থাসক। এর মসধয প্রধান িসলা-
# র্ব্দ দূেণ হৃদসরাসির কারণ।
# এজি মানুসের উচ্চ রক্তিাপ সজৃষ্ট কসর, ঘসুমর বযাঘাে ঘিায়।
# মসনাসযাসির িমো কজমসয় তদয়।
# মানুসের তমিাি রুি িসয় যায়।
# িিাৎ উচ্চ র্ব্দ মানুসের ধমজনসক সাংকুজিে কসর তদয়, হৃদজপসে রক্ত সরবরাসি বাধার সজৃষ্ট কসর, যা
তথসক মানুসের মেুৃযও িসে পাসর।
# উচ্চ র্ব্দ মানুসের িিসম সমসযা ও তপপজিক আলসার সজৃষ্ট কসর।
# র্ব্দ দূেসণর জর্কার িভেবেী নারীরা জবকলাঙ্গ সন্তাসনর িন্ম জদসয় থাসকন।
# দীঘেজদন উচ্চ র্সব্দ থাকসল তয তকউ বজধর িসয় তযসে পাসরন।
# জর্শুসদর মানজসক জবকার্সক বযািে কসর র্ব্দ দূেণ।
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পাজন দূেসণর কারণ
আমরা পাজনসক নানাভাসব দূজেে করজে। পাজনর স্বাভাজবক প্রবাি নদীনালা, খালজবল জদসয় িসল। এ প্রবাি
পসথর তযসকাসনা পযোসয় পাজন দূজেে িসে পাসর। ময়লা-আবিেনা বা অন্যান্য উপাদান পাজনসক দূজেে
কসর। পাজন দূেসণর প্রধান এবাং বিৃিম কারণ িসলা কলকারখানার বিেয পদাথে। কলকারখানায় বযবহৃে
জবোক্ত রাসায়জনক বিেয পদাথে তর্াধন না কসর পাজনসে জনসিসপর েসল পাজন মারাত্মকভাসব দূজেে িসে।
বজুড়িঙ্গা, েুরাি ও র্ীেলিযা নদীর জিত্র তদখসল এজি সিসিই তবাো যায়। এসব নদীর পাজন এেই দূজেে
তয, এসে তকাসনা িলি প্রাণী পযেন্ত তনই। এোড়া-
- িজমসে কীিনার্ক ও সার প্রসয়াসির েসল পাজন দূজেে িসে।
- িিৃস্থাজল ও পয়ঃবিেয পদাথে পাজনসে জনসিসপর েসল পাজন দূজেে িসে।
- সামজুদ্র্ক তনৌযান, িািাি, বড় বড় তনৌকা পাজনসে তেল জনঃসরণ কসর পাজনসক দূজেে কসর।
- োজেক িােীয় অপিনর্ীল বস্তুও পাজনসক দূজেে কসর।
- পাজনসে জবজভন্ন প্রাণী মসর পসি তিসল পাজন দূজেে িয়।
- আসসেজনক দূেণ বেেমান সমসয় পাজন দূেসণর তিসত্র এক আেসির নাম। আসসেজনকযকু্ত পাজন পান করসল
মানুে ধীসর ধীসর মেুৃযর তকাসল তঢসল পসড়। আসসেজনক দূেণ বেেমাসন পাজন দূেসণর তিসত্র এক বড়
সমসযা।

াাজন েহষস
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পাজন দূেসণর প্রভাব
পাজন দূেণ মারাত্মক পজরণজে তেসক আসন। দূজেে পাজন পান করসল মানুসের মেুৃয পযেন্ত িসে পাসর। এর
িজেকর কসয়কজি জদক িসলা-
# পাজন দূেণ প্রাকৃজেক ভারসামযসক নষ্ট কসর।
# ইসকা-জসসেমসক ভারসামযিীন কসর তদয়।
# িীবনবজিত্রয হুমজকর সম্মখুীন িয়।
# মাসের উৎপাদন কসম যায়। েসল তপ্রাজিসনর ঘািজে তদখা তদয়।
# মাজি দূেণ ঘিায়।
# দূজেে পাজন পাসনর মাধযসম পাজনবাজিে জবজভন্ন তরািবযাজধ তযমন- োয়জরয়া, কসলরা, আমার্য়, িজথেস
ইেযাজদ েজড়সয় পসড়। এর েসল মানুসের মেুৃযও িসে পাসর।
# পাজন দূেণ কৃজে উৎপাদনসক বযািে কসর।
# পাজনবাজিে তরাসি প্রজেজদন জবসশ্ব ৪,৫০০ জর্শু মারা যায়।
# আসসেজনক দূেণ মানবিাজের িন্য হুমজক বেজর কসরসে।

াাজন েহষস
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পাজন দূেণ প্রজেসরাসধ করণীয়
আমাসদর অজস্তত্ব রিাসথে পাজন দূেণ প্রজেসরাধ করসে িসব। এিন্য কাযেকরী পদসিপ গ্রিণ করসে িসব।
এর মসধয রসয়সে-
# জর্ল্পবিেয যাসে পাজনসে না তেলা িয়, ো কসিারভাসব জনজেদ্ধ করসে িসব। প্রজেজি জর্ল্পকারখানায়
বাধযোমলূকভাসব EPT বসাসে িসব।
# পাজন নীজে ও পাজনসম্পদ রিায় কসিার আইন কসর ো প্রসয়াি করসে িসব।
# রাসায়জনক সার এবাং কীিনার্ক যাসে কৃজে িজম তথসক পাজনসক দূজেে না করসে পাসর, ো জনজিে
করসে িসব।
# পকুুর, খালজবল ইেযাজদর পাজন যাসে দূজেে না িয়, ো জনজিে করসে িসব।
# তযখাসন তসখাসন মলমতূ্র েযাি বা ময়লা-আবিেনা তেলা যাসব না।
# স্বাস্থযসম্মে পায়খানা বযবিার করসে িসব।
# পাজনসে তকাসনা ময়লা তেলা যাসব না।
# িািাি তথসক জনঃসেৃ তেল তযন নদীসে না তেলা িয়, ো জনজিে করসে িসব।

াাজন েহষস
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মাজি দূেসণর কারণ
মাজি দূেণ জবজভন্নভাসব িসয় থাসক। প্রধানে রাসায়জনক তযৌি ও কীিনার্ক মাজি দূেসণর িন্য দায়ী।
এরূপ পদাথে মাজির ববজর্ষ্টয নষ্ট কসর তদয়। মাজির ববজর্ষ্টয িসলা এসে পিনর্ীল পদাথেসমিূসক জমসর্
তযসে সািাযয কসর। এিন্য জবশুদ্ধ মাজিসে বিব পদাসথের িড় পজরমাণ থাকা িাই ৩% ভাি। জবজভন্ন
বযাকসিজরয়া, অনুিীব ইেযাজদ মাজির স্বাভাজবক ববজর্ষ্টয ধসর রাখসে সিায়ো কসর। জকনু্ত এ প্রজিয়ার
মসধয বযাঘাে ঘসি জনসম্নাক্ত উপাসয়-
১. িজমসে অজেজরক্ত রাসায়জনক সার ও কীিনার্াসকর বযবিার মাজিসক দূজেে কসর। বাাংলাসদসর্
কৃজেকাসি প্রজে বের ১৬.২০ িািার িন কীিনার্ক বযবিার করা িয়, যা মাজি দূেসণর িন্য দায়ী।
২. ভূেসল সাংরজিে জ্বালাজন তেসলর িযাাংক তথসক মাজি দূজেে িয়।
৩. জবজভন্ন ধরসনর যানবািন, তনৌযান, ইজঞ্জন ইেযাজদ তথসক জনঃসেৃ তেল মাজিসে পসড় মাজিসক দূজেে
কসর।
৪. জর্ল্পবিেয, িযানাজর বিেয, তিক্সিাইল কারখানার রাং জমজশ্রে পাজন ইেযাজদ পাজনর মাধযসম মাজিসে এসস
পসড়। এসব বিেয পদাথে মাজিসক দূজেে কসর।
৫. পজলজথন, োজেকিাে পণয, রবার, তমজেকযাল বিেয ইেযাজদ মাজিসে জনসিপ করা িসল ো মাজির
সাসথ জমসর্ যায় না। প্রকৃজেসে পজলজথন ৪০০ বের পযেন্ত অজবকৃে অবস্থায় থাসক। এজি মাজি দূেসণর
মাত্রাসক ভয়াবি পযোসয় জনসয় তিসে।

মাজি েহষস
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মাজি দূেসণর প্রভাব
মাজি দূেসণর িন্য প্রধানে' কৃজে উৎপাদন হ্রাস পায়। মাজির পাজন ধারণ িমো কসম যায়, যা মরুকরণ
প্রজিয়াসক েীব্র কসর তোসল। বাাংলাসদসর্ মাজি দূেসণর প্রভাব বযাপক ও সুদূরপ্রসারী বনজেবািক।
মাজি দূেসণর েসল মাজির স্বাভাজবক ববজর্ষ্টয নষ্ট িয়। মাজিসে নাইসট্রাসিসনর পজরমাণ কসম যায়। উপকারী
বযাকসিজরয়া কসম যায়। েসল মাজির উবেরো কসম যায়। এিন্য কৃজে উৎপাদন হ্রাস পায়। এরূপ অবস্থায়
কৃজে উৎপাদন বাড়াসনার িন্য অজধক পজরমাসণ সার বযবিার করার দরকার িয়। েসল কৃজে উৎপাদন বযয়
তবসড় যায়। িূড়ান্ত েল জিসসসব খাদযদ্র্সবযর দাম বজৃদ্ধ পায়। যা খাদয ঘািজে, পজুষ্টিীনোর িন্য দায়ী।
িজরব মানুসের স্বাসস্থযর ওপর এর তনজেবািক প্রভাব লিণীয়। দজরদ্র্ মানুসের দুঃখ-দুদের্া বজৃদ্ধসে মাজি
দূেণ প্রেযি ভূজমকা পালন কসর থাসক।
মাজি দূেসণর েসল মাজির পাজন ধারণিমো কসম যায়। 'র্িরািসলর মাজির উপজরভাসির এক বড় অাংর্
রাস্তাঘাি, ভবন ইেযাজদ জদসয় ঢাকা থাকায় বেোকাসল পাজন মাজির িভীসর প্রসবর্ করসে পাসর না। এর
েসল একজদসক তযমন বন্যার সজৃষ্ট িয়, অন্যজদসক তেমজন ভূিভেস্থ পাজনর্নূ্যো পরূণ িয় না। েসল পাজনর
স্তর জনসি তনসম যায়। এরূপ অবস্থা মরুকরণ এবাং পজরসবসর্র ভারসাময নষ্ট করার িন্য দায়ী। মাজি দূেণ
িনস্বাসস্থযর িন্যও হুমজকস্বরূপ। জবজভন্ন তরািবযাজধর জবস্তাসর মাজি দূেণ ভূজমকা পালন কসর থাসক।

মাজি েহষস
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মাজি দূেণসরাসধ করণীয়
মাজি দূেসণর প্রকৃজে ও স্বরূপ জবসেেণ করসল তদখা যায়, এর প্রধান কারণ িসলা সুষু্ঠ বিেয বযবস্থাপনার
অভাব। কলকারখানার বিেয, তমজেকযাল বিেয, ই-বিেয, বযবহৃে তেল, োজেক ও পজলজথন সামগ্রী,
িিৃস্থাজলও পয়ঃবিেয মাজি দূেণ বজৃদ্ধ কসর। এিন্য প্রসয়ািন সুষু্ঠ বিেয বযবস্থাপনা নীজে ও বযবস্থাপনা।
কলকারখানা তথসক অপজরসর্াজধে বিেয যাসে তকাসনাভাসবই পাজন বা মাজিসে না তেলা িয় ো জনজিে
করসে িসব। োজেক ও পজলজথসনর বযবিার হ্রাস করসে িসব। অবযবহৃে পজলজথন যাসে সুষু্ঠ বযবস্থাপনার
মাধযসম স্বাস্থযসম্মে উপাসয় ধ্বাংস করা িয় ো জনজিে করসে িসব। তেল তপসট্রাজলয়ামিােীয় পদাথে
তকাসনাভাসবই মাজিসে জনসিপ করা যাসব না।
মাজি দূেসণর অপর কারণ িসলা মাজিসে রাসায়জনক সার ও কীিনার্ক বযবিার। কীিনার্সকর বযবিার
কমাসে িসব। সমজিে বালাই বযবস্থাপনার মাধযসম তপাকামাকড় জনয়ন্ত্রণ করসে িসব। রাসায়জনক সাসরর
পজরবসেে বিব সাসরর বযবিার বাড়াসে িসব। মাজিসে নাইসট্রাসিসনর পজরমাণ বজৃদ্ধসে বধিা, জর্ম িােীয়
িাে লািাসে িসব। পজরেযক্ত তখালা মাজি দূেণসরাসধ ঘাস লািাসনা যায়। সসবোপজর মাজি দূেণসরাসধ
বযাপক িনসসিেনো ও প্রিারণা িালাসনা প্রসয়ািন।

মাজি েহষস
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আবিাওয়া ও িলবায়ু র্ব্দ দুজি প্রায় সময় সমাথেক বসল জবসবিনা করা িসলও এ দুজি জবেয় আলাদা।
আবিাওয়া িসলা তকাসনা স্থাসনর স্বল্প সমসয়র বায়মুথেলীয় অবস্থা। আর িলবায়ু িসে তকাসনা একজি বিৃৎ
অিসলর দীঘেজদসনর আবিাওয়ার িড় অবস্থা। তকাসনা স্থাসনর িড় িলবায়রু দীঘেসময়াজদ ও অথেপণূে
পজরবেেনসক িলবায়ু পজরবেেন বা Climate Change বলা িয়। বেেমান সমসয়র তপ্রিাপসি সামাজিক,
অথেননজেক ও রািননজেক দজৃষ্টসকাণ তথসক িলবায়ু পজরবেেন বলসে মানবসষৃ্ট কারসণ িলবায়রু
পজরবেেনসক তবাোসনা িয়। িলবায়ু পজরবেেসনর েসল পজৃথবীর োপমাত্রার পজরবেেন, বরে িসল যাওয়া,
সমদু্র্ পসৃষ্ঠর উচ্চো বজৃদ্ধ পাওয়ার মসো সমসযার সজৃষ্ট িসে।
আসিই বলা িসয়সে, বেেমাসন িলবায়ু পজরবেেন বলসে মানবসষৃ্ট কারসণ িলবায়রু পজরবেেনসক তবাোয়।
জকনু্ত অেযন্ত পজরোসপর জবেয় িসলা উন্নে জবসশ্বর বোিীন অথেননজেক উন্নয়ন, মাত্রাজেজরক্ত কাবেন
জনঃসরণ ও তভািজবলাজসোর দরুন সষৃ্ট িলবায়ু পজরবেেসনর তখসারে সবসিসয় তবজর্ জদসে িসে
উন্নয়নর্ীল তদর্গুসলাসক।
বাাংলাসদসর্ বসবাস কসর পজৃথবীর তমাি িনসাংখযার মাত্র ২.৫% র্োাংর্। বাাংলাসদসর্র মানুে মাথাজপেু
১২৩.৩ তকজি কাবেন জনঃসরণ কসর ববজশ্বক কাবেন জনিেমসনর অবদান রাসখ মাত্র ০.১% ভাি। অথি এ
তদর্জিই িলবায়ু পজরবেেনিজনে কারসণ সবসিসয় িজেগ্রস্ত তদর্ (MVC) গুসলার মসধয প্রধান একজি।

িলৈা ু াজরৈতমনিজনত েুদ মাগ ও সৃষ্ট্ সমসযা
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সাম্প্রজেক িসবেণায় তদখা তিসে, ১৯৬১-১৯৯০ পযেন্ত বাাংলাসদসর্ প্রজেবের োপমাত্রা তবসড়সে ০.৩৭
জেজগ্র তসলজসয়াস। ১৯৬১-২০০০ পযেন্ত োপমাত্রা তবসড়সে প্রজেবের িসড় ০.৭২ জেজগ্র তসলজসয়াস অথোৎ
তর্ে ১০ বেসর োপমাত্রা বাড়ার িার এে পজরমাণ তবজর্ তয িে ৪০ বেসরর িড় োপমাত্রার প্রায় দুই
গুণ। এজদসক িলবায়ু জবসর্েজ্ঞ আিসান উজেন আিসম্মদ োুঁর 'িলবায়ু পজরবেেন িভীর সিসির আবসেে
বাাংলাসদর্' বই-এ জলসখসেন ২০২০ সাসল পজৃথবীর িড় োপমাত্রা বাড়সব ০.৬৫ জেজগ্র তসলজসয়াস আর
২০৫০ সাসল বাড়সব ১.৮ জেজগ্র তসলজসয়াস। আবার ২০৩০ সাল নািাদ বাাংলাসদসর্র িড় োপমাত্রা
বাড়সব ১ জেজগ্র, ২০৫০ সাসল তসিা তবসড় যাসব ১.৪ আর ২১০০ সাসল জিসয় এসদসর্ ঐ োপমাত্রাই
বাড়সব কম কসর িসলও ২.৪ জেজগ্র তসলজসয়াস। শুধু জক োই, র্ীেকাসল র্ীে কসম বাড়সব িরম আর
গ্রীষ্ম তমৌসুম লম্বা িসয় উষ্ণো িসব িালকা। েখন েয় ঋেুর বাাংলাসদসর্ িার ঋেু খুুঁসিই পাওয়া যাসব না।
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িলবায়ু পজরবেেসনর েসল সমদু্র্পসৃষ্ঠর উচ্চো বজৃদ্ধ বাাংলাসদসর্র ওপর একজি বড় প্রভাব। IPCC োর
িেুথে প্রজেসবদসন বসলজেল, ২১০০ সাসল আমাসদর সমদু্র্পসৃষ্ঠর উচ্চো ৮৬ তসজথিজমিার বাড়সব। জকনু্ত
এখন বলসে, ২০৫০ সাসল সমদু্র্পসৃষ্ঠর উচ্চো ১ জমিাসরর অজধক োজড়সয় যাসব। এসে বাাংলাসদসর্র তমাি
িনসাংখযার ১৩ ভাি মানুসের আবাস সমসুদ্র্ পাজনসে েজলসয় যাসব। োর মাসন, বাাংলাসদসর্র প্রায় ২০-
২৫ লাখ মানুসের িীবন-িীজবকা সমসুদ্র্র পাজনসে জবসর্েভাসব িজেগ্রস্ত িসব। িলবায়ু পজরবেেসনর েসল
সমদু্র্পসৃষ্ঠর উচ্চো বজৃদ্ধ আমাসদর িন্য কেিুকু িজেকর জদক িসে পাসর োর প্রমাণ আমরা তদখসে পাই
জব্রসিসনর 'দয ইজথেসপনসেথি' পজত্রকায় জবশ্বজবখযাে সাাংবাজদক তিািান হ্যাজরর এক মমেস্পর্েী প্রজেসবদসন।
২০১০ সাসলর মাোমাজে সমসয় জেজন বাাংলাসদর্ ঘসুর জিসয় এক মন্তসবয বসলজেসলন, তদর্জির মেুৃযেলসক
তলখা থাকসব, বাাংলাসদর্, ১৯৭১-২০৭১: বনে ইন ব্লাে োউে ইন ওয়ািার' অথোৎ রক্ত েজরসয় িন্ম,
পাজনসে েুসব মেুৃয। সাম্প্রজেক িসবেণায় তদখা তিসে, সমদু্র্পসৃষ্ঠর মাত্র ১ জমিার উচ্চোসক তমাকাজবলা
করার িন্য খরি দাুঁড়াসব প্রায় ৬ িািার তকাজি িাকা। উচ্চো যজদ ১ জমিার বজৃদ্ধ পায়, োর প্রভাসব
বাাংলাসদসর্র তমাি িােীয় উৎপাদন (জিজেজপ) কসম তযসে পাসর ২৫-৫৭ ভাি।
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ইউএজেজপর প্রাকৃজেক দুসযোসির েুুঁজক কমাসনা
'উন্নয়সনর িন্য িযাসলঞ্জ' র্ীেেক জবশ্ববযাপী প্রকাজর্ে জরসপাসিে বলা িয়, এজর্য়ার সবসিসয় তবজর্ ঘজূণেেসড়র
েুুঁজকর মসুখ রসয়সে বাাংলাসদর্। ১৯৮০-২০০০ সাল পযেন্ত জবসশ্ব ঘজূণেেসড় মারা তিসে আড়াই লাখ মানুে,
যার ৬০ র্োাংর্ই বাাংলাসদসর্র। ঘজূণেেসড় বাাংলাসদসর্র তিসয় জেজলপাইন জেন গুণ তবজর্ েুুঁজকসে
থাকসলও আমাসদর তদসর্ মসৃের সাংখযা জেজলপাইন তথসক দর্গুণ তবজর্।
১৯৯১ সাসলর ২০ এজপ্রসলর পর তথসক ২০০৭ সাসলর অসক্টাবর পযেন্ত তদসর্ িারবার ঘজূণেেড় িসলও তেমন
িয়িজে িয়জন। জকনু্ত ২০০৭ সাসলর ১৫ নসভম্বর জসেসরর আঘাসে তদর্ তয এভাসব লেভে িসয় যাসব
তসিা তকউ ভাবসে পাসরজন।
জসের আঘাে িানার েয় মাস পর আঘাে িাসন ঘজূণেেড় নাজিেস। ২০১০ সাসলর ২৬ অসক্টাবর ঘজূণেেড়
তরর্জম, ১৫ নসভম্বর খাইমকু, ২৬ নসভম্বর জনসা, পসরর বেসরর ১৭ এজপ্রল জবিজল ও ২৫ তম আঘাে কসর
ঘজূণেেড় আইলা। ২০০৯ সাসল তকাসপনসিসিসন জবশ্ব িলবায়ু সসম্মলসন বাাংলাসদসর্র প্রধানমন্ত্রী তর্খ
িাজসনা 'দয ইথিারন্যার্নাল িযাসিজি ের জেিাোর জরোকর্ন'-এর এক সমীিার বরাে জদসয় বসলন,
বাাংলাসদর্ বেেমান জবসশ্ব বন্যার েুুঁজকসে প্রথম, সুনাজমর েুুঁজকসে েেৃীয় ও ঘজূণেেসড়র েুুঁজকসে ঘষ্ঠ স্থাসন
রসয়সে।
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কৃজে উৎপাদন জদন জদন কসম যাসে। প্রজেবের খরার কারসণ র্েকরা ৯০ ভাি আমন েসলই িজেগ্রস্ত
িয়। তদসর্র প্রায় ৯.৩২ জমজলয়ন তিক্টর িজমসে আমন োড়াও তবাসরা, িম, ভুট্টা, আল,ু আখ, নানা
র্াকসবজি ও তেলবীি উৎপাদন খরার কবসল পড়সে। তদখা তিসে, বেেমান িাসর কৃজে উৎপাদন কমসে
থাকসল একুর্ র্েসক ো আমাসদর তদসর্ ৩০ র্োাংর্ কসম যাসব। ২০৫০ সাসলর মসধযই বাাংলাসদসর্র
ধান ও িসমর উৎপাদসন বড় জবপযেয় তদখা তদসব বসল আর্িা করা িসে। িলবায়ু পজরবেেন আমাসদর
তদসর্ তয ভয়াবি দুসভোসির সিূনা কসর ো িসে িনস্বাস্থয রিায় জবপযেয়, মা ও জর্শু স্বাসস্থযর িরম
অবনজে, সাংিামক বযাজধর প্রাদুভোব, শ্বাসকষ্ট, সজদে-কাজর্, যক্ষ্মা, িমেসরাি, মানজসক ভারসামযিীনোর
বযাপক বযাজপ্ত। এোড়া িসে িলবাজিে তরাি তযমন- কসলরা, যকৃসের বযাজধ, োয়জরয়ার প্রসার।
সাম্প্রজেক এক সমীিায় তদখা তিসে, এসদসর্র তমাি তরাসির ৬৪ র্োাংর্ সাংঘজিে িয় িলদূেসণর কারসণ
এবাং এর িন্য জিজকৎসা বাবদ ৭০ লাখ মাজকেন েলাসরর জবপলু অথেও বযজয়ে িয়। আবিাওয়া অজধদপ্তসরর
ক্লাইসমি তিঞ্জ তসল কেৃেক িনু ২০০৯ সাসল প্রকাজর্ে এক িসবেণা জরসপাসিে বলা িয়, িলবায়ু
পজরবেেনিজনে স্বাস্থয সমসযার মসধয োয়জরয়া, িমেসরাি, মযাসলজরয়া ও মানজসক তরাি অন্যেম। এ
জরসপাসিে তদখা যায়, জবিে ১০ বেসর িলবায়ু পজরবেেনিজনে কারসণ নেুন মানজসক তরািীর সাংখযা
২২,৪৩১ িসন বজৃদ্ধ পায়, যা তেঙু্গর তিসয় তবজর্ (৩৩০৫)।
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িলবায়ু পজরবেেসনর েসল বাাংলাসদসর্ দজরদ্র্ ও িলবায়ু র্রণাথেী উভয়ই আর্িািনক িাসর বজৃদ্ধ পাসে।
জবসশ্বর িলবায়জুবেয়ক সবসিসয় প্রভাবর্ালী িসবেক সযার জনসকালাস োসনের এক প্রজেসবদসন বলা
িসয়সে, িলবায়ু পজরবেেসনর কারসণ আথেসামাজিকভাসব দজরদ্র্ িনসিাষ্ঠীর িজে অন্যসদর তিসয় বহুগুসণ
বসড় যাসব। এ কারসণ তভৌসিাজলকভাসব নািকু ও অথেননজেকভাসব দজরদ্র্ বাাংলাসদসর্র অবস্থা িসব
সবসিসয় খারাপ। ৪ নসভম্বর ২০০৮ োজরসখ একজি িােীয় বদজনসক প্রকাজর্ে 'িলবায়ু পজরবেেন: দজরদ্র্
ও উন্নয়ন' র্ীেেক প্রবসে ে. আজেক রিমান বসলন, জবিে দুই জেন বেসর তদসর্ দাজরদ্র্য পজরজস্থজের
িমাবনজে িসয়সে। ২০০৬ সাসল তদসর্ দজরদ্র্ তলাসকর পজরমাণ জেল ৩৮ র্োাংর্, যা ২০০৮ সাসল তবসড়
দাুঁজড়সয়সে ৪৪ র্োাংসর্। ২০০৭ সাসলর বন্যা ও প্রলয়িরী ঘজূণেেড় এ দাজরসদ্র্যর িন্য দায়ী।
েলশ্রুজেসে তদখা যাসে, তযখাসন জবসশ্ব ২০৫০ সাল নািাদ ৪৫ িসনর মসধয ১ িন িলবায়ু র্রণাথেীসে
পজরণে িসব, তসখাসন বাাংলাসদসর্র প্রজে ৭ িসন ১ িন র্রণাথেী িসব। বাাংলাসদর্ ইনজেজিউি অব
ওয়ািার মসেজলাং (আইেজব্লউএম) পজরিাজলে এক সমীিায় তদখা যায়, ২০৫০ সাসলর মসধয িলবায়ু
পজরবেেসনর িন্য বাাংলাসদসর্র ৩ তকাজি মানুে স্থায়ী উদ্বাস্তুসে পজরণে িসে পাসর।
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িলবায়ু পজরবেেসনর প্রভাব তমাকাজবলায় বাাংলাসদর্সক রিা করসে আমাসদর অসনক করণীয় জদক
রসয়সে। সমদু্র্পসৃষ্ঠর উচ্চো বজৃদ্ধ ও লবণাক্তো কমাসনার তিসত্র উপকূসল পজরকজল্পেভাসব পজল বযবস্থার
মধয জদসয় জিআরএম পদ্ধজে বাস্তবায়ন করসে িসব। কৃজে জবপযেয় তরাসধর ভাসমান পদ্ধজেসে িােসি
িাোবাসদর নেুন পদ্ধজে ও েসসলর নেুন নেুন িাে উদ্ভাবন করা িরুজর। িলবায়ু পজরবেেসনর সসঙ্গ
খাপ খাইসয় পাজনসম্পদ বযবস্থাপনার তকৌর্ল জিক করসে িসব। কৃজে জবপযেয় তরাসধ 'ভাসমান পদ্ধজেসে
িােসি িাোবাসদর নেুন পদ্ধজে ও েসসলর নেুন নেুন িাে উদ্ভাবন করা িরুজর। িলবায়ু পজরবেেসনর
সসঙ্গ খাপ খাইসয় পাজনসম্পদ বযবস্থাপনার তকৌর্ল জিক করসে িসব। প্রজেজনয়ে নদীিভে খনন কসর এর
নাবযো জনজিে করার পার্াপাজর্ নিসরর পয়ঃজনষ্কার্ন ও পাজন সরবরাি বযবস্থাসকও তঢসল সািাসে িসব।
অনবধভাসব বিৃ কেেন ও ইসির ভািার কাসলা তধাুঁয়া বে করসে িসব।
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কারণ, প্রিাি ও প্রবিডরাধ-প্রবিকার

২০০৯ সাসল তকাসপনসিসিন সসম্মলসন উন্নে তদর্গুলা প্রজেশ্রুজে জদসয়জেল ববজশ্বক উষ্ণো দু জেজগ্র
তসলজসয়াস পযেন্ত সীমাবদ্ধ রাখা িসব, দজরদ্র্ের তদর্গুসলার িন্য ২০১০-২০১২ সাসলর িন্য িলবায়ু
েিজবসল ২৫-৩০ জবজলয়ন মাজকেন েলার তদসব। আর্া করা িজেল বাাংলাসদর্ আনুপাজেকিাসর েিজবসলর
১৫ র্োাংর্ জিসযা পাসব। এসিসত্র বাাংলাসদর্সক অজভসযািন ও কাবেন জনঃসরসণর িন্য েিজবল িিসনর
দাজবর পার্াপাজর্ উন্নে তদর্গুসলা যাসে কাবেন জনিেমন সীজমে রাসখ তস জবেসয় তসাচ্চার িসে িসব। কাবেন
বাজণিয ও প্রযজুক্ত িস্তান্তর উপসযািী প্রযজুক্ত গ্রিসণর পার্াপাজর্ আন্তিোজেক অথেপ্রজেষ্ঠানগুসলার
(জবশ্ববযাাংক, এর্ীয় উন্নয়ন বযাাংক) িলবায়ু পজরবেেনসাংিান্ত জবজভন্ন প্রকল্প ও ভূজমকার প্রজে সিাি দজৃষ্ট
রাখসে িসব।
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টবপক – ১০ সৃজনেীল প্রশ্ন সমাধান
অধযায়ঃ ০৯– িাাংলাডেডের সামাবজক সমসযা ও প্রবিকাডরর পপায়
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[িা. তবা. '২২: য. তবা. '২২, কু. তবা. '২২]
ক. ইভজিজিাং কী?
খ. িজঙ্গবাসদর সাসথ দাজরসদ্র্যর সম্পকে বযাখযা কর।
ি. উেীপসকর? জিজিে স্থাসন তকান সামাজিক সমসযাসক জনসদের্ কসর? বযাখযা কর।
ঘ. উেীপসকর সমসযাজি সমাধাসন কী কী পদসিপ তনওয়া তযসে পাসর বসল েুজম মসন কর? বযাখযা
কর।
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স্বামী ও দুই সন্তান জনসয় ভাসলাই িলজেল তপার্াককমেী রাসবয়ার সাংসার। জকনু্ত কসরানাকালীন
লকোউসন স্বামী-স্ত্রী দুিসনই কমেিুযে িসল গ্রাসম জেসর আসসে বাধয িয়। একজি তবসরকাজর উন্নয়ন
সাংস্থার কমেী রজেক রাসবয়া ও োর মসো তবর্ জকেু পজরবাসরর আয় উপািেসন সিায়োর িন্য কাি
করসে।
[ঢা. তবা. '২১; য. তবা. '২১: কু. তবা. '২১; ি. তবা. '২১; জস. তবা. '২১; জদ. তবা. '২১; ম. তবা. '২১]
ক. ঢাকা জবশ্বজবদযালসয়র সমািজবজ্ঞান জবভাসির প্রথম অধযি তক জেসলন?
খ. অপরাধ জনয়ন্ত্রসণ সমািজবজ্ঞাসনর ভূজমকা বযাখযা কর।
ি. উেীপসকর সামাজিক সমসযাজি জিজিে কর।
ঘ. রজেসকর তপর্ািে দাজয়ত্ব পালসন সমািজবজ্ঞাসনর জ্ঞান সিায়ক- জবসেেণ কর।
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তমধাবী প্রভা ৮ম তশ্রজণসে পসড়। োর বাবা বেুর তেসলর সাসথ োর জবসয় জিক কসরন। জবসয়র জদন
ইউজনয়ন পজরেসদর তিয়ারমযান এ জবসয় তভসঙ তদন। গ্রামবাসী তিয়ারমযান সাসিসবর কাসে প্রজেজ্ঞাবদ্ধ
িন; োরা োসদর কন্যাসদর উচ্চজর্জিে কসর জবসয় জদসবন। জবেয়জি পজত্রকায় প্রকাজর্ে িয় এবাং
মানুসের মসধয তবর্ সাড়া িািায়।
[ঢা. তবা. '২১; য. তবা. '২১; েু. তবা. '২১; ি. তবা. '২১; জস. তবা. '২১; জদ. তবা. '২১; ম. তবা. '২১]
ক.তিথোর ববেময কী?
খ. কমেসিসত্রর পজরসবর্ কমেদিো বাড়াসে সািাযয কসর- বযাখযা কর।
ি. উেীপসক প্রভার তিসত্র তকান সামাজিক সমসযা উপস্থাজপে িসয়সে? বযাখযা কর।
ঘ. উেীপসক তিয়ারমযান সাসিসবর ভূজমকা কীভাসব সমসযা প্রজেসরাসধ ভূজমকা রাখসব? জবসেেণ কর।
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