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সমাজীকরণ কথাটি মননাটিজ্ঞানী, নটৃিজ্ঞানী ও সমাজটিজ্ঞানী টিটিন্ন অনথে িযিহার কনরনেন। আমরা
সমাজীকরণ পদটি িযটিনক সামাটজক ও সাাংস্কটৃিক জগনি দীটিি করার প্রটিয়া, িানক সমাজ িথা
টিটিন্ন মানিনগাষ্ঠীর সটিয় সদসযপনদ ব্রি করা এিাং সমানজর আদর্েনক গ্রহণ করার প্রটিয়া অনথে
িযিহার করার পিপািী।
সমাজীকরণ িলনি আমরা িটুি, িযটি যে সমানজ িাস কনর যসই সমানজর যলাকাচার, আদর্ে,
টনয়মকানুন, সাংস্কটৃির অন্যান্য বিটর্ষ্ট্য টর্িাও আয়ত্ত করা। এর সনে এমন কিগুনলা প্রনয়াজনীয়
দিিা ও অিযাস অজেন করা োর সাহানেয িযটি সমানজর সিয টহনসনি টননজর েথাথে িূটমকা গ্রহণ
করনি সমথে হয়।
মগোন ও অন্যান্য (Morgan et. al.) িনলন, "সমাজীকরণ হনলা এমন একটি প্রটিয়া যেখানন টর্শুর
আচরণ এিাং মননািাি িার জগনির সানথ খাপ খাওয়ানি পানর।"
(The process by which the child's behavior and attitudes are brought into 
harmony with that world is called socialization. উৎস: Introduction to Psychology: 
Tata McGraw-Hill Publishing Company Limited; 1986; P. 440-441)
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যসকর্ে ও িযাকমযান (Secord and Backman, ১৯৬৪) িনলন, "সমাজীকরণ হনলা এমন একটি
প্রটিয়া যেখানন একজন িযটির আচরণ পটরিটিেি হনয় ঐ সমানজ িসিাসকারী অন্য িযটির সানথ
সাংঘটিি আচরনণর সামঞ্জসযপণূে হয়।"
(Socialization is an interactional process whereby a person's behavior is 
modified to conform to expectations held by members of the group to which he 
belongs. উৎস: Social Psychology, McGraw-Hill
Book Company; 1964; P. 523.)
এনিনে সমাজীকরণ শুধু টর্শুটির যেৌিনন পদাপেণনক যিািায় না, যেৌিনন পদাপনণের পনর ঐ দনলর,
ঐ সাংগঠননর িা ঐ সমানজর একজন নিুন সদসয টহনসনি পটরগটণি হয়। এসি োড়াও িযটি যে
পটরিানর িাস কনর যস পটরিানরর লিয ও িািধারার সনে টননজনক ওিনপ্রািিানি েিু কনর।
মানসন, কোর ও কাগান (Mussen, Conger and Kagan, 1974) িনলন, "সমাজীকরণ হনলা
এমন একটি প্রটিয়া োর মাধযনম িযটি িার টননজর পটরিার ও কৃটষ্ট্র উপনোগী আচরনণর ধারা,
টিশ্বাস, আদর্েমান ও যপ্রষণািটল টর্িা কনর।"
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সমাজীকরণ একটি টর্িণ প্রটিয়া। সমাজীকরণ অন্যান্য পটরিিেন প্রটিয়া যথনক দুটদক যথনক
আলাদা। প্রথমি, মননািাি ও টর্িালব্ধ আচরণমলূক পটরিিেন োড়া অন্যান্য পটরিিেন (যেমন,
বদটহক পটরিিেন) সমাজীকৃরনণর অন্তগেি নয়। টিিীয়ি, অন্য িযটির সানথ শুধমুাে আন্তঃটিয়ামলূক
মননািাি ও আচরণমলূক পটরিিেননকই সমাজীকরনণর ফল টহনসনি গণয করা োয়। উদাহরণস্বরূপ,
টনজস্ব এলাকার িাষা যর্খা সমাজীকরনণর ফল, টকনু্ত যদৌড়াননা িা লাফ যদয়া সমাজীকরণ নয়। িাষা
টর্িার যিনে িযটির সানথ সমানজর টিটিন্ন িযটির (িনু্ধ-িান্ধি, মা-িািা, আত্মীয়-স্বজন) অসাংখয
আন্তঃটিয়ার ইটিহাস রনয়নে। টকনু্ত যদৌড়াননা িা লাফাননার সানথ এরকম ইটিহাস জটড়ি যনই।
প্রনিযক িযটিনকই সমাজীকরণ প্রটিয়ার মধয টদনয় যেনি হয়- কারণ যস যকাননা না যকাননা সামাটজক
পটরনিনর্ জীিনোপন কনর। িাই একজন সাধিুযটি যেমন সমাজীকরনণর ফসল, যিমটন একজন
অসাধু িযটিও সমাজীকরনণর ফসল। িযটিনের ওপর পটরনিনর্র প্রিাি সমাজীকরনণর মাধযনম
পনড়। সমাজীকরনণর প্রিাি প্রটিটনয়ি চলমান।
সাংনিনপ িলনি যগনল, যেখানন িযটির সনে অন্যান্য িযটি িা যকাননা যগাষ্ঠীর সামাটজক আন্তঃটিয়া
ঘনি, যসখাননই িযটিনক টকেু না টকেু সামঞ্জসয টিধান করনি, যসখাননই যকাননা না যকাননািানি িার
সমাজীকরণ ঘনি। জন্ম যথনক মিুৃয পেেন্ত যে প্রটিয়ার মাধযনম িযটি িার সামাটজক পটরনির্ ও
পটরটিটির সানথ টননজর উপনোজন সাধন কনর িানকই সমাজীকরণ িনল।



THANK YOU

একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক 



HSC   HSC   
মননোবিজ্ঞোন ২য় পত্র

একোনেবমক ককোর্স একোনেবমক ককোর্স 

টবপক – ০২ র্মোজীকরে প্রবিয়ো
অধ্যোয়ঃ ০৪ – আচরনের উপর পবরনিনের প্রভোি



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ র্ৃজনেী  

ক খ 

গ ঘ 

টবপক ০২: র্মোজীকরে প্রবিয়ো



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক র্মোজীকরে প্রবিয়ো

সমাজীকরণ একটি সামাটজক টর্িণ প্রটিয়া। জন্মলগ্ন যথনক মিুৃয পেেন্ত সামাটজক টর্িণ প্রটিয়া চলনি
থানক। টর্িনণর যমৌটলক প্রটিয়াগুনলার মাধযনমই সমাজীকরণ ঘনি। টননে এগুনলা আনলাচনা করা হনলা।
(১) করণ টর্িণ (Operant Learning): করণ টর্িনণর মাধযনম টর্শুর সামাটজক টর্িণ প্রটিয়া ঘনি
থানক।
করণ টর্িনণর মলূ কথা হনলা- েখন যকাননা প্রটিটিয়ার িলিটৃি ঘনি িখন ঐ প্রটিটিয়া করার প্রিণিা
যিনড় োয়। অথোৎ িলিধেক টদনল প্রাণীর আচরনণর দ্রুি পটরিিেন ঘনি। িলিধেক ইটিিাচক ও যনটিিাচক
হনি পানর। ইটিিাচক (ধনাত্মক) িলিধেনকর যিনে যকাননা প্রটিটিয়া পরুস্কিৃ হয় িনল িার পনুরুনেনকর
সম্ভািনা যিনড় োয়। আিার যনটিিাচক (ঋণাত্মক) িলিধেনকর যিনে, যকাননা যস্বচ্ছাপ্রনণাটদি আচরণ
িাধাপ্রাপ্ত হনল যসই র্াটিমলূক পটরটিটি যথনক িযটি রিা পাওয়ার জন্য ঐ আচরণ করা যথনক টননজনক
টিরি রানখ। উদাহরণস্বরূপ, যকাননা টর্শুনক েটদ িড়নদর মনিা আচরণ করার ফনল িানক পরুস্কিৃ করা হয়
অথোৎ প্রর্াংসাসূচক অটিিযটি করা হয় িাহনল ঐ টর্শুটি িড়নদর মনিা আচরণ করনি। এটি ধনাত্মক
িলিটৃির প্রিাি। আিার একটি টর্শু েটদ এমন র্ব্দ উচ্চারণ কনর ো যসই অঞ্চনলর 'গাটল' যিািায়, িাহনল
িার িািা-মা িানক গাটল যদনি িা টিরটি প্রকার্ করনি। টর্শুটির কানে িা র্াটিস্বরূপ। িাই যনটিিাচক
িা ঋণাত্মক িলিধেনকর কারনণ উি র্ব্দটি উচ্চারণ করার সম্ভািনা িার কনম োনি।
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(২) সরাসটর টর্িাদান (Direct Tuition): টর্শুর সমাজীকরনণ সরাসটর টর্িাদান খিুই গুরুেপণূে।
সরাসটর টর্িাদান ও করণ টর্িনণর মনধয পাথেকয হনলা সরাসটর টর্িাদানন িযটিনক কী করনি হনি িা
সুটনটদেষ্ট্িানি যমৌটখক টননদের্ যদয়া হয়। িযটি টননদের্ অনুোয়ী কাজ হনল পরুস্কিৃ হয়, আর না হনল
অপরুস্কিৃ িা টিরস্কিৃ হয়। িাষা টর্িার িযাপানর এ পিটি আমরা প্রনয়াগ কনর থাটক।
(৩) প্রাসটেক টর্িণ (Incidental Learning): প্রসেিনমও আমরা অননক টকেু টর্নখ থাটক। যোি টর্শু
িার আনধা আনধা িটুলনি এমন একটি টনটষি র্ব্দ উচ্চারণ করল োর অথে 'গাটল'। টর্শুর এ আনধা আনধা
িটুলনি এমন টকেু টেল োনি িড়রা যহনস উঠল। এনি টর্শুটি ঐ আচরণ করার প্রিণিা যিনড় োয়।
এমটনিানি টর্শুরা যপ্রষণা োড়াই অননক টকেু টর্নখ থানক।
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(৪) িূটমকা টর্িণ (Role Learning): যকাননা িযটি িার টননজর জন্য অননক টকেু করনে। টকনু্ত
যস িার টননজর জীিন িাদ টদনয় েখন যস অন্য যকাননা িযটি আচরণ অনুিি কনর িখন িা হনয়
উনঠ অথেিহ। আমরা এনকক জন একটি পটরিানরর সদসয, যকাননা অটফনসর কমেকিো, যকাননা
সাংগঠননর একজন সদসয, সমিয়সীনদর সানথ একজন িনু্ধ ও যখলার মানঠ একজন যখনলায়াড়।
সমানজ িাস করনি যগনল আমানদর টিটিন্ন িূটমকায় কাজ করনি হয়। যকউ েখন পটরিানর িাস
কনর িখন যস যোিনদর আদর, িড়নদর মান্য করা, আত্মীয়-স্বজননদর আদর কনর। যস যলাক েখন
অটফনস োয় িখন যস হনয় উনঠ কমেকিো। যস িার িনসর কথা যর্ানন ও টনেির কমেচারীনদর কাে
যথনক কাজ আদায় কনর যনয়। আর যস েখন সমিয়সীনদর সানথ যমনর্, িখন িানদর সানথ িনু্ধেপণূে
িযিহার কনর। আিার ফুিিল যখলার মানঠ যস ফুিিল টননয় সিাইনক অটিিম কনর কী কনর যগাল
যদয়া োয় িা টননয় িযি থানক। এমটন কনর একজন িযটি যে অিিায় থাক না যকন, যসই অিিায়
িানক উপেিুিানি পটরটিটি যমাকানিলা করনি হয়। িাই সমাজীকরনণর যিনে িূটমকা টর্িণ
একটি গুরুেপণূে টর্িণ প্রটিয়া।



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক র্মোজীকরে প্রবিয়ো

(৫) একাত্মীিািন (Identification) : একাত্মীিািন হনলা যকাননা িযটি অন্য যকাননা িযটির
বিটর্ষ্ট্য িা গুণািটলনক টননজর বিটর্ষ্ট্য িনল মনন কনর। অনুকরণ ও একাত্মীিািন এক নয়।
অনুকরনণ অনন্যর আচরণনক সম্পণূে নকল করানক যিািাননা হয়। আর একাত্মীিািনন অনন্যর
আচরণনক গিীর ও িায়ীিানি গ্রহণ করানক যিািাননা হয়। উদাহরণস্বরূপ, যোি টর্শু টপিামািার
সানথ একাত্ম িানিন। যে টপিামািা টর্শুনক আদর েত্ন কনর খািার যদয় ও িার সানথ টমটষ্ট্ কনর
কথা িনল, ঐ টর্শুও পরিিেীকানল িার মা িািার মনিা আদর করনি ও কথািািো িলনি।
একাত্মীিািননর কারনণই অনননক গান্ধী িুটপ, মটুজি যকাি, চুনলর োাঁি প্রিৃটি িযিহার কনর থানকন।
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(৬) পেেনিিণগি টর্িণ (Observational Learning): টর্শুরা পেেনিিনণর মাধযনম টর্িণ
আয়ত্ত কনর। আদর্ে প্রিীনকর যকান কাজটি পরুস্কিৃ হনচ্ছ অথিা যকান কাজটি পরুস্কিৃ হনচ্ছ না,
টর্শুরা িা লি কনর। যে কাজটি পরুস্কিৃ হনচ্ছ, টর্শুরা যস কাজটি করনি আগ্রহ পায়। িাটড়র িড়
যেনল যকাননা আত্মীয়স্বজন এনল িানক সালাম যদয়। সকনল িানক প্রর্াংসা কনর। িাটড়র যোি
যেনলটিও প্রর্াংসা অজেননর যিনে আত্মীয়-স্বজন এনল িানক সালাম যদয়। আিার আদর্ে প্রিীনকর
আচরণ টনেক অনুকরনণর িারাও প্রিাটিি হনি পানর। িািার পাজামা-পাঞ্জাটি পনর োিা হানি
সু্কনল োওয়া সকনলর দটৃষ্ট্ আকষেণ করনি পানর। টর্শুর এ আচরণটি পেেনিিণমলূক আচরণ পেোনয়
পনড়।
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টবপক – ০৩ র্মোজীকরনের মোধ্যম
অধ্যোয়ঃ ০৪ – আচরনের উপর পবরনিনের প্রভোি
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টবপক ০৩: র্মোজীকরনের মোধ্যম
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িযটির সমাজীকরনণর টিটিন্ন মাধযম রনয়নে। পটরিার, যখলার সাথী, টিদযালয়, ধমেীয় টর্িা প্রিৃটির মাধযনম
টর্শুর সমাজীকরণ হয়।
১. পটরিার (Family): টর্শুর সমাজীকরনণর প্রথম ধাপ হনলা িার পটরিার। পটরিার যথনক টর্শু িার প্রথম
জীিন সম্পনকে অটিজ্ঞিা লাি কনর। জন্ম গ্রহনণর পর যথনক টর্শু িার িািা-মা, িাইনিান, যেহ-িানলািাসা
প্রিৃটির মাধযনম টননজনক জটড়নয় যফনল। এমটন একটি পটরনির্ যথনক টর্শুর সামাটজক টর্িণ শুরু হয়।
টিন প্রকার পাটরিাটরক সম্পকে টর্শুর সমাজীকরনণ টিনর্ষ প্রিাি টিিার কনর থানক।
(ক) টপিামািার সম্পকে
(খ) টপিামািা ও টর্শুর সম্পকে ও
(গ) িাইনিাননর সম্পকে।
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(ক) টপিামািার সম্পকে: টর্শু টপিামািার সানথ টননজনক র্নাি করনি চায়। িাই টপিামািার আচরণনকই
যস যমনন যনয়। মানয়র খাদযগ্রহণ, কাপড়-যচাপড় টনিোচন প্রিৃটি পায়। টিটিন্ন চাটহদা টনিটৃত্ত টহনসনি টর্শু
িার টপিানক পায়। িাই টর্শু িার মািা ও টপিানক সমাজীকরনণর অন্যিম প্রধান মাধযম টহনসনি যপনয়
থানক। টকনু্ত টপিা ও মািার সম্পকে েটদ মধরু না হয়, িাহনল িানদর মনধয িগড়ািাটি যলনগই থানক ঐ সি
টর্শুর টপিামািানক অনুসরণ কনর। িারা ধীনর ধীনর খারাপ আচরণ ও অসামাটজক কােেকলাপ কনর যিড়ায়।
টপিামািার মধরু সম্পকেই টর্শুনক উন্নটির পনথ এটগনয় টননয় যেনি পানর।
(খ) টপিামািা ও টর্শুর সম্পকে: টপিামািার সানথ টর্শুর সম্পকে খিুই মধরু হওয়া দরকার। টপিামািা িার
সন্তাননক সি সময় আদর কনরন। টপিামািা ও টর্শুর সম্পকে েটদ িানলা না হয়, িাহনল টর্শুর সমাজীকরণ
হয় না। টর্শুর প্রটি কনঠার না হওয়া িা 'লাই' না যদয়া যথনক টিরি যথনক িানদর প্রটি টপিামািার আচরণ
সুষম হওয়া দরকার।
(গ) িাই-যিাননর সম্পকে: পটরিানর সিনচনয় কটনষ্ঠ সন্তান িা একমাে সন্তাননদর মনধয অনাকাটষিি আচরণ
গনড় ওঠার সম্ভািনা যিটর্। মননাটিজ্ঞানী এযার্লার (Adler, ১৯৫৬) মনন কনরন যে, োরা িাই-যিাননদর
মনধয যোি িানদর মনধয সাধারণি হীনমন্যিানিাধ জনন্ম। আিার যেৌথ পটরিানরর যেনল যমনয়রা একক
পটরিানরর যেনলনমনয়নদর যচনয় সামাটজক সাংগটিটিধানন যিটর্ পারদর্েী হয়।
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২. টিদযালয় (School): পাটরিাটরক পটরনিনর্র িাইনর টর্শুনদর সমাজীকরণ ঘনি টিদযালনয় োিার
পর। টিদযালনয় আসার ফনল পাটরিাটরক যেহ-মমিা হনি িটঞ্চি হনলও িারা টিদযালনয়র আনন্দ-
অনুিূটির সানথ একাত্ম হনয় পনড়। িারা টিদযালনয়র টনয়ম-কানুন যমনন চনল। টিদযালনয়র অন্যান্য
টর্শুনদর প্রটি িারা সহনর্ীল হয় এিাং দলগি আচরণ িারা যমনন চনল। এ সময় টর্শুরা িানদর টর্িক-
টর্িয়েীর প্রটি শ্রিার্ীল হয়। টিদযালনয় টর্িক-টর্টিকার টননদের্না ও উপনদর্নার মাধযনম টর্শুরা
সরাসটর টর্িণ লাি কনর। টর্িনকর মাধযনম টিদযালনয়র অটিনপ্রি আচরণ, র্ঙৃ্খলা, টনয়মটনষ্ঠা প্রিৃটি
সামাটজক টর্িণ অটজেি হয়। টর্িক-টর্টিকার আচরনণর মাধযনম টর্শুর সামাটজক আচরণ গনড় উনঠ।
৩. যখলার সাথী (Peer group): টর্শুনদর সমাজীকরনণ যখলার সাথী একটি গুরুেপণূে িূটমকা পালন
কনর থানক। যোি টর্শুরা যখলায় মত্ত থানক। যখলাধলুার যিির টদনয় টর্শুরা সামাটজক আচরণ গনড়
যিানল। টর্শুর যখলার সাথীরা সাধারণি িার সমিয়সী হনয় থানক। একই িয়সী সাথীরা যখলার সময়
প্রায় একই ধরননর আচরণ প্রকার্ কনর। সমিয়সীনদর প্রর্াংসা, টনন্দা, সমথেন সি টকেুর প্রটি টর্শু
অিযন্ত সাংনিদনর্ীল থানক। িাই এ দনলর আদর্েমাননক টর্শুরা িানদর সামাটজক আদর্েমান টনধোরণ
কনর। টননজনদর সম্বনন্ধ ধারণা গঠননও সমিয়সীনদর টিনর্ষিানি উনেখনোগয। সমিয়সী দনলর প্রিানি
টর্শুর সহনোটগিা, সহমটমেিা, যনিেৃ, প্রটিনোটগিা, পারস্পটরক যসৌহাদেয, দাটয়েনিাধ প্রিৃটি সামাটজক
দাটয়নের টিকার্ ঘনি।
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৪. ধমেীয় টর্িা (Religious Education): যোি টর্শু ধীনর ধীনর িড় হয়। িার সামাটজক পটরমণ্ডল
আনি আনি িাড়নি থানক। এ সময় িার জীিনন ধমেীয় টর্িা টিনর্ষিানি কােেকর হনয় উনঠ। ধমেীয়
অনুর্াসন, ধমেীয় মলূযনিাধ িার জীিননক নানািানি প্রিাটিি করনি পানর। িযটি সমানজর সদসয
টহনসনি ধমেীয় রীটি-নীটি ও টিধানসমনূহর প্রটি শ্রিার্ীল থানক। আমানদর যদনর্র যেনলনমনয়রা
সাধারণি িানদর িািা-মার কানে ধমেীয় টর্িা লাি কনর। ধমেীয় টর্িা িযটির ধমেীয় আদর্ে ও
মলূযনিাধনক টিকটর্ি কনরনে এিাং সমাজীকরণ প্রটিয়ানক েরাটিি করনে।
সাংনিনপ িলা োয়, টর্শুর সমাজীকরনণ পটরিার, টিদযালয়, যখলার সাথী ও ধমেীয় টর্িা প্রিৃটি এক
গুরুেপণূে িূটমকা রনয়নে। এিানি টিটিন্ন মাধযনমর প্রিানি সারা জীিনিযাপী সমাজীকরণ প্রটিয়া চলনি
থানক।
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মানুষ সমানজ িাস কনর। সমানজ িাস করার জন্য িযটি টহনসনি িানক কিগুনলা অনুনমাটদি রীটি-
নীটি যমনন চলনি হয়। চলানফরা, খাওয়া-দাওয়া, যপার্াক-পটরচ্ছদ, সন্তান লালন-পালন প্রিৃটি
জীিননর সকল যিনেই িযটিনক সমানজর টনধোটরি টনয়ম অনুোয়ী চলনি হয়। সমানজর এ সকল
প্রচটলি টনয়মগুনলাই কৃটষ্ট্র অন্তিুেি।
কৃটষ্ট্ পটরিিেনর্ীল। িনি এ পটরিিেন খিু মন্থর গটিনি হয়। কৃটষ্ট্ একিা দীঘে সময় ধনর সমানজ
গনড় উনঠ। কৃটষ্ট্ পিূেপরুুষ যথনক িাংর্পরম্পরায় আমানদর ওপর িিোয়। আমরা আমানদর পিূেপরুুষ
যথনক যে সমি রীটি-নীটি জীিন পিটি পাই িার সানথ আমরা নিুন টকেু যোগ কটর।
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টননে কৃটষ্ট্র কনয়কটি সাংজ্ঞা উনেখ করা হনলা:
যগাল্ডসমীনর্র (Goldschmidt, ১৯৫৪) মনি, "কৃটষ্ট্ মানুনষর সকল আচরনণর একটি সামটগ্রক রূপ
ো জীিনোপননর টিটিন্ন উপাদাননক একসনূে সামঞ্জসযপণূেিানি গ্রটথি কনর।"
যিানয়িার (Kroeber, ১৯৪৮) এর মনি, "কৃটষ্ট্ হনলা এক ধরননর টর্িালব্ধ আচরণ োনক সকল
সদসযই টননজর িনল মনন কনর এিাং িাটিক আচরনণ যসরূপ প্রকার্ কনর।"
কৃটষ্ট্ শুধু সামাটজক প্রথা নয়। যকাননা সমানজর পারস্পটরক সম্পনকের ধরন, মননািাি, টিশ্বাস, রীটি-
নীটি, মলূযনিাধ, আচার-আচরণ, যপার্াক-পটরচ্ছদ সি টকেুই টমটলনয়ই হনলা কৃটষ্ট্। িাংর্পরম্পরায় এ
ধারাটি প্রিাহমান থানক িনল কৃটষ্ট্র আর একটি নাম সামাটজক উত্তরাটধকার।
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িযটিনের ওপর কৃটষ্ট্র প্রিাি অনস্বীকােে। আটদম সমানজর মানুনষর সামাটজক প্রথা, প্রটিষ্ঠান,
আচরনণর ওপর গনিষণা কনর এনসনেন সাটপর (Sapir), মাগোনরি টমর্ (Margaret Mead), রুথ
যিননটর্ক্ট (Ruth Benedict) প্রমখু গনিষকগণ।
মাগোনরি টমর্-এর পেোনলাচনা: িযটিনের ওপর কৃটষ্ট্ প্রিাি অনুসন্ধান করনি টগনয় মাগোনরি টমর্
সানমায়া (Samoans) নামক এক উপজাটির টকনর্ারনদর ওপর এক গনিষণা পটরচালনা কনরন।
সানমায়ারা িড় িড় পটরিানর িাস করি, যেৌন জীিনন িারা টেল উদার এিাং যসখানন িয়ঃসটন্ধকাল
যকাননা সমসযাই টেল না। িারা পাটরিাটরক জীিনন সুউপনোটজি এিাং যেৌন টিষনয় উদারপটন্থ।
আিার, টনউটগটনর মনু (Manus) উপজাটির টকনর্াররা িয়ঃসটন্ধকালনক সমসযা টহনসনি যদখি এিাং
যেৌনিাসনা অিদমন করি। কনঠার পটরশ্রম, বদটহক র্টিমত্তা ও কিৃেেই টেল মনু উপজাটির
বিটর্ষ্ট্য। িীব্র অহাংনিাধ ও আত্মম্ভটরিাই টেল মনুনদর িযটিনের বিটর্ষ্ট্য।

ব্যক্তিত্বের ওপর কৃক্তির প্রভাব্
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অপর এক গনিষণায় টমর্ যদখান যে, স্ত্রী ও পরুুনষর যমজাজ ও িূটমকা সম্বনন্ধ আমানদর যে টচরাচটরি
ধারণা িা প্রকৃটি প্রদত্ত নয়, িরাং িা মানুনষর বিটর। টমর্ টনউটগটনর আরানপর্ (Arapesh), 
মরুু্গুমর (Mundugumor) ও চামু্বলী (Tachambuli) নামক টিনটি উপজাটির নারী-পরুুনষর
স্বিািগি বিষময ও িার কারণ অনুসন্ধান কনরন। টিটন যদখান যে, সহনোটগিা, নম্রিা ও
প্রটিনিদনর্ীলিা হনচ্ছ আরানপর্নদর স্ত্রী ও পরুুনষর িাটিি গুণ। আরানপর্ সম্প্রদানয়র স্ত্রী ও পরুুষ
উিনয়র জন্য আদর্ে হনচ্ছ নারীসুলি আচরণ। আিার মনু্রু্গুমর নারী-পরুুনষরা পরুুষসুলি গুণািটলর
পজূারী। িারা আগ্রাসী, টনদেয় ও যেৌনটিষনয় িাধািন্ধনহীন। আর চামু্বলী সমানজ স্ত্রীরা টেল যিটর্
সটিয় ও দাটয়ের্ীল এিাং পরুুষরা টেল টনটিয় ও স্ত্রীনদর ওপর টনিেরর্ীল। স্ত্রীরা টর্কার করা, মাে
ধরা প্রিৃটি িুাঁটকপণূে কাজগুনলা করি আর পরুুষরা ঘরকন্যা টননয় িযি থাকি। এ সকল পেোনলাচনা
যথনক টমর্ এ টসিানন্ত উপনীি হন যে, নারী-পরুুনষর বিটর্ষ্ট্য নয় িরাং িারা যোি সময় হনি
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যে পটরনিনর্ যিনড় উনঠনে, িার বিটর্ষ্ট্যই িানদর মানুষ কনর গনড় যিানল। টমর্ আরও জানান যে,
যে সমানজর আদর্ে সহনোটগিামলূক আচরণ যসখানন টনরাপত্তানিাধ খিু যিটর্, আর যেখানন আদর্ে
প্রটিনোটগিামলূক যসখানন অহাংনিাধ যিটর্ মাোয় থানক।
যে টিন উপজাটির কথা উনেখ করা হনলা িানদর সি কয়টি একই িীপপনুঞ্জর অটধিাসী। িানদর
যিৌনগাটলক পটরনির্ জাটিগি উত্তরাটধকার অটিন্ন। িিু িানদর িযটিনের বিটর্নষ্ট্য যেসি পাথেকয
লি করা যগল িা টনশ্চয়ই সামাটজক ও কৃটষ্ট্র প্রিানির ফল।

ব্যক্তিত্বের ওপর কৃক্তির প্রভাব্
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রুথ যিননটর্ক্ট-এর পেোনলাচনা: রুথ যিননটর্ক্ট আটদম অটধিাসীনদর টননয় মাগোনরি টমনর্র মনিা যদখান যে,
মানুনষর িযটিে গঠনন কৃটষ্ট্ র্টির্ালী িূটমকা পালন কনর থানক। টিটন টনউ যমটিনকার জটুন (Zuni), 
টনউটগটনর র্িু (Dobu) এিাং িযানকুিার িীনপর যকায়াটকিল (Kwakiutl)-এ টিনটি আটদম সমানজর
কৃটষ্ট্গি পাথেকয ও িার প্রিাি সম্পনকে অনুসন্ধান কনরন। জটুন সম্প্রদানয়র আদর্ে হনচ্ছ অমাটয়কিা, িেিা
ও যলৌটককিা। রীটিগি টনয়নমর মধয টদনয় আনুষ্ঠাটনক ও িে জীিনোপনই জটুন সমানজর আদর্ে। র্িু
সম্প্রদানয়র আদর্ে টেল িীব্র প্রটিনোটগিা, সনন্দহ ও টিশ্বাসঘািকিা। র্িনুদর জীিন কটঠন
প্রটিনোটগিামলূক। িারা এনক অপনরর আগ্রাসী। যিননটর্ক্ট জটুননদর িে, নম্র ও টিধাহীন স্বিানির
টিপরীনি র্িনুদর আিমণাত্মক, প্রটিনোগী, সনন্দহপ্রিণ ও টিশ্বাসঘািকিার মননািাি লি কনরন। আিার
যকায়াটকিলনদর আদর্ে হনচ্ছ চরম িযটিস্বািন্ত্র্য ও কটঠন প্রটিনোটগিা। যকায়াটকিল সম্প্রদানয়র মলূ লিয
হনচ্ছ প্রটিিন্দ্বীনক িুচ্ছ ও যহয় প্রটিপন্ন কনর টননজর মেোদা িটৃি করা। যকায়াটকিল সমানজর টর্শু িানদর
চাটহদার টনিটৃির িযাপানর টনটশ্চি হনি না পারায় এিাং মানয়র যেনহাত্তানপর সম্পকে হনি িটঞ্চি হওয়ায়
পরিিেী জীিনন িারা উনিগপরায়ণ, সনন্দহিাটিক ও অপনরর প্রটি আিাহীন হনয় পনড়। টিনটি উপজাটির
িযটিনের এ সকল বিটর্ষ্ট্য লি কনর যিননটর্ক্ট এ টসিানন্ত উপনীি হন যে, িযটির টর্িণ িার সামাটজক
প্রিযার্ার অনুগামী হয় িনলই টিটিন্ন কৃটষ্ট্নি িযটির টিটিন্ন সাংলিণ প্রকার্ পায় এিাং িার িযটিনে উি
কৃটষ্ট্র প্রিাি পটরলটিি হয়।
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যমৌটলক িযটিে কাঠানমা: মনঃসমীিক আব্রাহাম কাটর্েনার ও নটৃিজ্ঞানী রয্ালফ টলনিন কৃটষ্ট্ ও িযটিনের
সম্পনকে টকেু নিুন িথয যদন। িারা যমৌটলক িযটিনের ধরন নানম 'যমৌটলক িযটিে কাঠানমা' (Basic 
Personality Structure) উত্থাপন কনরন। যে ধরননর আচরণ একটি সমাজ িা যগাষ্ঠীর সকনল অল্পটিির
স্বীকার কনর টননয়নে িা-ই হনলা ঐ সমানজর কৃটষ্ট্গি সিেজনীনিা। একটি টিনর্ষ কৃটষ্ট্সম্পন্ন যগাষ্ঠীর
িযটিনদর পারস্পটরক িযিহানরর যিনে একটি টনটদেষ্ট্ রীটি থানক। িারা একিা টনটদেষ্ট্ রীটিনি পরস্পনরর
সানথ আচরণ কনর। এর ফনল িানদর মনধয সামাটজক একরূপিা যদখা যদয়। যির্ কনয়কটি কৃটষ্ট্র ওপর
গনিষণা পটরচালনা কনর কাটর্েনার িনলন, মানয়র যেহ, মা-িািার সম্পকে, র্াসননর ধরন, িাই-যিাননর
সম্পকে প্রিৃটির মাধযনম িযটির যমৌটলক িযটিে কাঠানমা গনড় উনঠ। োর ফনল ঐ টর্শু পরিিেীনি িার
ধমে, যলাকগীটি, টর্ল্প-সাটহিয, যলাকাচার প্রিৃটিনি িার কৃটষ্ট্র প্রিাি পড়নি।

ব্যক্তিত্বের ওপর কৃক্তির প্রভাব্
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বর্র্ি ও িয়ঃসটন্ধকানলর ওপর কৃটষ্ট্র প্রিাি সিোটধক। আরানপর্ সমানজ টর্শু মািার িনদুনের
উত্তাপ যথনক িটঞ্চি হয় না এিাং মািার কাে যথনক যেহপণূে িযিহার পায়। এসি টর্শু পরিিেী
জীিনন নম্র ও সহনোটগিাপ্রিণ হনয় থানক। এরই অিানি মরুু্গুমর টর্শু হনয় উনঠ উগ্র ও
প্রটিনোটগিাটপ্রয়। িীল উপজাটির স্ত্রীনলানকরা দণ্ডায়মান অিিায় অথিা হাাঁিনি হাাঁিনি িানদর
টর্শু সন্তাননক িন্য পান করায়। এর ফনল সন্তান িটৃপ্ত লাি করনি পানর না। এ অিিা টনঃসনন্দনহ
অস্বটিকর অিিা। িীল উপজাটির যলানকরা যে উগ্র ও আিমণমখুী হয় িার একটি কারণ টর্শুর
মানসজীিননর এ অিটৃপ্ত যিাধ।

ব্যক্তিত্বের ওপর কৃক্তির প্রভাব্
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টর্শুর র্েযামেূ একটি স্বািাটিক ঘিনা। টকনু্ত যে সমানজ টর্শুর র্েযামেূনক অপরাধ গণয কনর
এজন্য টর্শুনক র্াটি যদিার টিধান থানক, যস সমানজর টর্শুরা োয়টিক দুিেলিায় আিান্ত হয়
টকাংিা যকাননা যকাননা যিনে একগুাঁনয় ও িদনমজাজী হয়, কখননাও আিার পটরচ্ছন্নিািাটিকগ্রি
হনয় পনড়। টর্শুরা একিা টনটদেষ্ট্ িয়স পেেন্ত মািিৃন্য পান কনর। যে িয়নস টর্শুর মািিৃন্য পান
করা উটচি যসই িয়নস িানক ঐ অিযাস িযাগ করনি িাধয করনল টর্শু মখুকামী হনয় পনড়,
অন্যান্য মানটসক বিকলযও যদখা টদনি পানর। মনঃসমীিকগনণর মনি, পাশ্চািয যদনর্ োয়টিক
যরানগর িযাপকিার অন্যিম কারণ টর্শুনক অিযল্প িয়নস মািিৃন্য যথনক িটঞ্চি করা।

ব্যক্তিত্বের ওপর কৃক্তির প্রভাব্
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আগ্রাসন হনচ্ছ িিেমান টিনশ্বর এক প্রধান সমসযা। খিনরর কাগজ ও যিটলটির্ননর িািোয় প্রটিটদন
আগ্রাসন িা সন্ত্র্ানসর খির যদখনি পাওয়া োয়। মায়ারস (Myers, ১৯৯০) িনলনেন, আগ্রাসন হনচ্ছ
যকাননা িযটিনক আঘাি করার উনেনর্য পটরচাটলি আিমণাত্মক আচরণ। আগ্রাসন েখন ধ্বাংনসর রূপ
যনয় এিাং জনমনন আিনের সটৃষ্ট্ কনর িখন িানক সন্ত্র্াস িনল। সন্ত্র্াসী কােেকলাপ ধ্বাংসাত্মক।
টেনিাই, ধষেণ, রাহাজাটন, অপহরণ, িযাাংক র্াকাটি, লিুপাি, নারী ও টর্শু টনেোিন-এগুনলা হনলা
সন্ত্র্াসী কােেকলাপ। সামাটজক মান ও টিটধ িে করা এিাং প্রচটলি আইননর প্রটি চরম অশ্রিা প্রদর্েনই
হনলা সন্ত্র্ানসর বিটর্ষ্ট্য। এ সকল কানজর মাধযনম জনগনণর মনধয িীটি সঞ্চার করাই হনলা সন্ত্র্াসীনদর
মলূ লিয। আঘাি কনর িা িয় যদটখনয় িা কখননা কখননা ধ্বাংসাত্মক কােেকলানপর মাধযনম িাণ্ডি সটৃষ্ট্
কনর টননজর উনের্য হাটসল করাই সন্ত্র্াসীনদর লিয।
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িাইর্ার এিাং সহনোগীরা িনলন, "যকাননা িযটি অন্য যকাননা িযটি িা িস্তুর প্রটি িটি িা ধ্বাংস করার
জন্য যে আচরণ সম্পন্ন কনর িানক আগ্রাসন টহনসনি সাংজ্ঞাটয়ি করা োয়।"
(Aggression can be defined as behavior that one person enacts with the intention 
of harming or destroying another person or object. উৎস: Psychology; Scott, 
Forestman and Company; 1983; p. 458.)
জন টস. রাচ িনলন, "যকাননা িযটি টেটন িটি িা অটনষ্ট্ হনি চান না িানক েটদ যকউ িটি িা অটনষ্ট্
করনি চান িাহনল এ ধরননর আচরণনক আমরা আগ্রাসন িটল।"
(We define aggression as behavior intended to harm another person who does not 
wish to be harmed. উৎস: Psychology: The personal science; Wadsworth Publishing 
Company; Belmont, California; 1984; p. 569)
চটরে ও বিটর্নষ্ট্যর টদক যথনক উন্নি ও অনুন্নি যদনর্র সন্ত্র্ানসর ধরননর মনধয পাথেকয রনয়নে। উন্নি যদনর্
গুপ্তচরিটৃত্ত, িযাাংক র্াকাটি, যেন হাইজযাক, কূিননটিক অপহরণ, ফমুেলা চুটর, ব্লাক যমইটলাং, মাদক েনিযর
যচারাচালান টনয়ন্ত্র্ণ এিাং এ সকল কারনণ খনু সন্ত্র্াসী কােেকলানপর অন্তিুেি। অনুন্নি যদনর্ নারী ও টর্শু
টনেোিন, অপহরণ, িযটিগি িা রাজননটিক স্বানথে খনু-এ ধরননর সন্ত্র্াসী কােেকলাপ প্রকি।
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মননাটিজ্ঞাটনগণ আগ্রাসননর টিটিন্ন উৎস টনেরূপিানি টচটিি কনরনেন।
১। জন্মগি প্রিটৃত্ত: আগ্রাসন একটি জন্মগি প্রিটৃত্ত। জন্মগি সনূে মানুনষর মনধয আগ্রাসন এনসনে।
প্রখযাি মননাটিজ্ঞানী টসগমনু্র্ ফ্রনয়র্ এ মিিানদর একজন প্রিিা। ফ্রনয়নর্র মনি প্রনিযক মানুনষর
মনধয দু প্রকানরর প্রিটৃত্ত রনয়নে-জীিন প্রিটৃত্ত (eros) ও মরণ প্রিটৃত্ত (thenatos)। আগ্রাসন মানুনষর
মরণ প্রিটৃত্ত যথনক উৎসাটরি। মরণ প্রিটৃত্তর কারনণ মানুষ আিমণাত্মক আচরণ, িাাংচুর, অটগ্নসাংনোগ,
টনষু্ঠরিা, ধষেণ, টনেোিন-এক কথায় সকল প্রকার ধ্বাংসাত্মক কানজ টলপ্ত হয়। এ প্রিটৃত্তর কারনণ
মানুনষর মনধয প্রায় সময়ই আগ্রাসী িাড়না জমা হনি থানক। অন্যান্য প্রাণীর মনিা মানুনষর মনধযও
লড়াকু স্পহৃা (fighting instinct) রনয়নে। যনানিল পরুস্কার টিজয়ী প্রাণী আচরণ টিজ্ঞানী যকানার্ে
লনরঞ্জ (Konard Lorenz, 1974) এ মনির সমথেক। এিানি জন্মগি সনূে প্রাপ্ত আগ্রাসন
িমটিিিেননর মাধযনম লাটলি ও সম্প্রসাটরি হনয় প্রিটৃত্তর একটি গুরুেপণূে বিটর্ষ্ট্য টহনসনি কাজ
করনে।

আগ্রাসত্বের উৎস
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২। আগ্রাসী যনাদনা: অনননকই আগ্রাসননক একটি যনাদনা (drive) টহনসনি িযাখযা করার পনি।
িাটিক পটরটিটির কারনণ িযটির মনধয আঘাি করার একটি িাটগদ সটৃষ্ট্ হয়। অস্বটিকর অিিা
িযটির মনধয অন্যনক আঘাি করার স্পহৃা জাটগনয় যিানল। যকাননা কমেচারী িনসর অকারণ গাটলগালাজ
শুননল িার মনধয আগ্রাসননর সঞ্চার হনলও যস িখন টকেু িনল না। পরিনণ যস িার যিটিনল টফনর
এনস অকারনণই িার টপয়ননক অেথা ধমক লাগায়। এ সকল আগ্রাসী যনাদনাই িাটিকিানি দরৃ্যমান
আগ্রাসী আচরনণর জন্য দায়ী।
৩। সামাটজক টর্িণ প্রটিয়া: সামাটজক টর্িণ প্রটিয়ার মাধযনম িযটি আগ্রাসী আচরণ অজেন কনর।
অিীনির অটিজ্ঞিার মাধযনম, টিটিন্ন প্রকার আগ্রাসী আচরনণর জন্য পরুস্কিৃ হওয়া অথিা পরুস্কানরর
আর্া করার কারনণ এিাং টিনর্ষ সামাটজক অিিা োর ফনল আগ্রাসী আচরণ উৎসাটহি হয়। েনুি
অটধক র্ত্রু বসন্য টনধন করার জন্য বসটনকনক পরুস্কার, যমনর্ল ও অন্যান্য সুটিধা যদয়া হয়। এ অিিা
আগ্রাসী মননািািনক উৎসাহ যদয় এিাং এর মাধযনম সমানজ আগ্রাসননক একটি ইটিিাচক বিটর্ষ্ট্য
টহনসনি লালন করা হয়।

আগ্রাসত্বের উৎস
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৪। উস্কানী: সামান্য িাচটনক িা র্ারীটরক উস্কানী হনি আগ্রাসী আচরনণর উদ্ভি হয়। অননক সময় হাটস
ঠাট্টা টিদ্রুনপর মাধযনমও আগ্রাসননর সটৃষ্ট্ হনি পানর। দু'পনির িাদানুিানদর মধয টদনয় উনত্তজনা ও
আগ্রাসননর মাো ধীনর ধীনর িাড়নি পানর। এিানি দুটি যগাষ্ঠী িা দুটি যদর্ িড় রকনমর সাংঘষে ও েনুি
জটড়নয় পড়নি পানর।
৫। টিফলিা: মানুনষর লিয অজেননর পনথ পটরচাটলি আচরনণ িাধা টদনল িার মনধয আগ্রাসন যদখা
যদয়। টিফলিা সি সময়ই টকেু আগ্রাসননর জন্ম যদয় এিাং আগ্রাসন সি সমনয়ই টকেু িাধা ও
টিফলিা যথনক উৎসাটরি হয় (Dollard et. al. ১৯৩৯)।

আগ্রাসত্বের উৎস
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আগ্রাসী আচরণ প্রটিনরানধর জন্য রনয়নে র্াটিমলূক িযিিা। টেনিাই, ধষেণ, লিুিরাজ, রাহাজানী,
হিযা প্রিৃটি আগ্রাসী কানজর জন্য প্রচটলি আইননর আওিায় টিচার কনর অপরাধীনক র্াটি প্রদাননর
টিধান রনয়নে। সাধারণিানি মনন করা হয় সন্ত্র্াসী কানজর জন্য র্াটি টদনল িযটি আর সন্ত্র্াসী কানজ
টলপ্ত হনি না। প্রখযাি টর্শু টিনর্ষজ্ঞ টরচার্ে ওয়ালিাসে (Richard Walters, ১৯৬৬) িনলন, সমানজ
আগ্রাসী কানজর জন্য র্াটির টিধান িহাল থাকনল িযটির জন্য অিানধ সন্ত্র্াসমলূক অপরানধ টলপ্ত হিার
সম্ভািনা হ্রাস পায়। অননক সময় যদখা োয় যে, অনন্যর কাে যথনক টিরস্কানরর মনিা লঘু র্াটিও
িযটিনক আগ্রাসী আচরণ যথনক দূনর সটরনয় রানখ (Deur and Parke, ১৯৭০)। িনি র্াটি সি সময়
আগ্রাসন মলূক কাজ দটমনয় রাখনি যস িযাপানর টনঃসনন্দহ হওয়া োয় না।
অননক সময় আগ্রাসননর উনেক হনল আগ্রাসননর অনুকূনল কাজ না কনর িার টিপরীিধমেী কানজ
মননাটননির্ করনি পারনল আগ্রাসননর মাো অননকিা কনম যেনি পানর। প্রটর্িনণর মাধযনম যোিনিলা
যথনক িযটির মনধয সহমটমেিা সটৃষ্ট্ করনি পারনল পরিিেীনি িানদর মনধয আগ্রাসী আচরনণর প্রিণিা
কনম োনি (Feshbach, ১৯৮১)।

আগ্রাসত্বের প্রক্তিত্বরাধ
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- রাজননটিক মিাদর্েজটনি টিন্নিার কারনণ অননক সময় সন্ত্র্াস সাংঘটিি হয়। সকনলর প্রটি শ্রিা,
গণিাটন্ত্র্ক মলূযনিানধর টিকার্, সহনর্ীলিার মননািাি গনড় যিালার অনুর্ীলনই এনিনে িড়
প্রটিনরাধ িযিিা হনি পানর। সামাটজক ও অথেননটিক িঞ্চনা, ন্যায় টিচার লানি অটনশ্চয়িা-এ
অিিাগুনলা মানুষনক প্রটিিাদী ও আগ্রাসী কনর যিানল। কানজই সমাজ যথনক সকল প্রকার যর্াষণ,
িঞ্চনা ও অটনয়ম দূর কনর ন্যায়নীটি প্রটিষ্ঠা করা আগ্রাসী কােেকলাপ প্রটিনরানধর একটি িড়
পদনিপ। সন্ত্র্াসী ঘিনা ঘিার সানথ সানথ যস টিষনয় েথােথ গুরুে টদনয় প্রচটলি আইননর সুষু্ঠ ও দ্রুি
টিচানরর িযিিা টনটশ্চি করনি হনি। ন্যায় টিচানরর মাধযনম সন্ত্র্াসীর সাজা হনল িা সমানজর সকনলর
জন্য স্মরণীয় দষৃ্ট্ান্ত টহনসনি কাজ করনি এিাং সকনল সন্ত্র্াসী কােেকলাপ যথনক দূনর থাকনি।

আগ্রাসত্বের প্রক্তিত্বরাধ
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একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক র্োমঞ্জর্যিো িো উপন োজন

সাধারণ অনথে সামঞ্জসযিা িলনি যকাননা টকেুর সানথ খাপ খাওয়াননানক যিািায়। সামঞ্জসযিানক যকউ যকউ
উপনোজন টহনসনি আখযাটয়ি কনরনেন। আমরা জাটন, র্ীঘ্রই যহাক আর টিলনম্বই যহাক সমানজ পরস্পর
টিনরাধী িযটি ও যগাষ্ঠীনক একিা সমনিািায় আসনি যদখা োয়। কারণ সমানজ েটদ সাংহটি ও ঐকযনিানধর
অিাি ঘনি িাহনল সুি সুন্দর সামাটজক জীিন টিটিি হয়। সামঞ্জসযিা িা উপনোজন হনলা এমন এক
ধরননর কােেপ্রটিয়া ো র্ত্রুিািাপন্ন িযটি িা যগাষ্ঠীর মনধয যিািাপড়া টননদের্ কনর।
সামঞ্জসযিা হনলা এমন একটি কােেপ্রটিয়া োর িারা যেসি িযটি িা যগাষ্ঠী পনূিে িনন্দ্ব টলপ্ত টেল, যকাননা
টিনর্ষ উনের্য টসটির জন্য আিার একটেি হনয়নে। এনিনে সামঞ্জসযিার মনধয র্ত্রুিা প্রচ্ছন্ন থাকার ইটেি
িহন কনর। কারণ িযটি িা যগাষ্ঠীর উনের্য সফল হনল িানদর মানি আিার স্বানথের প্রশ্ন যদখা টদনি পানর।
যসজন্য অনননক সামঞ্জসযিানক র্ত্রুিামলূক প্রটিনোটগিা িনল িণেনা কনরনেন। অির্য একথা অনস্বীকােে যে,
সামঞ্জসযিা এমন একটি সামাটজক কােেপ্রটিয়া ো টিটিন্ন িযটি িা যগাষ্ঠীনক একনে কাজ করার সুনোগ যদয়।
সামঞ্জসযিা কােেপ্রটিয়ার মধয টদনয়ই সামাটজক সাংগঠননর উদ্ভি ঘনি।
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অগিানে ও টনমকফ্ (Ogburn and Nimkoff) এর মনি, "সামঞ্জসযিা হনলা একটি পদ োর িারা
সমাজটিজ্ঞানীরা র্ত্রুিািাপন্ন িযটি ও যগাষ্ঠীর মধযকার খাপখাওয়াননানক িযাখযা কনর।" (Accomodation 
is a term used by the sociologists to describe the adjustment of hostile individuals or 
groups.)
মযাকাইিার ও যপজ (Maciver and Paige) এর মনি, "সামঞ্জসযিা হনলা একটি সামাটজক কােেপ্রটিয়া
োর িারা যকাননা িযটি িার পটরনিনর্র সনে সামঞ্জসয রিা করার র্টি অজেন কনর।"
এনিনে সামঞ্জসযিা িলনি পটরনিনর্র সানথ টননজনক খাপ খাওয়াননার কথাই সুস্পষ্ট্িানি ফুনি উনঠনে।
সমাজ পটরিিেনর্ীল। এ পটরিিেননর সানথ সমাজি িযটিনক নিুন মলূযনিাধ, আচার-আচরণ ও পারস্পটরক
সম্পনকের যিনে টননজনক খাপ খাওয়াননার জন্য সনচষ্ট্ হনি হয়। িাই িলা োয়, সামঞ্জসযিা হনলা মানুনষর
অটজেি অটিজ্ঞিার ফল।
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সমানজর পটরনিনর্র সানথ িযটি িা যগাষ্ঠীনক যেমন খাপ খাওয়াননার প্রনয়াজন রনয়নে, যিমটন
প্রাকৃটিক পটরনিনর্র সানথও খাপ খাওয়াননার প্রনয়াজন রনয়নে। প্রাকৃটিক সামঞ্জসযিা িলনি
যিািায় মাটি, জলিায়ু ও আিহাওয়া। সাধারণি যদখা োয় যে, মানুষ যে প্রাকৃটিক পটরনিনর্
জন্মগ্রহণ কনর যস যসই পটরনিনর্র সানথ খাপ যখনয় োয়। সামাটজক সামঞ্জসযিার যিনে অটজেি
অটিজ্ঞিার প্রনয়াজন। অননক সময় যদখা োয় যে, র্হনরর পটরনির্ যথনক গ্রানম যগনল অনননক
অস্বটি যিাধ কনর। আিার, গ্রাম যথনক র্হনর যগনলও অনননক অস্বটি যিাধ কনর। নিুন পটরনিনর্র
সানথ টননজনক একাত্ম কনর িুলনি অননক সময় সমসযার সম্মখুীন হনি হয়।
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প্রথা িলনি যস সকল আচরণনক যিািায় ো িহু পরুুষ োিৎ চনল আসনে এিাং িা অনুসিৃ হয়
এজন্য যে িা অিীনিও অনুসিৃ হনিা। প্রথা হনলা মানুনষর দীঘেটদননর প্রটিটষ্ঠি রীটি ও িযিহার
টিটধ। যলাকাচার ও যলাকনীটি মান্য কনর চলা মানি সমানজ অিযাসগি টিয়ায় রূপান্তটরি হয়,
এনকই িনল প্রথা।
অধযাপক অগিানে ও টনমকফ িনলন, "সামাটজক অনুনমাদন এিাং ধারািাটহকিার যলনিলেিু
সামাটজক কােেনক প্রথা িলা হয়।" (Customs are social habit and through repetition 
become the basis of an order of social behavioour.)
সমাজ অনুনমাটদি মান ও জীিনধারার সনে সামঞ্জসয রিা কনর চলনি প্রথা িযটিনক িাধয কনর।
িযটি আচরনণর যিনে সামাটজক প্রথাসমহূনক েথােথিানি পালন করা উটচি িনল মনন করা হয়।
সুদূর অিীি যথনক এ ধারা চনল আসনে।
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প্রথার সমথেনন মানুনষর একটি অনুিূটি িা আনিগ থানক ো যকউ প্রথার টিপরীি আচরণ করনল িা
টনন্দনীয় মনন হয়। প্রথা সামাটজক র্ঙৃ্খলার রিার জন্য প্রনয়াজন। যকউ েটদ প্রথার সমথেননর টিপরীনি
কাজ কনর িা সামাটজক র্ঙৃ্খলার রিার উনটা কাজ কনর িখনই আমরা িলি, যস প্রথা টিনরাধী কাজ
করনে। প্রথা টিনরাধী কাজ করনল সমাজ িার টিরুনি িযিিা যনয় িা র্াটি প্রদান কনর।
কিগুনলা প্রথা আনে ো িযটিগি আচরনণর মধয টদনয় প্রকার্ পায়। যেমন- যকাননা পটিে অনুষ্ঠানন
উপেিু িস্ত্রাটদ পটরধান কনর োওয়া। যকউ েটদ িা না কনর িাহনল িা প্রথা টিনরাটধিা হনয় যগল।
আর এর জন্য সমাজ িার টদনক কনঠার মননািাি িযি করনি। দরকার হনল সমাজ িানক র্াটি
যদনি। আিার কিগুনলা প্রথা আনে ো সটম্মটলিিানি অনুসিৃ হয়। যেমন- সাটরিিিানি িাস িা
যরলগাটড়নি টিনকি িয় করা। এনিনেও প্রথা টিনরাধী হনল, যেমন পনর এনস লাইনন না দাাঁটড়নয়
সামনন যেনয় টিটকি কািনল যলানক িানক যেনড় যদনি না।
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সাধারণি প্রথানক প্রটিটষ্ঠি অিযানসর ফল টহনসনি গণয করা হয়। টকনু্ত মানিসমানজ এমন প্রথাও
যদখা োয়, োর সানথ অিযানসর যকাননা সম্পকে যনই। যেমন- টহন্দু সমানজ টিধিানদর যপার্াক-
পটরচ্ছদ, টনরাটমষ খাদয, অলোর িজেন সম্পটকেি প্রথা। যকউ েটদ টহন্দু টিধিানদর টনয়ম যমনন না চনল
িাহনল দটৃষ্ট্কিু যদখানি এিাং সমাজ িা যমনন যননি না।
প্রথানক সামাটজক ঐটিনির ধারক ও িাহক মনন করা হয়। সমাজ িযিিা যথনকই প্রথার সটৃষ্ট্ হয় এিাং
সিযিা ও সাংস্কটৃির িারা টিনর্ষিানি প্রিাটিি হয়। প্রথার মাধযনমই সামাটজক ঐটিি ও সাংস্কটৃি
পরুুষানুিনম অটজেি ও সঞ্চাটরি হয়। োরা সামাটজক ঐটিি ও সাংস্কটৃির টিরুনি কাজ করনি চায়
িারাই প্রথা টিনরাধী এিাং িারা সমানজ মেল িনয় আননি পানর না।
প্রথা টিনরাধীরা সাধারণি সমাজ িযিিার সাটিেক টিচানর সমটষ্ট্গি কলযানণ জটড়ি নয়। সামাটজক
প্রথাসমহূ না পালননর মাধযনম সমানজর সমটষ্ট্গি কলযাণ সাটধি হয় না। ফলশ্রুটি টহনসনি সমাজ
জীিননর স্বািাটিক ও স্বাচ্ছন্দয ধারা অিযাহি থানক না। এ কারনণ সামাটজক প্রথার সনে একিা
আনিগ িা আদর্েগি মলূয আনরাটপি হনি যদখা োয় না। িাই প্রথা না পালননর িযাপানর সমানজর
অনননকর মনধযই একিা অস্বািাটিক িাি যদখা োয় ো িযটির জন্য মেলকর নয়।
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প্রথার সমথেনন একটি আনিগ িা অনুিূটি থানক। টকনু্ত যকাননা যকাননা আনিগ িা অনুিূটি েটদ
সমানজর মানুনষর পনি না টগনয় ধীনর ধীনর টিপনি োয় অথিা সাংস্কটৃির টিপনি চনল োয় িাহনল
প্রথার টিনরাধীরা সটিয় হনয় উনঠ। প্রথা টিনরাধীরা যজার আনন্দালন কনর মানুষনক িানদর টদনক
আনার যচষ্ট্া কনর। যদর্ ও কালনিনদ প্রথার পাথেকয পটরলটিি হয়। কানলর পটরিিেননর ফনল
সামাটজক মলূযনিানধরও পটরিিেন হয় এিাং এর ফনল প্রথারও পটরিিেন যদখা োয়।
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টবপক ০৮: ক ৌন হয়রোবন
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যেৌন হয়রাটন মলূি পরুুনষর টিকৃি যেৌন কামনার প্রকার্। এনি উিযি করার আড়ানল থানক যেৌনিার
টনলেজ্জ প্রকৃটি। টমথযা আশ্বাস টদনয় সম্পকে িাপন করা, যেৌন সম্পকে িাপননর দাটি িা অনুনরাধ এিাং অন্য যে
যকাননা র্ারীটরক িা িাষাগি আচরণ, োর মনধয যেৌন ইটেি প্রচ্ছন্ন। যমািাইল যফান, ইন্িারননি িথা
প্রােটুিক অপিযিহানরর অপনকৌর্লসহ িাচটনক, অিাচটনক টকাংিা র্ারীটরক উপানয় িখানিরা যেৌন হয়রাটন
কনর থানক। উনের্যপণূে যেৌন আনিদনময়ী গান গাওয়া, িাচটনক অর্ালীন মন্তিয, হুমটক প্রদান, টর্স
িাজাননা, অনিধ যেৌন সম্পনকের দাটি িা অনুনরাধ, অশ্লীল অেিটে, লম্পি চাহনী, যেৌন অথেিাহী েটি িা
টিটর্ও যদখাননা, অস্বটিপণূে অপলক দটৃষ্ট্, টপেু যনয়া, যমািাইনল কুরুটচপণূে মযানসজ পাঠাননা িা টমসকল
যদয়া, চলার পনথ প্রটিিন্ধকিা সটৃষ্ট্, গা যঘনষ দাাঁড়াননা, জটড়নয় ধরা, র্ারীটরকিানি ঘাড় ও কাাঁনধ হাি যদয়া,
র্রীনর ধাক্কা যদয়া, ব্লাক যমইল িা চটরে হনননর উনেনর্য টির িা চলমান টচে ধারণ করা ইিযাটদ প্রকানর
উিযি করা হনয় থানক। টিটিন্ন রূনপ যেৌন হয়রাটন ঘনি থানক, আিার সমনয়র সানথ সানথ যসই রূপ িদলায়
িা নিুন রূপ ধারণ কনর।
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সামাটজক পেোনয় যেৌন হয়রটন যেমন পািটলক িাস, যেন, ফুিপাি, িাজার, মানকেি; কমেিল, টর্িা
প্রটিষ্ঠান ইিযাটদ 'িানন হয়রাটন; রাজননটিক পটরচনয়র কারনণ টকাংিা রাজননটিক প্রিাি িা রাষ্ট্রীয়
পষৃ্ঠনপাষকিায় হয়রাটন; প্রেটুির িারা িা প্রেটুি িযিহার কনর হয়রাটন; রািাঘানি উিযি করা িা
ইি টিটজাং ইিযাটদ। নারীরা চলার পনথ রািা-ঘানি প্রটিটনয়ি অনাকাটষিি স্পর্ে, চাপ, যখাাঁচা,
টচমটি কািা, উিযি করা, অশ্লীল মন্তিয ইিযাটদ টিটিন্ন ধরননর যেৌন হয়রাটনর টর্কার হয়। যে
যকাননা যশ্রটণ িা িয়নসর নারীই যেৌন হয়রাটনর টর্কার হয় িা হনি পানর।
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যেৌন হয়রাটন প্রটিনরাধ আইন: ২০০৮ সানলর ৭ আগস্ট কমেিল ও টর্িা প্রটিষ্ঠানন নারী ও
টর্শুনদর যেৌন হয়রাটন প্রটিনরানধর জন্য টদক টননদের্না যচনয় জনস্বানথে করা একটি টরি আনিদননর
রানয় গি ১৪ যম ২০০৯ হাইনকািে টিিাগ একটি নীটিমালা িা টননদের্ািটল প্রদান কনরন। এ
টননদের্নায় যেৌন হয়রাটনর আনুষ্ঠাটনক সাংজ্ঞা টনটদেষ্ট্ কনর টর্িা প্রটিষ্ঠান ও কমেিনল নারীর উপর
যেৌন টনপীড়ননক আইননর যচানখ অপরাধ এিাং নারীর মানিাটধকার লাংঘন টহনসনি স্বীকার কনর
যনয়া হনয়নে। রানয় যেৌন টনপীড়ন ও র্াটি সম্পনকে সিেিনরর মানুষনক সনচিন করা এিাং কােেকর
র্াটির টিধান কনর এ টিষনয় আইন প্রণয়ননর িাটগদ যদয়া হনয়নে।
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হাইনকািে প্রদত্ত নীটিমালা: মহামান্য হাইনকািে প্রদত্ত নীটিমালার ৪ ধারায় যেৌন হয়রাটনর প্রকৃটি সম্পনকে
সুটনটদেষ্ট্িানি িলা হনয়নে-৪(১) যেৌন হয়রাটন িলনি যিািায়-
(ক) অনাকাটষিি যেৌন আনিদনমলূক আচরণ (সরাসটর িা ইটেি) যেমন- র্ারীটরক স্পর্ে িা এ ধরননর
প্রনচষ্ট্া;
(খ) প্রাটিষ্ঠাটনক িা যপর্াগি িমিা িযিহার কনর কানরা সানথ যেৌন সম্পকে িাপননর যচষ্ট্া করা;
(গ) যেৌন হয়রাটন িা টনপীড়নমলূক উটি;
(ঘ) যেৌন সুনোগ লানির জন্য অনিধ আনিদন;
(ঙ) পনণোগ্রাফী যদখাননা;
(চ) যেৌন আনিদনমলূক মন্তিয িা িটে;
(ে) অর্ালীন িটে, অর্ালীন িাষা িা মন্তনিযর মাধযনম উিযি করা িা অর্ালীন উনের্য পরূনণ যকাননা
িযটি অলনিয িার টনকিিিেী হওয়া িা অনুসরণ করা, যেৌন ইটেিমলূক িাষা িযিহার কনর ঠাট্টা িা
উপহাস করা;
(জ) টচটঠ, যিটলনফান, যমািাইল, এসএমএস, েটি, যনাটির্, কািুেন, যিঞ্চ, যচয়ার-যিটিল, যনাটির্ যিার্ে,
অটফস, ফযাক্টটর, যশ্রটণকনি, িাথরুনমর যদয়ানল যেৌন ইটেিমলূক অপমানজনক যকাননা টকেু যলখা;
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(ি) ব্লাকনমইল িা চটরে হনননর উনেনর্ টির িা টিটর্ও টচে ধারণ করা;
(ঞ) যেৌন হয়রাটনর কারনণ যখলাধলুা, সাাংস্কটৃিক, প্রাটিষ্ঠাটনক এিাং টর্িাগি কােেিনম অাংর্গ্রহণ
যথনক টিরি থাকনি িাধয হওয়া;
(ি) যপ্রম টননিদন কনর প্রিযাখযাি হনয় হুমটক যদয়া িা চাপ প্রনয়াগ করা;
(ঠ) িয় যদটখনয় িা টমথযা আশ্বাস টদনয় িা প্রিারণার মাধযনম যেৌন সম্পকে িাপন িা িাপননর যচষ্ট্া করা।
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যেৌন হয়রাটনর প্রিাি: যেৌন হয়রাটন নারীর প্রটি অিযন্ত জঘন্য প্রকৃটির টনপীড়ন ো নারীর অিিান,
আত্মমেোদা ও অটিেনক টিপন্ন কনর। এটি নারী জীিননর সিনচনয় খারাপ ও িয়ানক অটিজ্ঞিা। নারী
জীিনন টিষাি এ সমসযার মারাত্মক যনটিিাচক প্রিাি রনয়নে। যেৌন হয়রাটন নারীনক মানটসকিানি
িটিগ্রি কনর। এটি নারীর অিাধ চলাচল ও স্বাধীনিায় িাধার সটৃষ্ট্ কনর, যকনড় যনয় িার অফুরান
প্রাণচাঞ্চলয। যেৌন হয়রাটনর উৎপাি শুধু িুিনিাগী যমনয়টির উপরই নয়, িরাং িা আেনড় পনড় িার
পনুরা পটরিানরর উপর। ফলশ্রুটিনি মানটসকিানি টিপেেি নারী হাটরনয় োয় হিার্ার অনথ সাগনর, োর
চূড়ান্ত পটরসমাটপ্ত ঘনি টনমেম আত্মহনননর মধয টদনয়। গি কনয়ক িের ধনরই আমরা যদনখটে রািাঘানি
হয়রাটনর স্বীকার হনয় অননক যমনয় যর্ষ পেেন্ত আত্মহিযার মাধযনম অকানল পটৃথিী যথনক টিদায় টননি
িাধয হনয়নে। যকাননা যকাননা যিনে হিাহি হনয়নে যমনয়টির মা, িাইসহ যকাননা টনকিাত্মীয় এমনটক
টর্িক পেেন্ত। সু্কল িা কনলজগামী যমনয়রাই এ সমসযার স্বীকার হয় সিনচনয় যিটর্। টনরাপত্তাহীনিার
কারনণ এ ঘিনার টর্কার নারী, টিনর্ষ কনর যমনয় টর্শুনদর অনননকরই যলখাপড়া িন্ধ হনয় োয়, ঘরিন্দী
জীিনোপনন িাধয হয়, অল্প িয়নস টিনয় হনয় োয়। অননক যিনে যেৌন হয়রাটননি অটিষ্ঠ হনয় নারী
িাধয হয় িার চাকটর যেনড় টদনি, ো নারীর আত্মটনিেরর্ীলিার পথনক ধ্বাংস কনর যদয়। অথচ অটধক
জনসাংখযা অধযুটষি উন্নয়নর্ীল এ িাাংলানদনর্ প্রকৃি উন্নয়ননর জন্য পরুুনষর পার্াপাটর্ অনধেক জননগাষ্ঠী
নারীর উন্নয়ন কমেকানণ্ড অাংর্গ্রহণ িথা কমেসাংিান ও আত্মটনিেরর্ীলিা অজেন অপটরহােে। কানজই যেৌন
হয়রাটন পটরিার, সমাজ ও রানষ্ট্রর উপর মারাত্মক যনটিিাচক প্রিাি টিিার করনে।
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যেৌন হয়রাটনর কারণ: যেৌন হয়রাটনর উনেখনোগয কারণগুনলা হনচ্ছ- পাটরিাটরক, সামাটজক,
সাাংস্কটৃিক ও বনটিক মলূযনিানধর অিিয়, নারীর প্রটি শ্রিার্ীল দটৃষ্ট্িটের অিাি, নারীনক
পণয ও যিাগযিস্তু মনন করা, পনণোর েড়ােটড়, সুি সাাংস্কটৃিক চচোর অিাি, সন্তাননর যিনড়
উঠা িথা সুি মলূযনিাধ সটৃষ্ট্র যিনে মািা-টপিার অসনচিনিা, সযানিলাইি যিটলটির্ননর
অিাধ ও অটনয়টন্ত্র্ি প্রদর্েন, যিকারে ও অটর্িা, অসৎসে, মাদকাসটি, টলে বিষমযমলূক
সামাটজক িযিিাপনা ইিযাটদ।
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প্রটিকার ও প্রটিনরাধ
টর্িা প্রটিষ্ঠান ও কমেিনল যেৌন হয়রাটনমিু সুি পটরনির্ সটৃষ্ট্, নারী-পরুুনষর সমানাটধকার
প্রটিষ্ঠা এিাং নারীর সাটিেক িমিায়নন হাইনকানিের রায় টনঃসনন্দনহ মাইলফলক হনয় থাকনি।
শুধু টর্িা প্রটিষ্ঠান ও কমেিনলই নয়, যগািা সমাজনক যেৌন টনপীড়নমিু কনর সুি ও পটরচ্ছন্ন
পটরনির্ গনড় যিালার লনিয উচ্চ আদালনি এ টিধান কােেকর করা এিাং এর আনলানক আইন
প্রণয়ন করা অিযন্ত জরুটর। আর এর জন্য চাই সকনলর সনচিনিা ও যসাচ্চার িূটমকা।
যেৌন হররাটনর টর্কার নারীর পটরিানরর দাটয়ে িহুমখুী। িারা উিযিকারী িযটি ও িার
পটরিারনক িাৎিটণকিানি িযাপারটি যেমন জানানি, যিমটন িানীয় যনিিৃগে, জনপ্রটিটনটধ,
আইন প্রনয়াগকারী সাংিানক টিষয়টি অিগি করানি। িানদর এ িযাপানর টনটশ্চি হনি হনি
যে, টিষয়টি অিগি হওয়ার পর সাংটশ্লষ্ট্ সকনল স্ব-স্ব িূটমকা কােেকরিানি পালন করনে।
প্রনয়াজনন িারা সাংিাদপে িথা গণমাধযমনক টিষয়টি জানানি পানর, সাংিাদ সনম্মলন করনি
পানর। ঐ এলাকার গণযমান্য িযটি, জনপ্রটিটনটধ, আইন প্রনয়াগকারী সাংিার সদসয, সুর্ীল
সমাজসহ সমানজর দাটয়ের্ীল জনগণ টননয় এলাকাটিটত্তক যেৌন প্রটিনরাধ কটমটি গঠন
করনি হনি। এলাকায় যেনকাননা যেৌন হয়রাটন ঘিনল িৎিণাৎ যস কটমটি সটিয় িূটমকা
পালন করনি।
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যেৌন হয়রাটনর টচর অিসাননর জন্য প্রনয়াজন, যে প্রচটলি ধযান-ধারণায় নারীনক িমিাহীন
কনর রাখা হয়, যসই ভ্রান্ত কুসাংস্কারাচ্ছন্ন দটৃষ্ট্িটে ও মননািানির পটরিিেন। যেখানন যেৌন
হয়রাটনর টিরুনি সাধারণ জনগণ যসাচ্চার হনয় অপরাধীর র্াটির দাটিনি লাগািার আনন্দালন
সাংগটঠি কনরনে যসখানন ন্যায়টিচার টনটশ্চি করা সম্ভি হনয়নে। িাই যেৌন হয়রাটনর
আইনগি প্রটিকানরর পার্াপাটর্ এর টিরুনি সামাটজক প্রটিনরাধ গনড় যিালা জরুটর।
সকনলর নাগটরক সনচিনিা ও ঐকযিি প্রটিনরানধর মাধযনমই যেৌন হয়রাটন সমাজ যথনক
িমর্ টিলপু্ত হনি িনল আর্া করা োয়।
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মানুষ সামাটজক জীি। মানুষ সামাটজক জীিননর টিটিন্ন যিনে এনক অপনরর প্রটি টিটিন্ন মাোর আকষেণ
অনুিি কনর থানক। ফনল িযটির মনধয প্রিযি িা পনরািিানি সামাটজক টমথটিয়ার সুনোগ হয়। এিানি
যকাননা িযটির প্রটি আর এক িযটির আকষেণ সটৃষ্ট্ হনি পানর। আর এ আকষেনণর কারনণ িযটি অন্য িযটিনক
যপ্রম, প্রীটি ও িানলািাসার যর্ানর িাাঁধনি পানরন। ফনল যদখা যদয় আন্তঃিযটিক আকষেণ। আন্তঃিযটিক
আকষেনণর টনদর্েন হনলা আমানদর িনু্ধে, আমানদর পটরিার, আমানদর যগাষ্ঠী, আমানদর সমাজ। যকাননা
িযটির অন্য যকাননা িযটি িা িযটিিনগের সানথ যমলানমর্া, িািটিটনময় িা সম্পকে িাপননর আনপটিক
আকাষিানক আন্তঃিযটিক আকষেণ িলা োয়। পারস্পটরক আকষেণই আন্তঃিযটিক আকষেনণর মলূ সেূ।
ওয়াইনী ওয়াইনিন-এর মনি, "অনন্যর প্রটি ইটিিাচক অনুিূটি হনলা আন্তঃিযটিক আকষেণ।”
(Interpersonal attraction refers to positive feelings toward another. উৎস: Psychology: 
Themes and variation; Brooks/Cole Publishing Company: 1989; P. 601.)
আন্তঃিযটিক আকষেনণর টিষয়টি প্রকৃটিগিিানি পারস্পটরক। িযটি যে শুধু অনন্যর প্রটি কম যিটর্ আকষেণ
অনুিি কনর িাই নয়, যসও আর্া কনর অনন্যরাও িার প্রটি আকটষেি যহাক। কথািািো, সাজ যপার্াক, আচার
আচরণ ইিযাটদর মাধযনম িযটি অন্যনক আকষেণ কনর থানক। আন্তঃিযটিক আকষেণ পটরিিেনর্ীল এিাং ফনল
এর হ্রাস-িটৃি ঘনি।
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মানুনষর পটরটচটি, বনকিয, বদটহক বিটর্ষ্ট্য যথনক শুরু কনর পাটরপাটশ্বেক অিিা প্রিৃটি টিটিন্ন উপাদাননর উপর
আন্তঃিযটিক আকষেনণর মাো টনিের কনর। টননে এগুনলা আনলাচনা করা হনলা:
বদটহক গড়ন ও যচহারা : আন্তঃিযটিক আকষেণ টনণেয়কারী উপাদানসমনূহর মনধয যচহারা িা বদটহক গড়ন
অন্যিম প্রধান উপাদান। সাধারণি বদটহক গড়ন ও যচহারা িযটির প্রটি প্রাথটমক আকষেণ সটৃষ্ট্র িযাপানর
একটি প্রাথটমক ধারণা বিটর কনর থানক। আকষেণীয় মখুশ্রী ও অনুকূল বদটহক গড়ন-এর প্রটি আমরা সিসময়ই
আগ্রহাটিি। পটরষ্কার পটরচ্ছন্ন র্রীর এিাং পটরষ্কার পটরচ্ছন্ন যপার্াক সহনজই মননানোগ আকষেণ কনর থানক।
বদটহক আকষেনণর যিনে িযটির গােিণে যগৌর িা ফসো রনঙর প্রটি দুিেলিা অটধকাাংর্ যলানকর মনধয যদখা োয়।
বদটহক যসৌন্দনেের মনধয সুঠাম যদনহর অটধকারী হনল িযটি সহনজই অনন্যর মননানোগ আকষেণ করনি পানর।
আিার সুন্দর মখুশ্রীও অন্যনক আকষেণ কনর। সাধারণি যেনলরা যমনয়নদর যচনয় যিটর্ র্ারীটরক আকষেণ িা
যচহারা িারা প্রিাটিি হয়। আিার যমনয়রা িানদর সেী উচ্চ পদমেোদা টিটর্ষ্ট্, িটুিমান, সমনগােীয় এিাং একই
ধমোিলম্বী হনল িার প্রটি যিটর্ আকষেণ অনুিি কনর। র্ারীটরক যসৌন্দনেেযর মনধয র্ারীটরক অিয়ি িা স্বানিযর
টিষয়টিও এনস োয়। সুঠাম যদনহর অটধকারী হনল িযটি সহনজই অনন্যর মননানোগ আকষেণ করনি পানর।
এজন্য টচেকনমে নারী পরুুনষর হৃষ্ট্পষু্ট্ ও সুঠাম যদনহর অটধকারীনদর যদখান হয়।
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সাদরৃ্য ও বিসাদরৃ্য : সাদরৃ্যও একটি আন্তঃিযটিক আকষেণ টনণেয়কারী উপাদান। একজননর সানথ আর
একজননর সাদরৃ্য থাকনল যসটি যিটর্ আকষেণীয় হয়। রাম যকাননা কারনণ রটহমনক পেন্দ কনর। রটহম
আিার রামনক পেন্দ কনর। রাম ফুিিল যখলা পেন্দ কনর। এখন েটদ রটহমও ফুিিল যখলা পেন্দ কনর
িাহনল িানদর মনধয সামঞ্জসয িজায় থানক এিাং রাম ও রটহনমর মনধয পরস্পনরর আকষেণ িজায় থাকনি।
এ িত্ত্বটি প্রণয়ন কনরন সমাজটিজ্ঞানী হাইর্ার (Heider, ১৯৫৮)। মননািানির যিনে সাদরৃ্য থাকনল
আন্তঃিযটিক আকষেণ িটৃি পায় (Newcomb, ১৯৬১)। িাটনে (Byrne, ১৯৬১) িাাঁর পরীিনণ যদখনি
পান যে, িযটির মননািানি সাদরৃ্য থাকার কারনণ িানদর প্রটি আকষেণ িটৃি পায় এিাং এ কারনণই
পেনন্দর িযটিনক িার িযটিে মলূযায়ননর যিনে অনুকূল প্রটিটিয়া কনর।
যকাননা যকাননা যিনে বিসাদরৃ্যও আন্তঃিযটিক আকষেনণর মলূ টিষয় হনয় দাাঁড়ায়। যকাননা ফুিিল দনলর
একজন যশ্বিাে যখনলায়াড় খিু িানলা ফুিিল যখনল। পার্াপাটর্ ঐ দনল একজন কৃষ্ণাে যখনলায়াড়ও খিু
িানলা ফুিিল যখনল। িাহনল ঐ ফুিিল দনলর কথা উঠনলই িানলা যখনলায়াড় টহনসনি যশ্বিাে কৃষ্ণাে
উিনয়রই নাম উনঠ আসনি
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পটরটচটি: যকাননা িযটির সানথ পটরচয় কিিুকু িার উপর আন্তঃিযটিক আকষেনণর মাো
টিনর্ষিানি টনিেরর্ীল। যকাননা ঘিনা িা টিষয় েটদ িার িার যদখা যদয় অথিা অননকিার
আমানদর যচানখর সামনন আনস িাহনল যসই ঘিনা িা টিষনয়র প্রটি আমানদর আকষেণ যিনড় যেনি
পানর। যকাননা িস্তু িা মানুনষর যিনে এরকম হনি পানর। জায়স্ক (Zajonc, ১৯৬৮) কিগুনলা
পরীিণ কনরন। কিগুনলা র্ব্দ িার িার যদখান হয়। যে র্ব্দগুনলা যিটর্ িার যদখান হয় যসগুনলা
িারা পেন্দ কনর। আিার কিগুনলা যলানকর মখুমণ্ডনলর েটি পারীিনদর যদখান হয়। টকেু েটি
যিটর্িার (প্রায় ২৫ িার), আর টকেু েটি কমিার (মাে দুিার) যদখান হয়। যে েটিগুনলা
পারীিনদর যিটর্িার যদখান হনয়নে, যস েটিগুনলাই িারা যিটর্ আকষেণীয় িনল উনেখ কনরনে।
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বনকিয: কাোকাটে থাকনল আন্তঃিযটিক আকষেণ িানড়। দুই িা িনিাটধক িযটির মনধয
আন্তঃটিয়ার মাো িটৃি যপনল পারস্পটরক পেনন্দর মাোও যিনড় োয়। একই সানথ পেনন্দর মাো
যিনড় যগনল এনক অপনরর সানথ ঘন ঘন সািাৎ করনি পেন্দ কনর। যদখা যগনে োরা একই টসাঁটড়
টদনয় ওঠানামা কনর িা একই কাপড় কাচার ঘর িযিহার কনর িানদর মনধয অন্যনদর যচনয় যিটর্
িনু্ধে হনি যদখা োয়। একই টসাঁটড় টদনয় ওঠা-নামার কারনণ িানদর মনধয যদখা সািাৎ-এর
সম্ভািনা যিনড় োয়, ফনল িারা এনক অন্যনক যিটর্ জাননি পানর। আিার একই িানন কাপড় ধনুি
োিার কারনণ িানদর মনধয সামাটজক যলননদননর সুনোগ সটৃষ্ট্ হয়-এ জনন্য িানদর মনধয
আন্তঃিযটিক আকষেণ গনড় ওনঠ।
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যেহ ও িানলািাসা : অনন্যর প্রটি আকষেণ করার মনূল যেহ ও িানলািাসার িূটমকা খিুই
গুরুেপণূে। আমরা সাধারণি যদটখ, অসাধু িযটির যচনয় সাধু িযটিনক, অটিশ্বাসীর যচনয়
টিশ্বাসীনক, টমথযািাদীর যচনয় সিযিাদীনক মানুষ যিটর্ পেন্দ কনর। যেহ ও িানলািাসা
আন্তঃিযটিক আকষেনণর মলূ টিষয়। পটৃথিীনি েি মহামানি আটিিূেি হনয়নেন, িানদর যেহ,
যপ্রম, প্রীটিনি সিাই টসি। যেহ ও িানলািাসা মানুষনক কানে িানন। যেহ ও িানলািাসার কানে
মানুষ অন্ধ। িাইনিা যকউ েটদ কাউনক িানলািাসার িানন কানে র্ানক, িাহনল কী যকউ যস িান
টফটরনয় পানি? িানক ঐ িযটির কানে যেনিই হনি। যেহ ও িানলািাসা এক িযটিনক অন্য
িযটির টনকি টননয় োওয়ার মহা ঔষধ। এ িযাপানর এন্র্ারসন (Anderson, ১৯৬৮)-এর
গনিষণা খিুই চমকপ্রদ। টিটন ৫৫৫টি টিনর্ষণ িযিহার কনর ঐসি টিনর্ষনণর প্রটি কনলনজর
োে-োেীনদর পেন্দ-অপেন্দ োচাই কনর। টিটন যদখনি পান, োে-োেীরা আন্তটরকিানক
সিনচনয় যিটর্ মলূয টদনয়নে। প্রথম আিটি টিনর্ষনণর মনধয ে'টি েথা আন্তটরক, সাধ,ু অনুগি,
সিযিাদী, টিশ্বাসিাজন এিাং টনিেরনোগয যকাননা না যকাননািানি আন্তটরকিার সানথ সম্পটকেি
টেল। আর যেহ ও িানলািাসা টননয়ই হনলা আন্তটরকিা।
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একোনেবমক ককোর্স  
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টবপক – ১০ িহুবনিসোচনী প্রশ্ন র্মোধ্োন
অধ্যোয়ঃ ০৪ – আচরনের উপর পবরনিনের প্রভোি



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক িহুবনিসোচনী প্রশ্ন র্মোধ্োন

১। "সমাজীকরণ হনলা এমন একটি প্রটিয়া যেখানন একজন িযটির আচরণ পটরিটিেি হনয় ঐ সমানজ
িসিাসকারী অন্য িযটির সানথ সাংঘটিি আচরনণর সামঞ্জসযপণূে হয়।"-সাংজ্ঞাটি কার?
ক. যসকর্ে ও িযাকমান         খ. মগোন ও অন্যান্য           গ. যরানজনিাগে           ঘ. টনউনকাম্ব
২। "সমাজীকরণ হনলা এমন একটি প্রটিয়া যেখানন টর্শুর আচরণ এিাং মননািাি িার জগনির সানথ খাপ
খাওয়ানি পানর।"-সাংজ্ঞাটি কার?
ক. যসকর্ে ও িযাকমান          খ. মগোন ও অন্যান্য          গ. যরানজনিাগে            ঘ. টনউনকাম্ব
৩। সমাজীকরনণর মাধযম যকানটি?
ক. একাত্মীিািন                  খ. করণ টর্িণ               গ. প্রাসটেক টর্িণ       ঘ. যখলার সাথী
৪।কি সানল যেৌন হয়রাটনমলূক প্রটিনরাধ নীটিমালা প্রণীি হয়?
ক. ২০০৭                          খ. ২০০৮                      গ. ২০০৯                  ঘ. ২০১০
৫। "অনন্যর প্রটি ইটিিাচক অনুিূটি হনলা আন্তঃিযটিক আকষেণ।"-সাংজ্ঞাটি যক টদনয়নেন?
ক. অগিানে                       খ. ফ্রনয়র্                       গ. িান্দুরা                   ঘ. ওয়াইনী ওয়াইনিন
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৬।যকাননা িযটি অন্য যকাননা িযটির বিটর্ষ্ট্য িা গুণািটলনক টননজর বিটর্ষ্ট্য িনল মনন কনর-এর নাম কী?
ক. জন্মগি প্রিটৃত্ত         খ. একাত্মীিািন                 গ. উস্কানী                 ঘ. িানলািাসা
৭।যকান আচরণ যকাননা িযটি িা অন্য যকাননা িযটির বিটর্ষ্ট্য িা গুণািটলনক টননজর বিটর্ষ্ট্য িনল মনন
কনর?
ক. একাত্মীিািন          খ. অনুকরণ                      গ. করণ টর্িণ              ঘ. প্রাসটেক টর্িণ
৮।টর্শুর সমাজীকরনণর প্রথম ধাপ যকানটি?
ক. পটরিার                 খ. টিদযালয়                      গ. যখলার সাথী               ঘ. টর্িা
৯।সামাটজক অনুনমাদন এিাং ধারািাটহকিার যলনিলেিু সামাটজক কােেনক কী িনল?
ক.আগ্রাসন                খ. প্রথা টিনরাটধিা              গ. সামঞ্জসযিা                 ঘ. যেৌন হয়রাটন
১০। "কৃটষ্ট্ মানুনষর সকল আচরনণর একটি সামটগ্রক রূপ ো জীিন োপননর টিটিন্ন উপাদাননক একসনূে
সামঞ্জসযপণূেিানি গ্রটথি কনর"-সাংজ্ঞাটি কার?
ক. যিানয়িার             খ. মাগোনরর্ টমর্                 গ. যগাল্ডসমীর্                 ঘ. রুথ যিননটর্ক্ট



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক িহুবনিসোচনী প্রশ্ন র্মোধ্োন

১১।যক সানমায়া নামক এক উপজাটির টকনর্ারনদর উপর গনিষণা পটরচালনা কনরন?
ক. মাগোনরি টমর্          খ. রুথ যিননটর্ক্ট               গ. যিানয়িার            ঘ.আব্রাহাম কাটর্েনার
১২। জটুন, র্িু ও যকায়াটকিল সম্প্রদানয়র উপর যক গনিষণা কনরন?
ক. মাগোনরি টমর্         খ. রুথ যিননটর্ক্ট.               গ. আব্রাহাম কাটর্েনার     ঘ. রালফ টলনিন



THANK YOU

একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বভবিক 



HSC   HSC   
মননোবিজ্ঞোন ২য় পত্র

একোনেবমক ককোর্স একোনেবমক ককোর্স 
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অধ্যোয়ঃ ০৪ – আচরনের উপর পবরনিনের প্রভোি
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রটহম সানহনির দুই সন্তান- সজল ও টরপন। িিৃীয় যশ্রটণনি ২য় িান অটধকার করায় রটহম সানহি সজলনক
একটি যখলনা টকনন যদয়। এনি সজনলর উৎসাহ িটৃি পায় এিাং পরিিেী পরীিায় ১ম িান অটধকার করার
জন্য পড়ানলখায় আরও মননানোগী হয়। অন্যটদনক টরপন অননকিা অলস টেল, যকাননা টকেু সময়মনিা
করনিা না। পরিিেীনি টর্িনকর টননদের্ ও উপনদর্নার কারনণ িার মনধয টনয়মানুিটিেিা, আত্মটনিেরর্ীল ও
র্ঙৃ্খলানিাধ যদখা োয়। রটহম সানহি সন্তাননদর যলখাপড়া োড়াও অন্যান্য টিষয়, যেমন- খাওয়া, কাপড় পরা,
মাটজেি আচরণ করা ইিযাটদর প্রটি যখয়াল রানখন। এনি কনর িার মনধয সুি সামাটজকিার টিকার্ ঘনি।
(ক) আন্তঃিযটিক আকষেণ কী?
(খ) সমাজীকরণনক টর্িাটজেি আচরণ িলা হয় যকন?
(গ) সকনলর উৎসাহ িটৃিনি সমাজীকরনণর যকান প্রটিয়া টিয়ার্ীল?
(ঘ) "রটহম সানহি ও টরপননর মানি সমাজীকরনণর টিন্ন টিন্ন মাধযম টিদযমান"-উটিটির েথাথেিা টিনশ্লষণ
কর। [ঢাকা, েনর্ার, টসনলি ও টদনাজপরু যিার্ে-২০১৮)
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টহনমল ও রটিম দুইজন প্রটিনির্ী। টহনমল টনয়টমি সু্কনল োয়। টর্িকগনণর টননদের্ অনুোয়ী যস
পড়াশুনা কনর িনল টর্িণও িার খিু প্রর্াংসা কনরন। অন্যটদনক, রটিম পাটরিাটরক অসচ্ছলিার
কারনণ সু্কল কনলনজর আনুষ্ঠাটনক টর্িা গ্রহণ করনি পানরটন। িনি সমিয়সী দল, টিটিন্ন সামাটজক
আচার-অনুষ্ঠান, হািিাজার, যখলার মাঠ ইিযাটদ িানন িার সরি উপটিটি টিদযমান। োর ফনল জীিন
োপননর প্রনয়াজনীয় জ্ঞান িার রপ্ত হনয়নে।
(ক) সমাজীকরণ কী?
(খ) টপিামািা কীিানি টর্শুর সমাজীকরণনক প্রিাটিি করনি পানর?
(গ) উেীপনক িটণেি টহনমনলর সমাজীকরনণর প্রটিয়া িযাখযা কর।
(ঘ) রটিনমর সমাজীকরনণ যকান মাধযনমর প্রিাি সিোটধক? েটুি দাও।
[রাজর্াহী, কুটমো, চট্টগ্রাম ও িটরর্াল যিার্ে-২০১৮]
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দরৃ্যকল্প-১: জটন িনু্ধ, পটরটচিজন, প্রটিনির্ীর সানথ িুচ্ছ কারনণ আিমণাত্মক আচরণ কনর।
এমনটক কখননা কখননা মারধরও কনর। িাই সিাই জটননক এটড়নয় চনল।
দরৃ্যকল্প-২ : যরহানা টিটসএস পরীিায় উত্তীণে হনয় প্রর্াসন কযার্ানর ১ম হনয়নেন। সাাংিাটদকনদর
সানথ সািাৎকানর যরহানা িনলন, িার িািা-মা, িাই-যিাননদর সিোত্মক সহনোটগিা, অনুনপ্ররণা টেল
সিসময়। িাোড়া টর্িা প্রটিষ্ঠাননর টকেু িানলা টর্িনকর সাটন্নধয ও সহনোটগিা িানক লনিয
যপৌাঁোনি যপ্ররণা েটুগনয়নে।
(ক) প্রথা টিনরাটধিা কী?
(খ) যেহ ও িানলািাসা কীিানি আন্তঃিযটিক আকষেণ টনণেয়কারী উপাদান টহনসনি কাজ কনর?
(গ) উেীপনক জটনর আচরণনক মননাটিজ্ঞাননর িাষায় কী িলা হয়? িযাখযা কর।
(ঘ) “যরহানার সাফনলযর জন্য সমাজীকরনণ একাটধক মাধযনমর প্রিাি টিদযমান।"-উটিটি মলূযায়ন
কর। [ঢাকা, িটরর্াল, টসনলি ও টদনাজপরু যিার্ে-২০১৯]
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