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টবপক ০১: িযবিনের র্ংজ্ঞো
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"ব্যক্তিত্ব” একক্তি অক্তি পক্তিক্তিি শব্দ। প্রািযক্তিক জীব্নে আমিা প্রক্তিক্তেয়ি 'ব্যক্তিত্ব' কথাক্তি ব্যব্িাি কক্তি।
ককানো ব্যক্তি যক্তি িাি কথা-ব্ািতায়, িাল-িলনে, আিাি-ব্যব্িানি আমানিি ক্তিন্তা-কিিোি উপি গভীি
কিখাপাি কনি, িনব্ আমিা িানক ভানলা ব্যক্তিত্ব সম্পন্ন ব্নল মনে কক্তি। ব্যক্তিত্ব কথাক্তিি ইংনিক্তজ
প্রক্তিশব্দ 'Personality' লযাক্তিে শব্দ 'Persona' কথনক উদূ্ভি িনয়নে। প্রািীে কিানম অক্তভনেিাগণ কয
মনুখাশ পনি অক্তভেয় কিি কসই মনুখাশনক Persona ব্লা িনিা। Persona-এি এ অনথত ব্যক্তিত্ব
ব্লনি ব্যক্তিি ব্াক্তিক রূপ ব্া প্রিীয়মাে রূপ কব্াঝায়।
ব্যক্তিত্ব িনলা ব্যক্তিি সকল বব্ক্তশনযযি সামক্তিক রূপ যাি ক্তভিি ক্তিনয় প্রকাশ পায় িাি স্বািন্ত্র্য ভাব্।
ক্তব্ক্তভন্ন িকৃ্তযনকাণ কথনক ক্তব্ক্তভন্ন মনোক্তব্জ্ঞােী ব্যক্তিনত্বি সংজ্ঞা ক্তেনিতশ কনিনেে। ক্তেনে কনয়কক্তি সংজ্ঞা
উনেখ কিা িনলা:
গন ত্াে আলনপািত (Gordon Allport) ব্নলে, "ব্যক্তিত্ব ব্যক্তিি মনোদিক্তিক প্রক্তিক্তিয়াসমনূিি এক
গক্তিময় সংগঠে যা পক্তিনব্নশি সনে িাি অেব্িয অক্তভনযাজে ক্তের্তািণ কনি।"
(Personality is the dynamic organization within the individual of those 
psychophysical systems that determine his unique adjustments to his 
environment. উৎস: Personality; Henry Holt and Company; 1937; P. 48.)
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ওয়াল্টাি ক্তমনশল (Walter Mischel) ব্নলে, “ব্যক্তিত্ব গক্তঠি িয় আিিনণি (ক্তিন্তে ও আনব্গসি)
পাথতকযসিূক র্িে ক্তেনয় যা িাি জীব্নেি ক্তব্ক্তভন্ন পক্তিক্তিক্তিি সানথ প্রনিযক ব্যক্তিি উপনযাগ িাপেনক
ক্তব্নশষভানব্ ক্তিক্তিি কনি।"
(Personality consists of the distinctive patterns of behavior (including 
thoughts and emotions) that characterize each individual's adaptation to the 
situation of his/her life. উৎস: Introduction to Personality; Holt. Rinchart and 
Wingston; 1976; P. 2.)
মযাক্সনিাে এব্ং মযাক্সনিাে ব্নলে, "ব্যক্তিত্ব িুলোমলূক িীর্তিায়ী আিিনণি র্িে ক্তেনয় গক্তঠি িয় যা
ক্তব্ক্তভন্ন পক্তিক্তিক্তিনি সুসামঞ্জসয প্রক্তিক্তিয়া সকৃ্তয কনি।"
(Personality consists of relatively long-lasting behavior patterns that yield 
fairly consistent reactions to a number of different situations. উৎস:
Psychology: The Hybrid Science; The Dorsey Press; 1986; P. 486.)
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উ্ওয়াথত এব্ং মািকুইস ব্নলে, "ব্যক্তিত্বনক ব্যাপক অনথত একজে ব্যক্তিি আিিনণি সামক্তিক গুণ
ক্তিনসনব্ সংজ্ঞাক্তয়ি কিা যায় যা িাি ক্তিন্তাি র্িে ও প্রকাশভক্তে, িাি মনোভাব্ ও আিি, িাি
কানজি প্রকৃক্তি এব্ং িাি ব্যক্তিগি জীব্ে িশতনে প্রকাশ পায়।"
(Personality can be broadly defined as the total quality of an individual's 
behavior, as it is revealed in his habits of thought and expression, his 
attitudes and interests, his manner of acting, and his personal philosophy of 
life. উৎস: Psychology; Methuen and Co. Ltd.; 1964; P. 88.)
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ব্াক্তিস্ট এব্ং জািক্তব্ং ব্নলে, "ব্যক্তিত্ব িনলা সময় ও পক্তিনব্নশি মনর্য ক্তিনয় অক্তিিান্ত আিিণ ও
ক্তিন্তাি এক ক্তব্নশষ র্িে যা এক ব্যক্তিনক অপি ব্যক্তি কথনক পথৃক কনি।"
(Personality is a particular pattern of behavior and thinking prevailing across 
time and situations that differentiates one individual from another. উৎস:
Psychology; Scott. Foresman and Company; 1990; P. 496.)
িাই্াি এব্ং িাাঁি সিনযাগীিা ব্নলে, "ব্যক্তিত্বনক আিিণ ও মােক্তসক প্রক্তিয়াি অেব্িয র্িে ক্তিনসনব্
সংজ্ঞাক্তয়ি কিা কযনি পানি যা ব্যক্তিনক এব্ং ব্যক্তিি সানথ পক্তিনব্নশি সম্পকতনক ক্তিক্তিি কনি।"
(Personality can be defined as the unique patterning of behavioral and mental 
processes that characterizes an individual and the individual's interactions with 
the environment. উৎস: Psychology; Scott; Foresman and Company; 1983; P. 
386.)
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িাই্াি ও িাাঁি সিনযাগীনিি প্রিত্ত সংজ্ঞাক্তি ক্তব্নেষণ কিনল কিখা যায় কয, এনি ব্যক্তিনত্বি মলূ ক্তব্ষয়
িুনল র্িা িনয়নে। প্রথমি ব্যক্তিত্ব িনলা আিিণ ও মােক্তসক প্রক্তিয়াি এক অেব্িয (unique) র্িে।
অথতাৎ আিিণ ও মােক্তসক প্রক্তিয়াি অেন্যিাই িনলা ব্যক্তিনত্বি মলূ বব্ক্তশযয। ক্তিিীয়ি আিিণ ও
মােক্তসক প্রক্তিয়াি অেন্যিা ব্যক্তিনত্ব এক স্বিন্ত্র্য বব্ক্তশযয িাে কনি এব্ং িিৃীয়ি, িা ব্যক্তিনক িাি
পক্তিনব্নশি সানথ এক ক্তব্নশষ পািস্পক্তিক ক্তিয়া কিনি সািাযয কনি। পক্তিনব্নশি সানথ এ ক্তব্নশষ
পািস্পক্তিক সম্পকতই ব্যক্তিি আিিনণ অেন্যিা িাে কনি।
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টবপক ০২: িযবিনের প্রকোরনিদ ও বিবিষ্ট্যোি ী
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ব্হু শিাব্দী র্নি মানুষ ব্যক্তিনত্বি প্রকািনভি ক্তেনয় আনলািো কনি আসনে। উিািিণস্বরূপ, ক্তিক ও
কিামােগণ িািক্তি মিাজাগক্তিক উপািানেি উপি ক্তভক্তত্ত কনি ব্যক্তিনত্বি িািক্তি কেক্তণক্তব্ন্যাস আনলািো
কনিনে; যথা: পকৃ্তথব্ী, ব্ায়,ু আগুে এব্ং পাক্তে। ক্তিনপানিিস (Hippocrates) এব্ং কিামাে ক্তিক্তকৎসক
গযানলে (Galen) উভনয়ই ব্নলনেে কয, কযভানব্ এ উপািােগুনলা ব্যক্তিনত্ব প্রক্তিক্তেক্তর্ত্ব কিনে িানি িাি
র্িনেি মােব্ প্রকৃক্তিি উদ্ভব্ িনে। এগুনলা িনলা পকৃ্তথব্ী, ব্ায়,ু আগুে এব্ং পাক্তেি ক্তব্পিীনি যথািনম
ক্তব্ষণ্ণ (melancholic), আশাক্তিি (sanguine), িাগক্তিি (choleric) এব্ং শাক্তন্ত/কেষ্মাপণূত
(Phlegmatic) । এগুনলা িনলা: ব্যক্তিনত্বি আর্কু্তেক মনোদব্জ্ঞাক্তেক অনুর্যােনক পাাঁিক্তি প্রর্াে িকৃ্তযভক্তে
(perspectives)-ি ক্তেিীনখ ব্যাখযা কিা িয়।
১. বজক্তব্ক িকৃ্তযভক্তে (Biological perspective)
২. মনোগিীয় িকৃ্তযভক্তে (Psychodynamic perspective)
৩. সংলক্ষণ িকৃ্তযভক্তে (Trait perspective)
৪.আিিণগি িকৃ্তযভক্তে (Behavioural perspective)
৫. মােক্তব্ক িকৃ্তযভক্তে (Humanistic perspective)
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ব্যক্তিনত্বি পিুািে িকৃ্তযভক্তেি একক্তি িনলা, ক্তব্ক্তভন্ন প্রকাি ব্যক্তিনত্বি মনূল িনয়নে জন্মগি বজক্তব্ক
উপািােসমিূ। শিীনিি র্িে, মক্তিনেি অঞ্চল এব্ং ব্ংশগক্তিি উপি ক্তভক্তত্ত কনি বজক্তব্ক িকৃ্তযভক্তেনক ক্তিে
ভানগ ভাগ কিা যায়।

জৈবিক দৃবিভবি
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ক্তিক িাশতক্তেকগণ মনে কিনিে কয, মানুনষি কিনিি কিগুনলা কমৌক্তলক গঠে আনে এব্ং প্রক্তিক্তি গঠনেি
ক্তব্পিীনি একক্তি ব্যক্তিনত্বি র্িেও িনয়নে। কিৎস্নাি ও কশল্ডে শিীনিি গঠে অনুযায়ী ব্যক্তিনত্বি
কেক্তণক্তব্ভাগ কনিনেে।

শারীবরক গড়ন
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কিৎস্নানিি শািীক্তিক গঠে মিব্াি
জামতাে মনোনিাগ ক্তব্শািি আিনেস্ট কিৎস্নাি (১৯২৫) মােক্তসক ক্তব্কািিি কিাগীনিি ক্তিক্তকৎসা কিাি
সময় িানিি ক্তেনয় অনেক পিীক্ষা-ক্তেিীক্ষা কনিে। ক্তিক্তে লক্ষয কনিে কয, শিীনিি গড়নেি সানথ মােক্তসক
লক্ষণ ও ব্যক্তিনত্বি সম্পকত িনয়নে। ক্তিক্তে ব্যক্তিনত্বি কিগুনলা গুণাব্ক্তল, ক্তব্নশষি কমজাজনক
(Temperament) দু ভানগ ভাগ কনিে। যথা-
১. সাইনলানয়্ (Cycloid) ব্া কখনিান্মত্তরূপ: এ কেক্তণি কলাক খবু্ সিনজই উৎফুে িয়, আব্াি সিনজই
ক্তব্ষািিি িনয় পনড়। এ িাইনপি কলানকিা আনব্গনক স্বিঃসূ্ফিতভানব্ প্রকাশ কনি এব্ং এিা িনলা
সামাক্তজক, উনত্তজোপ্রব্ণ, ব্ািব্ব্ািী ও সক্তিষু্ণ (ক্তজ. ক্ত্. কব্ায়াজ)। কখনিান্মত্ত ব্যক্তিিা খাি, কগালগাল,
কমিব্হুল কিনিি অক্তর্কািী িয়। িিম পযতানয় এনস এনিি মযাক্তেক-ক্ত্নপ্রক্তসভ ব্ািুলিাি লক্ষণ কিখা কিয়।
২. ক্তসনজানয়্ (Schizoid) ব্া ক্তিত্তভ্রংশীরূপ: এিা অন্তমুতখী এব্ং সামাক্তজক সম্পকত ক্তব্মখু িয়। এিা লম্বা
ও িালকা পািলা গড়নেি িয়। িিম ক্তব্পযতনয় এিা ক্তসনজানেক্তেয়া (Schizophrenia) োমক মােক্তসক
কিানগ কভানগ।
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কিৎস্নাি সুি ও স্বাভাক্তব্ক ব্যক্তিনিি পযতনব্ক্ষণ কনি বিক্তিক বব্ক্তশনযযি ক্তিক কথনক িানিি ক্তিেক্তি প্রর্াে
কেক্তণনি ভাগ কনিে। যথা-
১. ক্তপকক্তেক (Pyknik): ক্তপকক্তেক কেক্তণি কলানকিা খাি, কগালগাল ও কমিব্হুল কিনিি অক্তর্কািী এব্ং
এিা ব্ক্তিমুতখী প্রকৃক্তিি িয়।
২. অযাসনথক্তেক (Asthenik): লম্বা, িালকা পািলা গড়নেি কলানকিা অযাসনথক্তেক িাইনপি অন্তভুতি।
এিা অনেকিা আত্মনকক্তিক স্বভানব্ি িয়।
৩. অযাথনলক্তিক (Athletic): সুগক্তঠি কপশী ও অক্তি প্রর্াে ব্যক্তি অযাথনলক্তিক িাইনপি অন্তভুতি। কিি ও
মনেি ক্তিক কথনক এিাই সুি ও স্বাভাক্তব্ক এব্ং আিশত মানুষ।
এোড়া, ক্তমে গঠনেি কিিনক ক্তিক্তে ক্ত্প্লাক্তস্টক (Dysplastic) কেক্তণভুি কনিে। এ কেক্তণি কলানকি সংখযা
ক্তব্িল। কিৎস্নাি িাাঁি গনব্ষণাি কশনষ কিখনি পাে কয, িালকা পািলা গড়নেি ব্যক্তিনিি মনর্য
ক্তসনজানেক্তেয়া কব্ক্তশ িয় এব্ং যািা কমািা ও কগালগাল র্িনেি িানিি মনর্য মযাক্তেক ক্ত্নপ্রক্তসভ োমক
মােক্তসক ব্যাক্তর্ কব্ক্তশ িয়। কিৎস্মানিি িাইপ িত্ত্বক্তি ক্তব্জ্ঞােসম্মি েয়। এি মিব্ড় একক্তি ত্রুক্তি িনলা এই
কয, ক্তিক্তে ব্য়নসি সনে সনে কয শািীক্তিক পক্তিব্িতে িয়, কস ক্তব্ষয়ক্তি এক্তড়নয় কগনেে।
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কশল্নেি শািীক্তিক গঠে মিব্াি
শািীক্তিক গঠনেি ক্তভক্তত্তনি ১৯৪০ সানল উইক্তলয়াম কশল্ে ব্যক্তিনত্বি কেক্তণক্তব্ভাগ কনিে। ক্তিক্তে ব্হু
সংখযক ব্যক্তিি েগ্ন কিনিি েক্তব্ পযতনব্ক্ষণ কনি কিনিি গঠেনক ক্তিেক্তি প্রর্াে বব্ক্তশনযযি ক্তভক্তত্তনি
কেক্তণক্তব্ভাগ কনিে। িাাঁি কেক্তণক্তব্ভাগক্তি ক্তেেরূপ-
১. এন্্ান মিক্তফক (Endomorphic): এন্্ান মিক্তফক ব্যক্তিনত্বি অক্তর্কািী ব্যক্তিি কপি শিীনিি
অন্যান্য অংনশি িুলোয় ব্ড় এব্ং স্ফীি। সািা কিনি কমনিি আক্তর্কয। কপক্তশ ও অক্তি অপক্তিপযু। এনিি
কিিািা কগালগাল এব্ং ত্বক খবু্ েিম। এিা ক্তমশুক, আিামক্তপ্রয়, ব্নু্ধ ভাব্াপন্ন, পিক্তেভতিশীল এব্ং
কভাজেক্তপ্রয়। এিা সব্ সময় আেন্দক্তপ্রয় এব্ং অনন্যি কাে কথনক সব্সময় আিি ও ভানলাব্াসা কপনি
িায়।
২. এনটামিক্তফক (Ectomorphic): এ র্িনেি ব্যক্তিনত্বি অক্তর্কািী কলাকনিি কিি ক্তেপক্তেনপ লম্বা, িাল্কা-
পািলা গড়নেি িয়। এিা কযনকানো কানজ দ্রুি প্রক্তিক্তিয়া কিনি পানি। সামাক্তজক কমলানমশা এিা পেন্দ
কনি এিা আত্মনকক্তিক এব্ং ক্তেজতেিাক্তপ্রয়।
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৩. কমনসামিক্তফক (Mesomorphic): এিা সুঠাম শিীনিি অক্তর্কািী। এনিি কাাঁর্ ও ব্কু িওড়া, কপক্তশ
মাংসল ও কু্ষদ্র কু্ষদ্র িিেক্তব্ক্তশয এব্ং ক্তেিম্ব িাপা। এনিি শিীি কখনলায়াড় (Athlet) র্িনেি। এিা
কখলার্লুা পেন্দ কনি এব্ং অনন্যি উপি কিৃতত্ব প্রক্তিষ্ঠা কিনি িায়। এিা কিনজািীপ্ত শািীক্তিক ও মােক্তসক
শক্তিি অক্তর্কািী, দুঃসািক্তসক কানজ এিা আেন্দ অনুভব্ কনি।
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কশল্ডে বিক্তিক িাইপগুনলাি সানথ সংগক্তি কিনখ মােক্তসক বব্ক্তশনযযি ক্তভক্তত্তনি আব্াি ব্যক্তিত্বনক ক্তিেক্তি
ভানগ ভাগ কনিে। যথা:
১. ক্তভনসনিানিাক্তেক (Viscerotonic): এিা খবু্ বিক্তিক আিামক্তপ্রয় এব্ং কভাজে ক্তব্লাসী। একা থাকা
এনিি কমানিই পেন্দ েয়, সািাক্ষণ বিহুোি ও ব্নু্ধ-ব্ান্ধনব্ি সানথ গল্প-গুজব্ কিনি পেন্দ কনি। এিা
অনন্যি কস্নি, প্রশংসা ও মনোনযাগ প্রিযাশী িয় এব্ং সিনজই মনেি আনব্গ প্রকাশ কনি কফনল।
২. কসক্তিনরািক্তেক (Cerebrotonic): এিা দুব্তল প্রকৃক্তিি এব্ং সামাক্তজক কমলানমশা পেন্দ কনি ো। এিা
আত্মনকক্তিক ও আত্মসংযমী।
৩. কসামানিািক্তেক (Somatotonic): কসামানিািক্তেকিা কানজ, কনমত, কথায়, ভক্তেনি প্রভুত্বক্তপ্রয়। এনিি
মনর্য উিযমশীল ও প্রনিযামলূক কানজি প্রার্ান্য কিখা যায়। আিিনণ এিা উিযমশীল, িঢ়ৃ প্রক্তিজ্ঞ এব্ং
আিমণর্মতী। এিা উনত্তজোপণূত ও অক্তভযােমলূক কাজ পেন্দ কনি।
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কশল্ডে িাাঁি পিীক্ষনণ কিখনি কপনয়নেে িাাঁি ব্ক্তণতি শািীক্তিক িাইপ ও মােক্তসক িাইনপি মনর্য যনথয ক্তমল
িনয়নে। কযমে- মােক্তসক বব্ক্তশনযযি ক্তিক কথনক এন্্ান মিক্তফকিা ক্তভনেনিািক্তেক িাইনপি অন্তগতি,
এনটামফতিা কসক্তিনরািক্তেক িাইনপি অন্তগিত এব্ং কমনসামফতিা কসামানিাক্তিক্তেক িাইনপি অন্তগতি।
পিীক্ষনণ কিখা কগনে কয, একই প্রক্তিষ্ঠানে কমতিি গনব্ষণাকমতীিা ফযাটক্তি কমতিািীনিি কিনয় কব্ক্তশ
এনটামিক্তফক এব্ং কম কমনসামিক্তফক (Garn and Gertler, ১৯৫০)। অনেনক ক্তিনপািত কনিনেে কয,
ক্তকনশাি অপিার্ীিা সার্ািণি কমনসামিক্তফক িনয় থানক (Glueck and Glueck, ১৯৫৬)।
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আি একক্তি প্রািীে িকৃ্তযভক্তে িনলা মখুমণ্ডল ও মাথাি গড়ে (Shape) কিনখ ব্যক্তিত্ব ক্তব্নেষণ কিা। কযমে
উচ্চ কপাল ক্তব্খযাি িক্তিনেি (noble character) এব্ং ক্তেে কপাল ও র্ে ভ্রূ অপিাক্তর্নত্বি
(criminality) ক্তেনিতশক। যক্তিও এ র্িনেি ক্তব্ভাগ কখনোই খবু্ ক্তব্জ্ঞােসম্মি েয়, ক্তকনু্ত জেসার্ািনণি
কানে এি যনথয মলূয িনয়নে।
উক্তেশ শিনক মক্তিেিত্ত্ব (Phrenology) ব্া মাথাি খকু্তল পিীক্ষা কনি িক্তিে জােব্াি ক্তব্জ্ঞাে ক্তব্নশষ
পক্তিক্তিক্তি লাভ কনি। ১৮০০ সানলি ক্তিনক োঞ্জ কজানসফ গল এব্ং কজ. ক্তজ. স্পািনঝইম (Franz 
Joseph Gall এব্ং J. G. Spurzheim) মােক্তসক-বব্ক্তশনযযি ক্তের্তািক ২৭ক্তি এলাকা (faculties) 
ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব ক্তের্তািণ কনি ব্নল উনেখ কনিনেে। িনব্ এ সকল র্ািণা ভুল ব্নল প্রিীয়মাে িনয়নে।

মবিষ্কের অঞ্চল
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ব্যক্তিত্ব ক্তক ব্ংশগক্তি সনূে ব্াক্তিি িয়? এ ক্তেনয় মিনভি িনয়নে। ক্তমনেনসািা ক্তব্শ্বক্তব্িযালনয়ি জমজ ও
িত্তক গনব্ষণা ককি (Center for Twin and Adoption Research) ক্তভন্ন জায়গায় পাক্তলি অক্তভন্ন
জমজ ক্তেনয় গনব্ষণা কনিে। িািা জীব্নেি প্রথম পযতানয় ক্তব্ক্তেন্ন িনয় যাওয়া ৪৪ কজাড়া অক্তভন্ন জমজ-
এি কখাাঁজ পাে এব্ং িানিি উপি পিীক্ষা সম্পন্ন কনিে। দুক্তি অক্তভন্ন যমজ ওিাি কস্টাি (Oskar 
Stohr) এব্ং জযাক ইয়ফু (Jack Yufe) জনন্মি পিপিই ক্তব্ক্তেন্ন িনয় পনড়। ওিািনক পাঠানো িয়
কিনকানোভাক্তকয়ায় োক্তজ পক্তিিাক্তলি একক্তি িুনল এব্ং জযাক একক্তি কযাক্তিক্তব্য়াে িীনপ এক ইহুক্তি
পক্তিব্ানি কব্নড় ওনঠ। মর্য ব্য়নস যখে িািা প্রথম ব্াি পেুক্তমতক্তলি িয় িখে িানিি একই িকম কগাফ,
িুনলি োি, জামা এব্ং িশমা ক্তেল। পবূ্ত ক্তব্ক্তেন্নকৃি আি এক কজাড়া মক্তিলা অক্তভন্ন যমজ যখে
ক্তমক্তেয়ানপাক্তলস ক্তব্মাে ব্ন্দনি (Mineapolis Airport) উপক্তিি িয় িখে িানিি িানিি আঙুনল ৭ক্তি
আংক্তি ক্তেল। িানিি একজনেি কেনলি োম ক্তিিা্ত আনি (Richard Andrew) এব্ং অন্যজনেি কেনলি
োম আনি ক্তিিা্ত (Andrew Richard)। আিও এক কজাড়া ক্তব্ক্তেন্ন যমজ কব্ানেি কক্ষনে উভনয়ি মনর্য
জলািঙ্ক কিখা - যায়।

িংশগবি



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বিবিক িযবিনের প্রকোরনিদ ও বিবিষ্ট্যোি ী

অক্তভন্ন যমজ সন্তােনিি কাক্তিেীি ক্তিনপানিতি উপি ক্তভক্তত্ত কনি ব্লা যায় কয, ব্যক্তিনত্বি উপি ব্ংশগক্তিি
প্রভাব্ িনয়নে। যমজ সন্তানেি ব্যক্তিনত্বি সংলক্ষণ পক্তিমাপ কনি কিখা কগনে কয, ক্তভন্ননকাষী যমজনিি
(Fraternal twins) কিনয় অক্তভন্ন যমজনিি (Identical twins) একই িকম প্রলক্ষণ িনয়নে
(Thompson, ১৯৬৮)। িাি (Scarr) ব্নলনেে কয, ব্ংশগক্তিি র্িে শুর্ু ব্দু্ধ্যঙ্কনক প্রভাক্তব্ি কনি ো,
ক্তকনু্ত ব্কৃ্তত্তমলূক আিি ও পবূ্তসংিাি-এি মনিা ব্যক্তিনত্বি বব্ক্তশযযনকও প্রভাক্তব্ি কনি (Scarr এব্ং
Weinberg, ১৯৭৮)।
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ক্তভনয়োি ক্তিক্তকৎসক ক্তসগমু্ ্ েনয়্ সািা জীব্ে র্নি মােব্ মনেি অিল িনি অপাি িিসয উদ্‌র্ািে
কনিনেে। ক্তিক্তে মানুনষি মনেি অক্তলনি গক্তলনি িনে িনে আনলা কফনল গভীি মেনযানগি সানথ কিনখনেে
ওখানে ক্তক র্নি। েনয়ন্ি মনি, ক্তিেক্তি ক্তভন্ন মােক্তসক কাঠানমা ক্তেনয় ব্যক্তিত্ব গক্তঠি িয়। ক্তিক্তে িানিি
আক্তিসত্ত্বা (id), অিম (ego) ও অক্তি অিম (super ego) োনম অক্তভক্তিি কনিে। একজে ব্যক্তি কী
ক্তিন্তা কনি, অনুভব্ কনি এব্ং কমত কনি িা ক্তেভতি কনি এই ক্তিেক্তি কক্তল্পি কাঠানমাি কাযতকলানপি উপি।
এগুনলা কীভানব্ ব্যক্তিনত্ব ক্তব্কাশ লাভ কনি িা িম অনুযায়ী ক্তেনে আনলািো কিা িনলা।
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আক্তিসত্তা (The Id): েনয়ন্ি মনি, জনন্মি সময় ক্তশশুি ব্যক্তিনত্ব থানক শুর্ু সুনখি জন্য অনিিে
িাড়ো। কয কক্তল্পি মােক্তসক কাঠানমানি এই িাড়োসমিূ অব্িাে কনি েনয়্ িাি োম ক্তিনয়নেে
আক্তিসত্তা (Id)। আক্তিসত্তা সব্সময় সুনখি জন্য িাি িাড়োগুনলাি িাৎক্ষক্তণক সনু্তক্তয কপনি কিযা কনি।
আক্তিসত্তা "সুখ কভানগি েীক্তি" (Pleasure principle) অনুসিণ কনি। কস শুর্ু সুখ কভাগ কিনি িায়।
কস ককানো সামাক্তজক িীক্তি, েীক্তি ব্া ক্তশক্ষাি র্াি র্ানি ো। কস আক্তিম মােব্ মনেি প্রিীক। িাি মনর্য
ককানো যকু্তি কেই, ক্তব্িািব্কু্তদ্ধ্ কেই। আক্তিসত্তা েগ্ন কামো ব্াসোি প্রক্তিেক্তব্।
আক্তিসত্তানক সকল মােক্তসক শক্তিি আর্াি ব্লা িয়। এক্তি কামো ব্াসোি আর্াি িনলও ব্ািনব্ি সানথ
এি ককানো কযাগনযাগ কেই। ফনল আক্তিসত্তা সিাসক্তি িাি ক্তেনজি ইো পিূণ কিনি পানি ো। এি জন্য
িানক অিনমি উপি ক্তেভতি কিনি িয়।
আক্তিসত্তা কয সুখ কভাগ কনি, েনয়ন্ি মনি, কিেশে অপসািনণি মার্যনম িা পাওয়া যায়। যখে
আক্তিসত্তাি কিেশেসমিূ জমা িয়, িখে কিেশনেি মাো কক্তমনয় এনে সনু্তক্তয অক্তজতি িয়। েনয়্ দুক্তি
পনথি কথা ক্তেনিতশ কনিনেে যাি মার্যনম আক্তিসত্তা কিেশনেি মাো কমানি কিযা কনি।

িযবিষ্কের কাঠাাষ্কমা



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বিবিক িযবিনের প্রকোরনিদ ও বিবিষ্ট্যোি ী

একক্তি ককৌশল িনলা প্রক্তিব্িত ক্তিয়া (reflex action), অথব্া সিজভানব্, পক্তিনব্নশি উদ্দীপনকি প্রক্তি
প্রক্তিব্িতভানব্ প্রক্তিক্তিয়া কিা। উিািিণস্বরূপ, একক্তি ক্তশশু কিৃতক িনেি কব্াাঁিা (nipple) কিাষা একক্তি
প্রক্তিব্িত ক্তিয়া। এই প্রক্তিব্িত কিেশে কমায় এব্ং জাগক্তিি ও অসুখী ক্তশশুনক শান্ত কনি। ক্তিিীয় ককৌশল,
কযক্তি আক্তিসত্তা ব্যব্িাি কনি, িািল প্রাথক্তমক প্রক্তিয়াি ক্তিন্তে (Primary-process thinking)। এ
র্িনেি ক্তিন্তা ককানো ব্স্তু ব্া আিিণ, যা কিেশে কমায় কস সম্পনকত ক্তিব্াস্বপ্ন (fantasy) বিক্তিনি জক্তড়ি।
উিািিণস্বরূপ, একক্তি ক্তশশু কল্পো কিনি পানি কয িানক দুর্ পাে কিাে িনে। এই ক্তিব্াস্বপ্ন প্রকৃিপনক্ষ
িাি কিেশে কমায়।
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অিম (The Ego): প্রাথক্তমক প্রক্তিয়াি ক্তিন্তে (Primary-process thinking) একাকী ক্তশশুি কব্াঁনি
থাকানক ক্তেক্তিি কিনি পানি ো। কল্পোয় খাব্াি খাওয়া সুখকি ক্তকনু্ত িা পকু্তযি প্রনয়াজে কমিানি পানি
ো। এজন্য আি একক্তি মােক্তসক কাঠানমা ক্তব্কাশ লাভ কনিনে। এ মােক্তসক কাঠানমাক্তি িথয ক্তেনয় গক্তঠি
যা ক্তশশু প্রিযক্ষণ কনি এব্ং স্মিণ িানখ এব্ং জ্ঞােীয় প্রক্তিয়া ক্তেনয় গক্তঠি যা এই িথয কযমে ক্তিন্তে,
ক্তব্িািকিণ এব্ং পক্তিকল্পোকিণ প্রক্তিয়াি জন্য ক্তব্কাশ লাভ কনি। েনয়্ এই মােক্তসক কাঠানমানক
ব্নলনেে অিম। অিম ব্যাপকভানব্ সনিিে।
অিনমি একক্তি গুরুত্বপণূত বব্ক্তশযয িনলা এই কয, এক্তি আক্তিসত্তাি কাল্পক্তেক সনু্তক্তযি পক্তিব্নিত প্রকৃি সনু্তক্তয
অজতনেি ক্তেক্তমনত্ত ক্তব্কাশ লাভ কনি। অিম এ কাজ কিনি সমথত িয় কািণ অলীক কল্পো ব্া প্রাথক্তমক
প্রক্তিয়াি ক্তিন্তনেি পক্তিব্নিত এক্তি মার্যক্তমক প্রক্তিয়াি ক্তিন্তে (Secondary-process thinking) ব্া ব্ািব্
ক্তিন্তে ব্যব্িাি কনি। যক্তিও এক্তি আক্তিসত্তাি কিনয় অনেক কব্ক্তশ ব্ািব্ব্ািী, অিম আক্তিসত্তাি অনিিে
িাড়ো কথনক িাি সকল শক্তি কপনয় থানক এব্ং ঐ সকল িাড়োি পক্তিিকৃ্তপ্তি জন্য একক্তি কাযতকিী পথ
কব্ি কিাি কিযা কনি। সংনক্ষনপ, আক্তিসত্তা উপযিুভানব্ িাি ক্তেনজি িাড়োি সনু্তক্তয ক্তব্র্াে কিনি পানি
ো। অন্যক্তিনক অিম িনলা এক ব্ািব্মখুী মােক্তসক কাঠানমা যা অক্তভজ্ঞিাি আনলানক আক্তিসত্তানক সনু্তক্তয
অজতনে সিায়িা কিাি জন্য ক্তব্কাশ লাভ কনি।
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অিমনক প্রর্াে কাযতক্তেব্তািী (Executive head) ব্লা যায়। অিম ব্যক্তিনত্বি প্রর্াে ক্তের্তািক। ব্যক্তিি
ককান্ কাজ কিা উক্তিি এব্ং ককাক্ত্ি উক্তিি েয় এব্ং ব্যক্তিি ককান্ সিজাি প্রব্কৃ্তত্ত িপৃ্ত িনব্ ও ককাক্ত্ি িপৃ্ত
িনব্ ো িা অিম ক্তের্তািণ কনি কিয়। অিম আক্তিসত্তা (Id) ও অক্তি অিনমি (Super ego) মনর্য সমিয়
সার্ে কনি ব্যক্তিনত্বি সুষু্ঠ ক্তব্কাশ ক্তেক্তিি কনি। এক্তি িনলা ব্যক্তিনত্বি কসই কযৌক্তিক, ব্ািব্সম্মি অংশ যা
আিিণনক পক্তিিাক্তলি কনি। যক্তি অিম আক্তিসত্তাি কিেশে ও অক্তি অিনমি ক্তেনিতনশি কানে পিাভূি ো
িয়, িািনল অিম িূড়ান্ত ক্তসদ্ধ্ান্ত ও কাযতপদ্ধ্ক্তি ক্তের্তািণ কনি। ক্তকনু্ত এিা কিনি ক্তগনয় অিমনক অব্শযই
আক্তিসত্তাি িাড়োি জন্য ক্তকেু সনু্তক্তয সিব্িাি কিনি িয় এব্ং অক্তি অিনমি বেক্তিকিাি ক্তভক্তত্তনিও কাজ
কিনি িয়। এোড়াও, এনক কস সকল আিিণ ব্াোই কিনি িয় যা ব্ািনব্ি সানথ সম্পকতযিু। যক্তিও
অিম ব্যক্তিনত্বি ক্তেব্তািী, িব্ওু িানক আক্তিসত্তা, অক্তি অিম ও ব্াক্তিক ব্ািব্িা-এ ক্তিে প্রভুি কসব্া
কিনি িয়।
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অক্তি অিম (The Super ego): মােক্তসক কাঠানমাি িিৃীয় ভাগক্তি িনলা অক্তি অিম যা প্রায় ৫ ব্েি
ব্য়স কথনক ক্তব্কক্তশি িনি শুরু কনি। ক্তপিামািা এব্ং সমাজ কথনক কয বেক্তিকিা ও মলূযনব্ার্ আমিা
অজতে কক্তি িাি র্ািক ও ব্ািক িনলা অক্তি অিম। এক্তি প্রকৃিপনক্ষ দুক্তি উপ-অংশ ক্তেনয় গক্তঠি। একক্তি
অংশ ক্তব্নিক (Conscience) যা কিগুনলা আিিনণি ক্তব্রুনদ্ধ্ বেক্তিক ব্ার্া প্রিাে কনি, ক্তব্নশষি
কসগুনলা আক্তিসত্তাি কযৌে ও আিমণাত্মক িাড়ো প্রকাশ কনি। অক্তি অিনমি অন্য অংশক্তি িনলা অিম-
আিশত (Ego-ideal)। এক্তি িনলা একজে ব্যক্তি আিশতগিভানব্ কী িনি পানি এব্ং ককমে আিিণ কিা
উক্তিি িাি প্রক্তিেক্তব্। আমিা ক্তব্নব্কনক এভানব্ ক্তিন্তা কিনি পাক্তি কয, এক্তি েীক্তি ক্তব্রুদ্ধ্ কী অথব্া কী
কিা উক্তিি েয় িা ক্তেনিতশ কনি এব্ং অিম-আিশতনক (ego-ideal) েীক্তি কী অথব্া একজনেি কী কিা
উক্তিি িাি আিশত ক্তিনসনব্ গণয কিনি পাক্তি।
অক্তি অিম বেক্তিক েীক্তি (Moral principle) িািা পক্তিিাক্তলি িয়। সুনখি প্রক্তি এি ককানো কমাি কেই,
ব্ািনব্ি প্রক্তি কস িিিা মনোনযাগী েয়। অক্তি অিনমি মলূ কাজ িনলা বেক্তিকিা ও সামাক্তজক আিনশতি
ক্তভক্তত্তনি ব্যক্তিনত্বি ক্তব্কাশ র্িানো।
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কিিে, প্রানিিে ও অনিিে িি
(Conscious, Preconscious and Unconscious Level)
ব্যক্তিনত্বি কাঠানমা আনলািো কিনি ক্তগনয় েনয়্ মােব্ মনেি ক্তিেক্তি িনিি উনেখ কনিনেে। এগুনলা
িনলা- কিিে (Conscious), প্রানিিে (Preconscious) এব্ং অনিিে (Unconscious) িি।
েনয়্ অনুভব্ কনিনেে কয, ব্যক্তিনত্বি ক্তিেক্তি কাঠানমা আক্তিসত্তা, অিম ও অক্তি অিম মনেি ক্তিেক্তি
অঞ্চল কিিে, প্রানিিে ও অনিিে অংনশি সানথ সম্পক্তকতি।
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আক্তিসত্তা িনলা অনিিে। এি িাড়োগুনলা ককব্ল অনিিে আকানি কাজ কনি। অিম িনলা প্রর্ােি
কিিে ক্তকনু্ত এি প্রানিিে ও অনিিে অংশও িনয়নে। মনেি প্রানিিে িনি িনয়নে ক্তিন্তে, স্মকৃ্তি এব্ং
অন্যান্য র্িনেি িথয যা কিিে েয় ক্তকনু্ত সিনজই কিিে িনি আো যায়। অক্তর্কনু্ত, অিনমি একক্তি অংশ
িনলা অনিিে। এই অংনশ আনে প্রক্তিিক্ষণ ককৌশল (Ego-defense mechanism)। অক্তি অিনম
িনয়নে কিিে, প্রানিিে ও অনিিে এলাকা। এি ক্তেনিতশ কিিে িনি পড়নি পানি, অথব্া িািা প্রানিিনে
পড়নি পানি, অথব্া িািা অনিিেভানব্ কাজ কিনি পানি। েনয়্ এক খণ্ড ব্িনফি সািানযয সুন্দিভানব্
মনেি িিনক ব্যাখযা কনিনেে। এক িুকিা ব্িফ একক্তি পাক্তেি পানে িাখনল ব্িনফি উপনিি ক্তিনকি কয
অংশক্তি সব্ সমনয় পাক্তেি উপনি কভনস থানক িা িনলা কিিে িি। ব্িফ িুকিাক্তিি একক্তি ক্তব্নশষ অংশ
আনে যা একব্াি পাক্তেনি ক্ানব্ আব্াি কভনস উনঠ-এক্তি িনলা মনেি প্রানিিে পযতায়। আব্াি ব্িফ খনণ্ডি
একক্তি ক্তব্িাি অংশ িনয়নে যা সব্ সময়ই পাক্তেি ক্তেনি থানক, িা িনলা অনিিে িি। অনিিে িি,
েনয়ন্ি মনি, আমানিি মােক্তসক কিিোি কব্ক্তশি ভাগ জায়গা িখল কনি আনে।
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আক্তিসত্তা (Id) কিেশে কমানোি মার্যনম সুখ অজতে কিনি সনিয থানক। েনয়্ ক্তব্শ্বাস কিনিে কয,
ক্তব্ক্তভন্ন ব্য়নস মানুষ শিীনিি ক্তব্ক্তভন্ন এলাকায় ভীষণভানব্ কিেশনেি অক্তভজ্ঞিা লাভ কনি, যা এনিানজোস
এলাকা (Erogenous zones) োনম পক্তিক্তিি। একিা ক্তব্নশষ ব্য়নস একক্তি ক্তব্নশষ এলাকা কিেশনেি
প্রক্তি খবু্ সংনব্িেশীল থানক এব্ং কিেশে কমানো উদ্দীপোি খবু্ প্রনয়াজে পনড়। েনয়্ ক্তব্কানশি
ক্তব্ক্তভন্ন মনোদব্জ্ঞাক্তেক পযতায়নক ক্তব্ক্তভন্ন এলাকাি ক্তভক্তত্তনি োমকিণ কনিে, কযমে- মখু
পযতায়, পায়ু পযতায় ও বলক্তেক পযতায়।
মখু পযতায় (The Oral Stage): েনয়্ প্রিাব্ কনিে কয, জীব্নেি প্রথম আঠাি মানস সব্নিনয়
সংনব্িেশীল এলাকা িনলা মখু। এজন্য প্রথম পযতায়ক্তিনক ব্লা িয় মখু পযতায় (Oral Stage)। মনুখি
সািানযয আক্তিসত্তা কিেশে কমানি কিযা কনি। এ সমনয় ক্তশশু মনুখি ক্তব্ক্তভন্ন ব্যব্িাি কথনক অক্তর্কাংশ সুখ
কপনয় থানক। প্রথনম কিাষা এব্ং পনি কামড়ানো, ক্তিব্ানো কথনক ক্তশশু িকৃ্তপ্ত পায়। মখু পযতানয় ক্তশশু যক্তি
খাব্াি িিণ কনি পক্তিিকৃ্তপ্ত পায় িািনল িা কযৌব্নে ব্া পিব্িতী সমনয় িাোন্তক্তিি িনয় জ্ঞাে অজতনেি
মার্যনম আেন্দ কপনি সিায়িা কনি। েনয়ন্ি মনি কমৌক্তখক সুখ কপনি ব্যথত িনল অথব্া অক্তিক্তিি সুখ
কপনল িা পিব্িতী জীব্নে ব্যক্তিনত্ব সমসযা সকৃ্তয কিনি পানি। উিািিণস্বরূপ, িরুণ ব্য়নস ব্া কযৌব্নে
অক্তিক্তিি খাওয়াি প্রব্ণিা, ব্ািালিা, মািকাসক্তি, র্মূপানেি প্রব্ণিা কিখা ক্তিনি পানি।
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পায়ু পযতায় (The Anal Stage): আঠাি মাস ব্য়স কথনক ৩ ব্া ৪ ব্েি ব্য়স পযতন্ত সময়নক পায়ু পযতায়
(The Anal Stage) ব্লা িয়। এ পযতানয় পায়ু এলাকা অক্তর্ক সংনব্িেশীল িনয় উনঠ এব্ং ক্তশশু
মলিযাগ ব্া মল কিনপ িাখাি মার্যনম পক্তিিকৃ্তপ্ত কপনি কিযা কনি। এ সমনয় মা-ব্াব্া ক্তশশুনক মলিযাগ
প্রক্তশক্ষণ (Toilet training) ক্তিনয় থানকে।
মলিযাগ প্রক্তশক্ষণ যক্তি খবু্ আনগ ব্া কব্শ পনি শুরু িয়, অথব্া ককানো কািনণ ক্তশশুি সানথ িনেি সকৃ্তয িয়
িািনল ক্তশক্ষণ প্রক্তিয়ায় ব্ার্া আনস এব্ং পিব্িতী জীব্নে িা ব্যক্তিনত্বি উপি প্রভাব্ কফনল। ক্তশশুিা যািা
মল কিনপ িানখ িািা পিব্িতীনি কৃপণ, ক্তেয়ক্তন্ত্র্ি, একগুাঁনয় এব্ং সুশঙৃ্খল িয়। আব্াি মল ক্তেঃসিনণ
ব্ার্াপ্রাপ্ত ক্তশশুিা পিব্িতীনি অক্তর্ক আনব্গপ্রব্ণ, কোংিা, ক্তব্শঙৃ্খল এব্ং সব্সময় ক্তব্লম্ব প্রকৃক্তিি িয়।
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বলক্তেক পযতায় (The Phallic stage): প্রায় ৩ ব্েি ব্য়স কথনক বলক্তেক পযতায় শুরু িয় এব্ং ৫ ব্া ৬
ব্েি পযতন্ত ব্যাপ্ত থানক। এ সমনয় ক্তশশুি জন্য সুখনভানগি উৎনসি এক ব্ড় র্িনেি পক্তিব্িতে র্নি।
বলক্তেক পযতানয় কযৌে অেনক ক্তর্নি আিি আব্ক্তিতি িয় এব্ং কযৌে অে োড়ািাড়া কনি ক্তশশু সুখ পায়।
এক্তি ব্যক্তিত্ব ক্তব্কানশি একক্তি গুরুত্বপণূত পযতায়। েনয়্ যানক ইক্তিপাস গদূঢ়ষা (Oedipas Complex) 
োনম অক্তভক্তিি কনিনেে। কযনিিু ক্তশশুিা কযৌে অনে িানিি মনোনযাগ ক্তেব্দ্ধ্ কনি, িাই পরুুষ ও
কমনয়নিি কযৌোনেি আকািগি পাথতনকযি ক্তব্ষয়ক্তি ক্তব্নশষ গুরুত্ব পায়। এ োড়াও েনয়্ ক্তব্শ্বাস কিনিে
কয, পরুুষ ক্তশশু িাি মানয়ি প্রক্তি কযৌে আিি জনন্ম, ব্াব্ানক কস একজে প্রক্তিপক্ষ ভাব্নি শুরু কনি এব্ং
ক্তপিানক কমনি কফলাি ব্াসো জানগ। ক্তিক কপৌিাক্তণক কাক্তিেীি ইক্তিপাস কযমেক্তি কনিক্তেনলে। ইক্তিপাস
কিকস্ িনলে এমে একজে ব্যক্তি ক্তযক্তে িাি ব্াব্ানক কমনি কফনলে এব্ং মানক ক্তব্নয় কনিে। ক্তকনু্ত কস
কিনখ কয ক্তপিা অনেক ক্ষমিাি অক্তর্কািী, িাই মনে এই ভয় কিখা কিয় কয ক্তপিা িাি ক্তলে ককনি
কফলনব্। েনয়ন্ি ভাষায় এ ভয় ক্তলেনেিে উনিগ (Castration anxiety) োনম পক্তিক্তিি। এ ভয়
এনিা শক্তিশালী কয, ক্তশশু মানয়ি প্রক্তি িাি ইোনক অব্িক্তমি কনি এব্ং এি পক্তিব্নিত ক্তপিাি সানথ
ক্তেনজনক একাত্ম ভাব্নি শুরু কনি।
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কমনয়নিি কক্ষনে, প্রক্তিয়াক্তি একিু ক্তভন্নিি। কািণ ক্তিনসনব্ েনয়্ ব্নলে এ সমনয় কমনয় ক্তশশুিা ক্তপিাি
প্রক্তি কযৌে উনত্তজো অনুভব্ কনি এব্ং পরুুষনিি কিনয় িািা ক্তেনজনিি ক্তেকৃয মনে কনি। িািা িখে ক্তলে
ঈষতায় (Penis envy) কভানগ, কািণ িানিি পরুুনষি মনিা ক্তলে কেই। িািা ভানব্ মা িানিি ক্তলেনেিে
কনিনে। এি জন্য িািা মানক িায়ী কনি। এ র্িনেি অিিণনযাগয অনুভূক্তিি সমার্ানেি জন্য িািা
অব্নশনষ ক্তিি কনি কয, মানয়ি ক্তব্শ্বাস ও মলূযনব্ার্ িিণ কনি িাি মনিা আিিণ কিা উক্তিি। এভানব্
মানয়ি সানথ কমনয় ক্তশশুি একাত্মভাব্ে সম্পণূত িয়।
এ সমনয় ইক্তিপাস গদূঢ়ষাি সমার্াে িয় ব্নল মনে কিা িয় এব্ং েনয়ন্ি মিব্াি অনুসানি ক্তশশুিা
ক্তব্কানশি পিব্িতী পযতানয়ি ক্তিনক অিসি িয়। যক্তি এ পযতানয় ককানো জক্তিলিা কিখা কিয়, িািনল কয
ককানো র্িনেি সমসযা সংর্ক্তিি িনি পানি ব্নল মনে কিা িয়; কযমে অনুপযিু কযৌে-ভূক্তমকা আিিণ
(Improper sex-role behaviour) এব্ং ক্তব্নব্ক ক্তব্কানশ ব্যথতিা।
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প্রসুক্তপ্তকাল (The Latency Period): ৫-৬ ব্েি কথনক ব্য়ঃসক্তন্ধকাল পযতন্ত প্রসুক্তপ্তকানলি ব্যাক্তপ্ত।
েনয়ন্ি মনি এ পযতানয় আিি খবু্ কম থানক। কযৌে সম্পক্তকতি ক্তব্ষয় এ সমনয় সুপ্ত থানক, এমেক্তক
অব্নিিে পযতানয়ও।
কযৌে পযতায় (The Genital stage): ব্য়ঃসক্তন্ধকানল ক্তশশুি কযৌে অে-প্রিযে পক্তিপণূতিা লাভ কনি এব্ং
জেে প্রক্তিয়াি মার্যনম ব্ংশ ক্তব্িানিি ক্ষমিা অজতে কনি। ১১/১২ ব্েি কথনক কযৌে পযতায় শুরু িয় এব্ং
ব্দৃ্ধ্ ব্য়স পযতন্ত িা িলনি থানক। এ সমনয় সুখকি অনুভূক্তি কযৌোনে অব্িাে কনি এব্ং কযৌে ক্তমলনে িা
পক্তিিকৃ্তপ্ত লাভ কনি।
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প্রখযাি মনোক্তব্জ্ঞােী কিম্্ ক্তব্. কযানিল (Raymond B. Cattel) ইংলযান্্ জন্মিিণ কনিে এব্ং
কসখানে উচ্চক্তশক্ষা লাভ কনিে। যিুিানজযি ক্তব্ক্তভন্ন ক্তব্শ্বক্তব্িযালনয় অর্যাপো কিাি পি ক্তিক্তে কলিান্ানি
বেক্তিকিা ও উপনযাজে সংিান্ত একক্তি গনব্ষণা ককি িাপে কনিে। কসখানে ক্তিক্তে গনব্ষণা কনমত
ক্তেনয়াক্তজি িে এব্ং ১৯৫০ সানল উপািাে ক্তব্নেষণ প্রক্তিয়াি সািানযয সংলক্ষণ মিব্াি বিক্তি কনিে, যা
কযানিনলি সংলক্ষণ মিব্াি োনম পক্তিক্তিি।
কযানিল অল্প সংখযক ব্যক্তিনত্বি সংলক্ষনণি একক্তি িাক্তলকা বিক্তিি জন্য অনুসন্ধাে শুরু কনিে। ক্তিক্তে
সাক্ষাৎকাি িিনণি মার্যনম কলানকি ব্যক্তিনত্বি বব্ক্তশযয কথনক, িানিি জীব্ে-ব্তৃ্তানন্তি ব্ণতোি কিক্ত
কথনক এব্ং ক্তব্নশষ পক্তিক্তিক্তিনি জেগনণি আিিণ পযতনব্ক্ষণ কনি উপাত্ত সংিি কনিে। এভানব্ সংগিৃীি
ব্হু সংখযক সংলক্ষণ কথনক উপািাে ক্তব্নেষণ পদ্ধ্ক্তিি মার্যনম ১৬ক্তি কমৌক্তলক সংলক্ষণ ক্তেব্তািে কনিে যা
"16 PF" (Personality Factor) োনম পক্তিক্তিি।
কযানিল ব্যক্তিনত্বি সংলক্ষণগুনলানক দু ভানগ ভাগ কনিনেে। যথা- ব্াক্তিক সংলক্ষণ (Surface trait) 
এব্ং উৎস সংলক্ষণ (Source trait)
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ব্াক্তিক সংলক্ষণ: কযানিনলি মনি ১৬ক্তি ব্াক্তিক সংলক্ষনণি মার্যনম ব্যক্তিনত্বি ব্ক্তিঃপ্রকাশ র্নি। ক্তিক্তে
লক্ষ কনিে কয, ব্যক্তিনত্বি এমে কিগুনলা সংলক্ষণ আনে কযগুনলাি একক্তি ককানো ব্যক্তিি মনর্য ব্িতমাে
থাকনল অন্যগুনলাও ব্িতমাে থানক। কয সংলক্ষণগুনলা একনে অব্িাে কনি কসগুনলানক ক্তিক্তে একক্তি গুে
ব্া ঝাাঁনক (Cluster) সংর্ব্দ্ধ্ কনিে এব্ং এ সংলক্ষণগুনলানক একনে ব্াক্তিক সংলক্ষণ ব্নল অক্তভক্তিি
কনিে। এগুনলা ব্যক্তিি আিিনণ সিাসক্তি প্রকাশ পায়। কযমে, আনব্গশীলিা একক্তি ব্াক্তিক সংলক্ষণ।
ককানো ব্যক্তি যক্তি এ সংলক্ষণক্তিি অক্তর্কািী িয়, িািনল কসক্তি িাি ব্াক্তিক আিিনণ প্রকাশ পানব্।
উৎস সংলক্ষণ: কযানিল ব্াক্তিক সংলক্ষণগুনলাি অন্তিানল আব্াি কিগুনলা কমৌক্তলক সংলক্ষনণি সন্ধাে
পাে-কযগুনলা ব্াক্তিক সংলক্ষনণি উৎসমলূ। ক্তিক্তে এই অভযন্তিীণ সংলক্ষণগুনলানক উৎস সংলক্ষণ োনম
অক্তভক্তিি কনিনেে। িাাঁি মনি উৎস সংলক্ষণগুনলাই ব্যক্তিনত্বি কমৌক্তলক সাংগঠক্তেক উপািাে।
উৎস সংলক্ষণসমিূ ব্যক্তিি ক্তভিনি ক্তেক্তিি থানক, ব্াইনি প্রকাশ পায় ো। ক্তকনু্ত কসগুনলা ব্যক্তিি ব্যক্তিত্বনক
ক্তব্নশষভানব্ প্রভাক্তব্ি কনি এব্ং িাি ব্াক্তিক আিিণনক ক্তেয়ন্ত্র্ণ কনি। কযমে আশঙ্কািিিা। যক্তিও এক্তি
ব্যক্তিি আিিনণ সিাসক্তি প্রকাশ পায় ো, ক্তকনু্ত এি িািা িাি ব্হু আিিনণি প্রকৃক্তি ক্তের্তাক্তিি িনয় থানক।
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উৎস সংলক্ষণগুনলানক কযানিল আব্াি দুভানগ ভাগ কনিনেে। যথা-
(১) পক্তিনব্শগি সংলক্ষণ (Environmental traits)- এসব্ সংলক্ষণ ব্যক্তিি সমাজ জীব্ে এব্ং
সাংিকৃ্তিক উপািাে কথনক উদূ্ভি িয় এব্ং ক্তশক্ষনণি মার্যনম আমিা িা অজতে কক্তি।
(২) গঠেগি সংলক্ষণ (Constitutional traits)- এগুনলা ব্যক্তিি ব্ংশগক্তি কথনক উদূ্ভি িয়।
উপািাে ক্তব্নেষণ পদ্ধ্ক্তিি সািানযয কযানিল ১৬ক্তি সংলক্ষনণি কয িাক্তলকা প্রণয়ে কনিে িা গুরুত্ব
অনুসানি ক্তেেিনম সাজানো আনে। ব্যক্তিনত্বি ক্তেনিতশক ক্তিনসনব্ কয ১৬ক্তি সংলক্ষণ উনেখ কিা িনয়নে
িাি প্রক্তিক্তি সংলক্ষনণি ক্তব্পিীিমখুী দুক্তি প্রান্ত ব্া ক্তিক (উচ্চ ও ক্তেি) িনয়নে। ককানো একক্তিনক (কযমে,
িিুল স্বভাব্) যক্তি ককানো ব্যক্তিি সাফলযাঙ্ক উাঁিু িয় িািনল অন্যক্তিনক (িাপা স্বভাব্-এি কক্ষনে) িাি
সাফলযাঙ্ক কম িনব্।
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এ সব্ সংলক্ষণনক কযানিল আব্াি দুভানগ ভাগ কনিনেে। যথা-
(১) আগত (Erg)-ব্যক্তিি ব্ংশগি ও জন্মগি গুণাব্ক্তল এব্ং
(২) কমিা আগত (Meta erg)- ব্যক্তিি ক্তশক্ষালব্ধ গুণাব্ক্তল।
কযানিনলি মনি ব্যক্তিনত্বি উপি সব্নিনয় কব্ক্তশ প্রভাব্ ক্তব্িাি কনি থানক 'কসক্ত্িনম্ি' োমক এক র্িনেি
কমিা আগত। িাাঁি মনি আমানিি ব্যক্তিনত্ব বশশব্কানল কসক্ত্িনম্ি বিক্তি িয়।
কযানিনলি সংলক্ষণ মিব্ানি প্রর্াে বব্ক্তশযয িনলা ক্তিক্তে উপািাে ক্তব্নেষণ (Factor analysis) োমক
গাক্তণক্তিক ককৌশল প্রনয়াগ কনি ব্হু সংখযক সংলক্ষণ কথনক গুরুত্বপণূত সংলক্ষণগুনলা ক্তের্তািণ কনিনেে।
িাাঁি এ িকৃ্তযভক্তে এব্ং উপািাে ক্তব্নেষণ ককৌশনলি প্রনয়াগ ব্যক্তিনত্বি গনব্ষণায় এক েিুে ক্তিগনন্তি সিূো
কনিক্তেল।
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মনোক্তব্জ্ঞানে প্রথম ব্যাপক এব্ং ব্স্তুগি সংলক্ষণ মিব্াি প্রিাে কনিে গ্তে আলনপািত
(১৮৯৭-১৯৬৭)। ক্তিক্তে ক্তব্ক্তভন্ন প্রকানিি সংলক্ষনণি মনর্য পাথতকয ক্তেনিতশ কনিনেে-ক্তব্নশষি
সার্ািণ ও ব্যক্তিগি সংলক্ষনণি মনর্য। কয সব্ সংলক্ষণ কম কব্ক্তশ সকনলি মনর্য কিখা
যায়, িানক ক্তিক্তে সার্ািণ সংলক্ষণ (Common trait) ব্নল উনেখ কনিনেে। আব্াি
ব্যক্তিনত্বি এমে কিগুনলা সংলক্ষণ আনে যা সার্ািণ মানুনষ পাওয়া যায় ো, ককব্ল ক্তকেু
সংখযক কলানকি মনর্য সীমাব্ন্ধ থানক, কসগুনলানক ক্তিক্তে ব্যক্তিগি সংলক্ষণ (Personal 
trait) -ব্নল আখযাক্তয়ি কনিনেে।
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গুরুনত্বি ক্তিক কথনক আলনপািত (১৯৬১) ব্যক্তিনত্বি সংলক্ষণগুনলানক ক্তিে ভাগ ভাগ কনিনেে। যথা-
১. কমৌক্তলক সংলক্ষণ (Cardinal trait): কমৌক্তলক সংলক্ষণ িনলা ককানো ব্যক্তিি এমে প্রর্াে গুণাব্ক্তল
যাি মার্যনম ক্তিক্তে ক্তব্নশষভানব্ পক্তিক্তিি িে। এ সংলক্ষণনক 'ক্তব্নশষ বব্ক্তশযয'ও ব্লা যায়। কযমে,
কেনপাক্তলয়ে এক সনে সািক্তি ক্তিক্তঠি শ্রুক্তিক্তলখে ক্তিনি পািনিে।
২. ককিীয় সংলক্ষণ (Central traits): ব্যক্তিি ক্তকেু সংখযক গুণাব্ক্তল যা িাি ব্যক্তিনত্বি মলূ প্রকৃক্তি
ব্ণতো কনি, কসগুনলানক ককিীয় সংলক্ষণ ব্নল। কযমে, ককউ কািও সুপাক্তিশ কিনল সার্ািণি ককিীয়
সংলক্ষনণি কথাই উনেখ কনিে।
৩. কগৌণ সংলক্ষণ (Secondary trait): কগৌণ সংলক্ষণ িনলা কসই সংলক্ষণ য। খবু্ই সার্ািণ এব্ং
এক ব্যক্তিনক অন্যজে কথনক পথৃক কিনি পানি ো।
আলনপানিতি মিব্ানি সমানলািো কনি ব্লা িনয়নে কয, ক্তিক্তে িাাঁি মিব্ানি গুরুত্বপণূত অব্িােগি
প্রভাব্ (Situational influence)-কক অিাি কনিনেে এব্ং ককানো ককানো কক্ষনে ক্তিক্তে ব্যক্তিগি
িক্তলল-পনেি আনলানক ব্যক্তিনক ক্তব্িাি কনিনেে। িাই ক্তিক্তে িাাঁি মিব্ািনক যিখাক্তে ব্স্তুগি ব্নল
িাক্তব্ কনিে, প্রকৃিপনক্ষ িা িিিা েয়। ক্তকনু্ত িাক্তত্ত্বক ক্তিনসনব্ িাি প্রভাব্ প্রশ্নািীি (ইভােস্, ১৯৭১)।
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আইনসঙ্ক িনলা একজে ইংনিজ মনোক্তব্জ্ঞােী ক্তযক্তে প্রায় ক্তিে িশক র্নি ব্যক্তিনত্বি কমৌক্তলক ক্তিকগুনলা
ক্তেনয় অনুর্যাে কনিে। উপািাে ক্তব্নেষনণি মার্যনম ক্তিক্তে ব্যক্তিত্ব, আিিণ এব্ং ক্তেনজি ক্তিনপািত কিা
অনুভূক্তি ও ক্তব্শ্বাস পক্তিমাপ কনিে এব্ং উপসংিাি িানেে কয ব্যক্তিনত্বি দুনিা ক্তিক (dimensions) 
িনয়নে (আইনসঙ্ক, ১৯৫৩)। প্রথম মলূ ক্তিক/ক্তব্ষয় িনলা যা ইয়ং কব্শ আনগই শোি কনিনেে,
অন্তমুতক্তখিা (introvesion) ও ব্ক্তিমুতক্তখিা (extraversion)। ক্তকনু্ত আইনসি এনক একিু ক্তভন্নভানব্
সংজ্ঞাক্তয়ি কনিনেে। িাাঁি মনি অন্তমুতক্তখিা িক্ষণশীল, সামাক্তজকিাি অভাব্, সিকতিা, আনব্গীয়
ক্তেয়ন্ত্র্ণ ক্তেনয় গক্তঠি। আব্াি ব্ক্তিমুতক্তখিা সামাক্তজকিা, সক্তিয়িা, সািসী, কখালানমলা ক্তেনয় গক্তঠি। খবু্
কমই ক্তব্শুদ্ধ্ অন্তমুতখী ব্া ব্ক্তিমুতখী িনয়নে। ক্তকনু্ত অন্তমুতখী ব্ক্তিমুতখী প্রকৃক্তিি কলাক িনয়নে।
আইনসনঙ্কি ক্তিিীয় ক্তিক/ক্তব্ষয় িনলা িঢ়ৃিা (stability) এব্ং িঢ়ৃিাি অভাব্ (instalislity), যানক
ক্তেউনিাক্তিক্তসজম (neuroticism) ও ব্লা িয়। িঢ়ৃ ব্যক্তি সু-উপনযাক্তজি, শান্ত, (relaxed) এব্ং
সািনৃশয িয়। িঢ়ৃিাি অভাব্ সম্পন্ন ব্যক্তি ব্া ক্তেউনিক্তিক ব্যক্তি আশঙ্কািি, অক্তিি, িঞ্চল ও কমজাজী
(moody) িয়। ক্তব্ক্তভন্ন ব্যক্তিি িক্তিে ক্তের্তাক্তিি িয় িাি অন্তমুতক্তখিা ও ব্ক্তিমুতক্তখিা এব্ং িািা িানিি
ব্যক্তিনত্ব যিিা িঢ়ৃ িাি উপি।
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১৯২১ সানল কালত ক্তজ. ইয়ংু (Carl G. Jung) 'Psychological Types' োমক একক্তি ি্থ িিো
কনিে। ঐ িন্থ ক্তিক্তে মানুনষি অক্তভজ্ঞিাি উপি ক্তভক্তত্ত কনি িানিি অন্তমুতখী ও ব্ক্তিমুতখী এ দুক্তি িনল
ভাগ কনিে। ইয়ংু মােক্তসক সংলক্ষনণি উপি ক্তভক্তত্ত কনি ব্যক্তিনত্বি কেক্তণক্তব্ভাগ কনিনেে। িাই িাাঁি
মিব্াি ব্যক্তিনত্বি মনোদব্জ্ঞাক্তেক প্রকািনভি মিব্াি োনম পক্তিক্তিি। ক্তিক্তে ব্যক্তিত্বনক দু'ভানগ ভাগ
কনিনেে। যথা:
(ক) অন্তমুতখী ব্যক্তিত্ব (Introvert Personality) ও
(খ) ব্ক্তিমুতখী ব্যক্তিত্ব (Extrovert Personality) ।

কালে ইয় ং-এর মষ্কনাবিজ্ঞাবনক প্রকারষ্কভদ মিিাদ
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অন্তমুতখী ব্যক্তিত্ব : অন্তমুতখী ব্যক্তিনত্বি কলানকিা ক্তেনজনিি ক্তেনয় ব্যি থাকনি ভানলাব্ানস। ব্াইনিি
জগনিি প্রক্তি এনিি আকষতণ খবু্ই কম। এ জািীয় কলানকি বব্ক্তশযয িনলা এিা খবু্ আত্মনকক্তিক,
ব্াি ব্স্তুি প্রক্তি উিাসীে, আত্মসনিিে এব্ং স্বাথতপি। অন্তমুতখী ব্যক্তিনত্বি কলানকিা অিযন্ত ক্তিন্তাশীল,
আনব্গপ্রব্ণ ও সংনব্িেশীল িয়। এিা কানজি িুলোয় ক্তিন্তাি িানজয ক্তব্িিণ কিনি কব্ক্তশ পেন্দ কনি।
এিা ব্াইনিি জগনিি কমত ককালািনল অংশ িিণ কিনি িায় ো। এনিি মনর্য সামাক্তজকিা কব্ানর্ি
একান্ত অভাব্। েিুে পক্তিনব্নশ এিা সিনজ ক্তেনজনিি খাপখাইনয় ক্তেনি পানি ো। এ র্িনেি ব্যক্তিিা
খবু্ ক্তিন্তাশীল এব্ং সজৃেশীল প্রক্তিভাি অক্তর্কািী িনয় থানক। কক্তব্, সাক্তিক্তিযক, ক্তশল্পী, ক্তব্জ্ঞােীনিি এই
কেক্তণি অন্তভুতি কিা িনল।

কালে ইয় ং-এর মষ্কনাবিজ্ঞাবনক প্রকারষ্কভদ মিিাদ
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ব্ক্তিমুতখী ব্যক্তিত্ব: ব্াইনিি জগনিি প্রক্তি এনিি িনয়নে দুব্তাি আকষতণ। এিা অনন্যি সনে ক্তমশনি এব্ং
প্রাণ খনুল আেন্দ প্রকানশ আিিী। ব্াইনিি জগনিি ক্তব্ক্তভন্ন সামাক্তজক কমতকানণ্ড এিা সক্তিয়ভানব্ অংশ
িিণ কনি। গনৃি ব্ন্দী থাকনি এিা োিাজ। সুিূি েীলাকানশ মিু ক্তব্িনেি মনিা স্বার্ীেভানব্ ক্তব্িিণই
এনিি কাময। ব্ক্তিমুতখী ব্যক্তিনত্বি কলানকিা খবু্ই সামাক্তজক এব্ং কয ককানো পক্তিনব্শ এব্ং পক্তিক্তিক্তিনি
এিা ক্তেনজনিি খাপ খাইনয় ক্তেনি পানি। ক্তেনজি জন্য এনিি কিমে মাথা-ব্যথা কেই; এনিি যি ক্তিন্তা
ভাব্ো সব্ই অনন্যি জন্য। সমাজনসব্া, কখলার্লুা, কিশ ভ্রমণ, ব্যব্সায়-ব্াক্তণজয ইিযাক্তি কানজ এিা
খবু্ই আিিী।
আর্কু্তেক মনোক্তব্জ্ঞাক্তেগণ ইয়ংনয়ি মিব্ানিি সানথ একমি েে। ব্যক্তিত্বনক িািা শুর্ু দুক্তি ভানগ ভাগ
কিনি িাক্তজ েে। কািণ একই ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব কখনো অন্তমুতখী আব্াি কখেও ব্ক্তিমুতখীও িনি পানি।
কযমে- ককউ আত্মনকক্তিক, আব্াি সামাক্তজকও ব্নি। এ র্িনেি ব্যক্তিত্বনক ব্লা িয় উভয়মখুী
(Ambivert) ব্যক্তিত্ব। অন্তমুতক্তখিা ও ব্ক্তিমুতক্তখিা সম্বন্ধীয় অভীক্ষা ব্হু কলানকি উপি প্রনয়াগ কনি কিখা
কগনে কয, কব্ক্তশি ভাগ কলাক পক্তিমাপনকি মাঝামাক্তঝনি পনড়। িািা সম্পণূতভানব্ অন্তমুতখীও েয় আব্াি
ব্ক্তিমুতখীও েয়। অথতাৎ িািা উভয়মখুী ব্যক্তিনত্বি অক্তর্কািী।

কালে ইয় ং-এর মষ্কনাবিজ্ঞাবনক প্রকারষ্কভদ মিিাদ
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আিিণব্ানিি প্রাথক্তমক ব্িব্য িনলা ক্তব্জ্ঞােক্তভক্তত্তক। মনোক্তব্জ্ঞানেি উক্তিি ককব্লমাে পযতনব্ক্ষণনযাগয
আিিণ অনুর্যাে কিা। ১৯১৩ সানল জে ক্তব্. ওয়ািসনেি আিিণগি িকৃ্তযভক্তেি প্রিািণা কথনক
আিিণব্াি মনোক্তব্জ্ঞানেি ক্তিন্তাি একক্তি প্রর্াে কক্ষে ক্তিনসনব্ ক্তব্নব্ক্তিি িনয় আসনে। ক্তশক্ষনণি কক্ষনে
আিিণগি র্ািণা কব্ক্তশ প্রকাশ কপনয়নে। িনব্ কম কনি িনলও ক্তকেুসংখযক আিিণব্ািী ব্যক্তিত্ব
অনুর্যানে সনিয িনয়নে। জে ্লা্ত এব্ং েীল ক্তমলাি (John Dollard and Neal Miller, ১৯৫০)
কিৃতক ক্তকেু ক্তেব্তাক্তিি েনয়্ীয় র্ািণাি আিিণগি পক্তিভাষায় অনুব্ানিি মার্যনম ব্যক্তিত্ব সম্পনকত
িাাঁনিি আিি শুরু িয়। ্লা্ত এব্ং ক্তমলাি কিক্তখনয়নেে কয আিিণগি র্ািণা ব্যক্তিনত্বি জক্তিল ক্তব্ষয়
সম্পনকত সুন্দি অন্তি ৃতক্তয প্রিাে কনি।
এ অংনশি আমিা ক্তব্. এফ. িীোি, আলব্ািত ব্ান্দুিা এব্ং ওয়াল্টাি ক্তমনশল-এি র্ািণা সম্পনকত
আনলািো কিব্।

আচরণ দৃবিভবি
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ক্তব্. এফ. িীোি আিিণব্ানিি একজে অন্যিম প্রর্াে িাক্তত্ত্বক। িাাঁি কিণ সানপক্ষণ (Operant 
conditioning) েীক্তি কখনোই ব্যক্তিনত্বি মিব্াি েয়। িাাঁি র্ািণাসমিূ মনোক্তব্জ্ঞানেি সকল কক্ষনে
প্রভাব্ ক্তব্িাি কনি এব্ং ব্যক্তিনত্বি ব্যাখযায়ও প্রনয়াগ িয়। আমিা কিখব্ িীোনিি িকৃ্তযভক্তে কীভানব্
ব্যক্তিনত্বি কাঠানমা ও ক্তব্কানশি সানথ সম্পক্তকতি।
কব্ক্তশি ভাগ ব্যক্তিত্ব মিব্ািী অভযন্তিীণ ব্যক্তিনত্বি কাঠানমাি কথা ব্নলনেে, কযমে েনয়ন্ি
আক্তিসত্তা (id), অিম (ego) এব্ং অক্তিঅিম (superego) ব্াইনি কথনক পযতনব্ক্ষণ কিা যায় ো।
িীোি যকু্তি কিখাে কয, ব্যক্তিগি, অপ্রিযক্ষণনযাগয জ্ঞােীয় প্রক্তিয়া সম্পনকত মন্তব্য কিা ক্তেষ্প্রনয়াজে।
ব্িং ক্তিক্তে ব্াক্তিক উদ্দীপক কীভানব্ আমানিি ব্াি আিিণনক পক্তিনব্শ উপনযাগী কনি বিক্তি কনি িাি
উপি কজাি কিে। ক্তিক্তে ব্নলে কয, আমানিি আিিণ সম্পণূতভানব্ পক্তিনব্নশি উদ্দীপক িািা ক্তের্তাক্তিি
িয়। িীোি ক্তব্ক্তভন্ন উদ্দীপক পক্তিক্তিক্তিি সানথ প্রক্তিক্তিয়া প্রব্ণিাি সংিিনক (a collection of 
response tendencies) ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব ব্নল মনে কনিে। একক্তি ক্তব্নশষ পক্তিক্তিক্তি কব্শ ক্তকেু
প্রক্তিক্তিয়া প্রব্ণিাি সানথ সংযিু িনি পানি যাি শক্তি অিীি সানপক্ষনণি উপি ক্তেভতিশীল।

িযবিষ্কে প্রষ্কয়াগকৃি স্কীনার-এর ধারণা
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উিািিণস্বরূপ র্িা যাক, িুক্তম একক্তি অনুষ্ঠানে ক্তগনয় কযখানে িুক্তম খবু্ কম কলাকনক কিে। এ
পক্তিক্তিক্তিনি কিামাি প্রক্তিক্তিয়া প্রব্ণিা শক্তিি মাোিম অনুসানি িনি পানি: (১) যক্তি িািা আনগ
কিামাি সানথ কথা ব্নল িািনল িুক্তম িানিি সানথ কথা ব্ল, (২) পিুািে যানিি কিে শুর্ু িানিি সানথ
কথা ব্ল, েিুেনিি সানথ কমশাি কিযা কি ো, (৩) ক্তেনজনক গুক্তিনয় কফনল েম্রভানব্ িনল আস, (৪)
িুক্তম প্রথম সুনযানগই িাে পক্তিিযাগ কি।

িযবিষ্কে প্রষ্কয়াগকৃি স্কীনার-এর ধারণা
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িুক্তম যক্তি অন্য সামাক্তজক পক্তিক্তিক্তিনি একই িকম প্রক্তিক্তিয়া কি িািনল কব্ক্তশি ভাগ ব্যক্তিত্ব মিব্ািী
কিামানক অন্তমুতখী ব্যক্তি (introverted) ব্নল ক্তিক্তিি কিনব্। ক্তকনু্ত িীোি অন্তমুতখী, ব্ক্তিমুতখী, আশাব্ািী
এভানব্ ব্যক্তিনত্বি সংলক্ষণ ক্তিনসনব্ ক্তিক্তিি কিাি পক্ষপািী েে, কািণ ক্তিক্তে ব্যক্তিনত্বি সংলক্ষণনক
আিিনণি কাল্পক্তেক, অভযন্তিীণ ক্তের্তািক ক্তিনসনব্ কিনখে। উদ্দীপক পক্তিক্তিক্তি এব্ং প্রক্তিক্তিয়াি র্িনেি মনর্য
কয সম্পকত আমিা পযতনব্ক্ষণ কক্তি িা সিজভানব্ ব্ণতো কিাই িনলা িীোনিি লক্ষয।
িীোি ব্যক্তিনত্বি ক্তব্কাশ ব্ণতো কিনি কযনয় আমানিি প্রক্তিক্তিয়া প্রব্ণিা (Response tendencies) 
ক্তশক্ষনণি মার্যনম কীভানব্ অক্তজতি িয় িা ব্যাখযা কনিনেে। ক্তিক্তে জাোে কয, আমানিি কিগুনলা আিিণ
িনলা ক্তিিায়ি সানপক্ষনণি ফল, পযাভলভ কযভানব্ ব্ণতো কনিনেে। ক্তকনু্ত ক্তিক্তে ক্তব্শ্বাস কনিে কয, আমানিি
কব্ক্তশি ভাগ প্রক্তিক্তিয়াই িাি সিায়ক ক্তশক্ষণ (Operant conditioning) িািা ক্তের্তাক্তিি িয়।
কযনিিু আমানিি প্রক্তিক্তিয়া প্রব্ণিা েিুে অক্তভজ্ঞিা িািা সব্ সময় ব্লব্াে িনে অথব্া দুব্তল িনে, িাই
িীোি ব্যক্তিনত্বি ক্তব্কাশনক একিা জীব্েব্যাপী প্রক্তিয়া ক্তিনসনব্ ব্ণতো কনিনেে। িীোনিি র্ািণা খবু্
প্রভাব্শালী ক্তেল, ক্তকনু্ত িাাঁি ব্যক্তিনত্বি যাক্তন্ত্র্ক (mechanical), িঢ়ৃ সংকল্প (deterministic), অজ্ঞােীয়
(noncognitive) িকৃ্তযভক্তেি কািনণ ক্তিক্তে অন্যান্য আিিণব্ািী কযমে আলব্ািত ব্ান্দুিা এব্ং ওয়াল্টাি
ক্তমনশল কিৃতক সমানলাক্তিি িনয়নেে।
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ব্ান্দুিা িনলে একজে প্রখযাি িাক্তত্ত্বক ক্তযক্তে আিিণব্ানিি িাক্তত্ত্বক পেুগতঠনেি সিায়িা কনিে। ক্তিক্তে ১৯৬০
এি ক্তিনক আিিণব্ানিি সানথ জ্ঞােীয় (cognitive) িকৃ্তযভক্তে কযাগ কনিে। ব্ান্দুিা (১৯৭৭) ওয়াল্টাি
ক্তমনশল (১৯৭৩) এব্ং জকু্তলয়াে কিািাি (১৯৮২) িীোি-এি "ক্তব্শুদ্ধ্” (pure) আিিণব্ানিি সানথ ক্তিমি
কপাষণ কনিে। িাাঁিা ব্নলে, মানুষ স্বভাব্িই সনিিে, ক্তিন্তাশীল এব্ং অনুভূক্তিপ্রব্ণ প্রাণী। িাাঁিা আিও যকু্তি
কিখাে কয, িীোি মােব্ আিিনণি খবু্ই পাথতকযকািী ও গুরুত্বপণূত ক্তিকনক অব্জ্ঞা কনিনেে। িীোি িাক্তব্
কনিনেে মােক্তসক প্রক্তিয়া ক্তব্জ্ঞােসম্মিভানব্ অনুর্যাে কিা যায় ো। ব্ান্দুিা িীোনিি সানথ এ ব্যাপানি
ক্তিমি কপাষণ কনিে এব্ং ব্নলে কয, "জ্ঞােীি প্রক্তিয়া সব্তসমনক্ষ (publicly) পযতনব্ক্ষণনযাগয েয়, ক্তকনু্ত িা
পনিাক্ষভানব্ জাো যায়” (১৯৮৬, পষৃ্ঠা ১৪)। ব্ান্দুিা ও সমমো িাক্তত্ত্বকগণ আিিণব্ানিি এ ব্ক্তর্তি র্ািানক
সামাক্তজক ক্তশক্ষণ মিব্াি (Social Learning Theory) ব্নল অক্তভক্তিি কনিে।
ব্ান্দুিা (১৯৮২, ১৯৮৬) আিিণব্ানিি কমৌক্তলক র্ািণাি সানথ একমি কয, ক্তশক্ষনণি িািা ব্যক্তিত্ব ক্তের্তাক্তিি
িয়। ক্তিক্তে ব্নলে, সানপক্ষণ একক্তি যাক্তন্ত্র্ক প্রক্তিয়া েয় কসখানে আমিা ক্তেক্তিয় িশতনকি ভূক্তমকা পালে কক্তি।
ব্িং ক্তিক্তে িঢ়ৃিাি সানথ ব্নলে কয, আমিা সক্তিয়ভানব্ অনিষণ কক্তি এব্ং সনব্তাচ্চ উপনযাগী ফল লানভি জন্য
আমানিি পক্তিনব্শ সংিান্ত িথয প্রক্তিয়াজাি কক্তি। িথয প্রক্তিয়াজািকিণনক গুরুত্ব ক্তিনি ক্তগনয় ক্তিক্তে
অপযতনব্ক্ষণনযাগয জ্ঞােীয় র্িোনক সামনে ক্তেনয় এনসনেে।
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িীোনিি উচ্চ অিযৃব্াি িকৃ্তযভক্তেি সানথ িাি মিব্ানিি িুলো কনি ব্ান্দুিা একক্তি অব্িানেি পনক্ষ মিব্াি
ব্যি কনিনেে, যানক ক্তিক্তে ক্তব্পিীি অিযৃব্াি (Reciprocal determinism) ব্নল উনেখ কনিনেে। িাাঁি
ব্িব্য অনুযায়ী পক্তিনব্শ আিিণ ক্তের্তািণ কনি (কযমে িীোি যকু্তি কিক্তখনয়নেে)। যানিাক আিিণও
পক্তিনব্শনক ক্তের্তািণ কনি (অন্যভানব্ ব্লা যায়, আমিা আমানিি পক্তিনব্শনক পক্তিব্িতে কিনি পাক্তি)।
আিিণ ও পক্তিনব্শ উভনয়ি িািা ব্যক্তিগি উপািাে (জ্ঞােীয় কাঠানমা কযমে ক্তব্শ্বাস ও প্রিযাশা) ক্তের্তািণ
কনি ও ক্তের্তাক্তিি িয়। সুিিাং ক্তব্পিীি অিযৃব্াি মিানুযায়ী অভযন্তিীণ মােক্তসক র্িোসমিূ, ব্াক্তিক
পক্তিনব্শগি র্িোসমিূ এব্ং ব্াক্তিক আিিণ প্রনিযনকই এনক অন্যনক প্রভাক্তব্ি কনি। ব্ান্দুিাি মনি আমিা
আমানিি লক্ষয সম্পনকত কযমে একেে কিৃতত্ব কিনি পাক্তি ো, কিমক্তে আমিা পক্তিনব্নশি িানিি ক্তিড়েকও
েই। ব্স্তুিপনক্ষ, এই দুই ক্তব্পিীি কমরুি মাঝখানে কয ককানো জায়গায় সিয ক্তেক্তিি িনয়নে।
আলব্ািত ব্ান্দুিাি মলূ অব্িাে িনলা পযতনব্ক্ষণমলূক ক্তশক্ষণ (Observational learning)-এি ব্ণতো। যখে
ককানো আিশত (Models) পযতনব্ক্ষনণি িািা একজে ব্যক্তিি প্রক্তিক্তিয়া প্রভাক্তব্ি িয় িখে পযতনব্ক্ষণমলূক
ক্তশক্ষণ র্নি। ব্ান্দুিা ব্নলে, আমানিি আিিনণি বব্ক্তশনযযি র্িে ক্তের্তাক্তিি িয় আিশত (models)-এি িািা।
পযতনব্ক্ষণমলূক ক্তশক্ষনণ আিশত িনলা একজে ব্যক্তি যাি আিিণ অনন্যি িািা পযতনব্ক্তক্ষি িয়।
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ওয়াল্টাি ক্তমনশল (Walter Michel, ১৯৭৩; ১৯৮৪) ব্ান্দুিাি মনিা একজে সামাক্তজক ক্তশক্ষণ মিব্ানিি
প্রব্িা। ক্তমনশনলি ব্যক্তিত্ব মিব্ানিি প্রর্াে অব্িাে িনলা ক্তিক্তে পক্তিনব্শগি উপািােনক আিিনণি ক্তের্তািক
ব্নল উনেখ কনিনেে। সামাক্তজক ক্তশক্ষণ মিব্াি অনুসানি, ক্তব্ক্তভন্ন পক্তিনব্নশ কলানকিা ক্তভন্ন ক্তভন্ন আিিণ
কনি। ক্তমনশল (১৯৬৮, ১৯৭৩) কনয়ক িশনকি গনব্ষণাি পেুঃপিীক্ষা (review) কনিে এব্ং উপসংিাি
িানেে কয, জেগণ ব্যাপকভানব্ কয অনুমাে কনি ক্তব্ক্তভন্ন পক্তিক্তিক্তিনি িা খবু্ কমই সামঞ্জসযপণূত িয়।
উিািিণস্বরূপ, অনুর্যানে কিখা যায় কয, এক পক্তিনব্নশ একজে ব্যক্তি সৎ ক্তকনু্ত অন্য পক্তিনব্নশ কস অসৎ
িনি পানি। ককানো ব্যক্তি ব্যব্সায় অসৎ িওয়াি ক্তিন্তা কনি ো, ক্তকনু্ত আয়কি িাক্তখনলি সময় প্রিািণা কনি।
আব্াি ককউ এক পক্তিনব্নশ খবু্ই লজ্জা পায়, আব্াি অন্য পক্তিনব্নশ খবু্ই ব্ক্তিমুতখী। ক্তমনশনলি মনি আিিণ
সামঞ্জসযিাি (consistency) কিনয় পক্তিক্তিক্তিমলূক সুক্তেক্তিতযিা (situational specificity)-ি উপি অক্তর্ক
ক্তেভতি কনি। ক্তমনশল আিিনণি সামাক্তজক ক্তের্তািক এব্ং িািা কীভানব্ ব্যক্তিত্ব িনলি সানথ ক্তিয়া কনি িাি
উপি অক্তর্ক মনোনযাগ কিয়াি কথা ব্নলনেে।

বমষ্কশল এিং িযবি-পবরবিবি বিিকে
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কালত কিাজাসত মােব্িাব্ািী আনন্দালনেি একজে অিিূি। ক্তিক্তে ১৯৪০-ি ক্তিনক যখে ক্তশকানগা
ক্তব্শ্বক্তব্িযালনয় কাজ কিক্তেনলে িখে ক্তিক্তে মনোক্তিক্তকৎসায় (Psychotherapy) কব্শ ক্তকেু েিুে িকৃ্তযভক্তে
সংনযাজে কনিে। কিাজাসত েনয়ন্ি মনিা কিাগীনিি ক্তিক্তকৎসা সংিান্ত ব্যাপক িনথযি উপি ক্তভক্তত্ত কনি
ব্যক্তিনত্বি মিব্াি প্রিাে কনিে। ব্যক্তিি ব্যক্তিগি ক্তব্ষনয়ি উপি গুরুত্ব কিয়াি জন্য কিাজাসত িাি
িকৃ্তযভক্তেনক একক্তি ব্যক্তিনকক্তিক মিব্াি (a person-centered theory) ব্নল অক্তভক্তিি কনিনেে।
কালত কিাজাসত ব্যক্তিত্ব কাঠানমানক আত্ম-র্ািণা (self-concept) ক্তিনসনব্ কিনখনেে। আত্ম-র্ািণা িনলা
ককানো ব্যক্তিি ক্তেনজি প্রকৃক্তি, অেন্য গুণাব্ক্তল এব্ং ক্তব্নশষ আিিণ সম্পক্তকতি ক্তব্শ্বানসি একক্তি সংিি।
কিামাি আত্ম-র্ািণা িনলা কিামাি ক্তেনজি সম্পনকত ক্তেনজি মােক্তসক ক্তিে। এক্তি একক্তি আত্ম প্রিযক্ষনণি
সংিি। কিাজানসতি মনি আমিা আমানিি আত্ম র্ািণা সম্পনকত সজাগ; অনিিনে এনক সমাক্তিি কিা িয়ক্তে।

কালে ররাৈাসে-এর িযবিষ্ককবিক মিিাদ
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ব্যক্তিত্ব ক্তব্কানশি ক্তেিীনখ কিাজাসত ব্নলে ব্ালযকানলি অক্তভজ্ঞিা একজনেি আত্ম-র্ািণা এব্ং একজনেি
অক্তভজ্ঞিাি মর্যকাি সংগক্তি (congruence) অথব্া অসংগক্তি (incongruence) ব্াক্তড়নয় কিয়। কিাজাসত-
এি মনি, আমানিি অন্যনিি কথনক কস্নি, ভানলাব্াসা এব্ং স্বীকৃক্তিি জন্য শক্তিশালী িাক্তিিা িনয়নে। কোি
সমনয় মািা-ক্তপিা এ সকল কস্ননিি কব্ক্তশি ভাগই পিূণ কনিে। ককানো ককানো মািাক্তপিাি এ সকল িাক্তিিা
পিূণ কিাি আনগ শিত আনিাপ কনিে। কিাজাসত ক্তব্শ্বাস কনিে কয, মািাক্তপিাি-শিতিীে ভানলাব্াসা
সংগক্তিনক উৎসাক্তিি কনি এব্ং শিতযিু ভানলাব্াসা অসংগক্তিনক উৎসাক্তিি কনি। ক্তিক্তে আিও ব্নলে কয,
যক্তি আমানিি মনর্য এ ক্তব্শ্বাস জনন্ম কয, অন্যনিি কথনক ভানলাব্াসা খবু্ই শিত সানপক্ষ ব্যাপাি, িািনল
ব্যাপক কথনক ব্যাপকিি কলাক কথনক িিনণি কযাগযিা (worthy of acceptance) অনুভব্ কিনি আমিা
আমানিি অক্তভজ্ঞিানক আিও অক্তর্ক ক্তব্কৃি কনি কফলব্।
কিাজাসত-এি মিব্াি আত্মিক্ষামলূক আিিণ ও ব্যক্তিনত্বি কগালমাল ব্যাখযা কিনি পানি, ক্তকনু্ত ক্তিক্তে ক্তব্শ্বাস
কনিে কয, মনোদব্জ্ঞাক্তেক স্বানিযি প্রক্তিমনোনযাগ কিওয়াও গুরুত্বপণূত ক্তব্ষয়। ক্তিক্তে ব্নলে, মনোক্তব্জ্ঞাক্তেক
স্বানিযি মলূ ক্তেক্তিি িনয়নে সংগক্তিপণূত আত্ম-র্ািণায়। আব্াি সংগক্তিি মলূ ক্তেক্তিি আনে ব্যক্তিগি সমকৃ্তদ্ধ্নি,
যা বশশব্কানল মািাক্তপিা ও অন্যনিি শিতিীে কস্নি পক্তিপযুিা কথনক উদ্ভব্ িনয়নে। িাাঁি এই ক্তিন্তাভাব্ো
আি এক মােক্তব্ক মিব্ািী আরািাম মাোি অনুরূপ।

কালে ররাৈাসে-এর িযবিষ্ককবিক মিিাদ



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বিবিক িযবিনের প্রকোরনিদ ও বিবিষ্ট্যোি ী

কিাজানসতি মনিা আরািাম মানো (Abraham Maslow, ১৯৬৮, ১৯৭০) যকু্তি কিখাে কয, বব্কনলযি কািণ
ক্তেনয় কব্ক্তশ ক্তিন্তা ো কনি মনোক্তব্জ্ঞানেি উক্তিি মােব্ প্রকৃক্তিি আশাব্ািী িকৃ্তযভক্তে িিণ কিা। ক্তিক্তে ব্নলে,
"ক্তব্ষয়ক্তি খবু্ই সিজ কিাি জন্য েনয়্ কযমে মনোক্তব্জ্ঞানেি রুগ্ন অর্তাংশ সিব্িাি কনিক্তেনলে, আমানিি
কিমক্তে এখে অব্শযই এি সুি অর্তাংশ পিূণ কিনি িনব্।” (মাো, ১৯৬৮, পষৃ্ঠা ৫)। মাসনলাি ব্যক্তিত্ব
মিব্ানি মলূ অব্িাে ক্তেল িাাঁি মনোদব্জ্ঞাক্তেক স্বানিযি (Psychological health) উিািিণ ক্তিনসনব্
আনত্মাপলক্তব্ধকৃি ব্যক্তিি ব্ণতো।
মাোি মনি, মােক্তব্ক িাক্তিিা পযতায়িক্তমকভানব্ সংগক্তঠি থানক এব্ং উচ্চিি িাক্তিিা জাগক্তিি িব্াি আনগই
ক্তেেিি িাক্তিিা অব্শযই পিূণ িনি িনব্। ক্তিক্তে প্রিাব্ কনিে কয, মানুষ আনত্মাপলক্তব্ধি িাক্তিিা িািা িাক্তড়ি
িয়, যা একজে ব্যক্তিি প্রেন্ন শক্তি (potential) কক পক্তিপণূত কিাি জন্য প্রনয়াজে; এক্তি মানলাি কপ্রষণা
পযতায়িক্তমকিাি (Motivational hierarchy) সনব্তাচ্চ িাক্তিিা। ক্তিক্তে কিাজাসত-এি সানথ একমি কয,
পক্তিপণূতিা এব্ং ব্যক্তিগি ব্কৃ্তদ্ধ্ি জন্য আমানিি একক্তি সিজাি িাড়ো িনয়নে। ক্তিক্তে আিও মনে কনিে কয,
এ পক্তিপণূতিা মনোদব্জ্ঞাক্তেক স্বানিযি জন্য িূড়ান্তভানব্ িিকাি ক্তেল। ক্তিক্তে ব্নলে, "একজে ব্ািযকি অব্শযই
ব্াজো ব্াজানব্, একজে ক্তিেকি অব্শযই ক্তিে আাঁকনব্, একজে কক্তব্ অব্শযই কক্তব্িা ক্তলখনব্, যক্তি কস ক্তেনজ
ক্তেনজ শাক্তন্তনি থানক। একজে মানুষ যা পানি, কস অব্শযই িা পািনব্" (মাো, ১৯৭০, প:ৃ ৪৬)।

মাসষ্কলার আষ্কমাপলবি মিিাদ
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মাোি মনি, আনত্মাপলক্তব্ধকািী ব্যক্তি িনলা িািা যািা ব্যক্তিিমর্মতী সুি ব্যক্তিনত্বি অক্তর্কািী এব্ং যানিি
ব্যক্তিগি ব্কৃ্তদ্ধ্ি র্ািা অব্যািি থানক। ক্তিক্তে কিনখনেে কয, আনত্মাপলক্তব্ধকািীিা ব্ািনব্ি সানথ সক্তঠকভানব্
খাপ খাওয়ানি পানিে এব্ং িািা ক্তেনজনিি মনর্য ক্তেনজিা শাক্তন্তনি থানকে। িািা কখালানমলা, স্বিঃসূ্ফিত
এব্ং িািপানশি জগৎ সম্বনন্ধ িানিি সুন্দি িকৃ্তযভক্তে িনয়নে। িািা খবু্ই সামাক্তজক, পািস্পক্তিক সম্পকত
িানিি মর্িু। িািা কািও উপি ক্তেভতি কনিে ো, িািা অন্যনিি কিনয় িূড়ান্ত অক্তভজ্ঞিা উপনভাগ কনিে।
িূড়ান্তভানব্ মানলা কিখনি পাে কয, ব্যক্তিনত্বি ক্তব্ক্তভন্ন কমরুি মনর্য িািা সুন্দি ভািসাময ব্জায় িানখে।
সুিিাং িািা ক্তশশুসুলভ এব্ং পক্তিপক্ক, যকু্তিব্ািী এব্ং স্বজ্ঞাি (intuitive), অনুরূপী এব্ং ক্তব্নদ্রািী উভয়
র্িনেি িনি পানিে।

মাসষ্কলার আষ্কমাপলবি মিিাদ
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আমিা ক্তব্ক্তভন্ন প্রনয়াজনে ব্যক্তিনত্বি মলূযায়ে ব্া পক্তিমাপ কনি থাক্তক। 'সক্তঠক কানজি জন্য সক্তঠক কলাক'
ব্াোই কিাি জন্য, ক্তব্ক্তভন্ন কপশায় উপযিু কমতী ক্তেনয়ানগি জন্য, মােক্তসক কিাগীনিি ক্তিক্তকৎসাি কক্ষনেও
ব্যক্তিনত্বি মলূযায়নেি প্রনয়াজে িনয়নে। আমানিি কিনশ কলাকপ্রশাসে, কসোব্াক্তিেী, কেৌব্াক্তিেী,
ক্তব্মােব্াক্তিেী প্রভৃক্তি কক্ষনে অক্তফসাি ক্তেব্তািনেি জন্য মনোদব্জ্ঞাক্তেক অভীক্ষা, ক্তব্নশষি ব্যক্তিনত্বি অভীক্ষা
এক ক্তব্নশষ ভূক্তমকা পালে কনি আসনে।
ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব পক্তিমানপি প্রনিযা অিীিকাল কথনকই িনল আসনে। ব্যক্তিি বিক্তিক গঠে ও ব্াক্তিক
আিিণ লক্ষ কনি িাি সম্পনকত অপনিি অক্তভমি সংিি কনি ব্া ব্যক্তিি ক্তিন্তা, ভাব্র্ািা, ক্তব্শ্বাস, আিশত,
জীব্নেি প্রক্তি িকৃ্তযভক্তে প্রভৃক্তি ক্তব্ষয় সম্পনকত ব্যক্তিনক প্রশ্ন কনি ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব ক্তেরূপনণি কিযা কিা
িনিা। আর্কু্তেককানল ব্যক্তিত্ব পক্তিমানপি জন্য ক্তব্ক্তভন্ন পদ্ধ্ক্তি ব্যব্হৃি িনয় থানক। যথা-
(১) প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষা (Projective test)
(২) অপ্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষা (Non-projective test) ।
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প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষায় ব্যক্তিি কানে একক্তি অস্পয, িযথতনব্ার্ক ও অসংগক্তঠি উদ্দীপক উপিাপে কনি
িানক এি প্রক্তি প্রক্তিক্তিয়া কিনি ব্লা িয়। এ প্রক্তিক্তিয়াি উপি ক্তভক্তত্ত কনি ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব ক্তেরূপণ কিা
িয়। প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষাি দুক্তি সার্ািণ বব্ক্তশযয লক্ষণীয়। প্রথমি, ব্যক্তিনক এক অস্পয ও দুনব্তার্য
পক্তিক্তিক্তিি সম্মখুীে কিা িয়, কয পক্তিক্তিক্তি সকনলি পনক্ষ সমাে ক্তকনু্ত িা ক্তব্ক্তভন্ন র্িনেি একাক্তর্ক
প্রক্তিক্তিয়া সকৃ্তয কনি থানক। ক্তিিীয়ি, ব্যক্তিনক আত্মপ্রকানশি জন্য প্রনণাক্তিি কিা িয়, যা কস ক্তেনজও কিি
পায় ো। প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষানি িযথতনব্ার্ক ব্া অস্পয ব্স্তু ব্া র্িোনক সুস্পয ব্া সংগক্তঠি কিনি ক্তগনয়
ব্যক্তি িাি ক্তেনজি ক্তিন্তার্ািা, মনোভাব্, ব্কু্তদ্ধ্মত্তা, আশা-আকাঙ্ক্ক্ষা, মলূযনব্ার্ ইিযাক্তিি প্রক্তিফলে র্িায়।
অথতাৎ প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষাি সািানযয ব্যক্তিনত্বি সামক্তিক ক্তিক পক্তিমাপ কিা িয়।
ক্তব্ক্তভন্ন র্িনেি প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষা িনয়নে। এি মনর্য কিাশাক কাক্তলি োপা অভীক্ষা (Rorschach 
Ink Blot Test) এব্ং কাক্তিেী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষা (Thematic Apperception Test) ক্তব্নশষভানব্
উনেখনযাগয।

প্রষ্কক্ষপণমূলক িা প্রবিফলন অভীক্ষা
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প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষাসমনূিি মনর্য সব্নিনয় কব্ক্তশ ব্যব্হৃি অভীক্ষা িনে কিাশাক অভীক্ষা।
সুইজািলযান্্ি মনোক্তিক্তকৎসক িািমযাে কিাশাক ১৯২১ সানল এ অভীক্ষাক্তি বিক্তি কনিে। ১০ক্তি কাক্তলি
োপ ক্তব্ক্তশয কা্ত ক্তেনয় এ অভীক্ষা গক্তঠি। এ অভীক্ষাক্তি কিাশাক কাক্তলি োপ অভীক্ষা (Rorschach ink 
blot test) োনমও পক্তিক্তিি।
কিাশাক অভীক্ষাি ১০ক্তি কাক্তলি োনপি মনর্য ৫ক্তি কানলা ও র্সূি ব্নণতি, ২ক্তি কানলা ও লাল ব্নণতি এব্ং
ব্াক্তক ৩ক্তি অন্যান্য ব্নণতি। কা্তগুনলা ১ কথনক ১০ পযতন্ত সংখযা িািা ক্তিক্তিি। কা্তগুনলাি কাক্তলি োপ
প্রকৃিপনক্ষ অথতিীে, ক্তকনু্ত এমে প্রকৃক্তিি কয কসগুনলানক কযমে খকু্তশ কিমে কনি প্রিযক্ষণ কিা যায়।
পিীক্ষণপােনক এক একক্তি কনি কা্ত কিয়া িয় এব্ং কান্ত কস কী কিখনে িা ব্লনি ব্লা িয়। কা্তগুনলা
কিখাি সময় পিীক্ষণপাে যিক্ষণ খকু্তশ এব্ং কয ভানব্ খকু্তশ কিখনি পানি। প্রক্তিক্তি কা্ত কিখা কশষ িনল
পিীক্ষণপানেি উত্তি হুব্হু ক্তলনখ িাখা িয়। এভানব্ পিীক্ষণপােনক ১০ক্তি কা ত্ কিখানো কশষ িনল িানক
আব্াি ক্তিিীয়ব্াি কা্তগুনলা কিক্তখনয় ক্তজজ্ঞাসাব্াি কিা িয়। অথতাৎ কস কান্ত যা কিনখনে িা কান্তি ককান্
ককান্ অংশ কিনখনে িা ক্তেনিতশ কিনি ব্লা িয়।

ররাশাক িা কাবলর ছাপ অভীক্ষা
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পিীক্ষণপানেি উত্তিগুনলা ক্তিেক্তি বব্ক্তশনযযি ক্তভক্তত্তনি মলূযায়ে কিা িয়। যথা-
১। পিীক্ষণপাে কাক্তলি োপগুনলানক সামক্তিকভানব্ ব্ণতো কিনে ো, অংশক্তব্নশষ ব্ণতো কনিনে।
২। েক্তব্ি আকৃক্তি, িং ব্া অন্য ক্তকেুি িািা িাি প্রক্তিক্তিয়া প্রভাক্তব্ি িনয়নে ক্তক ো।
৩। পিীক্ষণপানেি প্রিযক্ষনণ কী গক্তি লক্ষণীয়? অথব্া কস েক্তব্গুনলানক মানুষ ব্া জনু্ত ক্তিনসনব্ কিনখনে;
ো অন্য ক্তকেু কিনখনে।
কিাশাক অভীক্ষায় ব্যক্তিি প্রক্তিক্তিয়াি সানথ িাি ব্যক্তিনত্বি কমািামকু্তি কয সম্পকত িা ক্তেেরূপ:
১। কাক্তলি োপ সামক্তিকভানব্ প্রিযক্ষণ কিনল িা ক্তব্মিূত ক্তিন্তা ও িাক্তত্ত্বক জ্ঞানেি প্রক্তি আিি ক্তেনিতশ
কনি। আি অংশক্তব্নশষ প্রিযক্ষণ কিনল খুাঁক্তিোক্তি ব্া সামান্য ক্তব্ষয় ক্তেনয় ব্যি থাকাি আিিনক ক্তেনিতশ
কনি।
২। িনঙি উপি প্রক্তিক্তিয়া অসংযি আনব্গ এব্ং িং ও আকৃক্তি উভনয়ি প্রক্তি প্রক্তিক্তিয়া সংযি ও সাব্লীল
আনব্গ ক্তেনিতশ কনি।
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৩। মানুনষি েক্তব্ ব্া গক্তিশীল মানুনষি েক্তব্ অক্তর্ক ব্কু্তদ্ধ্মত্তাি পক্তিিায়ক। কাক্তলি োনপি মনর্য জনু্ত
প্রিযক্ষণ কিনল িা ক্তিন্তাশক্তিি সীমাব্দ্ধ্িানক ক্তেনিতশ কনি।
কিাশাক অভীক্ষায় ব্যক্তিি প্রক্তিক্তিয়া মলূযায়নেি ককাে ক্তেক্তিতয েক কেই। িাই ব্যক্তিি প্রক্তিক্তিয়া কথনক
ব্যক্তিনত্বি মলূযায়ে কিা কব্শ জক্তিল ব্যাপাি। এি জন্য পিীক্ষনকি প্রিুি অক্তভজ্ঞিা ও িীর্তনময়াক্তি
প্রক্তশক্ষনণি প্রনয়াজে।
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১৯৩৫ সানল আনমক্তিকাি ক্তিক্তস্টয়াো মিগাে এব্ং এইি. এ. মানি (Christiana Morgan & Henry 
A. Murray) সব্তপ্রথম কাক্তিেী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষা প্রণয়ে কনিে। এ অভীক্ষা ২০ক্তি কা্ত ক্তেনয় গক্তঠি।
এি মনর্য ১৯ক্তি কা্ত অস্পয ও িযথতনব্ার্ক এব্ং একক্তি কা ত্ ফাাঁকা ব্া সািা [Crider et. al., ১৯৮৩,
পষৃ্ঠা ৩৯৭ এব্ং McMahon and McMahon, ১৯৮৬, পষৃ্ঠা ৫১৩; অব্শয John C Ruch, ১৯৮৪,
পষৃ্ঠা ৪২৭ এব্ং Wayne Weiten, ১৯৮৯, পষৃ্ঠা ৩৩৭-এ ৩০ক্তি কান্তি উনেখ আনে (Murray, 
১৯৩৮, ১৯৪৩)]। পিীক্ষণপােনক একক্তি েক্তব্যিু কা্ত ক্তিনয় কসক্তি অব্লম্বে কনি একক্তি গল্প িিো
কিনি ব্লা িয়। গল্প কলখাি র্ািা িনলা-েক্তব্ক্তিনি কী কিখা যানে, কী র্িনে, েক্তব্নি কলাকগুনলা কী
ভাব্নে, কীভানব্ কাক্তিেীি সকৃ্তয িনয়ক্তেল, এি পক্তিণক্তিই ব্া কী ইিযাক্তি। পিীক্ষণপাে প্রনিযকক্তি েক্তব্ কথনক
একক্তি কনি গল্প কলখাি পি িানক সািা কা্তক্তি কিয়া িয়। পিীক্ষণপােনক সািা কান্ত একক্তি েক্তব্ ব্া
ক্তিে কল্পো কনি ক্তেনয় কস সম্পনকত িানক একক্তি গল্প ক্তলখনি ব্লা িয়।
পিীক্ষক গনল্পি মলূ ক্তব্ষয়ব্স্তু ব্া 'ক্তথম' উদ্‌র্ািে কিনি কিযা কনিে এব্ং িা কথনক ব্যক্তিি অভযন্তিীণ
কপ্রষণা ও িেসমিূ খুাঁনজ কব্ি কনিে। পিীক্ষণপাে েক্তব্গুনলা কিনখ কয সকল কাক্তিেী িিো কনি িাি
মার্যনম পিীক্ষক পিীক্ষণ পানেি ইো, আশা-আকাঙ্ক্ক্ষা, মনোভাব্, কপ্রষণা, আনব্গ, কল্পোশক্তি, িূিিকৃ্তয
প্রভৃক্তি জােব্াি কিযা কনিে এব্ং িাি সািানযয ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব ক্তেরূপণ কনিে।

কাবিনী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষা



একোনেবমক ককোর্স  
টবপক বিবিক িযবিনের মূ যোয়ন িো পবরমো

কাক্তিেী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষায় ককানো ককানো মনোক্তব্জ্ঞােী পিীক্ষাথতীি গনল্পি র্িে কিনখ ক্তব্ক্তভন্ন র্িনেি
মােক্তসক কিানগি পবূ্তাভাষ র্নি ক্তেনি পানিে। কযমে ব্যক্তিি গল্প ব্লাি মনর্য খুাঁক্তিোক্তি ক্তব্ষয় ব্া অক্তি
সাব্র্ােিাি প্রক্তি প্রনিযা থাকনল িাি মনর্য ব্ার্যিার্মতী প্রক্তিক্তিয়াি লক্ষণ খুাঁজনি পানিে। ককানো পরুুষ
যক্তি অন্য পরুুষনিি প্রক্তি কস্নি-ভানলাব্াসা প্রকাশ কনি অথব্া
কাক্তিেী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষাি একিা ব্ড় অসুক্তব্র্া িনলা গল্পগুনলা মলূযায়নেি ককানো র্িাব্াাঁর্া ক্তেয়ম কেই
এব্ং অভীক্ষাি সাফলযাঙ্ক প্রিাে ও ব্যাখযায় মনোক্তব্জ্ঞােীি ক্তব্শ্বাস প্রভাব্ ক্তব্িাি কিনি পানি। এোড়া
প্রক্তিক্তিয়াি ক্তভক্তত্তনি স্বাভাক্তব্ক ও অস্বাভাক্তব্ক ব্যক্তিি মনর্য পাথতকয ক্তেণতয় কিা অনেক সময় সম্ভব্ োও
িনি পানি। িনব্ কাক্তিেী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষাি সািানযয ব্যক্তিি আশা, আকাঙ্ক্ক্ষা, ব্যথতিা, িে, কিৃতত্ব
প্রভৃক্তি সম্পনকত জাো যায়। এই অভীক্ষাি জন্য পিীক্ষনকি প্রিুি অক্তভজ্ঞিা এব্ং প্রক্তশক্ষনণি প্রনয়াজে
িনয়নে।

কাবিনী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষা
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প্রনক্ষপণমলূক অভীক্ষা ব্যিীি ব্যক্তিত্ব পক্তিমানপি অন্যান্য অভীক্ষাসমিূনক অপ্রনক্ষপণমলূক
অভীক্ষাি অন্তভুতি কিা িয়।
এ র্িনেি কনয়কক্তি প্রর্াে অভীক্ষা িনলা:
(ক) সাক্ষাৎকাি
'(খ) ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা
(গ) পক্তিক্তিক্তিমলূক অভীক্ষা

অপ্রষ্কক্ষপণমূলক অভীক্ষা
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ব্যক্তিনত্বি মলূযায়নেি জন্য সাক্ষাৎকাি পদ্ধ্ক্তি ব্হুলাংনশ ব্যব্হৃি িনয় থানক। এ পদ্ধ্ক্তিনি
সাক্ষাৎকাি িিণকািী এব্ং সাক্ষাৎকাি প্রিােকািী সামোসামক্তে আনসে এব্ং প্রিযক্ষ
কনথাপকথনেি মার্যনম সাক্ষাৎকাি প্রিােকািীি ব্যক্তিত্ব মলূযায়ে কিা িয়। সাক্ষাৎকাি
িিণকািী সাক্ষাৎকাি প্রিােকািীনক সামোসামক্তে ব্ক্তসনয় িাি সানথ সিাসক্তি কথা ব্নলে
এব্ং িাি ব্যক্তিগি ক্তব্ষনয়ি উপি োো র্িনেি আলাপ আনলািো কনিে। এ আলানপি
মার্যনম ব্যক্তিি ইো, অক্তেো, আশা, আকাঙ্ক্ক্ষা, আিি, অনুভূক্তি, মনোভাব্ প্রভৃক্তি সম্বনন্ধ
সাক্ষাৎকাি িিণকািী কমািামকু্তি একক্তি র্ািণা গঠনেি কিযা কনিে। ক্তব্ক্তভন্নভানব্ সাক্ষাৎকাি
কেয়া কযনি পানি। কযমে-
১. পবূ্ত ক্তের্তাক্তিি সাক্ষাৎকাি: এ র্িনেি সাক্ষাৎকানি কী কী প্রশ্ন কিা িনব্ িা আনগ কথনক
ক্তের্তািণ কিা থানক। অথতাৎ সাক্ষাৎকাি প্রিােকািী সকলনক একিা ক্তেক্তিতয িাক্তলকা অনুযায়ী
প্রশ্ন ক্তজজ্ঞাসা কিা িয়। এনক্ষনে আনলািোি র্ািা একিা সুক্তেক্তিতয গক্তিনি অিসি িয়।

সাক্ষাৎকার
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২. অক্তের্তাক্তিি সাক্ষাৎকাি: এনক্ষনে আনলািোি গক্তি আনগ কথনক ক্তের্তািণ কিা িয় ো।
অক্তের্তাক্তিি সাক্ষাৎকানি সাক্ষাৎকাি িিণকািী স্বার্ীেভানব্ প্রশ্ন কিনি পানিে এব্ং
উত্তিসমিূ খুাঁক্তিনয় ক্তব্নেষণ কিনি পানিে। এ র্িনেি সাক্ষাৎকানিি ব্ড় ত্রুক্তি িনলা এখানে
ক্তব্ক্তভন্ন সাক্ষাৎকাি িিণকািীি িািা একই ব্যক্তিি মলূযায়নে পাথতকয পক্তিলক্তক্ষি িয়।
৩. িাপমলূক সাক্ষাৎকাি: িীর িাপমলূক পক্তিক্তিক্তিনি ব্যক্তি কী র্িনেি আিিণ কনি িাি
মলূযায়নেি জন্য িাপমলূক সাক্ষাৎকাি পদ্ধ্ক্তি উদ্ভাক্তব্ি িনয়নে। এ পদ্ধ্ক্তি অযথা (আপাি
িকৃ্তযনি) সাক্ষাৎকাি প্রিােকািীি উপি িাপ সকৃ্তয কনি।

সাক্ষাৎকার
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৪. লাক্তন্তমলূক সাক্ষাৎকাি: এ র্িনেি সাক্ষাৎকাি প্রিােকািীনক ক্তব্ক্তভন্ন র্িনেি প্রশ্ন কনি
িানক ব্যক্তিব্যি এব্ং লান্ত কিা িয়। ব্যক্তি লান্ত ও অব্সন্ন িনল িাি মােক্তসক প্রক্তিনিার্
ব্যব্িাসমিূ কভনঙ পড়নব্ এব্ং িাি অসংগক্তিগুনলা র্িা পড়নব্। এভানব্ ব্যক্তিি ব্াক্তিক
আিিনণি আড়ানল লকু্কাক্তয়ি িাি কপ্রষণা ব্া িকৃ্তযভক্তে অথব্া মােক্তসক দুব্তলিা ক্তেণতয় কিা
কযনি পানি।
সাক্ষাৎকাি ব্যক্তিত্ব পক্তিমানপি ককানো আিশতাক্তয়ি প্থা েয়, এক্তি একক্তি অনুভব্ক্তসদ্ধ্
ব্যক্তিনকক্তিক পদ্ধ্ক্তি। সাক্ষাৎকাি িিণকািীি ক্তেজস্ব অক্তভজ্ঞিা, ক্তব্নশষজ্ঞিা ও ক্তব্িক্ষণিাি
উপি কযনিিু সাক্ষাৎকাি ক্তেভতি কনি, িাই এক্তি পক্ষপািনিানষ িূক্তষি িব্াি সম্ভাব্ো থানক।
িনব্ সাক্ষাৎকাি িিণকািী যক্তি ক্তব্িক্ষণ ও প্রক্তশক্ষণ প্রাপ্ত িে এব্ং ক্তিক্তে যক্তি ক্তেিনপক্ষিা
ব্জায় িাখনি পানিে িািনল সাক্ষাৎকানিি মার্যনম প্রাপ্ত িথয অনেক কব্ক্তশ ক্তেভতিনযাগয িয়।

সাক্ষাৎকার
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ব্যক্তিনত্বি মলূযায়নে সব্নিনয় কব্ক্তশ ব্যব্হৃি অভীক্ষা িনলা ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা। ব্যক্তিত্ব
ক্তেণতায়ক ব্হু সংখযক প্রশ্নমালাি সমিনয় এ অভীক্ষা গক্তঠি িয়। ব্যক্তি 'িাাঁ-ো' ব্া 'সিয-
ক্তমথযা'ি সািানযয প্রশ্নমালাি উত্তি ক্তিনয় থানক।
ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালাি সািানযয ককানো ব্যক্তিি ব্াক্তিক ও অভযন্তিীণ গুণাব্ক্তলি মলূযায়ে কিা
িয়। ব্যক্তিি আত্মক্তব্শ্বাস অনুভূক্তি, উনিগ, মােক্তসক স্বািয ও উপনযাগ, মলূযনব্ার্,
সামাক্তজকিা প্রভৃক্তি গুণাব্ক্তল এ অভীক্ষাি সািানযয পক্তিমাপ কিা যায়।
ক্তব্ক্তভন্ন র্িনেি ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা িনয়নে। এি মনর্য ক্তেেক্তলক্তখিগুনলা প্রর্াে :

িযবিে প্রশ্নমালা
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১. ক্তমনেনসািা ব্হুমখুী ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা (Minnesota Multiphasic Personality 
Inventory = MMPI): সম্ভব্ি সব্নিনয় প্রক্তসদ্ধ্ এব্ং ব্যাপক ব্যব্হৃি ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা
িনলা ক্তমনেনসািা ব্হুমখুী ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা (MMPI)। যািা গুরুিি মােক্তসক কিানগ ভুগনে
িানিি শোি কিাি জন্য এ অভীক্ষাক্তি প্রণয়ে কিা িয়। ব্িতমানে এ অভীক্ষাক্তি স্বাভাক্তব্ক
এব্ং অস্বভাব্ী-উভয় র্িনেি কলানকি ব্যক্তিত্ব ক্তেরূপনণ ব্যব্হৃি িনয় থানক। এনি ৫৫০ক্তি
ব্াকয (items) আনে। এ ব্াকযগুনলানক অভীক্ষাথতী 'সিয', 'ক্তমথযা' এব্ং 'ব্লনি পাক্তি ো'-এ
ক্তিেক্তি কেক্তণনি ভাগ কনিে।
MMPI-কি ব্যব্হৃি কনয়কক্তি প্রনশ্নি েমেুা উনেখ কিা িনলা:
১.আমাি মে িাক্তিনয় যাব্াি ভনয় আক্তম ভীি িই।
২. আমাি কাযত প্রণাক্তলনক অন্যিা ভুল ব্যাখযা ক্তিনি িৎপি।
৩. আক্তম ক্তকেু গুরুত্বপণূত কলাকনক জােনি পেন্দ কক্তি কািণ এনি আক্তম ক্তেনজনক গুরুত্বপণূত
ব্নল ভাক্তব্।

িযবিে প্রশ্নমালা
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৪.আক্তম ক্তেয়ক্তমি মেূ িযাগ কক্তি।
৫. আক্তম যখে র্মুাই িখে আক্তম ককানো খািাপ স্বপ্ন কিক্তখ ো।
৬.আমাি কিি কখনো একক্তি অশুভ শক্তি িািা ব্ার্ািি িয়।
৭. জেসমনক্ষ আক্তম মানঝ মানঝ কিক্তখ কলাকজে আমানক ককি কনি কাোর্ষুা কিনে।

িযবিে প্রশ্নমালা
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ক্তমনেনসািা ব্হুমখুী ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালায় ব্যব্হৃি ব্াকযসমনূিি (items) প্রক্তিক্তিয়া দু'র্িনেি
মােনকি সািানযয ক্তব্নেষণ কিা িয়। যথা : যথাথতিা মােক (Validity scale) ও ক্তিক্তকৎসা
মােক (Clinical scale)। অনেক সময় ব্যক্তি ক্তেনজনক কব্ক্তশ কনি প্রকাশ কিাি জন্য ক্তমথযা
উত্তি কনি অথব্া িািা ক্তব্ক্তক্ষপ্ত উত্তি কিয়। এ প্রব্ণিা পক্তিমানপি জন্য যথাথতিা মােক
ব্যব্িাি কিা িয়। আি মােক্তসক প্রব্ণিা পক্তিমানপি জন্য ব্যব্িাি কিা িয় ক্তিক্তকৎসা মােক।
ক্তিক্তকৎসা মােনকি সািানযয (১) ক্তিনত্তান্মত্তিা, (২) ক্তব্ষণ্ণিা, (৩) িড়কা, (৪) সমাজ ক্তব্িুযি
মােক্তসক ব্যাক্তর্ (৫) পরুুষালী-কমনয়লীপো, (৬) সনন্দিব্াক্তিিা, (৭) মােক্তসক অব্সাি, (৮)
ক্তসনজানেক্তেয়া, (৯) উোসাক্তর্কয, (১০) সামাক্তজক অন্তমুতক্তখিা-অস্বাভাব্ী আিিনণি এ ১০ক্তি
বব্ক্তশযয ব্া ক্তিক পক্তিমাপ কিা িয়।

িযবিে প্রশ্নমালা
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িযবিে প্রশ্নমালা
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২. কযাক্তলনফাক্তেতয়া মেিাক্তত্ত্বক প্রশ্নমালা (California Psychological Inventory = 
CPI): এ অভীক্ষাক্তিি গঠে অনেকিা MMPI-এি মনিা। এ অভীক্ষাি সািানযয ব্যক্তিি
সার্ািণ সংলক্ষণ পক্তিমাপ কিা িয়, মােক্তসক কিাগ প্রব্ণিা েয়। এনি ৪০০ক্তি ব্াকয
(items) আনে। এগুনলা সিয ো ক্তমথযা িা উনেখ কিনি িয়। এ অভীক্ষাি সািানযয প্রার্ান্য
ক্তব্িানিি আকাঙ্ক্ক্ষা, সামাক্তজকিা, িাক্তয়ত্ব, আত্মসংযম, সক্তিষু্ণিা প্রভৃক্তি ১৮ক্তি ক্তভন্ন ক্তভন্ন
বব্ক্তশযয পক্তিমাপ কিা িয়।
এ ১৮ক্তি বব্ক্তশযযনক আব্াি ৪ক্তি িনল ভাগ কিা িনয়নে। যথা:
(ক) সামাক্তজক ভািসাময, প্রভুত্ব এব্ং আত্মক্তেভতিশীলিাি পক্তিমাপ।
(খ) সামাক্তজকীকিণ, পক্তিপক্বিা এব্ং িাক্তয়ত্বনব্ানর্ি পক্তিমাপ।
(গ) কৃক্তি অজতনেি প্রেন্ন ক্ষমিা এব্ং ব্কু্তদ্ধ্ি িক্ষিা পক্তিমাপ।
(র্) ক্তিন্তাি র্িে এব্ং জীব্েমকু্তখিা।

িযবিে প্রশ্নমালা
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কযাক্তলনফাক্তেতয়া মেিাক্তত্ত্বক প্রশ্নমালা মােক :
১. প্রার্ান্য ক্তব্িাি (Dominance)
২. মযতািাি ক্ষমিা (Capacity for Status)
৩. সামাক্তজকিা (Sociability)
৪. সামাক্তজক উপক্তিক্তি (Social presence)
৫. আত্মক্তেভতিশীলিা (Self - acceptance)
৬. কুশনলি র্ািণা (Sense of well-being)
৭. িাক্তয়ত্বনব্ার্ (Responsibility)
৮. সামাক্তজকীকিণ (Socialization)
৯.আত্মক্তেয়ন্ত্র্ণ (Self-control)
১০. সক্তিষু্ণিা (Tolerance)

িযবিে প্রশ্নমালা
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১১. সুন্দি অক্তভব্যক্তি (Good impression)
১২. সাম্প্রিাক্তয়কিা (Communality)
১৩. অনুরূপিাি মার্যনম কৃক্তি অজতে (Achievement via conformity)
১৪.স্বার্ীেিাি মার্যনম কৃক্তি অজতে (Achievement via independence)
১৫. ব্কু্তদ্ধ্ি িক্ষিা (Intellectual efficiency)
১৬. মেিাক্তত্ত্বক মেেশীলিা (Psychological mindedness)
১৭. েমেীয়িা (Flexibility)
১৮. কমনয়লীভাব্ (Femininity)
কযাক্তলনফাক্তেতয়া মেিাক্তত্ত্বক প্রশ্নমালাি সািানযয প্রিত্ত ১৮ক্তি বব্ক্তশনযযি ক্তভক্তত্তনি
ব্যক্তিি ব্যক্তিত্ব পক্তিমাপ কিা িয়।

িযবিে প্রশ্নমালা
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৩. আলনপািত-ভােতে-ক্তল্্ক্তজ মােক (Allport-Vernon-Lindzey Scale = AVL): ব্যক্তিি মলূযনব্ার্
পক্তিমানপি জন্য আলনপািত-ভািেে-ক্তল্্ক্তজ (AVL) মােক একক্তি ব্হুল ব্যব্হৃি মােক। ১৯৩১ সানল
অভীক্ষাক্তি প্রথম প্রণয়ে কিা িয় এব্ং ১৯৫১ ও ১৯৬০ সানল যথািনম এি ক্তিিীয় ও িিৃীয় সংিিণ
প্রকাক্তশি িয়। AVL মােনকি সািানযয ৬ র্িনেি মলূযনব্ার্ পক্তিমাপ কিা যায়। এগুনলা িনলা- িাক্তত্ত্বক,
িাজদেক্তিক, অথতদেক্তিক, সামাক্তজক, র্মতীয় এব্ং কসৌন্দযত। মােকক্তিি দুক্তি অংশ িনয়নে। প্রথম অংনশ
আনে ৩০ কজাড়া ক্তব্িক্তকতি উক্তি ব্া প্রশ্ন। প্রক্তিক্তি প্রনশ্নি পানশ কিয়া ব্াক্স দুক্তিনি অভীক্ষাথতীনক িাি
পেন্দ অনুসানি সক্তঠক সংখযা ক্তলখনি িয়।
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ককানো ককানো উক্তি ব্যক্তিি কানে সম্পণূত আকষতণীয় অথব্া অোকষতণীয় িনি পানি। িনব্
কসই উক্তিক্তিই িানক কব্নে ক্তেনি িনব্ যা িাি কানে কব্ক্তশ িিণনযাগয ব্নল মনে িনব্।
প্রক্তিক্তি প্রনশ্নি জন্য ৩ পনয়্ি কিয়া আনে। আকষতণীয় ও অোকষতণীয়িাি মাো অনুসানি
পনয়্ি ৪ ভানব্ ক্তব্ন্যাস কিা কযনি পানি:
কযমে-
(১) ক = ৩, খ = ০
(২) ক = ০, খ = ৩
(৩) ক = ২, খ = ১ অথব্া
(৪) ক = ১, খ = ২

িযবিে প্রশ্নমালা
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AVL মােনকি প্রথম অংনশি কনয়ক প্রনশ্নি েমেুা ক্তেেরূপ:
১. বব্জ্ঞাক্তেক গনব্ষণাি মলূ উনদ্দশয এি ব্যব্িাক্তিক প্রনয়াগ েয় ব্িং সিযনক উির্ািে কিা।
(ক) িাাঁ, (খ) ো।
২. ককানো র্মতি্থনক সামক্তিকভানব্ এি আর্যাক্তত্মক িকৃ্তযনকাণ অনপক্ষা কপৌিাক্তণক কসৌন্দযত
এব্ং সাক্তিক্তিযক উপন্যানসি িকৃ্তযনকাণ কথনক কিখা উক্তিি। (ক) িাাঁ, (খ) ো।
৩. মােব্ জাক্তিি উন্নক্তিি ক্তপেনে ক্তেনেি ককান্ ব্যক্তি কব্ক্তশ অব্িাে কিনখনে ব্নল আপক্তে মনে
কনিে। (ক) এক্তিস্টিল, (খ) আরািাম ক্তলংকে।
৪. পযতাপ্ত সামথতয আনে র্নি ক্তেনয় ক্তেনেি ককাে পযতায়ক্তিনক আপক্তে কব্ক্তশ পেন্দ কিনব্ে। (ক)
ব্যাংকাি (খ) িাজেীক্তিক্তব্ি।
৫. ক্তেনিি ক্তশক্ষাি দুক্তি শাখাি মনর্য ককা্ি কশষ পযতন্ত মােব্জাক্তিি কানে গুরুত্বপণূত িনব্ ব্নল
আপক্তে মনে কনিে। (ক) অংক শাস্ত্র, (খ) র্মতিত্ত্ব।
AVL মােনকি ক্তিিীয় অংনশ আনে ১৫ক্তি উক্তি ব্া প্রশ্ন। প্রক্তিক্তি প্রনশ্নি সম্ভাব্য ৪ক্তি উত্তি
কিয়া আনে। প্রক্তি প্রনশ্নি জন্য ১০ পনয়্ি ব্িাদ্দ িনয়নে। ৪ক্তি সম্ভাব্য উত্তনিি কক্ষনে ১০
পনয়্ি এভানব্ ব্ণ্টে কিনি িনব্ কয, সব্নিনয় কব্ক্তশ পেন্দেীয় উত্তনিি জন্য ৪ পনয়্ি,
ক্তিিীয় পেন্দেীয় উত্তনিি জন্য ৩, িিৃীয়ক্তিি জন্য ২ এব্ং অব্ক্তশয উত্তনিি জন্য ১ পনয়্ি।
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ক্তিিীয় অংনশি কনয়কক্তি প্রনশ্নি েমেুা ক্তেেরূপ:
১. একক্তি উত্তম সিকানিি প্রর্াে লক্ষয কী িওয়া উক্তিি:
(ক) দুঃি, অসুি এব্ং ব্য়িনিি অক্তর্ক সািাযয।
(খ) ক্তেমতাণ ও ব্যব্সায় উন্নক্তি সার্ে।
(গ) এি কাযতাব্ক্তল এব্ং কূিেীক্তিনি সনব্তাচ্চ বেক্তিকিাি প্রকাশ।
(র্) সম্মাে এব্ং েদ্ধ্াযিু অব্িানে ক্তেনজনক প্রক্তিষ্ঠা কিা।
২. ব্যব্সানি ক্তেনয়াক্তজি একজে ব্যক্তি কীভানব্ িাি েুক্তিি ক্তিে কািানব্ :
(ক) গুরুত্বপণূত ব্ই-পিুক পনড় ক্তেনজনক ক্তশক্তক্ষি কিাি কিযা কিা।
(খ) গলফ্ ব্া কিৌনড় কজিাি কিযা কিা।
(গ) উচ্চাে সংগীনিি আসনি যাওয়া।
(র্) র্নমতাপনিশ কশাো।
এগুনলা োড়াও কব্ল অযা্জাস্টনম্ি প্রশ্নমালা, কমাজনল ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা, ইক্তপক্তপএস প্রভৃক্তি
ব্হুল ব্যব্হৃি ব্যক্তিত্ব প্রশ্নমালা িনয়নে।

িযবিে প্রশ্নমালা
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পক্তিক্তিক্তিমলূক অভীক্ষানি ব্যক্তিনক ককানো ক্তব্নশষ পক্তিক্তিক্তিনি কফনল িাি ব্যক্তিত্ব যািাই
কিা িয়। ক্তিিীয় মিাযনুদ্ধ্ি সময় যনুদ্ধ্ কলাক ক্তেনয়ানগি জন্য এ অভীক্ষাি ব্যব্িাি
লক্ষণীয়ভানব্ কব্নড় ক্তগনয়ক্তেল। ব্যক্তিনত্বি গুণাব্ক্তল ব্ািব্ পক্তিক্তিক্তিি ক্তেিীনখ যািাই কনি
ব্যক্তিনত্বি মলূযায়ে কিাই এ অভীক্ষাি উনদ্দশয। র্িা যাক, ককানো ব্যক্তিি কেিনৃত্বি কযাগযিা
যািাই কিা িনব্। ঐ ব্যক্তিনক ককানো সমসযা জজতক্তিি এলাকায় ক্তেনয় যাওয়া িনলা। পিীক্ষক
িাি কাযতাব্ক্তল িূি কথনক পযতনব্ক্ষণ কিনব্। যক্তি কস ঐ এলাকাি কলাকজেনিি মানঝ
সমনঝািা এনে উি সমসযাি সাথতক সমার্াে ক্তিনি পানি, িািনল িাি মনর্য কেিনৃত্বি
গুণাব্ক্তল ক্তব্িাজমাে ব্নল র্িা িনব্। সিিা যািাইনয়ি একক্তি উিািিণ কিয়া যাক। একক্তি
ব্ালকনক একক্তি ক্তেক্তিক্তব্ক্তল কনক্ষ এনে িানক থনল ভক্তিত িাকা ক্তিনয় এক িাকা, দুই িাকা, পাাঁি
িাকা, িশ িাকা, ক্তব্শ িাকা, পঞ্চাশ িাকা ও একশ িাকাি কোি আলািাভানব্ সাক্তজনয় িাখনি
ব্লা িনলা। পিীক্ষক আনগ কথনকই কমাি কোনিি সংখযা গণো কনি কিনখক্তেনলে।
অনেকগুনলা িাকাি কোি কিনখ ব্ালকক্তি দুই একক্তি কোি কগাপে কিনি পানি। আি িা যক্তি
কনি, িািনল ব্ালকক্তিি অসৎ ও কলাভী মনোব্কৃ্তত্তি পক্তিিয় পাওয়া যানব্।

পবরবিবিমূলক অভীক্ষা
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কপপাি-কপক্তেল অভীক্ষা িনে সার্ািণি প্রশ্নমালা ব্া িাক্তলকা (Questionaries or 
Inventories) যা প্রশ্ন কিা অথব্া সার্ািণ ব্ানকযি মার্যনম িাাঁ ব্া ো, সিয ব্া ক্তমথযা
ক্তিনসনব্ ক্তিক্তিি কিা। এগুনলা ব্যাপকভানব্ মনোদব্জ্ঞাক্তেক অভীক্ষা ব্যব্হৃি িয়। এগুনলা
ব্ড় িনলি কলানকি ওপি সুলনভ এব্ং িাড়ািাক্তড় পাওয়া যায়।
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কপপাি-কপক্তেল সিঞ্জাম ব্লনি মলূযায়নেি সিঞ্জাম ব্া উপকিনণি সার্ািণ কেক্তণনক কব্াঝায়
যানি প্রাথতীিা প্রশ্ন পড়নি পানি ও ক্তলক্তখি আকানি জব্াব্ ক্তিনি পানি। এিা ক্তব্ক্তভন্ন প্রকাি
অভীক্ষানক অন্তভুতি কনি, কযমে জ্ঞাে ও িক্ষিা অভীক্ষা এব্ং ক্তব্ক্তভন্ন প্রকাি প্রশ্নমালা,
কযমে ব্যক্তিত্ব ও আিি প্রশ্নমালা।
কপপাি-কপক্তেল অভীক্ষা িাকক্তি সংিান্ত জ্ঞাে এব্ং সামথতয অথব্া িক্ষিা কযাগযিা
মলূযায়নেি জন্য ব্যব্হৃি িনয় থানক। কপপাি-কপক্তেল অভীক্ষায় কয সম্ভাব্য কযাগযিাসীমা
মলূযায়ে কিা িনব্ িা কব্শ ক্তব্িিৃ পক্তিসনিি। উিািিণস্বরূপ ব্লা যায় কয, এমে অভীক্ষা
অক্তফস সংিান্ত জ্ঞাে কথনক শুরু কনি আইে প্রণয়ে পযতন্ত কয ককানো প্রকাি জ্ঞানেি
মলূযায়ে কিনি পানি এব্ং ক্তেনিতশো অনুসিনণি সমথত কথনক শুরু কনি সংখযাব্ািক সমসযা
সমার্ানেি সামথতয পযতন্ত মলূযায়ে কিনি পানি। কািণ কপপাি-কপক্তেল অভীক্ষাি মার্যনম
একই সমনয় অনেক প্রাথতীনক মলূযায়ে কিা িয়, িাই এ প্রকাি অভীক্ষানক মলূযায়নেি িক্ষ
পদ্ধ্ক্তি ব্লা কযনি পানি।

মূলযায়ষ্কনর একবে দক্ষ পিবি
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সমি প্রকাি মলূযায়ে পদ্ধ্ক্তি অব্শযই কযাগযিাি সানথ সামঞ্জসযপণূত প্রাসক্তেক িথয সিব্িাি
কনি। ক্তেনেি িািক্তি র্াপ ক্তেক্তিি কনি কয, কপপাি-কপক্তেল অভীক্ষা এ িথয সিব্িাি কনি।
র্াপ-১
কানজি ক্তব্ষয় িাক্তলকাভুক্তিকিণ।
র্াপ-২
উত্তনিি র্িে, প্রনশ্নি সংখযা, সময়সীমা এব্ং কাক্তঠন্য িি সুক্তেক্তিতযকিণ।
র্াপ-৩
প্রশ্ন ক্তলখে ও কিাক্তিং ক্তেনিতক্তশকাি উন্নয়ে।
র্াপ-৪
প্রশ্ন ও কিাি ক্তেনিতক্তশকাি (Scoring guide) পযতানলািো।

মূলযায়ষ্কনর একবে দক্ষ পিবি
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র্াপ-১
কানজি ক্তব্ষয় িাক্তলকাভুক্তিকিণ (Listing topic areas/tasks)
অভীক্ষাি মার্যনম কয জ্ঞাে/সামথতয কযাগযিাি মলূযায়ে কিা িনব্ িাি প্রক্তিক্তিি জন্য কানজি
পক্তিক্তর্ ব্া ক্তব্ষয় িাক্তলকাভুি কিনি িনব্। ক্তব্নশষ কনি িাকক্তিি কক্ষনে গুরুত্বপণূত আনলািয
ক্তব্ষনয়ি োম ক্তিক্তিি কিনি িনব্। উিািিণস্বরূপ ব্লা যায় কয, কযাগযিাি জন্য কয
আনলািোি ক্তব্ষয়ব্স্তু আনলাক্তিি িনব্ (অক্তফস কাযতিনমি জ্ঞাে) িা ক্তিক্তঠপে আিাে প্রিানেি
জ্ঞাে, ফাইল প্রস্তুিকিনণি জ্ঞাে ও ভ্রমণ আনয়াজনেি জ্ঞাে। অথব্া উিািিণস্বরূপ ব্লা যায়
কয, কযাগযিা মলূযায়নেি জন্য কয কাজ কিনি িনব্ (সংখযাব্ািক সমসযা সমার্াে) িা িনি
পানি কযাগ, ক্তব্নয়াগ, গুণ ও ভাগ কিাি সামথতয।
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র্াপ-২
উত্তনিি র্িে, প্রনশ্নি সংখযা, সময়সীমা ও কাক্তঠন্য িি সুক্তেক্তিতযকিণ (Specifying the 
response format, number of questions, the time limit and difficulty level)
কিামানিি অভীক্ষাি জন্য প্রশ্ন ক্তলখাি পনূব্ত ক্তকেু ক্তব্ষনয় কিামানিি ক্তসদ্ধ্ান্ত ক্তেনি িনব্ কযমে
উত্তনিি র্িে, প্রনশ্নি সংখযা, সময়সীমা ও কাক্তঠন্য িি (difficulty level)।
ককাে কেক্তণি উত্তনিি র্িে আমাি পেন্দ কিা উক্তিি?
সব্নিনয় সার্ািণ ক্তিেক্তি উত্তনিি র্িে িনলা:
(ক) ব্হুক্তেব্তািক্তে
(খ) সংক্তক্ষপ্ত উত্তি এব্ং
(গ) িিোমলূক।
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(ক) ব্হুক্তেব্তািক্তে (Multiple-choice)
ব্হুক্তেব্তািক্তে উত্তনিি র্িনে ব্হু সংখযক আনলািোি ক্তব্ষয়ব্স্তু/কাজ একই অভীক্ষায়
আনলািো কিা কযনি পানি এব্ং প্রশ্নগুনলানি েম্বি পাওয়া সিজ, কািণ সকল সম্ভাব্য
উত্তি ক্তকেু প্রাথতী কিৃতক অব্শযই পেন্দকৃি িনি িনব্। িনব্ ভানলা প্রশ্ন কলখা
সময়সানপক্ষ ব্যাপাি।
সংক্তক্ষপ্ত উত্তি প্রিানেি র্িে ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রনশ্নি মনিা। ব্হু সংখযক ক্তব্ক্তভন্ন আনলািোি
ক্তব্ষয়ব্স্তু/কাজ একই অভীক্ষায় অন্তভুতি কিা কযনি পানি এব্ং এ প্রশ্নগুনলাি সিনজ
উত্তি কিা যায় ও েম্বি পাওয়া সিজ। অক্তর্কনু্ত এসব্ প্রনশ্নি উত্তি ক্তলখনি ব্হুক্তেব্তািক্তেি
িুলোয় কম সময় প্রনয়াজে।
(খ) সংক্তক্ষপ্ত উত্তি (Short-answer)
সংক্তক্ষপ্ত উত্তনিি র্িনে একই অভীক্ষায় ব্হুসংখযক ক্তব্ক্তভন্ন আনলািয ক্তব্ষয়/কাজ অন্তভুতি
কিা কযনি পানি এব্ং এ প্রশ্নগুনলানি েম্বি কিালা সিজ। অক্তর্কনু্ত এসব্ প্রনশ্নি উত্তি
ক্তলখনি ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রনশ্নি িুলোয় কম সময় প্রনয়াজে।
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(গ) িিোমলূক (Essay)
িিোমলূক উত্তনিি র্িনে একই অভীক্ষায় শুর্মুাে কক্তিপয় আনলািয ক্তব্ষয়/কাজ
অন্তভুতি কিা কযনি পানি। কািণ এ অভীক্ষায় প্রনশ্নি উত্তি ক্তিনি সমনয়ি প্রনয়াজে।
যানিাক ব্যাপক আনলািোি ক্তব্ষয়ব্স্তু অন্তভুতি কিা কযনি পানি। িিোমলূক প্রশ্ন ক্তলখনি
কম সময় লানগ ক্তকনু্ত েম্বি পাওয়াি জন্য অক্তর্ক সময় ব্যয় কিনি িয়।
যক্তিও প্রথম িকৃ্তযনি ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রনশ্নি র্িেক্তি িুলোমলূকভানব্ সিজ ও কযৌক্তিক পেন্দ
মনে িনি পানি, িব্ওু ভানলা ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রশ্ন ক্তলখে কক্তঠে কাজ। কিামানিি এ কেক্তণি
উত্তনিি র্িে পেন্দ কিা উক্তিি যক্তি িুক্তম প্রশ্নগুনলা পক্তিমাজতে, পযতানলািো এব্ং
সংনশার্ে ও মানোন্নয়নেি জন্য অক্তর্ক সময় ব্যয় কিনি িাক্তজ থাক। যক্তি প্রনশ্নি
গভীিিায় ক্তব্ষয়ক্তিনক গুরুত্ব আনিাপ কি িািনল িিোমলূক উত্তনিি র্িেক্তি কব্নে োও।
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আমাি কিগুনলা প্রশ্ন িিকাি?
কিামাি জন্য কয সংখযক প্রশ্ন িিকাি িা প্রনশ্নি পক্তিসি ও গভীিিা এব্ং আনলািয
ক্তব্ষনয়ি গুরুনত্বি ওপি ক্তেভতি কিনব্। সার্ািণি আনলািোি ক্তব্ষয় যি গুরুত্বপণূত িয়
িি কব্ক্তশ প্রশ্ন িওয়া উক্তিি। প্রথমি প্রনিযক আনলািয ক্তব্ষয় কথনক কিামানক কক্তিপয়
প্রশ্ন ক্তলখনি িনব্ যানি িূড়ান্ত অভীক্ষায় িুক্তম সনব্তাত্তমক্তি পেন্দ কিনি পাি।
ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রনশ্নি র্িনে ৩০ক্তি প্রশ্নই যনথয। যক্তি িুক্তম সংক্তক্ষপ্ত প্রশ্ন অথব্া িিোমলূক
প্রনশ্নি র্িে কব্নে ক্তেনি িাও িািনল খবু্ অল্প সংখযক প্রনশ্নি প্রনয়াজে িনব্।
কিখাক্তে সময় আমাি কিয়া উক্তিি?
কানজি গক্তি যক্তি মলূযাক্তয়ি ো িয় িািনল অক্তর্কাংশ প্রাথতীি জন্য কব্াঁনর্ কিয়া সমনয়ি
মনর্য উত্তি কশষ কিা ব্াঞ্ছেীয়। ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রনশ্নি জন্য সার্ািণ ক্তেনিতক্তশকায় প্রক্তি প্রনশ্নি
কক্ষনে এক ক্তমক্তেি সময় মঞ্জিু কিা যায়। সংক্তক্ষপ্ত প্রনশ্ন ও িিোমলূক প্রনশ্নি জন্য প্রনশ্নি
জক্তিলিাি ওপি সময় ক্তের্তাক্তিি িনব্। যক্তি িুক্তম এ ব্যাপানি সনন্দি কি িািনল পনূব্তই
অভীক্ষা িাক্তলনয় সময়সীমা কব্াঁনর্ িাও।
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প্রশ্ন কি কক্তঠে িওয়া উক্তিি?
সম্ভাব্য প্রাথতীি সংখযা ও পনিি জন্য িাকক্তিি কৃক্তিত্ব িি উভয়ক্তিনক কিামাি ক্তব্নব্িোয়
আেনি িনব্। প্রশ্নসমনূিি একক্তি কাক্তঠন্য িনিি পক্তিসীমা থাকা উক্তিি। অসফলভানব্ কযাগয
ও সফলভানব্ কযাগয প্রাথতীনক আলািা কিনি সকল প্রকাি প্রশ্ন কিাি কিযা কিা উক্তিি।
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র্াপ-৩
প্রশ্ন ক্তলখে ও কিাক্তিং ক্তেনিতক্তশকাি উন্নয়ে (Writing the questions and developing the 
scoring guide)
সকল প্রশ্ন অথতব্ি িথযনক কিাকা কিয়া উক্তিি। প্রনশ্নি জন্য ব্যব্হৃি ভাষাি িি পনিি
প্রনয়াজনেি জন্য যথাযথ িওয়া উক্তিি। প্রশ্ন সব্তিা শাক্তব্দক অথত ব্িে কিনব্ এমেক্তি িওয়া উক্তিি
েয়। প্রনশ্ন প্রনযাজয কক্ষনে কিখাক্তিে, কলখক্তিে অথব্া সািক্তণ/েক অন্তভুতি কিা কযনি পানি।
প্রনিযক প্রশ্ন ক্তলখাি সময় উত্তিও প্রস্তুি কিনি িনব্, প্রনিযক প্রকাি প্রনশ্নি জন্য েম্বি ক্তের্তািণ
কনি ক্তিনি িনব্ এব্ং কিাি প্রাক্তপ্তি ক্তেয়নমি ব্যাপানি ক্তসদ্ধ্ান্ত ক্তেনি িনব্। এিা ক্তেক্তিি কনি কয,
প্রক্তিক্তি প্রনশ্নি জন্য সুক্তেক্তিতয একক্তি উত্তি আনে। এিা প্রনিযক প্রনশ্নি কি েম্বি িওয়া উক্তিি িা
ক্তের্তািনণ সিায়িা কনি যানি প্রাথতীিা প্রক্তি প্রনশ্নি ক্তপেনে কি সময় ব্যয় কিনব্ কস ক্তব্ষনয়
ক্তসদ্ধ্ান্ত ক্তেনি পানি। প্রনিযক প্রনশ্নি জন্য আনিাক্তপি েম্বি প্রশ্নসমনূিি আনপক্তক্ষক গুরুনত্বি
প্রক্তিফলে র্িায়।
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(ক) ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রশ্ন
ব্হুক্তেব্তািক্তে প্রনশ্নি জন্য কিাি ক্তেনিতক্তশকা অব্শযই কিাক্তিং কী (Scoring Key) কক অন্তভুতি কিনব্ যা
সক্তঠক উত্তিক্তিনক ক্তেনিতশ কিনব্ এব্ং এিা সক্তঠক উত্তিক্তিি জন্য কযৌক্তিক ক্তভক্তত্ত অথব্া ব্যাখযানক
অন্তভুতি কিনব্। যক্তি অনুমাে কিাি জন্য েম্বি হ্রাস কিা িয় িা অব্শযই ক্তের্তাক্তিি িওয়া উক্তিি ও
প্রাথতীনিি জন্য ক্তেনিতশো স্বরূপ ক্তব্ব্িৃ িওয়া উক্তিি।
(খ) সংক্তক্ষপ্ত উত্তি
সংক্তক্ষপ্ত উত্তনিি প্রনশ্নি জন্য কিাি ক্তেনিতক্তশকায় পবূ্ত ক্তের্তাক্তিি েম্বি প্রাক্তপ্তি ক্তেয়ম ও েম্বি ব্ণ্টে অন্তভুতি
িওয়া উক্তিি। উত্তনিি জন্য প্রনয়াজেীয় প্রক্তিক্তি পনয়্ি আনপক্তক্ষক েম্বি ব্ণ্টনেি সানথ িাক্তলকাভুি
িওয়া উক্তিি।

রপপার-রপবিল অভীক্ষার উন্নয়ন
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(গ) িিোমলূক
িিোমলূক প্রনশ্নি জন্য কিাি ক্তেনিতক্তশকায় পবূ্ত ক্তের্তাক্তিি েম্বি প্রাক্তপ্তি ক্তেয়ম ও েম্বি ব্ণ্টে অন্তভুতি
িওয়া উক্তিি। উত্তনিি প্রর্াে প্রর্াে ক্তিক ক্তেনিতশো িানিি আনপক্তক্ষক েম্বি ব্ণ্টনেি সানথ িাক্তলকাভুি
িওয়া উক্তিি। ব্যাকিণজক্তেি ভুল, ব্াোে ও ক্তব্িাম ক্তিনি ভুনলি জন্য যক্তি েম্বি কািা যায় িা প্রাথতীনিি
জন্য ক্তেনিতশোয় ক্তব্ব্িৃ কিনি িনব্।
সংক্তক্ষপ্ত উত্তি ও িিোমলূক প্রশ্ন এনকব্ানি স্বে িওয়া উক্তিি যানি কনি পিীক্ষকিা উত্তনিি বব্ক্তিনেযি
জন্য েম্বি প্রিাে কিনব্ে ক্তকো িা ক্তব্িাি কিনি পানিে।

রপপার-রপবিল অভীক্ষার উন্নয়ন
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টবপক ০৫: িহুবনিসোিনী প্রশ্ন র্মোধ্োন
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১।Persona ককাে র্িনেি শব্দ?
ক. জামতাে শব্দ                                                     খ. ইংক্তলশ শব্দ
গ. লযাক্তিে শব্দ                                                     র্. জাপাে শব্দ
২। Persona শব্দক্তিি অথত কী?
ক. ব্যক্তিত্ব                                                          খ. মনুখাশ
গ. মানুষ                                                             র্. প্রাণী
৩।"ব্যক্তিত্ব িনলা ব্যক্তিি মনোদিক্তিক প্রক্তিয়াসমনূিি এক গক্তিময় সংগঠে যা পক্তিনব্নশি সনে িাি
অেব্িয অক্তভনযাজে ক্তের্তািণ কনি।"-সংজ্ঞাক্তি কক ক্তিনয়নেে?
ক. গন্তাে আলনপািত                                              খ. ওয়াল্টাি ক্তমনশল
গ. মাে                                                               র্. ব্াসক্তকস্ট এব্ং জািক্তব্ং
8। ব্যক্তিত্ব িনলা সময় ও পক্তিনব্নশি মর্য ক্তিনয় অক্তিিান্ত আিিণ ও ক্তিন্তাি এক ক্তব্নশষ র্িে যা এক
ব্যক্তিনক অপি ব্যক্তি কথনক পথৃক কনি।"-সংজ্ঞাক্তি কাি?
ক. গন ত্াে আলনপািত                                                 খ. ওয়াল্টাি ক্তমনশল
গ. মাে                                                                  র্. ব্াসক্তকস্ট এব্ং জািক্তব্ং
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৫।কশল্ডে বিক্তিক িাইপগুনলাি সানথ সংগক্তি কিনখ মােক্তসক বব্ক্তশনযযি ক্তভক্তত্তনি ব্যক্তিত্বনক কয় ভানগ
ক্তব্ভি কনিে?
ক. ৩                                                                       খ. ৪
গ. ৫                                                                        র্. ৬
৬।ব্যক্তিনত্বি উপি সব্নিনয় কব্ক্তশ প্রভাব্ ক্তব্িাি কনি 'কসক্ত্িনম্ি' োমক এক র্িনেি কমিা আগত। এক্তি
কাি মিব্াি?
ক.আলনপািত                       খ. কযানেল                       গ. েনয়্                র্. কালত কিাজাসত
৭।সাক্তিক্তিযক ককাে র্িনেি ব্যক্তিত্ব?
ক. অন্তমুতখী                       খ. ব্ক্তিমুতখী                         গ. উভয়মখুী              র্. অস্বভাব্ী
৮। যািা কখলার্লুা কনি িািা ককাে র্িনেি ব্যক্তিনত্বি অক্তর্কািী?
ক. অন্তমুতখী                      খ. ব্ক্তিমুতখী                           গ. উভয়মখুী               র্. অস্বভাব্ী
৯। ককাে মনোক্তব্জ্ঞােী ব্যক্তিত্ব কাঠানমানক আত্ম-র্ািণা ক্তিনসনব্ কিনখনেে?
ক. ওয়াল্টাি ক্তমনশল           খ. আলব্ািত ব্ান্দুিা                গ: কালত কিাজাসত     র্.আরািাম মাসনলা
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১০। আনত্মাপলক্তব্ধকািী ব্যক্তি িনলা িািা যািা ব্যক্তিিমর্মতী সুি ব্যক্তিনত্বি অক্তর্কািী এব্ং যানিি
ব্যক্তিগি ব্কৃ্তদ্ধ্ি র্ািা অব্যািি থানক-মন্তব্যক্তি কাি?
ক. ওয়াল্টাি ক্তমনশল               খ. আলব্ািত ব্ান্দুিা            গ. কালত কিাজাসত            র্.আরািাম
১১। কাক্তিেী সংপ্রিযক্ষণ অভীক্ষা কয়ক্তি কা্ত ক্তেনয় গক্তঠি?
ক. ১৮ক্তি                           খ. ১৯ক্তি                           গ. ২০ক্তি                     র্. ২১ক্তি
১২। একনে কনয়কক্তি ক্তিক্তঠি শ্রুিক্তলখে ক্তিনি পািানক ব্নল।
ক. কমৌক্তলক সংলক্ষণ            খ. কগৌণ সংলক্ষণ               গ. ককিীয় সংলক্ষণ       র্. ব্াক্তিক সংলক্ষণ
১৩।সুগক্তঠি কপক্তশ, অক্তি প্রর্াে ব্যক্তি এব্ং কিি ও মনেি ক্তিক কথনক এিা সুি ও স্বাভাক্তব্ক মানুষ এিা
ককাে কেক্তণি অন্তভুতি?
ক. অযাসনথক্তেক                     খ. অযাথনলক্তিক                গ. ক্তপকক্তেক               র্. ক্তসনজানয়্
১৪। কক ব্হু সংখযক ব্যক্তিি েগ্ননিনিি েক্তব্ পযতনব্ক্ষণ কনি ব্যক্তিনত্বি কেক্তণক্তব্ভাগ কনিনেে?
ক. গন ত্াে আলনপািত          খ. আিনেস্ট কিৎসমাি         গ. উইক্তলয়াম কশল্ডে      র্.'আনি ক্তিিা্ত
১৫। কযানিল প্রিত্ত ব্যক্তিত্ব ক্তেনিতশক িাক্তলকা কয়ক্তি সংলক্ষণ িনয়নে?
ক. ১৬                             খ. ১৭                                  গ. ১৮                     র্. ১৯
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িশৃযকল্প-১: আক্তেস কিিািায় কগালগাল, ক্তমশুক ও আিামক্তপ্রয়। কস সব্তিাই অনন্যি ভালব্াসা ও প্রশংসা
কপনি িায়।
িশৃযকল্প-২ : আক্তমে সুঠাম কিনিি অক্তর্কািী। িাি কাাঁর্ ও ব্কু-িওড়া। কস কানজকনমত প্রভুত্বক্তপ্রয়, িঢ়ৃ
প্রক্তিজ্ঞ ও আিমণর্মতী।
(ক) ব্যক্তিনত্বি সংজ্ঞা িাও।
(খ) সামাক্তজক ও উনত্তজোপ্রব্ণ ব্যক্তিনিিনক সাইলনয়্ ব্লা িয় ককে?
(গ) আক্তেনসি মনর্য ককাে র্িনেি ব্যক্তিত্ব প্রকাশ কপনয়নে? ব্যাখযা কি।
(র্) "আক্তমনেি মনর্য একাক্তর্ক ব্যক্তিনত্বি সংক্তমেণ িনয়নে।"-উক্তিক্তিি সাথতকিা যািাই কি।
[িাজশািী, কুক্তমো, িট্টিাম ও ব্ক্তিশাল কব্া্ত-২০১৮]
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জোব্ কমনিি িাি অক্তফনসি জন্য ১০ জে আনব্িেকািীি মর্য কথনক সামোসামক্তে ব্নস
পািস্পক্তিক কনথাপকথনেি মার্যনম লাব্লু ও মকুুলনক ক্তেব্তািে কিনলে। ক্তকেুক্তিে পি কমনিি
লক্ষয কিনলে বব্ক্তশনযযি ক্তিক কথনক লাব্লু ও মকুুল দুর্িনেি ব্যক্তিনত্বি অক্তর্কািী। লাব্লু খবু্
ক্তিন্তাশীল ও সজৃেশীল। পক্ষান্তনি মকুুল খবু্ সিনজ অনন্যি সানথ ক্তমশনি পানি, অনন্যি উপকানি
ঝাাঁক্তপনয় পনড়।
(ক) ব্যক্তিনত্বি সংজ্ঞা িাও।
(খ) পকৃ্তথব্ীি সকল মানুষই পিস্পি আলািা কীভানব্?
(গ) জোব্ কমনিি িাি অক্তফনসি জন্য মকুুল ও লাব্লনুক ককাে পদ্ধ্ক্তিি সািানযয ক্তেব্তািে
কিনলে? ব্যাখযা কি।
(র্) উদ্দীপনক লাব্লু ও মকুুনলি ব্যক্তিনত্বি িুলোমলূক আনলািো কি।
[ঢাকা, ব্ক্তিশাল, ক্তসনলি ও ক্তিোজপিু কব্া্ত-২০১৯]
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(ক) ব্যক্তিত্ব কী?
(খ) ব্যক্তিনত্বি সংলক্ষণ গুরুত্বপণূত ককে?
(গ) ক্তিনেি 'ক' ক্তিক্তিি অভীক্ষাক্তি ব্যাখযা কি।
(র্) উদ্দীপনক প্রিক্তশতি 'গ' এব্ং 'র্' ক্তিক্তিি অভীক্ষািনয়ি িুলোমলূক ক্তব্নেষণ কি।
[িাজশািী, যনশাি, কুক্তমো ও িট্টিাম কব্া্ত-২০১৯]
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