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বাাংলাদেদে সাংববধাদের আওতায় প্রবতবিত ৪বি প্রবতিাে রদয়দে; যথা- ১. সরকাবর কর্ম
কবর্েে, ২. বেবমাচে কবর্েে, ৩. অ্যািবেম জেোদরল, ৪. র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক।
এসব প্রবতিাে 'সাাংববধাবেক প্রবতিাে' (Constitutional Institution) োদর্ পবরবচত।
এ অ্ধযাদয় এসব প্রবতিাে সম্পদকম আদলাচো করা হদয়দে।
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আধবুেক গণতাবন্ত্রক রাদে েক্ষ ও জযাগয কর্মকতমা-কর্মচারীর গুরুত্ব অ্পবরসীর্। তাাঁদের েক্ষতা,
জযাগযতা ও জর্ধার ওপরই সুিু প্রোসে বযবস্থা সম্পণূমরূদপ বের্মরেীল। এেন্য জর্ধা ও জযাগযতার
বর্বিদত একবি পথৃক কর্মকবর্েদের দ্বারা কর্মকতমা-কর্মচারী বেদয়াগোদের বযবস্থা ববদের অ্বধকাাংে
জেদেই প্রচবলত রদয়দে।
গণপ্রোতন্ত্রী বাাংলাদেদের সরকাবর কদর্ম কর্মচারী বেদয়াগ বা বেবমাচদের োবয়ত্ব পালদের েন্য
১৯৭২ সাদলর ৮ এবপ্রল রােপবত 'সরকাবর কর্মকবর্েে আদেে' োবর কদরে।এ আদেে অ্নুযায়ী
বাাংলাদেে সরকাবর (প্রথর্) কর্মকবর্েে ও বাাংলাদেে সরকাবর (বদ্বতীয়) কর্মকবর্েে োদর্ দুবি
কবর্েে গবিত হয়। 'প্রথর্ কর্মকবর্েে' প্রথর্ ও বদ্বতীয় জেবণর জগদেদিড কর্মকতমাদের সাংগ্রহ,
বাোই, বেদয়াগ, বেবল, পদোন্নবত ও অ্ন্যান্য সাংবিষ্ট কাদের োবয়দত্ব বেদয়াবেত বেল। 'বদ্বতীয়
কর্মকবর্েে' সরকাবর কাদে ততৃীয় ও চতুথম জেবণর েে-জগদেদিড কর্মকতমাদের সাংগ্রহ, বাোই,
পদোন্নবত ও বববর্ন্ন ববষয়াবের সাদথ সাংযকু্ত বেল।
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১৯৭৭ সাদলর ২৮ েদর্ম্বর 'রােপবতর ৫৭োং অ্ধযাদেে' অ্নুযায়ী দুবি কর্মকবর্েদের পবরবদতম
একবি কর্মকবর্েে গবিত হয়।২ ১৯৭৭ সাদলর ২২ বডদসম্বর এ কবর্েে 'বাাংলাদেে সরকাবর
কর্মকবর্েে' োদর্ পবরবচত হয়। বতমর্াদে বাাংলাদেদে একবি 'সরকাবর কর্মকবর্েে' রদয়দে।
কবর্েদের কাযমক্রর্ সাতবি োখায় ববন্যস্ত। প্রবতবি োখার োবয়দত্ব একেে কর্মকতমা বেদয়াবেত
রদয়দেে। কবর্েদের প্রধাে অ্বিস ঢাকাদত অ্ববস্থত। এোড়া খলুো, রােোহী, চট্টগ্রার্, রাংপদুর
কবর্েদের আঞ্চবলক অ্বিস রদয়দে।
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ক. গিে: সাংববধাদের '২য় পবরদেে-এর ১৩৭ োং অ্নুদেে'-এ বলা হদয়দে জয, 'আইদের দ্বারা
বাাংলাদেদের েন্য এক বা একাবধক সরকাবর কর্মকবর্েে প্রবতিার ববধাে করা যাদব এবাং একেে
জচয়ারর্যােদক ও আইদের দ্বারা জযরূপ বেধমাবরত হদব, জসরূপ অ্ন্যান্য সেসযদক বেদয় প্রদতযক
কবর্েে গবিত হদব'।
সাংববধাদের '১৩৮ অ্নুদেে'-এ বলা হদয়দে জয 'প্রদতযক সরকাবর কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে ও
অ্ন্যান্য সেসয রােপবত কতৃমক বেযকু্ত হদবে। তদব েতম থাদক জয, প্রদতযক কবর্েদের যতেূর সম্ভব
অ্দধমক (তদব অ্দধমদকর কর্ েয়) সাংখযক সেসয
এর্ে বযবক্তগণ হদবে, যাাঁরা কুবড় বের বা তদতাবধককাল বাাংলাদেদের রােীয় সীর্াোর র্দধয জয
জকাদো সর্দয় কাযমরত জকাদো সরকাদরর কদর্ম জকাদো পদে অ্বধবিত বেদলে'।
রােপবতর ৫৭ োং অ্ধযাদেে অ্নুযায়ী সরকাবর কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে ও সেসযসাংখযা অ্েযূে ৬
েে এবাং অ্েরূ্ধ্ম ১৫ েে বেধমারণ করা হদয়দে।
খ. কদর্মর েতমাববল: সাংববধাদের '১৩৮ (২) অ্নুদেে'-এ বলা হদয়দে জয, 'সাংসে কতৃমক প্রণীত জয
জকাদো আইে সাদপদক্ষ জকাদো সরকাবর কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে ও অ্ন্যান্য সেদসযর কদর্মর
েতমাববল রােপবত আদেদের দ্বারা জযরূপ বেধমারণ করদবে, জসরূপ হদব'।
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গ. পদের জর্য়াে: সাংববধাদের '১৩৯ অ্নুদেে'-এ বলা হদয়দে জয,
'(১) এই অ্নুদেদের ববধাোববল সাদপদক্ষ জকাদো সরকাবর কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে বা অ্ন্য
জকাদো সেসয তাাঁর োবয়ত্ব গ্রহদণর তাবরখ হদত পাাঁচ বের বা তাাঁর পাঁয়ষবট্ট বের বয়স পণূম হওয়া-এর
র্দধয যা' অ্দগ্র ঘদি, জস কাল পযমন্ত স্বীয় পদে বহাল থাকদবে।
(২) সুবপ্রর্ জকাদিমর জকাদো ববচারক জযরূপ পদ্ধবত ও কারদণ অ্পসাবরত হদত পাদরে, জসরূপ পদ্ধবত
ও কারণ বযতীত জকাদো সরকাবর কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে বা অ্ন্য জকাদো সেসয অ্পসাবরত
হদবে ো।
(৩) জকাদো সরকাবর কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে বা অ্ন্য জকাদো সেসয রােপবতদক উদেেয কদর
স্বাক্ষরযকু্ত পত্রদযাদগ স্বীয় পে তযাগ করদত পারদবে।
(৪) কর্মাবসাদের পর জকাদো সরকাবর কর্মকবর্েদের সেসয প্রোতদন্ত্রর কদর্ম পেুরায় বেযকু্ত হবার
জযাগয থাকদবে ো, তদব এই অ্নুদেদের (১) েিা-সাদপদক্ষ
(i) কর্মাবসাদের পর জকাদো জচয়ারর্যাে এক জর্য়াদের েন্য পেুবেমদয়াগ লাদর্র জযাগয থাকদবে;
এবাং
(ii) কর্মাবসাদের পর জকাদো সেসয (জচয়ারর্যাে বযতীত) এক জর্য়াদের েন্য বকাংবা জকাদো
সরকাবর কর্মকবর্েদের সর্াপবতরূদপ বেদয়াগ লাদর্র জযাগয থাকদবে'।
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ঘ. কর্মকবর্েদের োবয়ত্ব: সাংববধাদের '১৪০ অ্নুদেে'-এ কর্মকবর্েদের োবয়ত্ব সম্পদকম বলা
হদয়দে। এগুদলা বেম্নরূপ:
(১) জকাদো সরকাবর কর্মকবর্েদের োবয়ত্ব হদব-
(ক) প্রোতদন্ত্রর কদর্ম বেদয়াগোদের েন্য উপযকু্ত বযবক্তবেগদক র্দোেয়দের উদেদেয যাচাই ও
পরীক্ষা-পবরচালো;
(খ) এই অ্নুদেদের (২) েিা-অ্নুযায়ী রােপবত কতৃমক জকাদো ববষয় সম্পদকম কবর্েদের পরার্েম
চাওয়া হদল বকাংবা কবর্েদের োবয়ত্ব-সাংক্রান্ত জকাদো ববষয় কবর্েদের বেকি জপ্ররণ করা হদল জস
সম্বদে রােপবতদক উপদেে োে; এবাং
(গ) আইদের দ্বারা বেধমাবরত অ্ন্যান্য োবয়ত্ব পালে।
(২) সাংসে কতৃমক প্রণীত জকাদো আইে এবাং জকাদো কবর্েদের সাদথ পরার্েমক্রদর্ রােপবত কতৃমক
প্রণীত জকাদো প্রববধাদের (যা' অ্নুরূপ আইদের সাদথ অ্সার্ঞ্জসয েয়) ববধাোববল-সাদপদক্ষ
রােপবত বেম্নবলবখত জক্ষত্রসর্দূহ জকাদো কবর্েদের সাদথ পরার্েম করদবে।
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(ক) প্রোতদন্ত্রর কদর্মর েন্য জযাগযতা ও তাদত বেদয়াদগর পদ্ধবত সম্পবকমত ববষয়াবে;
(খ) প্রোতদন্ত্রর কদর্ম বেদয়াগ োে, উক্ত কদর্মর এক োখা হদত অ্ন্য োখায় পদোন্নবত োে ও
বেবলকরণ এবাং অ্নুরূপ বেদয়াগ োে, পদোন্নবত োে বা বেবলকরদণর েন্য প্রাথমীর উপদযাবগতা-
বেণমদয় সম্পদকম অ্নুসরণীয় েীবতসর্হূ;
(গ) অ্বসর র্াতার অ্বধকারসহ প্রোতদন্ত্রর কদর্মর েতমাববলদক প্রর্াববত কদর, এরূপ ববষয়াবে;
এবাং
(ঘ) প্রোতদন্ত্রর কদর্মর েঙৃ্খলার্লূক ববষয়াবে।
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ঙ. বাবষমক বরদপািম: সাংববধাদের '১৪১ অ্নুদেে' অ্নুযায়ী কর্মকবর্েে প্রবত বের র্াচম র্াদসর প্রথর্
বেবদস বা তার পদূবম পবূমবতমী একবত্রদে বডদসম্বদর সর্াপ্ত এক বেদরর স্বীয় কাযমাববল সম্পদকম একবি
বরদপািম প্রস্তুত করদবে এবাং তা রােপবতর কাদে জপে করদবে। এ বরদপাদিমর সদে একবি
স্মারকবলবপ থাকদব এবাং এদত:
ক. জযদকাদো জক্ষদত্র কবর্েদের পরার্েম গহৃীত ো হদয় থাকদল জসদক্ষদত্র পরার্েম গহৃীত ো হবার
কারণ এবাং
খ. জযসব জক্ষদত্র কবর্েদের সাদথ পরার্েম করা উবচত বেল অ্থচ পরার্েম করা হয়বে জসসব জক্ষত্র
এবাং পরার্েম ো করার কারণ সম্পদকম কবর্েে যতেূর অ্বগত ততেূর বলবপবদ্ধ করদবে। জয বের
বরদপািম জপে করা হদয়দে, জস বের একবত্রদে র্াদচমর পর অ্নুবিত সাংসদের প্রথর্ ববিদক রােপবত
উক্ত বরদপািম ও স্মারকবলবপ সাংসদে উপস্থাপদের বযবস্থা করদবে।
এোড়া কর্মকবর্েে আইদের দ্বারা বেধমাবরত ও আদরাবপত অ্ন্যান্য োবয়ত্ব পালে করদবে।
কর্মকবর্েে বববর্ন্ন র্ন্ত্রণালয় ও ববর্াদগর অ্ধীেস্থ অ্যাডহক বর্বিক বেদয়াগ অ্নুদর্ােে, বেদয়াগ
সাংক্রান্ত প্রদয়ােেীয় বববধ প্রণয়ে, বেদয়াগ োদের জক্ষদত্র অ্নুসরণীয় েীবতর্ালা, সরকাবর চাকবরদত
পদোন্নবত ও বেবল সাংক্রান্ত েীবতর্ালা প্রণয়ে, ববর্াগীয় ও জপোগত বববর্ন্ন পরীক্ষার বেয়র্াববল,
পািযসবূচ ও পরীক্ষা অ্নুদর্ােে কদর থাদক।
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চ. কর্মকবর্েদের র্যমাো: সরকাবর কবর্েে একবি স্বাধীে বববধবদ্ধ সাংস্থা। এ কবর্েদের সেসযবনৃ্দ
ও জচয়ারর্যাদের বেদয়াগ পদ্ধবত, কদর্মর জর্য়াে ও অ্ন্যান্য েতম পযমাদলাচো করদল এ কবর্েদের
স্বাধীে ও স্বতন্ত্র র্যমাো অ্নুবর্ত হয়। কর্মকবর্েদের স্বাধীে র্যমাো বেবিত করার উদেদেয সাংববধাে
কবর্েদের জচয়ারর্যােদক কর্মাবসাদের পর প্রোতদন্ত্রর জকাদো কর্ম লার্ জথদক ববরত জরদখদেে।
কবর্েদের জচয়ারর্যাে ও সেসযদের রােপবত বেদয়াগ কদরে বকনু্ত প্রর্াবণত জক্ষত্র বযতীত জখয়াল-
খবুে র্দতা বতবে তাদের অ্পসারণ করদত পাদরে ো। কর্মকবর্েদের সেসযবনৃ্দ সুবপ্রর্ জকাদিমর
ববচারপবতদের সর্র্যমাোর অ্বধকারী। আইে ও োসে ববর্াদগর প্রর্াবর্কু্ত জথদক তাাঁরা বেেস্ব
োবয়ত্ব বেবমাহ করদবে। বেদয়াদগর পর কবর্েদের জচয়ারর্যাে ও সেসযবদৃন্দর জবতে, র্াতা,
সুববধাবের বযাপাদর জকাদো পবরবতমে করা যাদব ো। এ উদেদেয গহৃীত বযয় বাাংলাদেে সরকাদরর
বেবেমষ্ট তহববল জথদক বযবয়ত হদব এবাং তা সাংসদে জর্ািদযাগয হদব ো।
কর্মকবর্েে একবি বেরদপক্ষ বববধবদ্ধ সাংস্থা। ন্যায়বেি, অ্বর্জ্ঞ এবাং সততার বববেষ্টযর্বিত পাববলক
সাবর্মস কবর্েদের কর্মকতমাবদৃন্দর প্রবত েেগদণর প্রগাঢ় আস্থা ববরাের্াে।
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কর্মকবর্েদের জগাপেীয়তা, েক্ষতা, সততা (Secrecy, Skillness, Honesty of the Public
Service Commission)
বাাংলাদেে সরকাবর কর্মকবর্েে একবি স্বাধীে, বেরদপক্ষ ও র্যমাোসম্পন্ন বববধবদ্ধ সাংস্থা।
কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে ও সেসযগদণর পে সাাংববধাবেক পে। সাংববধাদে তাাঁদের পের্যমাো,
পদের জর্য়ােকাল, অ্পসারণ পদ্ধবত ইতযাবের উদেখ রদয়দে। কবর্েে একবি বববধবদ্ধ সাংস্থা এবাং
এর জচয়ারর্যাে ও সেসযগদণর পে সাাংববধাবেক পে হওয়ায় কর্মকবর্েে স্বাধীের্াদব কাে করদত
পাদরে। সরকার ইদে করদলই কর্মকবর্েদের স্বাধীেতায় হস্তদক্ষপ বকাংবা অ্ন্যায়র্াদব বা বববধ-
ববহরূ্মতর্াদব এর জচয়ারর্যাে ও সেসযগণদক অ্পসাবরত করদত পাদরে ো। বেেস্ব কর্মদক্ষদত্র
কর্মকবর্েে স্বাধীে এবাং স্বতন্ত্র র্যমাোর অ্বধকারী।
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বাাংলাদেে সরকাবর কর্মকবর্েে স্বতন্ত্র ও বেরদপক্ষ প্রবতিাে। কর্মকবর্েে বেরদপক্ষর্াদব প্রোতদন্ত্রর
প্রোসবেক কর্মকতমাগণদক বাোই ও বেদয়াগ কদরে। এদক্ষদত্র কর্মকবর্েে ধর্ম-বণম-জগাত্র, োরী-
পরুুদষ জকাে জর্োদর্ে ো কদর সম্পণূমর্াদব জর্ধার ও জযাগযতার বর্বিদত কর্মকতমা-কর্মচারী বাোই
কদরে। কর্মকবর্েে জযাগয ও জর্ধাবীদেরদক কর্মচারী বহদসদব বাোই ও বেদয়াগ জেয়ার েন্যই
তাদের কাে-কদর্ম জগাপেীয়তা বোয় রাদখ। দুেমীবত, স্বেেপ্রীবতর ঊদর্ধ্ম ওদি জযাগয জলাক
বাোইদয়র েন্য কর্মকবর্েদের এ জগাপেীয়তা অ্পবরহাযম।
বাাংলাদেে রাদের সািলয বের্মর কদর একবি েক্ষ ও সৎ প্রোসদের ওপর। কর্মকবর্েে এরূপ েক্ষ
ও সৎ জলাক বাোই এবাং বেদয়াগ োদের েন্য সদচষ্ট থাদক। এদক্ষদত্র কর্মকবর্েে রােনেবতক চাপ,
তেববর, হুর্বক, প্রদলার্ে ইতযাবেদক এড়াদত পারদলই একবি র্াল প্রোসে গদড় জতালা সম্ভব। শুধু
সততা েয়, েক্ষতাও এদক্ষদত্র কর্মকবর্েদের আবেযকীয় গুণ বহদসদব ববদবচয হদয় ওদি।
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বাাংলাদেদের বববর্ন্ন পযমাদয়র বেবমাচে অ্নুিাে পবরচালোর েন্য একবি বেবমাচে কবর্েে গবিত
হদব। এ কবর্েে রােপবত পদের বেবমাচে, সাংসে বেবমাচে ও অ্ন্যান্য বেবমাচে পবরচালো করদব।
স্বাধীে প্রবতিাে বহদসদব বেবমাচে কবর্েে প্রোতদন্ত্রর রােপবত, োতীয় সাংসে ও স্থােীয় সরকার
পযমাদয় অ্বাধ ও বেরদপক্ষ বেবমাচে অ্নুিাে বেবিত করদত সাাংববধাবেকর্াদব েপদথর দ্বারা োয়বদ্ধ।
সাংববধাদের 'অ্নুদেে: ১১৮ (৪)'-এ বলা হদয়দে জয, 'বেবমাচে কবর্েে োবয়ত্ব পালদের জক্ষদত্র
স্বাধীে থাকদবে এবাং জকবল এই সাংববধাে ও আইদের অ্ধীে হদবে'।
বেবমাচে কবর্েদের গিে: সাংববধাদের '১১৮ োং অ্নুদেে'-এ বলা হদয়দে জয, প্রধাে বেবমাচে
কবর্েোর এবাং অ্েবধক চারেে বেবমাচে কবর্েোরদক বেদয় বাাংলাদেদের একবি 'বেবমাচে কবর্েে'
গবিত হদব। বেবমাচে কবর্েোদরর সাংখযা রােপবত বেধমারণ করদবে। প্রধাে বেবমাচে কবর্েোর ও
অ্ন্যান্য কবর্েোরবনৃ্দ রােপবত কতৃমক বেদয়াগ প্রাপ্ত হদবে এবাং সাংসদের ববধাে সাদপদক্ষ রােপবত
কতৃমক তাদের কদর্মর েতমাববল বেধমাবরত হদব। একাবধক বেবমাচে কবর্েোর বেদয় বেবমাচে কবর্েে
গবিত হদল প্রধাে বেবমাচে কবর্েোর এর সর্াপবতরূদপ কাযমবেবমাহ করদবে [অ্নুদেে ১১৮(১)
(২)]।
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বেবমাচে কবর্েোদরর পদের জর্য়াে: বেবমাচে কবর্েোদরর পদের জর্য়ােকাল তাাঁর কাযমর্ার গ্রহদণর
তাবরখ হদত ৫ বের। তদব বেবমাচে কবর্েোররা রােপবতর কাদে স্বাক্ষরযকু্ত পেতযাগপত্র জপে কদর
জস্বোয় পেতযাগ করদত পাদরে বকাংবা জকাদো অ্সোচরণ ও অ্সার্দথমযর কারদণ োবয়ত্ব জথদক
অ্বযাহবত জপদত পাদরে। সুবপ্রর্ জকাদিমর ববচারকগণ জয কারণ ও পদ্ধবতদত অ্পসাবরত হে জস
কারদণ ও জস পদ্ধবতদতই শুধু বেবমাচে কবর্েোরগণ অ্পসাবরত হদবে। বাাংলাদেদের বেবমাচে
কবর্েদে প্রধাে কবর্েোর পদে অ্বধবিত থাকার পর জকাদো বযবক্ত প্রোতদন্ত্রর জকাদো কদর্ম বেদয়াগ
লাদর্র জযাগয হদবে ো। তদব অ্ন্যান্য বেবমাচে কবর্েোররা প্রধাে বেবমাচে কবর্েোদরর পদে
বেযকু্ত হদত পারদবে, তদব অ্ন্য জকাের্াদব প্রোতদন্ত্রর কদর্ম বেদয়াগ লাদর্র জযাগয হদবে ো।
োতীয় সাংসে কতৃমক প্রণীত জয জকাে আইদের ববধাোবলী-সাদপদক্ষ বেবমাচে কবর্েোরদের কদর্মর
েতমাববল রােপবত আদেদের দ্বারা জযরূপ বেধমারণ করদবে, জসরূপ হদব।
বেবমাচে কবর্েে সবচবালয় 'বেবমাচে কবর্েে সবচবালয়’ োদর্ বেবমাচে কবর্েদের একবি বেেস্ব
সবচবালয় রদয়দে। বেবমাচে কবর্েে সবচবালয় বববধ দ্বারা বেধমাবরত পদ্ধবতদত বেযকু্ত একেে সবচব
এবাং অ্ন্যান্য কর্মকতমা ও কর্মচারীদের সর্ন্বদয় গবিত হদয় থাদক। বেবমাচে কবর্েদের পদক্ষ আইে
প্রণয়ে সম্পবকমত ববষয়াবে আইে, ববচার ও সাংসে ববষয়ক র্ন্ত্রণালয় কতৃমক সম্পাবেত হয়।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক বাাংলাডেশ তনবসািন কতিশন



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক বাাংলাডেশ তনবসািন কতিশন

বেবমাচে কবর্েদের কাযমাববল: বেবমাচে কবর্েে জয সর্স্ত
উদেখদযাগয কাে সম্পােে কদর তা বেদম্ন ববণমত হদলা:
১. বাাংলাদেদের রােপবত পদের বেবমাচে অ্নুিাে পবরচালো করা।
২. োতীয় সাংসদের বেবমাচে অ্নুিাে সম্পন্ন করা।
৩. সাংসদের সকল বেবমাচদের েন্য জর্ািার তাবলকা প্রণয়ে, তত্ত্বাবধাে ও বেদেমে প্রোে।
৪. সাংসে বেবমাচদের েন্য বেবমাচবে এলাকার সীর্া বেধমারণ।
৫. সবিক বেরদপক্ষ বেবমাচে কাদের েন্য বরিাবেমাং অ্বিসার বেদয়াগ।
৬. রােপবত ও সাংসে সেসয বেবমাচদের েন্য গহৃীত র্দোেয়েপত্র গ্রহণ ও বাোই করা এবাং
বাোইকৃত র্দোেয়েপত্র সাংক্রান্ত েবিলতা বেরসে।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক বাাংলাডেশ তনবসািন কতিশন

৭. বেবমাচদের চূড়ান্ত িলািল জঘাষণা, িলািল একত্রীকরণ এবাং সরকাবর জগদেদি তা প্রকাে
করা।
৮. বেবমাচবে অ্বর্দযাগ-জর্াকের্া র্ীর্াাংসার লদক্ষয বেবমাচবে ট্রাইবযুোল গিে এবাং এ সম্পবকমত
যাবতীয় কাযমাবে সম্পােে।
৯. বেবমাচে কবর্েে সবচবালদয়র সাববমক বেয়ন্ত্রণ।
১০. রােনেবতক েল বেবেে এবাং তা' জগদেদি প্রকাে।
১১. উবেবখত কাযমাবে বযবতদরদক সাংববধাে অ্নুযায়ী এবাং আইদের দ্বারা অ্বপমত অ্বতবরক্ত োবয়ত্ব
পালে।
বেবমাচে কবর্েেদক বেবমাহী কতৃমপদক্ষর সহায়তাোে: সাংববধাদের '১২৬ অ্নুদেদে' বলা হদয়দে জয,
'বেবমাচে কবর্েদের োবয়ত্ব পালদে সহায়তা করা সকল বেবমাহী কতৃমপদক্ষর কতমবয হদব'।



THANK YOU

একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক 
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প ৌরনীতি ও সুশাসন ২য়  ত্র

একাডেতিক পকাসস একাডেতিক পকাসস 

টত ক – ০৩ অযাটর্নি পেনাডরল

অধ্যায়ঃ ০৭ – সাাংতবধ্াতনক প্রতিষ্ঠান



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  
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টত ক ০৩: অযাটর্নি পেনাডরল



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক অযাটর্নি পেনাডরল

বাাংলাদেদের সাংববধাদের '৬৪ অ্নুদেে' অ্নুযায়ী প্রোতদন্ত্র একেে অ্যািবেম জেোদরল থাকদবে।
বেদয়াগ: সুবপ্রর্ জকাদিমর ববচারপবত হওয়ার জযাগযতাসম্পন্ন বযবক্তদক রােপবত অ্যািবেম জেোদরল পদে
বেদয়াগ করদবে। অ্যািবেম জেোদরলদক সহায়তা করার েন্য কদয়কেে সহকারী অ্যািবেম জেোদরল
বেদয়াগ করা হদব।
জর্য়াে ও কদর্মর েতম: অ্যািবেম জেোদরল রােপবত কতৃমক প্রেি সকল োবয়ত্ব পালে করদবে এবাং
বেধমাবরত জবতে ও র্াতা প্রাপ্ত হদবে। বতবে রােপবতর সদন্তাষ অ্নুযায়ী সর্য়সীর্া পযমন্ত স্বীয় পদে
বহাল থাকদবে এবাং রােপবত কতৃমক বেধমাবরত পাবরেবর্ক লার্ করদবে।
পেতযাগ ও অ্পসারণ: রােপবতর কাদে বলবখত স্বাক্ষরযকু্ত পদত্র অ্যািবেম জেোদরল পেতযাগ করদবে।
প্রর্াবণত অ্সোচরণ ও অ্সার্দথমযর কারদণ তাাঁদক রােপবত অ্পসারণ করদত পারদবে। তাাঁদক
অ্পসারদণর েন্য সুবপ্রর্ জকাদিমর ববচারকদের জক্ষদত্র জয পদ্ধবত গ্রহণ করদত হয় তা প্রদয়ােে হদব।
পের্যমাো: অ্যািবেম জেোদরল রাদের প্রধাে সরকাবর আইে কর্মকতমা। বাাংলাদেদের সকল আোলদত
তাাঁর র্ার্লা পবরচালোর অ্বধকার রদয়দে। বতবে পোবধকার বদল বার কাউবিদলর জচয়য্ারর্যাে ও
সকল বাদরর জেতা। বতবে সুবপ্রর্ জকাদিমর একেে ববচারদকর ন্যায় র্যমাো জর্াগ করদবে।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক অযাটর্নি পেনাডরল

অ্যািবেম জেোদরদলর ক্ষর্তা ও কাে: অ্যািবেম জেোদরল বেম্নবলবখত কাে :
১। রােপবত কতৃমক ন্যস্ত োবয়ত্বসর্হূ পালে করদবে।
২। অ্যািবেম জেোদরদলর োবয়ত্ব পালদের েন্য সকল আোলদত তাাঁর বক্তবয জপে করদত পারদবে।
৩। প্রোতদন্ত্রর পদক্ষ আইদের েবিল প্রদে র্ত প্রকাে করদবে।
৪। বাাংলাদেে সরকাদরর আইেববষয়ক উপদেষ্টা বহদসদব োবয়ত্ব পালে করদবে।



THANK YOU

একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ২য়  ত্র
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টত ক – ০৪ িহাতহসাব তনরীক্ষক ও তনয়ন্ত্রক

অধ্যায়ঃ ০৭ – সাাংতবধ্াতনক প্রতিষ্ঠান



একাডেতিক পকাসস  
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টত ক ০৪: িহাতহসাব তনরীক্ষক ও তনয়ন্ত্রক



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক িহাতহসাব তনরীক্ষক ও তনয়ন্ত্রক

সাংববধাদের '১২৭ েম্বর অ্নুদেে' অ্নুযায়ী বাাংলাদেদের বহসাব বেরীক্ষা ও বেয়ন্ত্রদণর েন্য একেে
'র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক' থাকদবে।
বেদয়াগ ও কদর্মর েতম: বতবে রােপবত কতৃমক বেযকু্ত হদবে। সাংববধাে এবাং সাংসদের ববধাে
সাদপদক্ষ তাাঁর কদর্মর েতমাববল রােপবত কতৃমক বেধমাবরত হদব [অ্নুদেে ১২৭(১) (২)]।
কদর্মর জর্য়াে ও পেচুযবত: র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক তাাঁর োবয়ত্ব গ্রহদণর তাবরখ হদত পাাঁচ
বের বা তাাঁর ৬৫ বের বয়স পণূম হওয়া এর র্দধয যা আদগ ঘদি, জসই কাল পযমন্ত ক্ষর্তায় অ্বধবিত
থাকদবে। তাাঁর পের্যমাো সুবপ্রর্ জকাদিমর ববচারপবতদের ন্যায়। সুবপ্রর্ জকাদিমর ববচারপবতবনৃ্দ জয
কারণ ও পদ্ধবতদত অ্পসাবরত হদবে, জসই কারণ ও পদ্ধবত বযতীত তাদক অ্পসারণ করা যাদব ো।
প্রর্াবণত অ্দযাগযতা ও অ্সার্দথমযর কারদণ বতবে পেচুযত হদত পাদরে। রােপবতর কাদে বলবখত স্বীয়
স্বাক্ষরযকু্ত পদত্র বতবে পেতযাগ করদত পারদবে। র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রদকর পে েনূ্য হদল
অ্থবা অ্নুপবস্থবত, অ্সুস্থতা প্ররৃ্বত কারদণ বতবে োবয়ত্ব পালদে অ্ক্ষর্ হদল, পেুরায় কাযমর্ার গ্রহণ
ো করা পযমন্ত রােপবত একেে অ্স্থায়ী র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক বেযকু্ত করদবে। অ্বসর
গ্রহদণর পর বতবে প্রোতদন্ত্রর জকাদো কদর্ম বেযকু্ত হদত পারদবে ো (অ্নুদেে ১২৯)।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক িহাতহসাব তনরীক্ষক ও তনয়ন্ত্রক

প্রোতদন্ত্রর বহসাব রক্ষার আকার ও পদ্ধবত: সাংববধাদের '১৩১ অ্নুদেদে' বলা হদয়দে জয, রােপবতর
অ্নুদর্ােেক্রদর্ র্হাবহসাব-বেরীক্ষক জযরূপ বেধমারণ করদবে, জসরূপ আকার ও পদ্ধবতদত
প্রোতদন্ত্রর বহসাব রবক্ষত হদব।
সাংসদে র্হাবহসাব-বেরীক্ষদকর বরদপািম উপস্থাপে: প্রোতদন্ত্রর বহসাব সম্পবকমত র্হাবহসাব-
বেরীক্ষদকর বরদপািমসর্হূ রােপবতর বেকি জপে করা হদব এবাং রােপবত তা' সাংসদে জপে করবার
বযবস্থা করদবে (অ্নুদেে ১৩২)।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক িহাতহসাব তনরীক্ষক ও তনয়ন্ত্রক

র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রদকর োবয়ত্ব
র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক োতীয় অ্দথমর অ্বর্র্াবক বহদসদব গুরুত্বপণূম োবয়ত্ব পালে কদরে।
এগুদলা বেম্নরূপ:
১। র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক প্রোতদন্ত্রর সরকাবর বহসাব এবাং সকল আোলত, সরকাবর
কতৃমপক্ষ ও কর্মচারীর সরকাবর বহসাব বেরীক্ষা করদবে এবাং অ্নুরূপ বহসাব সম্পদকম বরদপািম বেদবে।
২। এ উদেদেয বতবে প্রোতদন্ত্রর কাদযম বেযকু্ত জযদকাদো বযবক্তর েবথ, বই, রবসে, েবলল, েগে
অ্থম, স্ট্যাম্প, োবর্ে বা সরকাবর সম্পবি পরীক্ষা করদবে এবাং এরূপ বহসাব সম্পদকম বরদপািম োে
করদবে।
৩। োতীয় সাংসদের আইদের দ্বারা প্রবতবিত জযদকাদো জযৌথ সাংস্থার বহসাব বতবে বেরীক্ষা করদবে
এবাং অ্নুরূপ বহসাব সম্পদকম বরদপািম প্রোে করদবে।
৪। উপদরাবেবখত কাযমাবে োড়া োতীয় সাংসে আইদের দ্বারা তাাঁর ওপর জয সব োবয়ত্ব ও কতমবয
বেধমারণ করদব জসসব োবয়ত্ব বতবে সম্পােে করদবে।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক িহাতহসাব তনরীক্ষক ও তনয়ন্ত্রক

৫। োবয়ত্ব পালদের জক্ষদত্র র্হাবহসাব বেরীক্ষক অ্ন্য জকাদো বযবক্ত বা কতৃমপদক্ষর পবরচালো বা
বেয়ন্ত্রণাধীে হদবে ো।
৬। রােপবতর অ্নুদর্ােেক্রদর্ জয পদ্ধবত বেধমাবরত হয়, জস পদ্ধবতদত প্রোতদন্ত্রর বহসাব রাখদবে।
৭। প্রোতদন্ত্রর বহসাব সম্পবকমত বরদপািম "র্হাবহসাব বেরীক্ষদকর বরদপািম" োদর্ অ্বর্বহত হদব।
র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক তা রােপবতর কাদে উপস্থাপে করদবে এবাং রােপবত ঐ বরদপািম
সাংসদে উপস্থাপে করার বযবস্থা করদবে।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক িহাতহসাব তনরীক্ষক ও তনয়ন্ত্রক

অ্স্থায়ী র্হাবহসাব বেরীক্ষক: সাংববধাদের '১৩০ অ্নুদেে'-এ বলা হদয়দে জয, 'জকাদো সর্দয়
র্হাবহসাব-বেরীক্ষদকর পে েনূ্য থাকদল বকাংবা অ্নুপবস্থবত, অ্সুস্থতা বা অ্ন্য জকাদো কারদণ বতবে
কাযমর্ার পালদে অ্ক্ষর্ বদল রােপবতর বেকি সদন্তাষেেকর্াদব প্রতীয়র্াে হদল জক্ষত্রর্ত এই
সাংববধাদের ১২৭ অ্নুদেদের অ্ধীে জকাদো বেদয়াগোে ো করা পযমন্ত বকাংবা র্হাবহসাব-বেরীক্ষক
পেুরায় স্বীয় োবয়ত্ব গ্রহণ ো করা পযমন্ত রােপবত জকাদো বযবক্তদক র্হাবহসাব-বেরীক্ষকরূদপ কাে
করবার েন্য এবাং উক্ত পদের োবয়ত্বর্ার পালদের েন্য বেদয়াগ োে করদত পারদবে।



THANK YOU

একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ২য়  ত্র
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টত ক – ০৫ বহুতনবসািনী প্রশ্ন সিাধ্ান

অধ্যায়ঃ ০৭ – সাাংতবধ্াতনক প্রতিষ্ঠান



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক বহুতনবসািনী প্রশ্ন সিাধ্ান

১।বাাংলাদেদের সাাংববধাবেক প্রবতিাে কয়বি? [ঢা. জবা. ২০১৬; অ্বর্ন্ন প্রে ২০১৮]
ক. ২                    খ. ৩                                গ. ৪                          ঘ. ৫
২। বাাংলাদেদের সাাংববধাবেক প্রবতিাদের উোহরণ হদলা- [কু. জবা. ২০২২]
i. র্ােবাবধকার কবর্েে
ii. র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রদকর কাযমালয়
iii. বেবমাচে কবর্েে
বেদচর জকাবটি সবিক?
ক. i ও ii                   খ. i ও iii                  গ. ii ও iii                 ঘ. i, ii ও iii
৩।সাাংববধাবেক প্রবতিাদের প্রধােদক বেদয়াগ কদরে জক?
ক. রােপবত               খ. প্রধাের্ন্ত্রী              গ. স্পীকার                  ঘ. চীি হুইপ
8। বেদচর জকাবটি সাাংববধাবেক সাংস্থা?[র্. জবা. ২০২৩] [য. জবা. ২০২২]
ক. র্ােবাবধকার কবর্েে                                      খ. পবরকল্পো কবর্েে
গ. দুেমীবত ের্ে কবর্েে                                       ঘ. বেবমাচে কবর্েে
৫। জকাবটি সাাংববধাবেক প্রবতিাে-[চ. জবা. ২০২২]
ক. বাাংলা একাদডর্ী                                      খ. রােধােী উন্নয়ে কতৃমপক্ষ
গ. র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক                      ঘ. এবেয়াবিক জসাসাইবি



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক বহুতনবসািনী প্রশ্ন সিাধ্ান

৬।জকাবটি সাাংববধাবেক প্রবতিাে েয়?[ব. জবা. ২০২২]
ক. বেবমাচে কবর্েে                                          খ. সরকাবর কর্মকবর্েে
গ. র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক                          ঘ. দুেমীবত ের্ে কবর্েে
৭। বাাংলাদেদের সাাংববধাবেক প্রবতিাে কয়বি?[বস. জবা. ২০২২]
ক. ২                          খ. ৩                           গ. ৪                    ঘ. ৫
৮।সাাংববধাবেক প্রবতিােসর্দূহর বববেষ্টয হদলা-
ক. রােপবতর অ্ধযাদেে বদল গবিত                          খ. প্রোসবেক আইে দ্বারা সষৃ্ট
গ. োতীয় সাংসদে প্রণীত আইে দ্বারা সষৃ্ট                    ঘ. সাংববধাদের আইে বদল সষৃ্ট
১০।সাাংববধাবেক প্রবতিাে েয় জকাবটি? [বস. জবা.২০২৩; বে. জবা. ২০১৬]
ক. বেবমাচে কবর্েে                                         খ. সরকাবর কর্মকবর্েে
গ. র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রক                        ঘ. দুেমীবত ের্ে কবর্েে



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক বহুতনবসািনী প্রশ্ন সিাধ্ান

১১। সাাংববধাবেক পে হদে- [কু. জবা. ২০২৩]
i. সরকাবর কর্মকবর্েদের জচয়ারর্যাে                  ii. বেবমাচে কবর্েদের জচয়ারর্যাে
iii. অ্যািবেম জেোদরল
বেদচর জকাবটি সবিক?
ক. i ও ii                         খ. i ও iii                       গ. ii ও iii            ঘ. i, ii ও iii
১২। বাাংলাদেে সরকাবর কর্মকবর্েে অ্ধযাদেে োবর হয় কখে? [চ. জবা. ২০২৩]
ক. ১৯৭২ সাদলর ১১ োনুয়াবর                        খ. ১৯৭২ সাদলর ৮ এবপ্রল
গ. ১৯৭২ সাদলর ১৮ এবপ্রল                            ঘ. ১৯৭২ সাদলর ২৮ এবপ্রল
১৩। বাাংলাদেে সরকাবর কর্মকবর্েে জকাে ধরদের প্রবতিাে? [ঢা. জবা.২০২৩]
ক. স্থােীয় প্রবতিাে                                   খ. স্বয়িোবসত প্রবতিাে
গ. সাাংববধাবেক প্রবতিাে                            ঘ. সরকাবর প্রবতিাে
১৪। বাাংলাদেে সরকাবর কর্মকবর্েে কত সাদল গবিত হয়? [কু. জবা. ২০১৭]
ক. ১৯৭২ সাদল        খ. ১৯৭৪ সাদল         গ. ১৯৭৫ সাদল            ঘ. ১৯৭৭ সাদল
১৫। সাংববধাদের কত অ্নুদেদে সরকাবর কর্ম কবর্েদের গিে উদেখ আদে?
[ব. জবা. ২০২৩, ২০২২; বস. জবা. ২০১৯]
ক. ১২১                  খ. ১২৭                     গ. ১৩৭                  ঘ. ১৪৭
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একাডেতিক পকাসস  
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বর্. রােীব বাাংলাদেদের একবি সাাংববধাবেক প্রবতিাদে োবয়ত্বপ্রাপ্ত কর্মকতমা। প্রবতিােবি সুিু,
অ্বাধ ও বেরদপক্ষ বেবমাচে পবরচালোর েন্য বববর্ন্নর্াদব কাে কদর থাদক। বর্. রােীব র্দে
কদরে গণতাবন্ত্রক সরকার প্রবতিায় তাাঁর প্রবতিাদের রূ্বর্কা অ্পবরসীর্।[বে. জবা. ২০১৬]
প্রে:
ক. BPSC এর পণূমরূপ কী?
খ. উপদেলা পবরষে কীর্াদব গবিত হয়?
গ. বর্. রােীব জয প্রবতিাদে কর্মরত তার গিে বযাখযা কর।
ঘ. উেীপদকর প্রবতিাে সম্পদকম বর্. রােীদবর র্ন্তবযবির সপদক্ষ যবুক্ত জেখাও।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক সৃেনশীল প্রশ্ন সিাধ্ান

ববধাে সরকার একবি গুরুত্বপণূম সাাংববধাবেক পদে অ্বধবিত আদেে। উক্ত প্রবতিাে প্রোতদন্ত্রর
কদর্ম বেদয়াগোদের েন্য জযাগযতাসম্পন্ন, জর্ধাবী ও েক্ষ জলাক বাোইদয়র কাে কদর।
[অ্বর্ন্ন প্রে ২০১৮]
প্রে:
ক. বেবমাচে কী?
খ. সাবমেেীে জর্ািাবধকার বলদত কী জবাঝায়?
গ. উেীপদকর সাদথ জতার্ার পবিত জকাদো সাাংববধাবেক প্রবতিাদের সােেৃয আদে বক? বযাখযা
কর।
ঘ. উেীপদক ববণমত প্রবতিাদের রূ্বর্কার উপর রাদের উন্নয়ে বের্মরেীল-ববদিষণ কর।



একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক সৃেনশীল প্রশ্ন সিাধ্ান

েবরিুল আলর্ একবি সাাংববধাবেক প্রবতিাদের প্রধাে। ঐ প্রবতিাে জেদে প্রথর্ ও বদ্বতীয় জেবণর
সরকাবর কর্মকতমা বেদয়াদগর েন্য জলাক বাোই করার গুরুোবয়ত্ব পালে কদর থাদক। উপযকু্ত
জলাক বাোই করদত প্রবতিাদের সকলদক সততা, েক্ষতা ও বেরদপক্ষতার সাদথ োবয়ত্ব পালে
করদত হয়।[ঢা. জবা. ২০২২]
প্রে:
ক. র্হাবহসাব বেরীক্ষক ও বেয়ন্ত্রকদক জক বেদয়াগোে কদরে?
খ. অ্যািবেম জেোদরদলর কাযমক্রর্ বযাখযা কদরা।
গ. উেীপদক েবরিুল আলর্ এর সাদথ জতার্ার পািযপসু্তদকর জকাে প্রবতিাে প্রধাদের সােেৃয
আদে? বযাখযা কদরা।
ঘ. 'উক্ত প্রবতিাদের সততা, েক্ষতা ও বেরদপক্ষতার ওপর জেদের প্রোসে বযবস্থার উৎকষম
বের্মরেীল'- তুবর্ কী এ কথার সাদথ একর্ত? জতার্ার উিদরর সপদক্ষ যবুক্ত জেখাও।



THANK YOU

একাডেতিক পকাসস  
টত ক তিতিক 
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