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অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন
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টত ক ০২: রাজননতিক দডলর বিতশষ্ট্য
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টত ক ১০: পনিৃডত্বর প্রকারডিদ
টত ক ১১: পনিৃডত্বর প্রডয়াজনীয় গুণািলী
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বর্তমান যগু গণর্ন্ত্রের অগ্রযাত্রার যগু। আধনুনক গণর্ে হন্ত্র া পন্ত্ররাক্ষ বা প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ে।
আধনুনক গণর্ানেক রাষ্ট্রগুন্ত্র ান্ত্রর্ জনগণ প্রনর্নননধ ননবতাচন কন্ত্রর র্ান্ত্রের মাধযন্ত্রম পন্ত্ররাক্ষভান্ত্রব শাসন
কান্ত্রজ অংশগ্রহণ কন্ত্রর। এই ননবতাচন অনুনির্ হয় ে ীয় নভনিন্ত্রর্। বর্তমান প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্েন্ত্রক
র্াই 'ে ীয় সরকার' ব া হয়। রাজনননর্ক ে হন্ত্র া প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রের প্রাণ। রাজনননর্ক ে 
এমন এক জনসংগঠন যার সেসযগণ রান্ত্রষ্ট্রর সমসযা সম্পন্ত্রকত ঐকমর্য পপাষণ কন্ত্রর এবং ননয়মর্ানেক
উপান্ত্রয় ক্ষমর্া েখন্ত্র র মাধযন্ত্রম গহৃীর্ কমতসনূচ বাস্তবায়ন করন্ত্রর্ সন্ত্রচষ্ট হয়।
রাজনননর্ক েন্ত্র র বাইন্ত্রর একনি গণর্ানেক রান্ত্রষ্ট্র চাপসনৃষ্টকারী পগািীও রন্ত্রয়ন্ত্রে। চাপসনৃষ্টকারী পগািী
হন্ত্র া পেচ্ছাম ূক সংগনঠর্ পগািী, যা সরকানর কাঠান্ত্রমার বাইন্ত্রর পেন্ত্রক সরকানর নীনর্ গ্রহণ, পনরচা না
ও ননধতারন্ত্রণর পক্ষন্ত্রত্র প্রভাব নবস্তান্ত্ররর পচষ্টা কন্ত্রর।
রাজনননর্ক ে গুন্ত্র া পনরচান র্ হয় পনর্ার পনর্নৃ্ত্রত্ব। সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব োড়া পকান্ত্রনা ে সুসংগনঠর্
হন্ত্রর্ পান্ত্রর না এবং পকান্ত্রনা জানর্ বা রাষ্ট্র অভীি  ন্ত্রক্ষয পপৌেন্ত্রর্ পান্ত্রর না। সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব একনি
জনসমাজন্ত্রক জার্ীয়র্ান্ত্রবান্ত্রধ উদ্বদু্ধ করন্ত্রর্ পান্ত্ররন, োধীন জানর্ নহন্ত্রসন্ত্রব সুসংগনঠর্ কন্ত্রর রু্ ন্ত্রর্
পান্ত্ররন। ভারন্ত্রর্ মহাত্মা গান্ধী, েনক্ষণ আনিকায় পন সন মযান্ত্রডে া, পসানভন্ত্রয়র্ ইউননয়ন্ত্রন প ননন,
গণচীন্ত্রন মাও পস রু্ং, ইন্ত্রদান্ত্রননশয়ায় পশান্ত্রয়কান্ত্রনতা, বাং ান্ত্রেন্ত্রশ জানর্র নপর্া বঙ্গবনু্ধ পশখ মনুজবরু
রহমান এরূপ পনর্নৃ্ত্রত্বর উজ্জ্ব উোহরণ। সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব োড়া সুশাসন প্রনর্নির্ হয় না।
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আধনুনক গণর্ে হন্ত্র া পন্ত্ররাক্ষ বা প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ে। বর্তমান সমন্ত্রয়র নবশা ায়র্ন রাষ্ট্রগুন্ত্র ার
নবপ ু জনন্ত্রগািীর পন্ত্রক্ষ প্রর্যক্ষভান্ত্রব শাসনকান্ত্রযত অংশগ্রহণ করা সম্ভব নয়। বর্তমান্ত্রন র্াই জনগণ
প্রনর্নননধ ননবতাচন কন্ত্রর র্ান্ত্রের মাধযন্ত্রম পন্ত্ররাক্ষভান্ত্রব শাসনকান্ত্রযত অংশগ্রহণ কন্ত্রর োন্ত্রক। এই
ননবতাচনকাযত সম্পন্ন হয় ে ীয় নভনিন্ত্রর্। বর্তমান প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ানেক সরকারন্ত্রক র্াই 'ে ীয়
সরকার' ব া হয়। প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রের ম ূ নভনিই হন্ত্র া রাজনননর্ক ে । রাজনননর্ক ে 
হন্ত্র া আধনুনক প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রের প্রাণ।
যখন নকেু সংখযক মানুষ জার্ীয় ও আন্তজতানর্ক নবষন্ত্রয় একমর্ পপাষণ কন্ত্রর এবং নযূনর্ম কমতসনূচর
নভনিন্ত্রর্ ঐকযবদ্ধ হয় র্খন র্ান্ত্রক রাজনননর্ক ে বন্ত্র । রাজনননর্ক েন্ত্র র  ক্ষয হন্ত্র া জনমর্ সংগ্রহ
কন্ত্রর ননবতাচন্ত্রন অংশগ্রহণ করা এবং রাষ্ট্রীয় ক্ষমর্ায় অনধনির্ হওয়া।
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পযান্ত্রশফ এস. সুনম্পিার (Joseph S. Schumpeter)-এর মন্ত্রর্, "রাজনননর্ক ে হন্ত্র া এমন এক
পগািী, যার সেসযন্ত্রের  ক্ষয হন্ত্র া ক্ষমর্া  ান্ত্রভর জন্য বা ক্ষমর্ায় নিন্ত্রক োকার জন্য সংঘবদ্ধভান্ত্রব
প্রনর্ন্ত্রযানগর্ায় অবর্ীণত হওয়া।” (“A party is a group whose members propose to act 
in concert in the competitive struggle for political power".)
এেমাডে বাকত (Edmund Burk) বন্ত্র ন, "রাজনননর্ক ে এমন এক সংগনঠর্ জনন্ত্রগািী যারা একনি
নননেতষ্ট েীকৃর্ নীনর্র নভনিন্ত্রর্ পযৌে প্রন্ত্রচষ্টার মাধযন্ত্রম জার্ীয় োেত সংরক্ষন্ত্রণর জন্য সন্ত্রচষ্ট।" (Party is 
a body of men, united for the purpose of promoting by their joint endeavours 
the national interest upon some particular principle on which they are all 
agreed.)
আন্ত্রনতস্ট বাকতার (Earnest Berker) বন্ত্র ন, "রাজনননর্ক ে হন্ত্র া নবন্ত্রশষ একনি মর্ােন্ত্রশতর দ্বারা
পনরচান র্ এমন একনি ে যা জার্ীয় োন্ত্রেতর দ্বারা উদ্বদু্ধ হন্ত্রয় পেন্ত্রশর সাধারণ োেত সম্পনকতর্ নবষন্ত্রয়
বযাপক কমতসনূচ গ্রহণ কন্ত্রর ননবতাচকমণ্ড ীর সমেতন  ান্ত্রভর পচষ্টা কন্ত্রর।” (A party is a particular 
body of opinion, which is nonetheless concerned with the general national 
interest and which forms and presents to the choice of the electorate, a 
programme of general national scope and width.)
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অধযাপক পগন্ত্রি (Gettel)-এর মন্ত্রর্, "রাজনননর্ক ে পমািামনুিভান্ত্রব সংগনঠর্ এমন একনি নাগনরক
সম্প্রোয় যারা একনি রাজনননর্ক সংগঠন নহন্ত্রসন্ত্রব কাজ কন্ত্রর এবং যারা র্ান্ত্রের পভািোন ক্ষমর্ার দ্বারা
সরকারন্ত্রক ননয়েণ ও সাধারণ নীনর্গুন্ত্র ান্ত্রক কাযতকর করন্ত্রর্ পচষ্টা কন্ত্রর।"
নেজন্ত্ররন (Disraeli)-এর মন্ত্রর্, "কর্গুন্ত্র া নীনর্ অনুসরন্ত্রণর জন্য সংঘবদ্ধ জনসমনষ্টন্ত্রক ে ব া হয়।"
(A party is a group of men banded together to pursue certain principles.)
মনরস দ্যযভারজার-এর মন্ত্রর্, "রাজনননর্ক ে হন্ত্র া এমন একনি সংঘ যার একনি নননেতষ্ট কাঠান্ত্রমা
আন্ত্রে।”(A party is a community with a particular structure.)
অধযাপক মযাকাইভার-এর মন্ত্রর্, "রাজনননর্ক ে হন্ত্রচ্ছ পকান্ত্রনা নীনর্র সমেতন্ত্রন সংগনঠর্ সংঘনবন্ত্রশষ, যা
ননয়মর্ানেক উপান্ত্রয় সরকার পনরচা নায় প্রয়াসী হয়।" (Political Party is an association 
organisad in support of some Principle
of Policy which by constitutional means it endeavous to make the determinant of 
government.)
সুর্রাং রাজনননর্ক ে এমন এক জনসংগঠন যার সেসযগণ রান্ত্রষ্ট্রর সেসযা সম্পন্ত্রকত ঐকমর্য পপাষণ
কন্ত্রর এবং ননয়মর্ানেক উপান্ত্রয় ক্ষমর্া েখন্ত্র র মাধযন্ত্রম গহৃীর্ কমতসনূচ বাস্তবায়ন করন্ত্রর্ সন্ত্রচষ্ট হয়।
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অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন
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রাজনননর্ক েন্ত্র র ববনশষ্টযগুন্ত্র া ননম্নরূপ:
১. রাজনননর্ক সংগঠন: রাজনননর্ক ে নকেু সংখযক মানুন্ত্রষর একনি রাজনননর্ক সংগঠন। র্ন্ত্রব আেত-
সামানজক নবষন্ত্রয়ও রাজনননর্ক ে ন্ত্রক ভাবন্ত্রর্ হয়, কমতকাণ্ড চা ান্ত্রর্ হয়, মর্ প্রকাশ করন্ত্রর্ হয়।
২. সম-আেন্ত্রশত নবশ্বাসী: রাজনননর্ক েন্ত্র র সেসযগণ কম-পবনশ একইরূপ আেশত ও নীনর্র দ্বারা
অনুপ্রানণর্ হন্ত্রয় একনত্রর্ হয়। নীনর্-আেন্ত্রশতর নম ই র্াাঁন্ত্রের মন্ত্রধয নম ন্ত্রনর বন্ধন নহন্ত্রসন্ত্রব কাজ কন্ত্রর।
৩. ননয়মর্ানেক উপান্ত্রয় ক্ষমর্ায় আন্ত্ররাহণ: রাজনননর্ক ে ননয়মর্ানেক উপান্ত্রয় ক্ষমর্া েখ করার পচষ্টা
কন্ত্রর। রাজনননর্ক ে এজন্য প্রচার-প্রচারণা চান ন্ত্রয় জনমর্ন্ত্রক ননন্ত্রজন্ত্রের অনুকূন্ত্র রাখন্ত্রর্ সন্ত্রচষ্ট হয়।
ননবতাচন্ত্রন জনগন্ত্রণর মযান্ত্রডেি  াভ কন্ত্রর শানন্তপণূত উপান্ত্রয় রাজনননর্ক ে ক্ষমর্ায় অনধনির্ হন্ত্রর্ পচষ্টা
কন্ত্রর।
৪. জনমন্ত্রর্র প্রনর্ গুরুত্ব প্রোন: জনমন্ত্রর্র নেন্ত্রক  ক্ষ পরন্ত্রখ রাজনননর্ক ে কমতসূনচ প্রণয়ন ও প্রচার,
ননবতাচন্ত্রন প্রােতী মন্ত্রনানয়ন এবং জয়  ান্ত্রভর পচষ্টা কন্ত্রর। এমননক সরকার গঠন্ত্রনর পরও রাজনননর্ক ে 
পচষ্টা কন্ত্রর সরকান্ত্ররর গহৃীর্ নীনর্ ও কমতকান্ত্রণ্ডর প্রনর্ পযন জনগন্ত্রণর সমেতন োন্ত্রক।
৫. ে ীয় োেত সংরক্ষণ: রাজনননর্ক ে ে ীয় নীনর্র নভনিন্ত্রর্ জার্ীয় োেত সংরক্ষণ করন্ত্রর্ চায়। জার্ীয়
োেত সংরক্ষণ করন্ত্রর্ নগন্ত্রয় র্ারা ে ীয় নীনর্-আেন্ত্রশতর আন্ত্র ান্ত্রকই নসদ্ধান্ত গ্রহণ কন্ত্রর োন্ত্রক। পকননা
ননবতাচন্ত্রন র্ারা জনগন্ত্রণর রায় বা সমেতন  াভ কন্ত্রর োন্ত্রক র্ান্ত্রের ে ীয় নীনর্-আেশতন্ত্রক প্রচার কন্ত্ররই।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ০৩ রাজননতিক দল ও উ দল

অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনশীল 

ক খ 

গ ঘ 

টত ক ০৩: রাজননতিক দল ও উ দল



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক রাজননতিক দল ও উ দল

রাজনননর্ক পক্ষন্ত্রত্র প্রায় একই ধরন্ত্রনর েনৃষ্টসম্পন্ন বযনিগণ নননেতষ্ট নকেু কমতসনূচর নভনিন্ত্রর্ যখন নমন র্
হয় বা একনত্রর্ হয় র্খন র্ান্ত্রক 'রাজনননর্ক ে ' বন্ত্র । অপরনেন্ত্রক েন্ত্র র মন্ত্রধযই যখন নকেু নকেু
সেসয ে ীয় নীনর্ ও কমতসনূচর নবন্ত্রশষ নবন্ত্রশষ পক্ষন্ত্রত্র নদ্বমর্ পপাষণ কন্ত্রর নকংবা সাধারণ োন্ত্রেতর কো
ভুন্ত্র নগন্ত্রয় কু্ষদ্র বযনিোেত উদ্ধান্ত্রর ঐকযবদ্ধ হয় র্খন র্ান্ত্রক 'উপে ' (Faction) বা 'কুচক্রী (Clique) 
ে ' বন্ত্র ।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক রাজননতিক দল ও উ দল

উভন্ত্রয়র মন্ত্রধয পােতকয ননম্নরূপ:
১. রাজনননর্ক ে একনি সামনগ্রক রাজনননর্ক সংগঠন। নকনু্ত রাজনননর্ক সংগঠন্ত্রনর সক ববনশষ্টয
উপেন্ত্র র মন্ত্রধয খুাঁন্ত্রজ পাওয়া যায় না। উপে রাজনননর্ক েন্ত্র র একনি খনণ্ডর্ রূপ।
২. রাজনননর্ক েন্ত্র র কাঠান্ত্রমা উপেন্ত্র র কাঠান্ত্রমার রু্ নায় অন্ত্রনক শনিশা ী ও বযাপক। রাজনননর্ক
েন্ত্র র কাঠান্ত্রমা, কমতসনূচ,  ক্ষয ও উন্ত্রেশয বযাপক। উপেন্ত্র র কাঠান্ত্রমা, কমতসনূচ ও  ক্ষয সংকীণত।
৩. নননেতষ্ট নীনর্ ও কমতসনূচ সামন্ত্রন পরন্ত্রখ একনি রাজনননর্ক ে গন্ত্রড় ওন্ত্রঠ। নকনু্ত নীনর্ ও কমতসনূচ
উপেন্ত্র র ননকি পগৌণ নবষয়। উপে গন্ত্রড় ওন্ত্রঠ নকেু োেতান্ত্রেষী বযনিন্ত্রক ননন্ত্রয়।
৪. একই নীনর্ ও মর্ােন্ত্রশত নবশ্বাসী হওয়ায় রাজনননর্ক েন্ত্র র সেসযগণ সুসংগনঠর্ ও ঐকযবদ্ধ
োন্ত্রক। নকনু্ত উপেন্ত্র র সেসযরা সাধারণর্ পকান্ত্রনা নীনর্ ও আেন্ত্রশতর বন্ধন্ত্রন আবদ্ধ োন্ত্রক না। এজন্য
র্ান্ত্রের মন্ত্রধয সম্প্রীনর্র সম্পকত োন্ত্রক না।
৫. রাজনননর্ক ে নীনর্ ও কমতসনূচন্ত্রক সামন্ত্রন পরন্ত্রখ ক্ষমর্া েখন্ত্র র জন্য নিনর্শী ও সুসংগনঠর্
সংগঠন গন্ত্রড় পর্ান্ত্র । নকনু্ত উপে এরূপ সংগঠন গন্ত্রড় রু্ ন্ত্রর্ বযেত হয়।
৬. রাজনননর্ক েন্ত্র র উন্ত্রেশয হন্ত্র া জার্ীয় োেত সংরক্ষণ নকনু্ত উপেন্ত্র র  ক্ষয হন্ত্র া সংকীণত ও কু্ষদ্র
বযনিোেত সাধন।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ০৪ গণিডে রাজননতিক দডলর িূতমকা ও গুরুত্ব

অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনশীল 

ক খ 

গ ঘ 

টত ক ০৪: গণিডে রাজননতিক দডলর িূতমকা ও গুরুত্ব



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক গণিডে রাজননতিক দডলর িূতমকা ও গুরুত্ব

আধনুনক নবশা ায়র্ন গণর্ানেক রাষ্ট্রগুন্ত্র ার নবপ ু জনন্ত্রগািীর পন্ত্রক্ষ প্রর্যক্ষভান্ত্রব শাসনকান্ত্রযত
অংশগ্রহণ করা সম্ভব নয়। র্াই জনগণ প্রনর্নননধ ননবতাচন কন্ত্রর র্ান্ত্রের মাধযন্ত্রম পন্ত্ররাক্ষভান্ত্রব
শাসনকান্ত্রযত অংশগ্রহণ কন্ত্রর। আধনুনক প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রের ম ূ নভনিই হন্ত্র া রাজনননর্ক ে ।
প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ানেক শাসনবযবিায় রাজনননর্ক েন্ত্র র গুরুত্ব ননম্নরূপ:
১. জনমর্ গঠন: গণর্ানেক শাসন বযবিায় রাজনননর্ক শনির ম ূ উৎস হন্ত্র া জনগণ। গণর্েন্ত্রক
সফ করন্ত্রর্ হন্ত্র প্রন্ত্রয়াজন সনক্রয়, সন্ত্রচর্ন ও সোজাগ্রর্ জনমর্। রাজনননর্ক ে বিৃর্া-নববনৃর্ ও
প্রচান্ত্ররর মাধযন্ত্রম পসরূপ জনমর্ সনৃষ্ট কন্ত্রর।
২. সরকার গঠন : গণর্ানেক শাসনবযবিায় ননবতাচন্ত্রনর সময় নবনভন্ন রাজনননর্ক ে নবনভন্ন কমতসনূচ
প্রকাশ কন্ত্রর। জনগণ এর মধয পেন্ত্রক সবন্ত্রচন্ত্রয় ক যাণকর ও বাস্তবমখুী কমতসনূচসম্পন্ন রাজনননর্ক
েন্ত্র র প্রনর্ র্ান্ত্রের আিা ও সমেতন জ্ঞাপন কন্ত্রর। জনগণ সহন্ত্রজই র্ান্ত্রের পেদনীয় ে ন্ত্রক নননেতষ্ট
সমন্ত্রয়র জন্য শাসন করার সুন্ত্রযাগ বযা ন্ত্রির মাধযন্ত্রম প্রোন কন্ত্রর োন্ত্রক।
৩. নভন্নমখুী মর্ামর্ন্ত্রক একত্রীকরণ: জনগণ সাধারণর্ ের্ঃসূ্ফর্তভান্ত্রব পকান্ত্রনা নবষন্ত্রয় সহন্ত্রজ একমর্
হন্ত্রর্ পান্ত্রর না। জনগন্ত্রণর নভন্নমখুী ও নবনক্ষপ্ত মর্ামর্ন্ত্রক সংগনঠর্ করন্ত্রর্ পান্ত্রর একমাত্র রাজনননর্ক
ে । এজন্যই প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রের সফ র্া ননভতর কন্ত্রর রাজনননর্ক েন্ত্র র ওপর। রাজনননর্ক
ে ন্ত্রক এজন্যই 'োেত একত্রীকরণকারী' ব া হয়।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক গণিডে রাজননতিক দডলর িূতমকা ও গুরুত্ব

৪. জনগণ ও সরকান্ত্ররর মন্ত্রধয পসরু্বন্ধন: গণর্ানেক শাসনবযবিায় রাজনননর্ক ে ই জনগণ ও
সরকান্ত্ররর মন্ত্রধয পসরু্ বন্ধন্ত্রনর কাজ কন্ত্রর। সরকানর ে ও নবন্ত্ররাধী ে গুন্ত্র ার বিন্ত্রবযর মাধযন্ত্রম
জনগণ ননন্ত্রজর পেশ, পেন্ত্রশর সমসযা সম্পন্ত্রকত জানন্ত্রর্ পান্ত্রর।
৫. নবন্ত্ররাধী নবকল্প পক্ষ: প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রে সংখযাগনরি ে পযন গণনবন্ত্ররাধী কান্ত্রজ ন প্ত না
হয়, বেরাচারী ও দ্যনতীনর্পরায়ণ না হয় পসজন্য নবন্ত্ররাধী ে গুন্ত্র া সর্কত েনৃষ্ট রান্ত্রখ। প্রনর্নননধত্বম ূক
গণর্ন্ত্রে নবন্ত্ররাধী ে ই 'নবকল্প সরকার'।
৬. রাজনননর্ক সন্ত্রচর্নর্া বনৃদ্ধ: রাজনননর্ক ে গুন্ত্র ার বিবয-নববনৃর্ ও কমতসনূচ জনগন্ত্রণর মন্ত্রধয
রাজনননর্ক সন্ত্রচর্নর্া বনৃদ্ধ কন্ত্রর। জনগণ রাজনননর্ক েন্ত্র র বিবয পেন্ত্রক পেন্ত্রশর আেত-সামানজক ও
রাজনননর্ক সমসযাবন জানন্ত্রর্ পান্ত্রর।
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৭. শানন্তপণূতভান্ত্রব সরকার পনরবর্তন: রাজনননর্ক ে শানন্তপণূত উপান্ত্রয় ননবতাচন্ত্রনর মাধযন্ত্রম সরকার
বেন্ত্র সাহাযয কন্ত্রর। সরকার পনরবর্তন্ত্রনর জন্য নবপ্লব বা নবন্ত্রদ্রান্ত্রহর প্রন্ত্রয়াজন হয় না।
৮. সংসেীয় সরকান্ত্ররর জন্য উপন্ত্রযাগী: সংসেীয় সরকার ম ূর্ ে ীয় সরকার। ে ীয় শঙৃ্খ াই
সংসেীয় সরকারন্ত্রক আইন প্রণয়ন ও শাসন পনরচা নায় েঢ়ৃ ভূনমকা পা ন্ত্রন সাহাযয কন্ত্রর। এমননক
রাষ্ট্রপনর্ শানসর্ সরকার পদ্ধনর্ন্ত্রর্ও আইন নবভাগ এবং শাসন নবভান্ত্রগর মন্ত্রধয ক্ষমর্াসীন রাজনননর্ক
ে ই সহন্ত্রযানগর্ার পসরু্ বন্ধন গন্ত্রড় পর্ান্ত্র ।
৯. োন্ত্রেতর গ্রনডেকরণ: গণর্ানেক শাসন বযবিায় নবনভন্ন প্রকার 'োেতান্ত্রেষী পগািী' (Interest group) 
রাজনননর্ক ে গুন্ত্র ার মাধযন্ত্রম ননন্ত্রজন্ত্রের োনব সরকান্ত্ররর ননকি রু্ন্ত্র ধন্ত্রর। এভান্ত্রব রাজনননর্ক ে 
'োন্ত্রেতর গ্রনডেকরণ' (Interest articulation) করন্ত্রর্ সাহাযয কন্ত্রর।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ০৫ গণিডে রাজননতিক দডলর কার্সািলী

অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনশীল 

ক খ 

গ ঘ 

টত ক ০৫: গণিডে রাজননতিক দডলর কার্সািলী



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক গণিডে রাজননতিক দডলর কার্সািলী

আধনুনক গণর্ে ব ন্ত্রর্ পন্ত্ররাক্ষ বা প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্েন্ত্রকই পবাঝায়। প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রে জনগণ
প্রনর্নননধ ননবতাচন কন্ত্রর র্ান্ত্রের মাধযন্ত্রম শাসনকান্ত্রযত অংশগ্রহণ কন্ত্রর। প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রের ম ূ নভনিই
হন্ত্রচ্ছ রাজনননর্ক ে । প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রে রাজনননর্ক েন্ত্র র কাযতাবন বা ভূনমকা ননম্নরূপ :
১. রাষ্ট্রীয় সমসযা ননধতারণ: আধনুনক রাষ্ট্রগুন্ত্র া আয়র্ন্ত্রন নবশা এবং জনসংখযাও নবপ ু। অনধকাংশ রান্ত্রষ্ট্রর
আেত-সামানজক ও রাজনননর্ক সমসযাও নবনচত্র ধরন্ত্রনর। এসব জনি সমসযা ননণতয় এবং এগুন্ত্র ার মন্ত্রধয পকান্
সমসযার আশু সমাধান প্রন্ত্রয়াজন র্া রাজনননর্ক ে ননধতারণ কন্ত্রর।
২. নীনর্-ননধতারণ ও কমতসনূচ প্রণয়ন রাজনননর্ক ে কমতসনূচ প্রণয়ন ও নীনর্-ননধতারণ কন্ত্রর র্ার নভনিন্ত্রর্ই
জনসমেতন  ান্ত্রভর পচষ্টা চা ায়। প ান্ত্রয়ন্ত্র র মন্ত্রর্, "জনমর্ন্ত্রক সবার সামন্ত্রন উপিানপর্ কন্ত্রর গণরায় আোন্ত্রয়র
জন্য উপযিু কমতসনূচ প্রণয়ন করা রাজনননর্ক েন্ত্র র অন্যর্ম  ক্ষয।” রাজনননর্ক েন্ত্র র সমেতকগণ ননজ
েন্ত্র র কমতসনূচর প্রনর্ অনুগর্ ও নবশ্বস্ত োন্ত্রক।
৩. জনমর্ গঠন : ে ীয় নীনর্ ও কমতসনূচর সপন্ত্রক্ষ জনমর্ গঠন করা রাজনননর্ক েন্ত্র র অন্যর্ম প্রধান
কাজ। রাজনননর্ক ে বিৃর্া-নববনৃর্ ও প্রচান্ত্ররর মাধযন্ত্রম জনমর্ সনৃষ্ট এবং প্রচন র্ জনমর্ন্ত্রক প্রভানবর্
কন্ত্রর।
৪. প্রােতী মন্ত্রনানয়ন : ননবতাচন্ত্রন অংশগ্রহন্ত্রণর জন্য রাজনননর্ক ে গুন্ত্র া ননজ ননজ েন্ত্র র প্রােতী মন্ত্রনানয়ন কন্ত্রর।
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৫. প্রচারণা : রাজনননর্ক ে ননজ ে ীয় কমতসনূচ এবং প্রােতীর পন্ত্রক্ষ প্রচারকাজ চা ায়। এর ফন্ত্র 
ননবতাচকমণ্ড ী পেন্ত্রশর জন্য পকান্ েন্ত্র র কমতসনূচ বা নীনর্ উপন্ত্রযাগী এবং পকান্ প্রােতীন্ত্রক পভাি পেয়া
উনচর্ র্া সহন্ত্রজই এবং সনঠকভান্ত্রব ননধতারণ করন্ত্রর্ পান্ত্রর।
৬. পভািারন্ত্রের োেত সংরক্ষণ: রাজনননর্ক ে পভািারন্ত্রের োেত সংরক্ষণ কন্ত্রর। পভািোর্ান্ত্রের
র্ান কায় পকান্ত্রনা ননবতাচক বা পভািান্ত্ররর নাম ভু বশর্ বা ইচ্ছাকৃর্ভান্ত্রব বাে পড় নক না, পভান্ত্রির
সময় পভািারগণ োধীনভান্ত্রব পভাি নেন্ত্রর্ পারন্ত্রে নক না, পভাি গণনায় পকান্ত্রনা অন্যায় বা কারচুনপ
হন্ত্রচ্ছ নক না ইর্যানে নবষন্ত্রয় রাজনননর্ক ে র্ীক্ষ্ণ েনৃষ্ট রান্ত্রখ।
৭. সরকার গঠন: রাজনননর্ক েন্ত্র র অন্যর্ম প্রধান  ক্ষয হন্ত্র া সরকার গঠন করা। ননবতাচন্ত্রন পয ে 
সংখযাগনরির্া অজতন কন্ত্রর, পস ে সরকার গঠন কন্ত্রর।
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৮. নবন্ত্ররাধী ভূনমকা পা ন: গণর্ন্ত্রে নবন্ত্ররাধী েন্ত্র র ভূনমকা খবুই গুরুত্বপণূত। নবন্ত্ররাধী ে সরকান্ত্ররর
ভু -ত্রুনি বা গণ-নবন্ত্ররাধী পেন্ত্রক্ষপ সম্পন্ত্রকত জনগণন্ত্রক অবনহর্ কন্ত্রর। এর ফন্ত্র নবন্ত্ররাধী ে গুন্ত্র া
জনমন্ত্রর্র সমেতন  াভ করন্ত্রর্ সক্ষম হয়। নবন্ত্ররাধী েন্ত্র র গঠনম ূক সমান্ত্র াচনার ভন্ত্রয় সরকানর
ে ও জনক যাণকর কান্ত্রজ উন্ত্রেযাগী হয়।
৯. রাজনননর্ক পচর্না ও নশক্ষার প্রসার: রাজনননর্ক ে জনসমেতন পাওয়ার জন্য ননজ ননজ ে ীয়
নীনর্ ও কমতসনূচর পন্ত্রক্ষ প্রচারণা চা ায়। এর ফন্ত্র জনগন্ত্রণর উোসীনর্া ও অজ্ঞর্া েূর হয় এবং
জনগন্ত্রণর রাজনননর্ক পচর্না ও নশক্ষার প্রসার ঘন্ত্রি।
১০. পেচ্ছাচার প্রনর্ন্ত্ররাধ: রাজনননর্ক ে গুন্ত্র া নবন্ত্রশষ পকান্ত্রনা ে বা পগািীর পেচ্ছাচারী
কাযতক াপ জনসমন্ত্রক্ষ রু্ন্ত্র ধন্ত্রর। এর ফন্ত্র পকান্ত্রনা ে ই গণনবন্ত্ররাধী ও পেচ্ছাচারী কাযতক ান্ত্রপ
ন প্ত হন্ত্রর্ সাহসী হয় না।
১১. রাজনননর্ক সামানজকীকরণ: রাজনননর্ক ে রাজনননর্ক সামানজকীকরন্ত্রণ গুরুত্বপণূত ভূনমকা
পা ন কন্ত্রর। রাজনননর্ক ে জনগণন্ত্রক রাষ্ট্রীয় কান্ত্রজ অংশগ্রহন্ত্রণ উদ্বদু্ধ কন্ত্রর পর্ান্ত্র ।
১২. শানন্তপণূত ও সাংনবধাননক পদ্ধনর্ন্ত্রর্ ক্ষমর্া পনরবর্তন : জনোেতনবন্ত্ররাধী কান্ত্রজ ন প্ত হন্ত্র পরবর্তী
ননবতাচন্ত্রন ক্ষমর্াসীন রাজনননর্ক ে পরানজর্ হন্ত্রর্ বাধয। সরকার পনরবর্তন্ত্রনর জন্য পকান্ত্রনা নবপ্লব
বা নবন্ত্রদ্রান্ত্রহর প্রন্ত্রয়াজন হয় না। শানন্তপণূত ও সাংনবধাননক পদ্ধনর্ন্ত্রর্ ক্ষমর্া পনরবর্তন্ত্রন রাজনননর্ক
ে সহায়র্া কন্ত্রর।
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১৩. সরকান্ত্ররর নবনভন্ন নবভান্ত্রগর মন্ত্রধয সংন্ত্রযাগ সাধন: সংসেীয় গণর্ন্ত্রে আইনসভার সংখযাগনরি
ে পেন্ত্রক মনেসভা গনঠর্ হয়। এজন্য মনেপনরষেন্ত্রক সরকার পনরচা নার পক্ষন্ত্রত্র পকান্ত্রনা অসুনবধার
সম্মখুীন হন্ত্রর্ হয় না। রাষ্ট্রপনর্ শানসর্ সরকান্ত্ররও রাজনননর্ক ে শাসন নবভাগ এবং আইন
নবভান্ত্রগর মন্ত্রধয সহন্ত্রযানগর্ার পসরু্বন্ধন নহন্ত্রসন্ত্রব কাজ কন্ত্রর।
১৪. জার্ীয় ঐকযন্ত্রবাধ সনৃষ্ট: রাজনননর্ক ে বহৃির জার্ীয় োন্ত্রেতর নভনিন্ত্রর্ ে ীয় নীনর্ ও কমতসনূচ
প্রণয়ন কন্ত্রর। ফন্ত্র ধমত, বণত ও জানর্গর্ সংকীণত োেত বা মন্ত্রনাবনৃি গন্ত্রড় উঠন্ত্রর্ পান্ত্রর না। জার্ীয়
ঐকযন্ত্রবাধ সনৃষ্টন্ত্রর্ রাজনননর্ক েন্ত্র র ভূনমকা অপনরসীম।
১৫. সমাজর্ে প্রনর্িা : সমাজর্ানেক আেশত প্রনর্িা ও বাস্তবায়ন্ত্রনও েন্ত্র র ভূনমকা খবুই
গুরুত্বপণূত। সমাজর্ন্ত্রে ে ও সরকার এক এবং অনভন্ন।
১৬. োন্ত্রেতর একত্রীকরণ: রাজনননর্ক ে ধমত-বণত-পগাত্র ও নবনভন্ন পপশার মানুন্ত্রষর োন্ত্রেতর
একত্রীকরন্ত্রণ গুরুত্বপণূত ভূনমকা পা ন কন্ত্রর।
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সংখযার নভনিন্ত্রর্ ে ীয় বযবিান্ত্রক প্রধানর্ নর্ননি পেনণন্ত্রর্ নবভি করা হয়; যো- (ক) একে ীয় বযবিা
(One-Party System), (খ) নদ্ব-ে ীয় বযবিা (Bi-Party System) এবং (গ) বহুে ীয় বযবিা
(Multi-Party System) । ননন্ত্রম্ন এগুন্ত্র া সম্পন্ত্রকত সংনক্ষপ্ত আন্ত্র াচনা করা হন্ত্র া:
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ক. একে ীয় বযবিা (One-Party System): পকান্ত্রনা পেন্ত্রশ যখন সাংনবধাননকভান্ত্রব একনি মাত্র
রাজনননর্ক ে  োন্ত্রক, র্খন র্ান্ত্রক 'একে ীয় বযবিা' বন্ত্র । একে ীয় বযবিায় ক্ষমর্াসীন ে 
বযর্ীর্ অন্য সক ে ন্ত্রক নননষদ্ধ পঘাষণা করা হয়। নদ্বর্ীয় নবশ্বযনু্ত্রদ্ধর পনূ্ত্রবত জামতাননন্ত্রর্ নহি ান্ত্ররর
'নাৎনসে ', ইর্ান ন্ত্রর্ মনু্ত্রসান নীর 'ফযানসস্ট ে ' এবং ১৯১৭ সান্ত্র পসানভন্ত্রয়র্ রানশয়ায় একে ীয়
সমাজর্ানেক সমাজবযবিা প্রবনর্তর্ হয়। ফযানসবাে ও নাৎনসবােী একে ীয় বযবিায় বযনি পজূা এবং
উগ্র ধনর্ানেক পশাষণ-ননযতার্ন চ ন্ত্রর্ োন্ত্রক। নকনু্ত সমাজর্ন্ত্রে একে ীয় শাসন প্রনর্নির্ হন্ত্র ও এর
 ক্ষয হন্ত্র া পেনণহীন ও পশাষণহীন সমাজ প্রনর্িা করা।
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একে ীয় বযবিার পোষ-গুণ (Merits & Demerits of One Party)
গুণ (Merits): একে ীয় বযবিার গুণগুন্ত্র া ননম্নরূপ:
১. সরকান্ত্ররর িানয়ত্ব : একে ীয় বযবিায় ঘন ঘন সরকার বে হয় না। সরকার নিনর্শী হয়। েীঘতনেন
ে ীয় প্রধান্ত্রনর পনর্নৃ্ত্রত্ব সরকার রাষ্ট্র পনরচা না কন্ত্রর োন্ত্রক। এর ফন্ত্র রাষ্ট্রীয় উন্নয়ন ত্বরানের্ হয়। 
২. সরকানর নীনর্র ধারাবানহকর্া: একে ীয় বযবিায় সরকার নিনর্শী হওয়ায় সরকানর নীনর্র
ধারাবানহকর্া বজায়োন্ত্রক।
৩. রাষ্ট্রীয় ঐকয ও সংহনর্ পকান্ত্রনা ধরন্ত্রনর ে ােন না োকায় এবং একই আেশত প্রনর্নির্ হওয়ায় রাষ্ট্রীয়
ঐকয ও সংহনর্ সুেঢ়ৃ হয়।
৪. জরুনর অবিায় উপন্ত্রযাগী: একে ীয় বযবিায় পকান্ত্রনা প্রকার নবন্ত্ররানধর্া না োকায় এবং জবাবনেনহর্ার
প্রশ্ন না োকায় সরকার জরুনর অবিায় দ্রুর্ বযবিা গ্রহণ করন্ত্রর্ পান্ত্রর।
৫. সামানজক ও অেতনননর্ক উন্নয়ন: একে ীয় বযবিায় সরকান্ত্ররর িানয়ত্ব নননির্ হওয়ায়, পকান্ত্রনা প্রকার
নবন্ত্ররানধর্া না োকায় পেন্ত্রশর সামানজক ও অেতনননর্ক উন্নয়ন ত্বরানের্ হয়।
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৬. ে ীয় শঙৃ্খ া : একে ীয় বযবিায় ে ীয় প্রধানই সন্ত্রবতসবতা। পকান্ত্রনা প্রকার নবন্ত্ররানধর্া বা উপে ীয়
পকাদ ন্ত্রক সহ্য করা হয় না। এর ফন্ত্র ে ীয় শঙৃ্খ া সুেঢ়ৃ হয়।
৭. নশল্প-জ্ঞান-নবজ্ঞান্ত্রনর উন্ননর্: একে ীয় বযবিায় নশল্প ও জ্ঞান-নবজ্ঞান্ত্রনর উন্ননর্ হয়।
৮. েক্ষ শাসন: একে ীয় বযবিায় কোয় কোয় নবন্ত্ররানধর্া, হরর্া , আইনসভা বজতন, জ্বা াও
পপাড়াও বরোশর্ করা হয় না। এর ফন্ত্র েক্ষ শাসন প্রনর্নির্ হয়।
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পোষ (Demerits): একে ীয় বযবিার পোষগুন্ত্র া ননম্নরূপ :
১. গণর্ে নবন্ত্ররাধী : একে ীয় বযবিায় গণর্ানেক রীনর্নীনর্, গণর্ানেক ম ূযন্ত্রবাধ ভূ নুির্ হয়।
একে ীয় বযবিায় সক জনগন্ত্রণর হান্ত্রর্ ক্ষমর্া চচতার সুন্ত্রযাগ োন্ত্রক না। একে ীয় বযবিা গণর্ে
নবন্ত্ররাধী।
২. বযনি োধীনর্া নবন্ত্ররাধী: একে ীয় বযবিা বযনিোধীনর্া নবন্ত্ররাধী। এন্ত্রর্ বযনির মর্ প্রকান্ত্রশর
োধীনর্া, সংগঠন করার োধীনর্া, সরকান্ত্ররর ভু -ভ্রানন্তর সমান্ত্র াচনা করার োধীনর্া োন্ত্রক না।
৩. বযনিত্ব নবকান্ত্রশর পে রুদ্ধ: একে ীয় বযবিায় মানুন্ত্রষর সব অনধকার হরণ কন্ত্রর র্ান্ত্রের বযনিত্ব
নবকান্ত্রশর পে রুদ্ধ কন্ত্রর পেয়া হয়।
৪. রাজনননর্ক নশক্ষার পে রুদ্ধ: জনগণ োধীনভান্ত্রব রাজনীনর্ চচতা করন্ত্রর্ পান্ত্রর না। এর ফন্ত্র এই
বযবিায় জনগন্ত্রণর রাজনননর্ক নশক্ষার পে রুদ্ধ হন্ত্রয় যায়।
৫. রাষ্ট্রীয় নবষন্ত্রয় উোসীনর্া সনৃষ্ট: একে ীয় বযবিায় রাজনীনর্ন্ত্রর্ ও রাষ্ট্রীয় নবষন্ত্রয় জনগন্ত্রণর
অংশগ্রহন্ত্রণর সুন্ত্রযাগ উন্মিু োন্ত্রক না। ফন্ত্র রাষ্ট্রীয় নবষন্ত্রয় জনগন্ত্রণর মন্ত্রধয উোসীনর্ার সনৃষ্ট হয়।
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৬. নবপ্লব-নবন্ত্রদ্রান্ত্রহর সম্ভাবনা: একে ীয় বযবিায় জনগণ সরকান্ত্ররর র্ো ক্ষমর্াসীন েন্ত্র র পকান্ত্রনা
কান্ত্রজর সমান্ত্র াচনা করন্ত্রর্ পান্ত্রর না। এর ফন্ত্র জনগন্ত্রণর মন্ত্রন পক্ষাভ োনা বাাঁধন্ত্রর্ পান্ত্রর। এর ফন্ত্র 
একনেন জনগন্ত্রণর এ পক্ষাভনবন্ত্রদ্রাহ-নবপ্লন্ত্রবর জন্ম নেন্ত্রর্ পান্ত্রর।
৭. সুিু জনমর্ নবকান্ত্রশ বাধা: একে ীয় বযবিায় নবন্ত্ররাধী মর্ প্রকান্ত্রশর সুন্ত্রযাগ না োকায়, গঠনম ূক
সমান্ত্র াচনান্ত্রক েমন কন্ত্রর রাখার ফন্ত্র , প্রচার মাধযন্ত্রমর োধীনর্া না োকায় সুিু জনমর্ নবকনশর্ হন্ত্রর্
পান্ত্রর না।
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খ. নদ্ব-ে ীয় বযবিা (Bi-Party System or Two-Party System): যখন পকান্ত্রনা পেন্ত্রশ প্রধানর্
দ্যনি রাজনননর্ক ে পেখন্ত্রর্ পাওয়া যায়, র্খন র্ান্ত্রক 'নদ্ব-ে ীয় বযবিা' বন্ত্র । নদ্বে ীয় বযবিায়
সাধারণর্ রাজনননর্ক ক্ষমর্া েখন্ত্র র প্রনর্দ্বনির্া প্রধান দ্যনি প্রনর্দ্বিী েন্ত্র র মন্ত্রধয সীমাবদ্ধ োন্ত্রক।
আন্ত্রমনরকা যিুরান্ত্রষ্ট্র পেন্ত্রমান্ত্রক্রনিক পানিত ও নরপাবন কান পানিত এবং পগ্রি নিন্ত্রিন্ত্রন রক্ষণশী ে 
(Conservative Party) ও েনমক ে (Labour Party) নদ্ব-ে ীয় বযবিার উজ্জ্ব উোহরণ।
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নদ্ব-ে ীয় বযবিার পোষ-গুণ (Merits and Demerits of Bi-Party System)
গুণ (Merits): নদ্ব-ে ীয় বযবিার গুণগুন্ত্র া ননম্নরূপ :
১. সহন্ত্রজ সরকার গঠন: নদ্ব-ে ীয় বযবিায় সহন্ত্রজ সরকার গঠন করা যায়। নদ্ব-ে ীয় বযবিায় ননবতাচন্ত্রন
সংখযাগনরি বা নবজয়ী ে ন্ত্রক সরকার গঠন্ত্রনর জন্য আহ্বান জানান্ত্রনা হয়। সংখযা ঘু ে নবন্ত্ররাধী েন্ত্র র
ভূনমকা পা ন কন্ত্রর।
২. সরকান্ত্ররর নিনর্শী র্া: নদ্ব-ে ীয় বযবিায় দ্যনি শনিশা ী ে োন্ত্রক। একনি সরকার গঠন কন্ত্রর,
অন্যনি নবন্ত্ররাধী েন্ত্র র ভূনমকা পা ন কন্ত্রর। এর ফন্ত্র সরকান্ত্ররর নিনর্শী র্া বজায় োন্ত্রক।
৩. প্রনর্নননধত্বশী শাসন্ত্রনর সহায়ক: পকান্ত্রনা-না-পকান্ত্রনা ে নননির্ভান্ত্রবই সংখযাগনরির্া অজতন
কন্ত্রর। ফন্ত্র সরকার গঠন্ত্রন নদ্বধা-দ্বি োন্ত্রক না। এজন্যই নদ্ব-ে ীয় বযবিান্ত্রক প্রনর্নননধত্বশী শাসন
বযবিার জন্য সহায়ক মন্ত্রন করা হয়।
৪. জনগন্ত্রণর পন্ত্রক্ষ সুনবধা: মাত্র দ্যনি সংগনঠর্ ে োকায় জনগন্ত্রণর পন্ত্রক্ষ এর মন্ত্রধয একনিন্ত্রক পবন্ত্রে
পনয়া সহজ হয়।
৫. পযাগযর্ম প্রােতী ননবতাচন্ত্রন সহায়ক: মাত্র দ্যনি সুসংগনঠর্ ে োকায় এবং প্রােতী কম োকায় সাধারণ
জনগন্ত্রণর পন্ত্রক্ষ পযাগযর্ম প্রােতী বাোই করা বা ননবতাচন করা সহজ হয়।
৬. পজাি গঠন্ত্রনর প্রন্ত্রয়াজন পন্ত্রড় না: প্রধানর্ দ্যনি শনিশা ী ে োকায় ননবতাচন্ত্রন পজাি গঠন্ত্রনর
প্রন্ত্রয়াজনীয়র্া োন্ত্রক না। ফন্ত্র দ্যবত সরকার গঠন্ত্রনর সম্ভাবনা নর্ন্ত্ররানহর্ হয়।
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৭. সুশাসন্ত্রন সহায়ক: নদ্ব-ে ীয় বযবিায় ক্ষমর্াসীন ে ন্ত্রক অন্য পকান্ত্রনা েন্ত্র র মখুান্ত্রপক্ষী হন্ত্রর্ হয় না।
ফন্ত্র ক্ষমর্াসীন সরকানর ে ননরুনদ্বগ্ননচন্ত্রি সরকার পনরচা না করন্ত্রর্ পান্ত্রর। এর ফন্ত্র সুশাসন
প্রনর্িার পে সুগম হয়।
৮. নবপ্লন্ত্রবর সম্ভাবনা কম: নদ্ব-ে ীয় বযবিায় ননবতাচন্ত্রন একনি ে জনগন্ত্রণর মযান্ত্রডেি  াভ কন্ত্রর
ননয়মর্ানেক উপান্ত্রয় সরকার গঠন করর্ পান্ত্রর। নবন্ত্ররাধী ে ও সরকান্ত্ররর গঠনম ূক সমান্ত্র াচনা
করন্ত্রর্ পান্ত্রর। ননবতাচন্ত্রনর মাধযন্ত্রম সরকার পনরবর্তন সম্ভব বন্ত্র ই নবপ্লন্ত্রবর সম্ভাবনা হ্রাস পায়।
৯. সন্ত্রন্তাষজনক বযবিা: নদ্ব-ে ীয় বযবিা নবকনশর্ হয় নবেযমান বড় ে দ্যনির পারস্পনরক শানন্তপণূত
সহাবিান্ত্রনর নীনর্ অনুযায়ী। এক ে অপর েন্ত্র র গঠনম ূক সমান্ত্র াচনা করন্ত্র ও র্া উগ্র নবন্ত্ররানধর্ার
রূপ ধারণ কন্ত্রর না। এ জন্যই অধযাপক  ানি (Prof. H. J. Laski) নদ্ব-ে ীয় রাজনননর্ক বযবিান্ত্রক
সন্ত্রন্তাষজনক বযবিা বন্ত্র ন্ত্রেন।
১০. বেরাচার প্রনর্ন্ত্ররান্ত্রধ সহায়ক: নদ্ব-ে ীয় বযবিায় নবন্ত্ররাধী েন্ত্র র সমান্ত্র াচনার ভন্ত্রয় সরকার
বেরাচারী ভূনমকায় অবর্ীণত হন্ত্রর্ পান্ত্রর না।
১১. জার্ীয় োেত সংরক্ষণ: নবন্ত্ররানধর্া এবং সমান্ত্র াচনার ভন্ত্রয় পকান্ত্রনা ে ই জার্ীয় োন্ত্রেতর পনরপডেী
পকান্ত্রনা কান্ত্রজ ন প্ত হন্ত্রর্ পান্ত্রর না নকংবা বযনিোেত ও পগািীোেতন্ত্রক জার্ীয় োন্ত্রেতর ঊন্ত্রবত িান নেন্ত্রর্
সাহসী হয় না।
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পোষ (Demerits): নদ্ব-ে ীয় বযবিার পোষগুন্ত্র া ননম্নরূপ:
১. সব মর্ প্রকানশর্ হয় না: দ্যন্ত্রিা মাত্র েন্ত্র র মাধযন্ত্রম বহুমখুী ও বহু আেন্ত্রশত নবশ্বাসী জনগন্ত্রণর
মর্ামর্ন্ত্রক প্রকাশ-করা যায় না। দ্যন্ত্রিার অনধক ে না োকায় অননচ্ছা সন্ত্রেও জনগণ একনি মাত্র
ে ন্ত্রক সমেতন জানান্ত্রর্ বাধয হয়।
২. বেরাচান্ত্ররর সম্ভাবনা: নদ্ব-ে ীয় বযবিায় পকান্ত্রনা ে ননরংকুশ সংখযাগনরির্া পপন্ত্রয় ক্ষমর্াসীন হন্ত্র 
বেরাচারী হন্ত্রয় উঠন্ত্রর্ পান্ত্রর। পকননা, ে ীয় আেশত ও ননয়মানুবনর্তর্ার শঙৃ্খন্ত্র আবদ্ধ সমেতকগণ
অন্ধভান্ত্রব ননজ ে ন্ত্রক সমেতন কন্ত্রর োন্ত্রক। ফন্ত্র নবন্ত্ররাধী েন্ত্র র সমান্ত্র াচনায় কণতপার্ না কন্ত্রর সরকানর
ে বেরাচারী ভূনমকায় অবর্ীণত হন্ত্রর্ পান্ত্রর।
৩. মনেসভায় একনায়কত্ব: সংসেীয় গণর্ানেক শাসনবযবিায় র্েগর্ নেক পেন্ত্রক আইনসভার
সাবতন্ত্রভৌমন্ত্রত্বর কো ব া হন্ত্র ও বাস্তন্ত্রব ে ীয় শঙৃ্খ ার কারন্ত্রণ র্া 'মনেসভার একনায়কন্ত্রত্ব' (Cabinet 
dictatorship) পনরণর্ হয়।
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৪. আইনসভার গুরুত্ব হ্রাস: ে ীয় শঙৃ্খ ার কারন্ত্রণ আইনসভায় সেসযগণ োধীনভান্ত্রব র্ান্ত্রের মর্ামর্
বযি করন্ত্রর্ পান্ত্ররন না। র্াোড়া পকান্ত্রনা ে ননরংকুশ সংখযাগনরির্া অজতন করন্ত্র গণনবন্ত্ররাধী পয
পকান্ত্রনা আইন প্রণয়ন্ত্রন পস ে সাহসী হন্ত্রর্ পান্ত্রর। পকননা আইনসভায় পয পকান্ত্রনা আইন পাস করন্ত্রর্
এরূপ েন্ত্র র পকান্ত্রনা অসুনবধা হয় না।
৫. রাজনননর্ক নশক্ষার প্রসার ঘন্ত্রি না: নদ্ব-ে ীয় বযবিায় দ্যনি েন্ত্র র বাইন্ত্রর অন্য পকান্ত্রনা শনিশা ী বা
উন্ত্রেখন্ত্রযাগয ে নবকনশর্ না হওয়ায় মধযপনডে মর্ামন্ত্রর্র নবকাশ ঘন্ত্রি না। এর ফন্ত্র জনগন্ত্রণর
রাজনননর্ক নশক্ষার প্রসার ঘন্ত্রি না।
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গ. বহুে ীয় বযবিা (Multi-Party System): একনি গণর্ানেক রান্ত্রষ্ট্র যখন দ্যনির পবনশ ে 
রাজনননর্ক ক্ষমর্া  ান্ত্রভর  ড়াইন্ত্রয় কাযতকর ভূনমকা পা ন কন্ত্রর, র্খন র্ান্ত্রক 'বহুে ীয় বযবিা' বন্ত্র ।
বহুে ীয় বযবিায় সাধারণর্ সাধারণ ননবতাচন্ত্রন পকান্ত্রনা ে ই একক সংখযাগনরির্া অজতন করন্ত্রর্ পান্ত্রর
না। ফন্ত্র ননবতাচন্ত্রন জয়  ান্ত্রভর জন্য অন্ত্রনক সময় সমমনা ে গুন্ত্র ার সমেন্ত্রয় 'সনম্মন র্ সরকার'
(Coalition Government) গনঠর্ হয়। িান্স, ইর্ান , বাং ান্ত্রেশ, ভারর্, পানকস্তান প্রভৃনর্ পেন্ত্রশ
এরূপ বহুে ীয় বযবিা নবেযমান রন্ত্রয়ন্ত্রে।
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বহুে ীয় বযবিার পোষগুণ (Merits & Demerits of Multi-party System)
গুণ (Merits): বহুে ীয় বযবিার গুণগুন্ত্র া ননম্নরূপ:
১. সুিু জনমর্ প্রকান্ত্রশর সহায়ক: বহুে ীয় বযবিা সমান্ত্রজর নভন্নমখুী জনমর্ প্রকান্ত্রশ সহায়র্া কন্ত্রর।
পকননা, অন্ত্রনকগুন্ত্র া রাজনননর্ক ে োকন্ত্র পকান্ত্রনা-না-পকান্ত্রনা রাজনননর্ক েন্ত্র র নীনর্-আেন্ত্রশতর সান্ত্রে
জনগন্ত্রণর মর্ামর্ ও নবশ্বান্ত্রসর নম হন্ত্রবই।
২.কান্ত্রয়মী োন্ত্রেতর নবকান্ত্রশ বাধা প্রোন: বহুে ীয় বযবিা জনমর্ অজতন্ত্রনর পারস্পনরক প্রনর্ন্ত্রযানগর্া োকায়
পকান্ত্রনা ে অপ্রনর্হর্ প্রাধান্য নবস্তার করন্ত্রর্ পান্ত্রর না এবং কান্ত্রয়মী োন্ত্রেতর নবকাশ ঘিান্ত্রর্ পান্ত্রর না।
৩. বেরাচার প্রনর্ন্ত্ররাধ: বহুে ীয় বযবিায় পকান্ত্রনা ে ই ননরংকুশ সংখযাগনরির্ার পজান্ত্রর বেরাচারী
পেন্ত্রক্ষপ গ্রহণ করন্ত্রর্ পান্ত্রর না।
৪. রাজনননর্ক নশক্ষা ও সন্ত্রচর্নর্ার প্রসার: বহুে ীয় বযবিায় প্রনর্নি রাজনননর্ক েন্ত্র র বিবয-নববনৃর্
এবং আন্ত্র াচনা ও সমান্ত্র াচনার ফন্ত্র জনগন্ত্রণর রাজনননর্ক নশক্ষা ও সন্ত্রচর্নর্ার প্রসার ঘন্ত্রি।
৫. জনগন্ত্রণর জন্য সুনবধাজনক : বহুে ীয় বযবিায় বহু মর্ ও পন্ত্রের অনুসারী রাজনননর্ক ে গন্ত্রড় ওঠায়
জনগণ সহন্ত্রজই র্ান্ত্রের আেশত ও মর্ামন্ত্রর্র সান্ত্রে সামঞ্জসযপণূত রাজনননর্ক ে ন্ত্রক খুাঁন্ত্রজ ননন্ত্রর্ পান্ত্রর।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক রাজননতিক দডলর তিতিন্ন রূ 

৬. নরু্ন ভাবধারার প্রকাশ: বহুে ীয় বযবিায় সমান্ত্রজর নবনভন্নমখুী নচন্তাধারা অবান্ত্রধ প্রকাশ  াভ করন্ত্রর্
পান্ত্রর। নবন্ত্রশষ কন্ত্রর এর ফন্ত্র নরু্ন নরু্ন ভাবধারা নবকনশর্ হবার সুন্ত্রযাগ পায়।
৭. সমসযার নবনভন্নমখুী সমাধান: বহুে ীয় বযবিায় পেন্ত্রশর নবনভন্ন সমসযা সম্পন্ত্রকত নবনভন্ন ধরন্ত্রনর
সমাধান্ত্রনর উপায় সম্পন্ত্রকত জানা যায়। এর ফন্ত্র সমসযা সমাধান সহজর্র হয়।
৮. পকায়ান শন মনেসভা গঠন্ত্রনর সুন্ত্রযাগ: বহুেীয় বযবিায় আইনসভার ননবতাচন্ত্রন পকান্ত্রনা েন্ত্র র পন্ত্রক্ষই
একক সংখযাগনরির্া  াভ করা সহন্ত্রজ সম্ভব হয় না। এর ফন্ত্র নবনভন্ন েন্ত্র র সমেন্ত্রয় রাজনননর্ক পজাি
গঠন্ত্রনর বা 'পকায়ান শন মনেসভা' গঠন্ত্রনর সুন্ত্রযাগ সনৃষ্ট হয়।
৯. সংখযা নঘি ে গুন্ত্র ার জন্য সহায়ক : সংখযা নঘি ে গুন্ত্র া পকান্ত্রনানেনই সরকার গঠন করন্ত্রর্ পান্ত্রর
না। নকনু্ত বহুে ীয় বযবিা 'পকায়ান শন সরকার' গঠন্ত্রনর মাধযন্ত্রম সরকার গঠন করন্ত্রর্ পান্ত্রর এবং ক্ষমর্ার
রাজনীনর্ন্ত্রর্ অংশীোর হন্ত্রর্ পান্ত্রর।
১০. রাজনননর্ক সন্ত্রচর্নর্ার নবস্তার: বহুে ীয় বযবিায় রাজনননর্ক ে গুন্ত্র া র্ান্ত্রের নীনর্-আেশত
জনগন্ত্রণর সামন্ত্রন রু্ন্ত্র ধন্ত্রর। পাশাপানশ অন্যান্য েন্ত্র র ত্রুনি-নবচুযনর্ র্ারা জনগণন্ত্রক জানান্ত্রনার পচষ্টা
কন্ত্রর। এর ফন্ত্র জনগন্ত্রণর রাজনননর্ক সন্ত্রচর্নর্া বনৃদ্ধ পায়।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক রাজননতিক দডলর তিতিন্ন রূ 

পোষ (Demerits): বহুে ীয় বযবিার পোষগুন্ত্র া ননম্নরূপ :
১. সরকান্ত্ররর িানয়ত্বহীনর্া: বহুে ীয় বযবিায় সাধারণর্ পকান্ত্রনা ে ই ননবতাচন্ত্রন একক সংখযাগনরির্া
অজতন করন্ত্রর্ পান্ত্রর না। এর ফন্ত্র সমমনা কন্ত্রয়কনি রাজনননর্ক ে ননন্ত্রয় 'পকায়ান শন সরকার' গঠন
করন্ত্রর্ হয়। এরূপ সরকার দ্যবত ও ক্ষণিায়ী হয়। পকননা পয পকান্ত্রনা সময় ঐকযন্ত্রজাি পভন্ত্রে যাবার
সম্ভাবনা োন্ত্রক।
২. সামনরক হস্তন্ত্রক্ষন্ত্রপর সম্ভাবনা: এনশয়া, আনিকা ও  যানিন আন্ত্রমনরকা মহান্ত্রেন্ত্রশর সেয োধীন ও
উন্নয়নশী নবন্ত্রশ্ব পয সমস্ত পেন্ত্রশ বহুে ীয় বযবিা নবেযমান পস সমস্ত পেন্ত্রশ ঘন ঘন সরকান্ত্ররর পর্ন্ত্রনর
ফন্ত্র সামনরক বানহনী রাজনীনর্ন্ত্রর্ হস্তন্ত্রক্ষপ করার জন্য আগ্রহী হন্ত্রয় ওন্ত্রঠ।
৩. শনিশা ী নবন্ত্ররাধী েন্ত্র র অভাব: বহুে ীয় বযবিায় পকান্ত্রনা ে ই পযমন একক সংখযাগনরির্া অজতন
করন্ত্রর্ পান্ত্রর না, পর্মনন নবন্ত্ররাধী ে গুন্ত্র ার সাংগঠননক ক্ষমর্াও খবু দ্যবত হন্ত্রয় োন্ত্রক।
৪. সুিু জনমর্ গন্ত্রড় ওন্ত্রঠ না: বহুে ীয় বযবিায় রাজনননর্ক ে গুন্ত্র ার পরস্পর নবন্ত্ররাধী বিন্ত্রবয সাধারণ
মানুষ নবভ্রান্ত হন্ত্রয় পন্ত্রড়। অন্ত্রনক সময় প্রচার মাধযমগুন্ত্র া রাজনননর্ক চান্ত্রপ নকংবা অেতন্ত্র ান্ত্রভ নমেযান্ত্রক
সর্য বন্ত্র প্রচার কন্ত্রর। এর ফন্ত্র জনগণ নবভ্রান্ত হয় এবং সুিু জনমর্ গন্ত্রড় উঠন্ত্রর্ পান্ত্রর না।
৫. নবন্ত্রভে ও নবশঙৃ্খ ার সনৃষ্ট: বহুে ীয় বযবিায় রাজনননর্ক ে গুন্ত্র ার পারস্পনরক সমান্ত্র াচনার ফন্ত্র 
উন্ত্রিজনা ও অশান্ত পনরন্ত্রবন্ত্রশর সনৃষ্ট হয়। ফন্ত্র সামানজক ও রাজনননর্ক অঙ্গন্ত্রন নবশঙৃ্খ া সনৃষ্ট হয়।
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৬. জার্ীয় োেত উন্ত্রপনক্ষর্ হয়: বহুে ীয় বযবিা পয পকান্ত্রনাভান্ত্রবই পহাক না পকন রাজনননর্ক
ে গুন্ত্র া ক্ষমর্া  ান্ত্রভর প্রনর্ন্ত্রযানগর্ায় পমন্ত্রর্ ওন্ত্রঠ। এর ফন্ত্র অন্ত্রনক সময় জার্ীয় োন্ত্রেতর ঊন্ত্রবত
ে ীয় ও বযনিোেতন্ত্রক িান পেয়া হয়।
৭. জার্ীয় ঐকয ও সঙ্গনর্ নবনষ্ট হয়: বহুে ীয় বযবিা নবেযমান োকায় জানর্ নবনভন্ন মর্ ও
আেশতনভনিক রাজনননর্ক ে গুন্ত্র ার প্রচারণায় নবভি হন্ত্রয় পন্ত্রড়। ফন্ত্র জার্ীয় ঐকয ও সংহনর্
নবনষ্ট হয়।
৮. পারস্পনরক পসৌহােতয নবনষ্ট কন্ত্রর বহুে ীয় বযবিায় রাজনননর্ক ে গুন্ত্র ার পারস্পনরক
সমান্ত্র াচনা ও কাো পোাঁড়ােুনড়ন্ত্রর্ জনগন্ত্রণর মন্ত্রধয নবন্ত্রভন্ত্রের সনৃষ্ট হয়। এর ফন্ত্র জনগন্ত্রণর
পারস্পনরক পসৌহােতয নবনষ্ট হয়।
৯. দ্যনতীনর্র সুন্ত্রযাগ সনৃষ্ট: বহুে ীয় বযবিায় সরকার গঠন ও র্া নিনকন্ত্রয় রাখার জন্য ক্ষমর্াসীন
পজান্ত্রির শরীক ে গুন্ত্র ার মন্ত্রধয সুন্ত্রযাগ-সুনবধা, পে-পেনব বণ্টন কন্ত্রর নেন্ত্রর্ হয়। এর ফন্ত্র 
দ্যনতীনর্র সুন্ত্রযাগ সনৃষ্ট হয়।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ০৭ িা সৃষ্টিকারী পগাষ্ঠী

অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনশীল 

ক খ 

গ ঘ 

টত ক ০৭: িা সৃষ্টিকারী পগাষ্ঠী



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক িা সৃষ্টিকারী পগাষ্ঠী

চাপসনৃষ্টকারী পগািী হন্ত্রচ্ছ এমন এক পগািী যার সেসযগণ সমজার্ীয় মন্ত্রনাভাব এবং োন্ত্রেতর দ্বারা
আবদ্ধ, োন্ত্রেতর নভনিন্ত্রর্ই র্ারা পরস্পন্ত্ররর সান্ত্রে আবদ্ধ হন। আ ন্ত্রিে গ্রানজয়ার (Alfred Grazier)-
এর মন্ত্রর্, “চাপসনৃষ্টকারী পগািী হন্ত্রচ্ছ এমন এক সংগনঠর্ সামানজক পগািী, যা সরকারন্ত্রক
আনুিাননকভান্ত্রব ননয়েন্ত্রণর পচষ্টা না কন্ত্রর রাজনননর্ক কমতকর্তান্ত্রের আচরণন্ত্রক প্রভানবর্ করার পচষ্টা
কন্ত্রর।" এযা ান আর. ব (Allan R. Ball) বন্ত্র ন, "সমমন্ত্রনাভাবাপন্ন সেসযন্ত্রের ননন্ত্রয় গনঠর্
পগািীন্ত্রক চাপসনৃষ্টকারী পগািী পবাঝায়" (A Pressure group can be defined as a group 
whose members hold share attitude.)। চাপসনৃষ্টকারী পগািীন্ত্রক এস.ই. ফাইবার ' নব গ্রুপ'
এবং এইচ. নজগ ার 'Interest group' বন্ত্র আখযানয়র্ কন্ত্ররন্ত্রেন। চাপসনৃষ্টকারী পগািীসমহূ র্ান্ত্রের
পেন্ত্রদর ে বা বযনিন্ত্রক অেত নেন্ত্রয়, যানবাহন নেন্ত্রয় প্রচার কান্ত্রজ সাহাযয কন্ত্রর। র্ান্ত্রের পেদনীয় ে 
বা বযনি ননবতানচর্ হন্ত্রয় আইনপ্রণয়ন ও শাসন কাজ পনরচা না করন্ত্রর্ নগন্ত্রয় চাপসনৃষ্টকারী পগািীর োেত
রক্ষা কন্ত্রর োন্ত্রক। প্রন্ত্রয়াজনন্ত্রবান্ত্রধ চাপসনৃষ্টকারী পগািী নমনিং, নমনে , পশাভাযাত্রার সাহান্ত্রযয সরকান্ত্ররর
ওপর চাপ প্রন্ত্রয়াগ কন্ত্রর োন্ত্রক।
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চাপসনৃষ্টকারী পগািীর ববনশষ্টয ননম্নরূপ :
১. পবসরকানর সংগঠন: চাপসনৃষ্টকারী পগািীর সেসযগণ পবসরকানর বযনিবন্ত্রগতর সমনষ্টনবন্ত্রশষ। চাপ
সনৃষ্টকারী পগািীর পকান্ত্রনা আনুিাননক সরকানর েীকৃনর্ও সাধারণর্ োন্ত্রক না।
২. সুনননেতষ্ট  ক্ষয বা োেত: চাপসনৃষ্টকারী পগািী গনঠর্ হয় সুনননেতষ্ট  ক্ষয অজতন্ত্রনর জন্য। োেত আোয় বা
োেতরক্ষার জন্য বহুমখুী, বযাপক সামানজক বা জার্ীয় োন্ত্রেতর নভনিন্ত্রর্ চাপ সনৃষ্টকারী পগািী গনঠর্ হয় না।
এমননক জার্ীয় ক যান্ত্রণর জন্য পকান্ত্রনা মহান উন্ত্রেশযও চাপসনৃষ্টকারী পগািীর োন্ত্রক না।
৩. ননেত ীয় বা অরাজনননর্ক সংগঠন: োেতকামী পগািী ননন্ত্রজন্ত্রক ননেত বা অরাজনননর্ক সংগঠন নহন্ত্রসন্ত্রব
মন্ত্রন কন্ত্রর। চাপ সনৃষ্টকারী পগািী অরাজনননর্ক চনরত্র ননন্ত্রয়ই পবাঁন্ত্রচ োকন্ত্রর্ চায়।
৪. সংগনঠর্ সামানজক পগািী: োেতকামী পগািী সংগনঠর্ সামানজক পগািী। র্াাঁরা সুসংগনঠর্। র্াাঁন্ত্রের  ক্ষয
সুনননেতষ্ট।
৫. সরকারন্ত্রক ননয়েণ : োেতকামী পগািী আনুিাননকভান্ত্রব সরকার গঠন বা সরকারন্ত্রক ননয়েণ করন্ত্রর্ চায়
না। এর  ক্ষয হন্ত্র া সরকান্ত্ররর নীনর্ ও আচরণন্ত্রক প্রভানবর্ করা। চাপ সনৃষ্টকারী পগািী আইনসভার
সেসযগণন্ত্রক প্রভানবর্ কন্ত্রর ননন্ত্রজন্ত্রের অনুকূন্ত্র আইন প্রণয়ন কনরন্ত্রয় পনয়, শাসন নবভাগন্ত্রক প্রভানবর্ কন্ত্রর
নসদ্ধান্ত গ্রহণ করায়, পেন্ত্রদর ে -বযনিন্ত্রক ননবতাচন্ত্রন সহন্ত্রযানগর্া প্রোন কন্ত্রর।

চাপসৃষ্টিকারী গ াষ্ঠীর বৈষ্টিিয
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রাজনননর্ক ে ও চাপসনৃষ্টকারী পগািীর মন্ত্রধয নকেু নকেু পক্ষন্ত্রত্র নম োকন্ত্র ও উভন্ত্রয়র মন্ত্রধয যন্ত্রেষ্ট
পােতকয রন্ত্রয়ন্ত্রে। উভন্ত্রয়র মন্ত্রধয উৎপনি,  ক্ষয বা উন্ত্রেশয এবং কমতসনূচর মন্ত্রধয পােতকয  ক্ষ করা যায়।
১. জার্ীয় ক যাণ : রাজনননর্ক েন্ত্র র সামন্ত্রন বহৃৎ জার্ীয় ক যান্ত্রণর  ক্ষয োন্ত্রক, যা চাপসনৃষ্টকারী
পগািীর মন্ত্রধয োন্ত্রক না।
২. সাংগঠননক পােতকয: সাংগঠননক নেক পেন্ত্রক চাপসনৃষ্টকারী পগািী রাজনননর্ক ে অন্ত্রপক্ষা দ্যবত ।
৩.  ক্ষয ও উন্ত্রেশযগর্ পােতকয: রাজনননর্ক েন্ত্র র  ক্ষয হন্ত্র া রাষ্ট্রীয় ক্ষমর্া েখ করা নকনু্ত চাপসনৃষ্টকারী
পগািীর  ক্ষয হন্ত্র া সরকানর নসদ্ধান্তন্ত্রক ননন্ত্রজন্ত্রের অনুকূন্ত্র প্রভানবর্ করা।
৪. কাজকন্ত্রমতর পদ্ধনর্ : রাজনননর্ক েন্ত্র র কাজকমত প্রকাশয ও প্রর্যক্ষ। নকনু্ত চাপসনৃষ্টকারী পগািীর
কাজকমত সাধারণর্ পগাপন বা অপ্রকাশয।
৫. প্রকৃনর্গর্ পােতকয : রাজনননর্ক ে গনঠর্ হয় নবনভন্ন জানর্, ধমত, বণত, সম্প্রোয় ও পপশার প াকজন
ননন্ত্রয়। নকনু্ত চাপসনৃষ্টকারী পগািী গনঠর্ হয় সমোেত ও সমমন্ত্রনাভাবাপন্ন প াকন্ত্রের ননন্ত্রয়।
৬. ননবতাচন্ত্রন অংশগ্রহণ: রাজনননর্ক ে ননবতাচন্ত্রন অংশগ্রহণ কন্ত্রর। নকনু্ত চাপসনৃষ্টকারী প্রর্যক্ষভান্ত্রব
ননবতাচনন কমতকান্ত্রণ্ড অংশগ্রহণ কন্ত্রর না।

রাজনৈষ্টিক দল ও চাপসৃষ্টিকারী গ াষ্ঠীর মধ্যয পার্থকয
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সুশাসন প্রনর্িায় চাপসনৃষ্টকারী পগািীর ভূনমকা খবুই গুরুত্বপণূত। বর্তমান সমন্ত্রয় চাপসনৃষ্টকারী পগািীর
প্রোগর্ ধারণা অন্ত্রনকিা পান্ত্রে পগন্ত্রে। বর্তমান্ত্রন আন্তজতানর্ক সংিা, নবন্ত্রশষ কন্ত্রর োর্াসংিা,
এন.নজ.ও., নসনভ সমাজও চাপসনৃষ্টকারী পগািীর মন্ত্রর্াই কাজ করন্ত্রে। অেতনীনর্র উোরীকরন্ত্রণর
ধারায় পবসরকানর খার্ গুরুত্বপণূত ভূনমকা পা ন করন্ত্রে। রাষ্ট্রীয় নীনর্মা া পবসরকানর খান্ত্রর্র জন্ত্রন্য
বাধা না হন্ত্রয় বরং পবসরকানর খান্ত্রর্র উন্নয়ন্ত্রন োড় নেন্ত্রচ্ছ। নবশ্ববযাংক রপ্তাননমখুী প্রবনৃদ্ধর প্রনর্ পজার
নেন্ত্রচ্ছ, ভরু্তনক হ্রাস, পবসরকানরকরণ ও সরকানর বযয় হ্রাস প্রভৃনর্র ওপর চাপ প্রন্ত্রয়াগ করন্ত্রে। সরকার
এ চাপন্ত্রক সবসময় উন্ত্রপক্ষা করন্ত্রর্ পান্ত্রর না। এ সব চান্ত্রপর ফন্ত্র সরকান্ত্ররর েক্ষর্া বনৃদ্ধ, বযয় হ্রাস
ইর্যানের ফন্ত্র সুশাসন বনৃদ্ধ পান্ত্রচ্ছ। বর্তমান্ত্রন সুশী সমাজ (Civil Society) মানব পুাঁনজ গঠন,
সমাজন্ত্রসবা এবং োিয ও নশক্ষার উন্নয়ন্ত্রন গুরুত্বপণূত ভূনমকা পা ন করন্ত্রে। সুশী সমাজ সরকান্ত্ররর
োনয়ত্বশী র্া, জবাবনেনহর্া ও েচ্ছর্া নননির্করন্ত্রণ সন্ত্রচষ্ট। সরকার সুশী সমান্ত্রজর বিবয বা
সুপানরশসমহূন্ত্রক উন্ত্রপক্ষা করন্ত্রর্ পান্ত্রর না।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক সুশাসন ও িা সৃষ্টিকারী পগাষ্ঠী

সুশাসন প্রনর্িায় চাপ সনৃষ্টকারীর ভূনমকা: চাপ সনৃষ্টকারী পগািী পযভান্ত্রব সুশাসন প্রনর্িায় গুরুত্বপণূত
ভূনমকা পা ন কন্ত্রর র্া ননম্নরূপ:
১. সরকানর নীনর্ প্রণয়নন্ত্রক প্রভানবর্ করা: চাপ সনৃষ্টকারী পগািীগুন্ত্র া চাপ প্রন্ত্রয়াগ কন্ত্রর সরকানর নীনর্
প্রণয়ন্ত্রন প্রভাব নবস্তার করন্ত্রর্ পান্ত্রর। এমননক অন্ত্রনক সময় সরকানর নীনর্ পনরবর্তন্ত্রনও চাপ সনৃষ্টকারী
পগািী গুরুত্বপণূত ভূনমকা পা ন কন্ত্রর। ফন্ত্র সরকান্ত্ররর ভু নীনর্, গণনবন্ত্ররাধী পেন্ত্রক্ষপ পনরবর্তন্ত্রনও চাপ
সনৃষ্টকারী পগািী সক্ষম হয়। এর ফন্ত্র সুশাসন প্রনর্নির্ হয়।
২. আইনসভার ওপর প্রভাব নবস্তার: চাপ সনৃষ্টকারী পগািী আইনসভার সেসযগণন্ত্রক প্রভানবর্ কন্ত্রর
অন্যায় বা গণনবন্ত্ররাধী পকান্ত্রনা আইন প্রণয়ন পেন্ত্রক সন্ত্রর আসন্ত্রর্ বাধয কন্ত্রর। এর ফন্ত্র সুশাসন
প্রনর্িার পে সুগম এবং জনক যাণ সানধর্ হয়।
৩. ন্যায়নবচার নননির্করণ: সৎ ও পযাগয বযনি পযন নবচারক পন্ত্রে ননন্ত্রয়াগ পায়, ননন্ত্রয়াগ  ান্ত্রভর পর
পযন োধীন ও ননরন্ত্রপক্ষভান্ত্রব নবচার কাজ সম্পন্ন করন্ত্রর্ পান্ত্রর এজন্য সরকান্ত্ররর ওপর বা প্রভাবশা ী
বযনি ও পগািীগুন্ত্র ার ওপর চাপ সনৃষ্ট কন্ত্রর। এর ফন্ত্র ন্যায়নবচার ও সুশাসন প্রনর্নির্ হয়।
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৪. আম ান্ত্রের ওপর চাপ প্রন্ত্রয়াগ: সরকানর নীনর্ বাস্তবায়ন কন্ত্রর আম ারা। কান্ত্রজই চাপ প্রন্ত্রয়াগকারী
পগািী র্ান্ত্রের ওপর চাপ প্রন্ত্রয়াগ কন্ত্রর গণমখুী আচরণ করন্ত্রর্ আম ারা পযন বাধয হন পস পনরন্ত্রবশ
বর্নর কন্ত্রর চাপ সনৃষ্টকারী পগািী সুশাসন প্রনর্িার পেন্ত্রক প্রশস্ত কন্ত্রর।
৫. জনমর্ গঠন : সুশাসন প্রনর্িায় সুি ও সুিু জনমন্ত্রর্র ভূনমকা অনেীকাযত। চাপ সনৃষ্টকারী পগািী
জনমর্ গঠন্ত্রনর বাহনগুন্ত্র ার ওপর চাপ প্রন্ত্রয়াগ কন্ত্রর সুশাসন্ত্রনর অনুকূ পনরন্ত্রবশ গন্ত্রড় রু্ ন্ত্রর্ সাহাযয
কন্ত্রর।
৬. জার্ীয় োেত সংরক্ষণ: চাপ সনৃষ্টকারী পগািী জার্ীয় োেত সংরক্ষন্ত্রণ সরকান্ত্ররর ওপর এবং নবনভন্ন
প্রভাবশা ী বযনিও পগািীর ওপর চাপ প্রন্ত্রয়াগ কন্ত্রর োন্ত্রক। এর ফন্ত্র জার্ীয় োেত প্রাধান্য পায় এবং
সুশাসন ত্বরানের্ হয়।
সুর্রাং পেখা যান্ত্রচ্ছ পয, সুশাসন প্রনর্িায় চাপসনৃষ্টকারী পগািীর ভূনমকা নেন নেন বনৃদ্ধ পপন্ত্রয়ই চ ন্ত্রে।
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পনর্নৃ্ত্রত্বর ইংন্ত্ররনজ প্রনর্শব্দ 'Leadership' এবং পনর্ার ইংন্ত্ররনজ প্রনর্শব্দ 'Leader'. 'Leadership' 
শব্দনি এন্ত্রসন্ত্রে ইংন্ত্ররনজ 'Lead' পেন্ত্রক। 'Lead' শন্ত্রব্দর অেত হন্ত্র া চা না কর, পে পেখান্ত্রনা এবং
ননন্ত্রেতশ প্রোন করা। সুর্রাং নযনন ননন্ত্রেতশ প্রোন কন্ত্ররন, সামন্ত্রন পেন্ত্রক 'সব নকেু পনরচা না কন্ত্ররন
র্াাঁন্ত্রক পনর্া' (Leader) বন্ত্র । পনর্ার গুণাবন বা পযাগযর্ান্ত্রক বন্ত্র 'পনর্তৃ্ব'।
সুর্রাং 'পনর্তৃ্ব' ব ন্ত্রর্ সাধারণর্ পনর্ার গুণগুন্ত্র ান্ত্রক পবাঝায়। নকনু্ত পপৌরনীনর্ ও সুশাসন্ত্রন পনর্নৃ্ত্রত্বর
অেত আন্ত্ররা বযাপক। পকান্ত্রনা বযনি বা পকান্ত্রনা েন্ত্র র পনর্া কর্খানন গুন্ত্রণর অনধকারী এবং র্া অন্যন্ত্রক
কর্খানন প্রভানবর্ করন্ত্রর্ পান্ত্রর, পপৌরনীনর্ ও সুশাসন্ত্রন র্ান্ত্রকই 'পনর্তৃ্ব' বন্ত্র । পনর্তৃ্ব হন্ত্রচ্ছ সামানজক
গুণ। সমাজ ও রাষ্ট্রন্ত্রক অভীষ্ট  ক্ষয অজতন্ত্রন পনরচান র্ করাই পনর্নৃ্ত্রত্বর ম ূ  ক্ষয। সুসংহর্ ও
পনরকনল্পর্ কমতসনূচ প্রণয়ন এবং র্া বাস্তবায়ন্ত্রনর মাধযন্ত্রম পনর্তৃ্ব নবকনশর্ হয়।
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এইচ. ও. োন্ত্রন (H. O. Dunel)-এর মন্ত্রর্, “সাধারণ  ক্ষয অজতন্ত্রনর জন্য জনগণন্ত্রক সহন্ত্রযাগী হন্ত্রর্
প্রন্ত্ররানচর্ ও উন্ত্রেযাগী করার কাজন্ত্রকই পনর্তৃ্ব ব া হয়।”
এ নভন েনিউ গুল্ডনার (A. W. Gouldner)-এর মন্ত্রর্, “পনর্তৃ্ব বযনি বা েন্ত্র র পসই বননর্ক
গুণাবন যা অন্যন্ত্রের অনুন্ত্রপ্ররণা নেন্ত্রয় নবন্ত্রশষ নেন্ত্রক ধানবর্ কন্ত্রর।”
নকম্ব ইয়ং (Kimbal Young)-এর মন্ত্রর্, "পনর্তৃ্ব হন্ত্র া বযনির পসই গুণাবন যার মাধযন্ত্রম পস
অন্ত্রন্যর কমতধারা প্রভানবর্ কন্ত্রর এবং অন্য সবার ওপর আনধপর্য নবস্তার কন্ত্রর।" (Leadership is 
but one form of dominance, in which the followers more or less willingly accept 
direction and control by another.)
নস. আই. বানতােত (C. I. Bernard)-এর মন্ত্রর্, “পনর্তৃ্ব হন্ত্র া বযনিমণ্ড ীর এমন গুণাবন র সমনষ্ট যার
মাধযন্ত্রম র্ারা জনগন্ত্রণর সংগনঠর্ কন্ত্রমতান্ত্রেযান্ত্রগ অেবা র্ান্ত্রের কাযতক্রন্ত্রম নেক-ননন্ত্রেতশনা প্রোন কন্ত্রর
োন্ত্রকন।" (Leadership refers to the quality of the behaviour of the individuals 
whereby they guide people or their activities in organized effort.)
সুর্রাং পনর্তৃ্ব হন্ত্র া এক বযনি বা একে বযনির পসই কাময গুণ বা গুণাবন যা সমান্ত্রজর ইনির্
 ক্ষয অজতন্ত্রনর জন্য অন্যন্ত্রের উেীপ্ত কন্ত্রর।
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পনর্তৃ্ব প্রধানর্ চার প্রকান্ত্ররর; যো: (১) নবন্ত্রশষজ্ঞ সু ভ পনর্তৃ্ব, (২) রাজনননর্ক পনর্তৃ্ব, (৩)
সন্ত্রম্মাহনী পনর্তৃ্ব এবং (৪) প্রশাসননক পনর্তৃ্ব বা বযবিাপন্ত্রকর পনর্তৃ্ব।
১. নবন্ত্রশষজ্ঞসু ভ পনর্তৃ্ব: নবন্ত্রশষ পকান্ত্রনা জ্ঞান, নশক্ষা-েীক্ষা, েক্ষর্া প্রভৃনর্র জন্য পকান্ত্রনা বযনি পয
পনর্তৃ্ব  াভ কন্ত্ররন, র্ান্ত্রক নবন্ত্রশষজ্ঞ সু ভ পনর্তৃ্ব বন্ত্র । পযমন, একজন নচনকৎসক বা একজন
অধযাপক র্াাঁর পপশার সাফ য দ্বারা মানুষন্ত্রক প্রভানবর্ করন্ত্রর্ পান্ত্ররন, ভান্ত্র াবাসা অজতন করন্ত্রর্
পান্ত্ররন। র্াাঁর বযনিগর্ েক্ষর্া, সর্র্া ও সুনামই অপরন্ত্রক র্াাঁর প্রনর্ আকৃষ্ট কন্ত্রর পর্ান্ত্র ।
২. রাজনননর্ক পনর্তৃ্ব : পকান্ত্রনা নবন্ত্রশষ রাজনননর্ক আেশত ও কমতসনূচ প্রচার করন্ত্রর্ নগন্ত্রয় বা নবন্ত্রশষ
পকান্ত্রনা রাজনননর্ক ে ন্ত্রক সংগনঠর্ করার কান্ত্রজ সাফ য  াভ কন্ত্রর পকান্ত্রনা বযনি রাজনননর্ক পনর্তৃ্ব
ও মযতাোর অনধকারী হন্ত্রয় উঠন্ত্রর্ পান্ত্ররন। রাজনননর্ক পনর্তৃ্ব র্ার কাজ দ্বারা, র্যাগ-নর্নর্ক্ষা দ্বারা
জনগন্ত্রণর আিা অজতন কন্ত্ররন। ভারন্ত্রর্ মহাত্মা গান্ধী, জওহর া পনহরু, বাং ান্ত্রেন্ত্রশ পশন্ত্রর বাং া এ.
পক. ফজ  ু হক, জানর্র নপর্া বঙ্গবনু্ধ পশখ মনুজবরু রহমান, মাও ানা আব্দ ু হানমে খান ভাসানী,
ইন্ত্রদান্ত্রননশয়ায় আহন্ত্রমে পশান্ত্রয়কান্ত্রনতা, চীন্ত্রন মাও পস রু্ং, রানশয়ায় প ননন প্রমখু বযনি রাজনননর্ক
পনর্নৃ্ত্রত্বর পেি উোহরণ।
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৩. সন্ত্রম্মাহনী পনর্তৃ্ব: পকান্ত্রনা নবন্ত্রশষ পনর্া যখন র্াাঁর বিবয ও কাজ দ্বারা জনগণন্ত্রক ভীষণভান্ত্রব
সন্ত্রম্মানহর্, অনুপ্রানণর্ ও উদ্বদু্ধ করন্ত্রর্ সক্ষম হন, র্খন পসই পনর্তৃ্বন্ত্রক 'সন্ত্রম্মাহনী পনর্তৃ্ব বা যাদ্যকরী
পনর্তৃ্ব' ব া হয়। সমাজনবজ্ঞানী মযাক্স ওন্ত্রয়বার সবতপ্রেম সন্ত্রম্মাহনী পনর্নৃ্ত্রত্বর ধারণা প্রোন কন্ত্ররন। নিনিশ
ভারন্ত্রর্ মহাত্মা গান্ধী, বাং ান্ত্রেন্ত্রশ পশন্ত্রর বাং া এ. পক. ফজ  ু হক, মাও ানা আব্দ ু হানমে খান ভাসানী,
জানর্র নপর্া বঙ্গবনু্ধ পশখ মনুজবরু রহমান, ইরান্ত্রনর আয়ারু্োহ পখানমনী প্রমনু্ত্রখর পনর্তৃ্বন্ত্রক 'যাদ্যকরী বা
সন্ত্রম্মাহনী পনর্তৃ্ব' ব া পযন্ত্রর্ পান্ত্রর। সন্ত্রম্মাহনী পনর্নৃ্ত্রত্বর প্রনর্ জনগণ অন্ধ আন্ত্রবন্ত্রগ আপ্লরু্ হন্ত্রয় ওন্ত্রঠন।
৪. প্রশাসননক বা বযবিাপন্ত্রকর পনর্তৃ্ব: অনফস-আো র্, ক -কারখানা প্রভৃনর্ন্ত্রর্ প্রশাসননক কমতকর্তা
এবং বযবিাপকন্ত্রেরন্ত্রক নঘন্ত্রর পয পনর্তৃ্ব গন্ত্রড় ওন্ত্রঠ র্ান্ত্রক প্রশাসননক বা বযবিাপন্ত্রকর পনর্তৃ্ব বন্ত্র ।
বযবিাপনার বা প্রশাসন্ত্রন পকান্ত্রনা বযনির সাফ য বা েক্ষর্া এরূপ পনর্নৃ্ত্রত্বর সনৃষ্ট কন্ত্রর।
৫. র্োবধানকারী পনর্তৃ্ব: এ ধরন্ত্রনর পনর্তৃ্ব একনায়কর্ানেক শাসন বযবিায়  ক্ষ করা যায়। একজন
র্োবধানকারী পনর্া নকেুিা পকাম এবং বনু্ধসু ভ বযবহান্ত্রর অভযস্ত। র্ন্ত্রব সংগঠন্ত্রনর কান্ত্রজ র্ার
মর্ামর্ই প্রাধান্য পায়। সংগঠন্ত্রনর কান্ত্রজ অংশগ্রহণকারী সেসযন্ত্রের পরামশত বা প্রস্তাব পশানা হয় মাত্র।
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৬. একনায়কর্ানেক পনর্তৃ্ব: এক বযনি ও এক েন্ত্র র পনর্তৃ্ব এখান্ত্রন প্রাধান্য পায়। পনর্া একক শাসক
নহন্ত্রসন্ত্রব শাসন পনরচা না কন্ত্ররন। সক অধীনি বযনি র্ার আজ্ঞাবহ। র্ান্ত্রের োধীন মর্ামর্ প্রকান্ত্রশর
পকান্ত্রনা সুন্ত্রযাগ পনই। জামতাননর নহি ার, ইর্া ীর মনু্ত্রসান নী, পস্পন্ত্রনর িান্ত্রিা, ইরান্ত্রকর সাোম পহান্ত্রসন
এরূপ পনর্নৃ্ত্রত্বর উোহরণ।
৭. গণর্ানেক পনর্তৃ্ব: জনগন্ত্রণর সব নবষন্ত্রয় অংশগ্রহন্ত্রণ এ ধরন্ত্রনর পনর্তৃ্ব নবশ্বাসী। উোহরণেরূপ সংসেীয়
গণর্ন্ত্রের উন্ত্রেখ করা যায়। এ ধরন্ত্রনর পনর্নৃ্ত্রত্ব আন্ত্র াচনা-সমান্ত্র াচনার সুন্ত্রযাগ রন্ত্রয়ন্ত্রে। এ ধরন্ত্রনর পনর্তৃ্ব
বর্নর হয় জনগন্ত্রণর সমেতন্ত্রন। পনর্া ননবতাচন্ত্রন গণর্ানেক পদ্ধনর্ অনুসরণ করা হয়।
৮. সবতাত্মকবােী পনর্তৃ্ব: সবতাত্মকবােী (Totalitarian) রান্ত্রষ্ট্র এরূপ পনর্তৃ্ব গন্ত্রড় ওন্ত্রঠ। পনর্ার সবতাত্মক
ননয়েণ সবন্ত্রক্ষন্ত্রত্র প্রনর্নির্ হয়। বযনির বযনি জীবন পেন্ত্রক সামানজক ও রাষ্ট্রীয় জীবন সবনকেুই এরূপ
পনর্া ননয়েণ কন্ত্রর োন্ত্রকন। এমননক আম ার্ন্ত্রেও এরূপ পনর্তৃ্ব  ক্ষয করা যায়।
৯. সনার্ন পনর্তৃ্ব : এ ধরন্ত্রনর পনর্তৃ্ব সবতাত্মক, বযনিনভনিক এবং র্া একনি নননিয় অেক্ষ পগািীর ওপর
ননয়েণ বজায় রাখার সবতাত্মক পচষ্টা কন্ত্রর।
১০. আম ার্ানেক পনর্তৃ্ব: আম াগণ নবনা প্রন্ত্রশ্ন ঊবতর্ন্ত্রনর আন্ত্রেশ-ননন্ত্রেতশ, আইন-কানুন পমন্ত্রন চন্ত্র ন।
উচ্চপেি একজন আম া র্ার ঊবতর্ন্ত্রনর প্রনর্ অনুগর্ ও নবনয়ী হন্ত্র ও অধঃস্তন্ত্রনর প্রভুসু ভ আচরণ
কন্ত্ররন।
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পনর্তৃ্ব হন্ত্র া সামানজক ও বননর্ক গুণ-নবনশষ্ট। োশতননক বার্ট্তাডে রান্ত্রস -এর মন্ত্রর্, "পনর্নৃ্ত্রত্বর
অপনরহাযত গুণ হন্ত্র া আত্মনবশ্বাস এবং দ্রুর্ ও সানবতক নসদ্ধান্ত গ্রহন্ত্রণর েক্ষর্া।” রবািত নমন্ত্রচ স্ বন্ত্র ন,
“পনর্নৃ্ত্রত্বর অপনরহাযত গুণাবন হন্ত্র া ইচ্ছাশনি, বযাপক জ্ঞান, প্রব আত্মনবশ্বাস ও েয়ংসম্পণূতর্া।"
পনর্নৃ্ত্রত্বর আবশযকীয় গুণাবন ননম্নরূপ:
১. বযনিত্ব: পনর্ান্ত্রক বযনিন্ত্রত্বর গুন্ত্রণ একক ও অনন্য ভাবমনূর্তর অনধকারী হন্ত্রর্ হয়। র্ান্ত্রক হন্ত্রর্ হয়
গাম্ভীযতপণূত বযনিন্ত্রত্বর অনধকারী। চনরন্ত্রত্রর মাধযুত, নমনীয়র্া, পর্জনের্া প্রভৃনর্ গুণ পনর্ান্ত্রক বযনিন্ত্রত্বর
অনধকারী কন্ত্রর পর্ান্ত্র । বযনিত্বই একজন মানুষন্ত্রক পনর্নৃ্ত্রত্বর পন্ত্রে আসীন হন্ত্রর্ সাহাযয কন্ত্রর। পনর্ান্ত্রক
এজন্য আকষতণীয় বযনিন্ত্রত্বর অনধকারী হন্ত্রর্ হয়।
২. বনুদ্ধমিা : বনুদ্ধমিা পনর্নৃ্ত্রত্বর আবশযকীয় গুণ। পনর্ার পবাধশনি হন্ত্রব র্ীক্ষ্ণ। সমসযা সমাধান্ত্রন
বনুদ্ধমিা প্রন্ত্রয়াগ কন্ত্রর পনর্া জনগন্ত্রণর ননকি ননন্ত্রজন্ত্রক সম্মান ও েদ্ধার আসন্ত্রন অনধনির্ কন্ত্ররন।
ননন্ত্রবতাধ বা বনুদ্ধহীন মানুষ ভান্ত্র া পনর্া হন্ত্রর্ পান্ত্ররন না।
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৩. মাননসক ও বেনহক সুির্া: পনর্ান্ত্রক সুি পেহ-মন্ত্রনর অনধকারী হন্ত্রর্ হয়। সুোন্ত্রিযর অনধকারী না
হন্ত্র র্ার পন্ত্রক্ষ জনি োনয়ত্ব পা ন্ত্রনর জন্য ননর স পনরেম করা সম্ভব নয়। সুি মন্ত্রনর জন্যও চাই
সুি পেহ। পকননা সুি পেন্ত্রহ সুি মন নবরাজ কন্ত্রর। পনর্া কর্িা কমতেক্ষ ও কষ্টসনহষু্ণ হন্ত্রবন র্া
অন্ত্রনকিা ননভতর কন্ত্রর র্ার মাননসক ও বেনহক সুির্ার ওপর।
৪. অনভজ্ঞর্া: পনর্ান্ত্রক অনভজ্ঞ হন্ত্রর্ হয়। পকননা পনর্ার সাফ য অসাফন্ত্র যর ওপর পগািা জানর্ বা
পেন্ত্রশর সাফ য-অসাফ য ননভতর কন্ত্রর। পয পনর্া পয নবষন্ত্রয় পনর্তৃ্ব প্রোন কন্ত্ররন র্ান্ত্রক পস নবষন্ত্রয়
অনভজ্ঞর্ার অনধকারী হন্ত্রর্ হয়।
৫. নশক্ষা: পনর্া হন্ত্রবন ননজে নবষন্ত্রয় উচ্চ নশক্ষা ও নবন্ত্রশষ প্রজ্ঞার অনধকারী। অনশনক্ষর্ বযনি
সাধারণর্ ভান্ত্র া পনর্া হন না। জার্ীয় এবং আন্তজতানর্ক রাজনীনর্ নবষন্ত্রয়, রাজনীনর্র র্েগর্ এবং
প্রান্ত্রয়ানগক নেক সম্পন্ত্রকতও রাজনননর্ক পনর্ার পড়ান্ত্রশানা োকন্ত্রর্ হন্ত্রব। জ্ঞান আহরন্ত্রণর জন্য োকন্ত্রব
পনর্ার গভীর আগ্রহ।
৬. েূরেনৃষ্ট : জনি সমসযাসমনূ্ত্রহর সমাধান্ত্রনর জন্য প্রন্ত্রয়াজন েূরেনৃষ্টসম্পন্ন পনর্নৃ্ত্রত্বর। পনর্ান্ত্রক
অর্ীন্ত্রর্র আন্ত্র ান্ত্রক বর্তমান্ত্রনর ম ূযায়ন করন্ত্রর্ হন্ত্রব এবং ভনবষযৎ করণীয় নির করন্ত্রর্ হন্ত্রব। েূরেশতী
পনর্ার অভান্ত্রব জানর্ হয় নবভ্রান্ত। জার্ীয় জীবন্ত্রন পনন্ত্রম আন্ত্রস হর্াশা।
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৭. চানরনত্রক কন্ত্রঠারর্া ও পকাম র্া: পনর্ার চনরত্র হন্ত্রব একনেন্ত্রক পকাম , অপরনেন্ত্রক প্রন্ত্রয়াজনন্ত্রবান্ত্রধ
কন্ত্রঠার। চনরন্ত্রত্রর পকাম র্া পনর্ান্ত্রক পযমন জনগন্ত্রণর ভা বাসা ও েদ্ধাভনি অজতন্ত্রন সাহাযয করন্ত্রব,
পর্মনন চনরন্ত্রত্রর কন্ত্রঠারর্া ও েঢ়ৃর্া পনর্ার প্রনর্ জনগন্ত্রণর আনুগর্য, েদ্ধা, ভয় ও শঙৃ্খ ান্ত্রবাধন্ত্রক
জানগন্ত্রয় রু্ ন্ত্রব।
৮. বানির্া ও উিম পোর্া: পনর্া পযমন একনেন্ত্রক হন্ত্রবন বািী, পর্মনন অন্যনেন্ত্রক নর্নন হন্ত্রবন
বধযতশী পোর্া। বিবযগুন্ত্রণ নর্নন পযমন সবার মন জয় করন্ত্রবন, েনৃষ্ট আকষতণ করন্ত্রবন-নঠক পর্মনন
বধযতসহকান্ত্রর ে ীয় সেসয এবং জনগন্ত্রণর সমসযা ও বিবয শুনন্ত্রবন, জানন্ত্রবন এবং পসগুন্ত্র া
সমাধান্ত্রনর পচষ্টা করন্ত্রবন।
৯. ননরন্ত্রপক্ষর্া: জানর্-ধমত-বণত, নারী-পরুুষ, ধনী-ননধতন নননবতন্ত্রশন্ত্রষ সকন্ত্র র বিবযই পনর্া শুনন্ত্রবন
এবং পস সম্পন্ত্রকত প্রন্ত্রয়াজনীয় বযবিানে গ্রহণ করন্ত্রবন। পনর্া হন্ত্রবন ননরন্ত্রপক্ষ মন্ত্রনর অনধকারী।
১০. ন্যায়নীনর্পরায়ণ পনর্া হন্ত্রবন ন্যায়নীনর্পরায়ণ। নীনর্র প্রন্ত্রশ্ন, ন্যান্ত্রয়র প্রন্ত্রশ্ন নর্নন োকন্ত্রবন অি 
ও অনড়। পনর্া হন্ত্রবন ন্যায় ও নম্রর্ার প্রর্ীক।
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১১. উোরর্া : পনর্ার অন্তর হন্ত্রব উোর। পনর্া হন্ত্রবন উোর ও নবশা মন্ত্রনর অনধকারী। পনর্ান্ত্রক
অবশযই কু্ষদ্র বযনিোেতন্ত্রক জ াঞ্জ ী নেন্ত্রয় সানবতক সামানজক োেতন্ত্রক প্রাধান্য নেন্ত্রর্ হন্ত্রব। সংকীণতর্া,
েীনর্া, পরেীকার্রর্া, োেতপরর্া ও হীনমন্যর্া পনর্ার মন্ত্রন ও নচন্তায় ঠাাঁই পান্ত্রব না।
১২. োনয়ত্বন্ত্রবাধ : পনর্া হন্ত্রবন োনয়ত্বন্ত্রবাধসম্পন্ন। পকননা োনয়ত্ব বযর্ীর্ পনর্তৃ্ব অচ । পনর্া র্ার
কৃর্কন্ত্রমতর োয়ন্ত্রক সবতোই কাাঁন্ত্রধ ননন্ত্রর্ প্রস্তুর্ োকন্ত্রবন।
১৩. কো ও কান্ত্রজর নম : পনর্ার কোয় ও কান্ত্রজ নম োকন্ত্রব। পযাগয পনর্া জনগণন্ত্রক নমেযা
প্রনর্শ্রুনর্ প্রোন কন্ত্ররন না বা জনগন্ত্রণর সান্ত্রে প্রর্ারণা কন্ত্ররন না।
১৪. আত্মসংযম: পনর্ান্ত্রক আত্মসংযমী হন্ত্রর্ হন্ত্রব। পনর্া হন্ত্রবন সহনশী ও পরমর্সনহষু্ণ। শাসক
পনর্ার পরম গুণ হন্ত্র া শান্ত োকা।
১৫. োেতহীনর্া: পনর্া হন্ত্রবন আসনিমিু এবং আত্মোেতহীন। অেত ও সম্পন্ত্রের প্রনর্ র্াাঁর পকান্ত্রনা
আসনি োকন্ত্রব না। বেনহক পভাগনব াস, ননেক কামনা-বাসনা র্ান্ত্রক আকষতণ বা পেভ্রষ্ট করন্ত্রব না।
১৬. সর্য ও সুদন্ত্ররর পজূারী: পনর্া হন্ত্রবন সর্য ও সুদন্ত্ররর পজূারী। অসর্য এবং অজ্ঞানর্া পনর্ান্ত্রক
পেভ্রষ্ট করন্ত্রব না।
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সমাজ ও রাষ্ট্রন্ত্রক অভীষ্ট  ক্ষয অজতন্ত্রন পনরচান র্ করাই পনর্নৃ্ত্রত্বর ম ূ  ক্ষয। নবনভন্ন সমসযা ও সংকন্ত্রি
জজতনরর্ সমাজ ও রান্ত্রষ্ট্র সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব প্রন্ত্রয়াজন। পকননা সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব োড়া পকান্ত্রনা জানর্ বা রাষ্ট্র
অভীষ্ট  ন্ত্রক্ষয পপৌেন্ত্রর্ পান্ত্রর না। সংগঠন ও প্রনর্িানগুন্ত্র া পনর্নৃ্ত্রত্বর গুন্ত্রণই সুননয়নের্ ও সুচারুরূন্ত্রপ
পনরচান র্ হয়। পনরবর্তনশী সমাজন্ত্রক সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্বই প্রগনর্র পন্ত্রে এনগন্ত্রয় ননন্ত্রর্ পান্ত্ররন, জার্ীয়
একাত্মর্ার সংকি কানিন্ত্রয় উঠন্ত্রর্ সাহাযয করন্ত্রর্ পান্ত্ররন। সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব একনি জনসমাজন্ত্রক
জার্ীয়র্ান্ত্রবান্ত্রধ উদ্বদু্ধ করন্ত্রর্ পান্ত্ররন, োধীন জানর্ নহন্ত্রসন্ত্রব সুসংগনঠর্ কন্ত্রর রু্ ন্ত্রর্ পান্ত্ররন। বঙ্গবনু্ধ
পশখ মনুজবরু রহমান নেন্ত্র ন এরূপ পনর্নৃ্ত্রত্বর উজ্জ্ব উোহরণ।
সেয োধীন অনধকাংশ রান্ত্রষ্ট্রই দ্যবত , দ্যনতীনর্পরায়ণ ও অেূরেশতী পনর্তৃ্বন্ত্রক রাষ্ট্র পনরচা না করন্ত্রর্ পেখা
যায়। অন্ত্রনন্ত্রক আবার পসন্ত্রকন্ত্র ধযান-ধারণা ননন্ত্রয় সমসযা পমাকান্ত্রব া বা রান্ত্রষ্ট্রর উন্নয়ন কাযতক্রম
পনরচা না করন্ত্রর্ চান। ফন্ত্র র্ান্ত্রের শাসন্ত্রন 'অপশাসন'  ক্ষয করা যায়। বর্তমান সমন্ত্রয় র্াই
নবশ্ববযাপী 'সুশাসন্ত্রনর' োনব পজান্ত্ররন্ত্রসান্ত্রর উত্থানপর্ হন্ত্রচ্ছ। েচ্ছ, জবাবনেনহম ূক, অংশীোনরত্বম ূক,
জনক যাণকামী প্রশাসন প্রনর্িার োনব বর্তমান সমন্ত্রয়র োনব।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক সুশাসন প্রতিষ্ঠায় পনিৃডত্বর িূতমকা

সুশাসন প্রনর্িায় পনর্নৃ্ত্রত্বর ভূনমকা ননম্নরূপ :
১. ে ীয় নীনর্ ননধতারণ: পনর্নৃ্ত্রত্বর প্রেম কাজ হন্ত্র া ননজ েন্ত্র র নীনর্ ননধতারণ। নীনর্ ননধতারন্ত্রণর ওপর
সংগঠন্ত্রনর সাফ য ননভতর কন্ত্রর। র্ন্ত্রব ে ীয় নীনর্ ননধতারন্ত্রণর পক্ষন্ত্রত্র  ক্ষয রাখন্ত্রর্ হন্ত্রব পযন র্া সুশাসন্ত্রনর
সহায়ক হয়।
২. রাষ্ট্রীয় নীনর্ ননধতারণ: পনর্নৃ্ত্রত্বর অন্যর্ম কাজ হন্ত্র া রাষ্ট্রীয় নীনর্ সম্পন্ত্রকত ে ীয় েনৃষ্টভনঙ্গ নির করা।
ভনবষযন্ত্রর্ ে ক্ষমর্ায় পগন্ত্র কীভান্ত্রব রাষ্ট্রীয় নীনর্ ননধতারণ করা হন্ত্রব এবং পসন্ত্রক্ষন্ত্রত্র পকান্ পকান্ নবষয় প্রাধান্য
পান্ত্রব এবং র্া সুশাসনন্ত্রক ত্বরানের্ করন্ত্রব কীনা পস সম্পন্ত্রকত নসদ্ধান্ত গ্রহণ ও র্া কাযতকর করর্ হন্ত্রব।
৩. সুিু জনমর্ গঠন: জনমর্ গঠন্ত্রন পনর্নৃ্ত্রত্বর ভূনমকা অসামান্য। সুি, সুদর, সুিু ও ক যাণকামী জনমর্ গঠন
কন্ত্রর সুশাসন প্রনর্িার পেন্ত্রক প্রশস্ত করন্ত্রর্ পনর্তৃ্ব যোযে ভূনমকা পা ন করন্ত্রর্ পান্ত্রর।
৪. রাজনননর্ক নশক্ষা ও সন্ত্রচর্নর্া বনৃদ্ধ: পনর্ান্ত্রের বিবয জনগণন্ত্রক রাজনননর্কভান্ত্রব নশনক্ষর্ ও সন্ত্রচর্ন
কন্ত্রর পর্ান্ত্র । জনগন্ত্রণর রাজনননর্ক নশক্ষা ও সন্ত্রচর্নর্া বনৃদ্ধ পপন্ত্র সুশাসনও নননির্ হয়।
৫. সনঠক পনরকল্পনা প্রণয়ন: পনর্নৃ্ত্রত্বর একনি গুরুত্বপণূত কাজ হন্ত্র া সনঠক পনরকল্পনা প্রণয়ন কন্ত্রর ে ন্ত্রক
শনিশা ী করা, ননবতাচন্ত্রন জয় াভ এবং সরকার গঠন করা। সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব জয়যিু হন্ত্রয় সরকার গঠন কন্ত্রর
রান্ত্রষ্ট্রর আেত-সামানজক উন্নয়ন্ত্রনও সনঠক ও বাস্তবসম্মর্ পনরকল্পনা প্রণয়ন কন্ত্রর সুশাসন প্রনর্িায় র্ৎপর হন।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক সুশাসন প্রতিষ্ঠায় পনিৃডত্বর িূতমকা

৬. জার্ীয় ঐকয ও সংহনর্ সুেঢ়ৃকরণ: সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব বিবয-নববনৃর্ এবং প্রচার-প্রচারণা দ্বারা
জার্ীয় ঐকয ও সংহনর্ সুেঢ়ৃ কন্ত্রর পর্ান্ত্র ন। এর ফন্ত্র সুশাসন প্রনর্িার পে সুগম হয়।
৭. সমেয় সাধন : সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব নবনভন্ন সংগঠন ও প্রনর্িান্ত্রনর কান্ত্রজর মন্ত্রধয সুিু সমেয় ঘনিন্ত্রয়
রান্ত্রষ্ট্রর উন্নয়ন ঘিান এবং সুশাসন নননির্ কন্ত্ররন।
৮. গণর্ানেক ম ূযন্ত্রবাধ সুেঢ়ৃকরণ: সুন্ত্রযাগয পনর্তৃ্ব গণর্ানেক, সামানজক ও রাজনননর্ক ম ূযন্ত্রবাধন্ত্রক
সমনু্নর্ রান্ত্রখ। এর ফন্ত্র সুশাসন প্রনর্নির্ হয় ও বযনি োধীনর্া সুরনক্ষর্ হয়।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ১৩ স্থানীয় উন্নয়ডন পেচ্ছাডসিী 
সংস্থার/এনতজও-র িূতমকা

অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনশীল 

ক খ 

গ ঘ 

টত ক ১৩: স্থানীয় উন্নয়ডন পেচ্ছাডসিী সংস্থার/এনতজও-র িূতমকা



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক স্থানীয় উন্নয়ডন পেচ্ছাডসিী সংস্থার/এনতজও-র িূতমকা

এন.নজ.ও (N.G.O) হন্ত্র া 'Non-Governmental Organisation' শব্দনির সংনক্ষপ্ত রূপ। বর্তমান্ত্রন
বাং া ভাষায় এন.নজ.ও শব্দনি বহু ভান্ত্রব বযবহৃর্ হন্ত্রচ্ছ। এন.নজ.ও ব ন্ত্রর্ পবসরকানর এবং
পেচ্ছান্ত্রসবী সংগঠনন্ত্রক পবাঝায়। এন.নজ.ও.-গুন্ত্র া উন্নয়ন সহন্ত্রযাগী। এ কারন্ত্রণ বাং ান্ত্রেশসহ
উন্নয়নশী নবন্ত্রশ্ব এর সংখযা ক্রমাগর্ভান্ত্রব পবন্ত্রড়ই চ ন্ত্রে। অনুন্নর্ ও উন্নয়নশী রাষ্ট্রসমনূ্ত্রহ এন.নজ.ও.
সমহূ অেতনীনর্ন্ত্রক গনর্শী রাখন্ত্রর্ সাহাযয কন্ত্রর। এসব রান্ত্রষ্ট্র এন.নজ.ও.-গুন্ত্র া মানবসম্পেন্ত্রক কান্ত্রজ
 ানগন্ত্রয় মানবসম্ভাবনান্ত্রক জাগ্রর্ কন্ত্রর।
িানীয় ও গ্রামীণ জনগন্ত্রণর োনরদ্রয েূরীকরন্ত্রণ, সম্পে সমান্ত্রবশ ও কু্ষদ্র পুাঁনজ সংগ্রহ ও সমান্ত্রবশ,
উন্নয়নম ূক কান্ত্রজ জনগন্ত্রণর নবন্ত্রশষ কন্ত্রর গ্রামীণ জনগন্ত্রণর নবননন্ত্রয়াগ সন্ত্রচর্নর্া বনৃদ্ধ এবং নারীর
ক্ষমর্ায়ন্ত্রন এন.নজ.ও.-গুন্ত্র া প্রশংসনীয় ভূনমকা পা ন কন্ত্ররই চন্ত্র ন্ত্রে। এন.নজ.ও.-গুন্ত্র ার ভূনমকা
বর্তমান্ত্রন সরকারও পমন্ত্রন ননন্ত্রয়ন্ত্রে।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক স্থানীয় উন্নয়ডন পেচ্ছাডসিী সংস্থার/এনতজও-র িূতমকা

বাং ান্ত্রেশসহ উন্নয়নশী নবন্ত্রশ্বর নবনভন্ন রান্ত্রষ্ট্র সরকানর প্রশাসন ও পসবাম ূক সংগঠনগুন্ত্র া জনগন্ত্রণর
উন্নয়ন্ত্রন সন্ত্রচষ্ট োকন্ত্র ও সর্র্া, েক্ষর্া এবং পসবাম ূক মন্ত্রনাভান্ত্রবর ঘািনর্র কারন্ত্রণ কানষক্ষর্ উন্নয়ন
সানধর্ হয় না। আম া ও সরকানর প্রশাসন্ত্রনর  া নফর্ার পেৌরাত্ময, দ্যনতীনর্ এবং অেক্ষর্ার কারন্ত্রণ
োর্াসংিাগুন্ত্র া বর্তমান্ত্রন এন.নজ.ও.-গুন্ত্র ার মাধযন্ত্রম উন্নয়ন, ত্রাণ, সাহাযয ও পনুবতাসনম ূক
কাজগুন্ত্র া করন্ত্রর্ আগ্রহী হন্ত্রচ্ছ। এোড়াও সরকানর প্রশাসন্ত্রনর সান্ত্রে সংনিষ্ট কমতকর্তা-কমতচানরগণ
পেন্ত্রশর প্রর্যন্ত গ্রাম এ াকায় পযন্ত্রর্ চাননা, পিাৎপে ও অবন্ত্রহন র্ গ্রামীণ জনগন্ত্রণর পসবায় আগ্রহ
পেখান না। এর ফন্ত্র ও নবন্ত্রেনশ রাষ্ট্র ও োর্া সংিাগুন্ত্র া এন.নজ.ও.-গুন্ত্র ার দ্বারি হন্ত্রচ্ছ।
িানীয় োয়িশানসর্ সংিা বা সংগঠনসমহূ বর্তমান্ত্রন G.O. এবং N.G.O. উভয় সংগঠন্ত্রনর
সহন্ত্রযানগর্ায় র্ান্ত্রের উন্নয়ন কমতকাণ্ডন্ত্রক ত্বরানের্ করন্ত্রে।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ১৪ িহুতনিসািনী প্রশ্ন সমাধান

অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন
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১।রাজনননর্ক ে হন্ত্রচ্ছ পকান্ত্রনা নীনর্র সমেতন্ত্রন সংগনঠর্ সংঘনবন্ত্রশষ, যা' ননয়মর্ানেক উপান্ত্রয় সরকার
পনরচা নায় প্রয়াসী হয়'-উনিনি কার?
ক. পযান্ত্রশফ এম. সুনম্পিার খ. এেমাডে বাকত              
গ. অধযাপক মযাকাইভার                                   ঘ.আন্ত্রনতস্ট বাকতার
২।রাজনননর্ক ে এমন এক সংগনঠর্ জনন্ত্রগািী যারা একনি নননেতষ্ট েীকৃর্ নীনর্র নভনিন্ত্রর্ পযৌে
প্রন্ত্রচষ্টার মাধযন্ত্রম জার্ীয় োেত সংরক্ষন্ত্রণর জন্য সন্ত্রচষ্ট'- উনিনি কার?[নস. পবা. ২০১৫]
ক. এেমাডে বাকত              খ. আন্ত্রনস্ট বাকতার             গ. মনরস দ্যযভারজার    ঘ. অধযাপক পগন্ত্রি 
৩।গণর্ানেক শাসন বযবিায় পকানডির ভূনমকা পবনশ গুরুত্বপণূত?
ক. চাপসনৃষ্টকারী পগািী        খ. রাজনননর্ক ে            গ. উপে                   ঘ. কুচক্রী ে 
8.ননয়মর্ানেকভান্ত্রব রাষ্ট্রীয় ক্ষমর্া েখ কন্ত্রর পকান্ সংগঠন? [ঢা. পবা. ২০২২; মা. পবা. ২০২২]
ক. সামনরক বানহনী            খ. উপে                     গ. রাজনননর্ক ে          ঘ.আম ার্ে
৫। পভািারন্ত্রের োেত সংরক্ষণ কন্ত্রর পক? [ম. পবা. ২০২২]
ক. পনর্তৃ্ব                      খ. রাজনননর্ক ে            গ. চাপসনৃষ্টকারী পগািী      ঘ. উপে 



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক িহুতনিসািনী প্রশ্ন সমাধান

৬। প্রনর্নননধত্বম ূক গণর্ন্ত্রের ম ূনভনি কী? [ব. পবা. ২০২২]
ক. োত্র সংগঠন          খ. রাজনননর্ক ে              গ. জার্ীয় সংসে           ঘ.আম ার্ে
৭।'গণর্ানেক শাসন কাযতর্ রাজনননর্ক েন্ত্র র শাসন'-উনিনি কার?
ক. এনরস্টি                                                  খ. অধযাপক হারমযান ফাইনার
গ. অধযাপক হ্যারল্ড পজ.  ানি                            ঘ.  েত িাইস
৮। নকেু োেতান্ত্রেষী বযনিন্ত্রক ননন্ত্রয় কী গন্ত্রড় ওন্ত্রঠ?
ক. রাজনননর্ক ে                খ. উপে                     গ. প্রনর্িান             ঘ. সনচবা য়
৯। রাজনননর্ক সামানজকীকরন্ত্রণ গুরুত্বপণূত ভূনমকা পা ন কন্ত্রর পকানডি?
ক. রাজনননর্ক ে           খ. চাপ সনৃষ্টকারী পগািী       গ. জনগণ                 ঘ সরকার
১০। গণর্ানেক শাসনবযবিায় ননবতাচন্ত্রনর সময় নবনভন্ন কমতসনূচ প্রকাশ কন্ত্রর কারা?
ক. জনগণ                      খ. পবসরকানর প্রনর্িান       গ. চাপ সনৃষ্টকারী ে      ঘ. রাজনননর্ক



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 
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টত ক – ১৫ সৃজনশীল প্রশ্ন সমাধান

অধযায়ঃ ০৬ – রাজননতিক দল, পনিৃত্ব ও সুশাসন
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"আনম যনে হুকুম পেবার নাও পানর, পর্ামান্ত্রের কান্ত্রে অনুন্ত্ররাধ রই ঘন্ত্রর ঘন্ত্রর দ্যগত গন্ত্রড় পর্ান্ত্র া।
পর্ামান্ত্রের যা নকেু আন্ত্রে, র্া-ই ননন্ত্রয় শত্রুর পমাকান্ত্রব া কন্ত্ররা"-জানর্র জনক বঙ্গবনু্ধ পশখ মনুজবরু
রহমান।[ঢা. পবা. ২০২২]
প্রশ্ন:
ক. নদ্ব-ে ীয় বযবিা কী?
খ. গণর্ানেক শাসনবযবিার পনরচয় োও।
গ. উেীপন্ত্রক জানর্র জনক বঙ্গবনু্ধ পশখ মনুজবরু রহমান্ত্রনর পয নবন্ত্রশষ পনর্নৃ্ত্রত্বর পনরচয় পমন্ত্র র্া
বযাখযা কন্ত্ররা।
ঘ. সুশাসন প্রনর্িায় এ ধরন্ত্রনর পনর্নৃ্ত্রত্বর ভূনমকা আন্ত্র াচনা কন্ত্ররা।
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রাফার্ ও আ ম খান একনি গণর্ানেক পেন্ত্রশর নাগনরক। র্ারা দ্যইজন দ্য'নি আ াো সংগঠন্ত্রনর
সান্ত্রে যিু। রাফার্ খান্ত্রনর সংগঠননি সবসময় রাষ্ট্রীয় ক্ষমর্ায় যাওয়ার উন্ত্রেন্ত্রশয কাজ কন্ত্রর।
অপরনেন্ত্রক আ ম খান্ত্রনর সংগঠননি সরকানর নসদ্ধান্তন্ত্রক ননন্ত্রজন্ত্রের অনুকূন্ত্র রাখার পচষ্টা কন্ত্রর।
[কু. পবা. ২০২২]
প্রশ্ন:
ক. পনর্তৃ্ব কী?
খ. উপে ব ন্ত্রর্ কী পবাঝায়?
গ. উেীপন্ত্রক উনেনখর্ রাফার্ খান্ত্রনর সংগঠননি পকান ধরন্ত্রনর সংগঠন? বযাখযা কন্ত্ররা।
ঘ. উেীপন্ত্রক উনেনখর্ সংগঠন দ্য'নির মন্ত্রধয রু্ নাম ূক আন্ত্র াচনা কন্ত্ররা।



একাডেতমক পকাসস  
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নম. 'X' এর সংগঠন্ত্রনর কাযতক্রম পেশবযাপী নবস্তরৃ্। সংগঠননি জনমর্ গঠন্ত্রনর মাধযন্ত্রম ননয়মর্ানেক
উপান্ত্রয় রাষ্ট্রীয় ক্ষমর্ায় অনধনির্ হন্ত্রর্ চায়। অপরনেন্ত্রক নম. 'Y' এর সংগঠননি ননন্ত্রজন্ত্রের োেত রক্ষার
জন্য সরকান্ত্ররর নসদ্ধান্তসমহূ প্রভানবর্ করার পচষ্টা কন্ত্রর।                          [রা. পবা. ২০২২]
প্রশ্ন:
ক. পনর্তৃ্ব কী?
খ. বহুে ীয় বযবিা ব ন্ত্রর্ কী পবাঝায়? বযাখযা কন্ত্ররা।.
গ. উেীপন্ত্রক উনেনখর্ নম. 'X' ও নম. 'Y' এর সংগঠন্ত্রনর মন্ত্রধয রু্ না কন্ত্ররা।
ঘ. গণর্ে ও আইন্ত্রনর শাসন প্রনর্িায় নম. 'X' এর সংগঠন্ত্রনর ভূনমকা নবন্ত্রিষণ কন্ত্ররা।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 
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