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মানুষ সামাজিক িীব। সমািবদ্ধ হয়ে বসবাস করা মানুয়ষর সহিাত প্রবণতা। সমায়ির সদসয জহয়সয়ব
বযজি যে মেযাদা ও সম্মান যেয়ে থায়ক তায়কই 'নাগজরকতা' (Citizenship) বয়ে। যেৌরনীজত ও সুশাসন
নাগজরকতা জবষেক জবজ্ঞান। যেৌরনীজত নাগজরক জহয়সয়ব মানুয়ষর কােযাবজে েেযায়োচনা কয়র থায়ক।
সুতরাাং যেৌরনীজত ও সুশাসয়ন নাগজরকতা জবষেক আয়োচনা খবুই গুরুত্বেণূয। জবয়শষ কয়র নাগজরকয়দর
অজিকার, কতযবয এবাং মানবাজিকার জনয়ে যেৌরনীজতয়ত জবশদভায়ব আয়োচনা করা হয়ে থায়ক।
অিযােক োজি (Prof. Laski)-এর ময়ত, 'সবযিনীন কেযায়ণর িন্য বযজির েব্ধ জবচারবজুদ্ধর প্রয়োগই
নাগজরকতা'(Citizenship is the Contribution of one's instructed Judgement to Public 
good.) ।
যকেসন (Kelson) বয়েন, 'নাগজরকতা হয়ে রায়ের সদসয জহয়সয়ব যকান বযজির স্ট্যাটাস বা অবস্থান বা
েদমেযাদা' (Citizenship is the status of an individual who legally belongs to a certain 
state) ।
সুতরাাং নাগজরকতা হয়ে বযজির অজিযত গুণ ও মেযাদা। নাগজরকতা হয়ো বযজির রািননজতক অবস্থান,
েদমেযাদা বা স্ট্যাটাস। একজট সভয রািননজতক সমায়ির সদসয জহয়সয়ব মানুষ যে মেযাদা উেয়ভাগ কয়র
তাই নাগজরকতা। এই অজিযত গুণাবজে, সম্মান ও মেযাদার জভজিয়ত বযজি রায়ের সদসয জহয়সয়ব যে
েজরজচজত অিযন কয়র তায়কই 'নাগজরক' বয়ে।
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যেৌরনীজত ও সুশাসয়ন 'অজিকার' বেয়ত যবাঝাে সমায়ির সকয়ের িন্য কেযাণকর কতগুয়ো সুয়োগ-
সুজবিা। অজিকার সমাি ও রাে কততযক স্বীকতত। অজিকার বযতীত বযজির িীবয়নর েজরেণূয জবকাশ
সম্ভব নে। সুতরাাং সামাজিক িীব জহয়সয়ব বযজি যে সুয়োগ-সুজবিা যভাগ কয়র তাই অজিকার। সমায়ি
বসবাসকারী সকে মানুয়ষর োরস্পজরক স্বীকতত দাজবই অজিকার। সমায়িই অজিকায়রর িন্ম এবাং
সমািই এর রক্ষক। এিন্যই অিযােক োজি বয়েয়েন যে, "অজিকার সমাি বজহভূযত বা সমাি
জনরয়েক্ষ নে। অজিকার সমািজভজিক।"
এে.জট. হবহাউস (L.T. Hobhouse)-এর ময়ত, “প্রকতত অজিকার বেয়ত সামাজিক কেযায়ণর িন্য
কতগুয়ো শতযয়ক যবাঝাে" (Genuine rights are conditions of social welfare) ।
অিযােক হেযান্ড (Prof. Holland)-এর ময়ত, 'এক বযজি কততযক অের বযজি বা বযজিবয়গযর
কািকমযয়ক সমায়ির মতামত ও শজি দ্বারা প্রভাজবত করার ক্ষমতাই হয়ো অজিকার' (Rights are 
one man's capacity of influencing the acts of another by means of the opinion 
and force of the society) ।
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অিযােক আয়নযস্ট্ বাকযার (Prof. Earnest Barker)-এর ময়ত, “অজিকার হয়ে বযজির সয়বযািম
বযজিত্ব জবকায়শর উেয়োগী যসই সকে প্রয়োিনীে সুয়োগ-সুজবিা ো' রাে কততযক স্বীকতত ও
সাংরজক্ষত” (Rights are those necessary
conditions of the greatest possible development of the capacities of all 
individuals, which are secured and guaranteed by the State) I
অিযােক োজি (Prof. Laski) বয়েন, "অজিকার হয়ে সমািিীবয়নর যস সকে শতযাবজে ো
বযতীত বযজি তার বযজিয়ত্বর েণূয জবকাশ সািন করয়ত োয়র না" (Rights are those 
conditions of social life without which no man can seek, in general, to be 
himself at his best.) ।
জট. এইচ. জিন (T.H. Green) বয়েন, "অজিকার হয়ে যসসব বাজিক অবস্থা ো মানজসক েজরেজুি
সািন কয়র থায়ক" (Rights are the outer conditions essential for man's inner 
development.) ।
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যবাসায়িায়েত (Bosanquet)-এর ময়ত, “অজিকার হয়ো এমন দাজব ো সমাি কততযক স্বীকতত এবাং
রাে কততযক প্রেিু" (A right is a claim recognised by society and enforced by the 
state.) I
সুতরাাং অজিকার হয়ে এমন কতগুয়ো যমৌজেক সুয়োগ-সুজবিা ো সকয়ের িন্য আবশযক। অজিকার
সমাি ও রাে কততযক স্বীকতত। অজিকার োড়া মানুষ তার বযজিত্বয়ক উেেজব্ধ করয়ত োয়র না।
অিযােক োজি এ িন্যই বয়েয়েন যে, “প্রয়তযক রােই েজরজচত হে তার প্রদি অজিকার দ্বারা"
(Every state is known by the rights it maintains) ।
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অজিকারয়ক প্রথয়ম দু'ভায়গ ভাগ করা োে। েথা- (১) ননজতক অজিকার ও (২) আইনগত অজিকার।
১। ননজতক অজিকার (Moral Rights) : ননজতক অজিকার বেয়ত আমরা যস সব অজিকারয়ক বজুঝ ো
ননজতকতা বা ন্যােয়বাি যথয়ক উদূ্ভত। সমায়ির ননজতকতা বা ন্যােয়বাি যথয়ক ননজতক অজিকায়রর
উদ্ভব। যেমন- দজরয়ের সাহােয োবার অজিকার, জেতা-মাতা কততযক সন্তান োেন-োেন ও তায়দর
ভরণয়োষয়ণর অজিকার ইতযাজদ। ননজতক অজিকার রাে কততযক প্রবজতযত নে। এ অজিকার ভঙ্গ করয়ে
রাে যকায়না বযজিয়ক শাজি জদয়ত োয়র না। Dictionary of Social Science িয়ন্থ বো হয়েয়ে,
“ননজতক অজিকার মানুয়ষর ননজতক অনুভূজতর ওের জনভযরশীে এবাং এগুয়ো যকায়না নবি কততযেক্ষ
কততযক সুরজক্ষত নে।” (Moral rights which are dependent on the ethical feelings of 
man and they are not guaranteed by any legal authority.) তয়ব ননজতক অজিকায়রর
জেেয়ন সমায়ির সমথযন রয়েয়ে। যকায়না বযজি এ অজিকার ভঙ্গ করয়ে সমায়ি তার তীব্র সমায়োচনা
হয়ত োয়র। সাথযক ও সুন্দর সামাজিক িীবয়নর িন্য ননজতক অজিকার অতযাবশযক।
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২। আইনগত অজিকার (Legal Rights): আইনগত অজিকার বেয়ত বযজির যস সব অজিকারয়ক
যবাঝাে ো রাে কততযক স্বীকতত এবাং অনুয়মাজদত। আইনগত অজিকায়রর জেেয়ন রয়েয়ে রায়ের
সাবযয়ভৌম কততযত্ব। আইনগত অজিকার ভঙ্গকারীয়ক রােীে আইন অনুোেী শাজি যদো োে। িীবন
িারয়ণর অজিকার, সম্পজির অজিকার, জশক্ষার অজিকার, চাকজরর অজিকার ইতযাজদ আইনগত
অজিকায়রর েেযােভুি। আইনগত অজিকায়রর উৎস হয়ে রাে।
আইনগত অজিকারয়ক আবার কয়েক ভায়গ ভাগ করা হে। যেমন- (ক) সামাজিক অজিকার (Civil 
Rights), (খ) অথযননজতক অজিকার (Economic Rights), (গ) রািননজতক অজিকার (Political 
Rights) ও (ঘ) সাাংিতজতক অজিকার (Cultural Rights), িমযীে অজিকার (Religions Rights) 
ও বযজিক অজিকার (Personal Rights) ।
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জনয়ে জবজভন্ন অজিকার সম্পয়কয আয়োচনা করা হয়ো:
(ক) সামাজিক অজিকার (Civil Rights) : যে সকে অজিকার নাগজরয়কর সভয িীবনোেয়নর িন্য
অেজরহােয তায়কই সামাজিক অজিকার বয়ে। সভয িীবনোেয়নর িন্য সামাজিক অজিকার অেজরহােয।
যকননা সামাজিক অজিকার সমািিীবনয়ক জবকজশত কয়র। সামাজিক অজিকারসমহূ জনেরূে :
১. িীবয়নর অজিকার (Right to life): িীবয়নর অজিকার বা আত্মরক্ষার অজিকার নাগজরয়কর অতযন্ত
গুরুত্বেণূয অজিকার। রায়ের অভযন্তয়র এবাং প্রয়োিয়ন বাইয়রও রাে বযজির িীবয়নর বা আত্মরক্ষার
জনরােিা জবিান করয়ব।
২. বযজি স্বািীনতার অজিকার (Right to liberty): বযজি স্বািীনভায়ব রায়ে বসবাস করয়ব। যকায়না
বযজিয়ক জবনা জবচায়র আটক বা শাজিদান করা োয়ব না।
৩. জচন্তা ও মত প্রকায়শর অজিকার (Right to thought and speech): প্রয়তযক নাগজরয়কর
স্বািীনভায়ব জচন্তা করার, মতামত প্রকাশ করার এবাং আইন ও সাংজবিান যময়ন গঠনমেূক
সমায়োচনার অজিকার বযজির রয়েয়ে।
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৪. সভা-সজমজতর অজিকার (Right to association and Meeting): প্রয়তযক নাগজরয়কর
শাজন্তেণূযভায়ব, রাে কততযক যবআইনী যঘাজষত বা জনজষদ্ধ যঘাষণা করা হেজন এমন অনুষ্ঠায়ন বা সভা-
সমায়বয়শ সময়বত হবার, সভা-সজমজত কয়র জনিস্ব মতামত প্রকাশ করার অজিকার রয়েয়ে।
৫. চোয়েরার অজিকার (Right to movement): রাে কততযক জনজষদ্ধ এোকা বযতীত রায়ের
অভযন্তয়র যে যকায়না স্থায়ন স্বািীনভায়ব চোয়েরার অজিকার প্রয়তযক নাগজরয়কর রয়েয়ে।
৬. সাংবাদেয়ের স্বািীনতা (Freedom to Press): রাে অনুয়মাজদত সকে সাংবাদেয়ের স্বািীন,
জনরয়েক্ষ, বস্তুজনষ্ঠ খবর প্রকাশ করার অজিকার থাকয়ত হয়ব।
৭. চুজি সম্পাদয়নর অজিকার (Right to contract): যে যকায়না বযজি বা সাংস্থা আইনানুগ েদ্ধজতয়ত
অের যকায়না বযজি বা সাংস্থার সায়থ চুজি সম্পাদন করয়ত োরয়ব।
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৮. আইয়নর যচায়খ সমানাজিকার (Right to equality before the eye of law): িাজত-িময-বণয,
নারী-েরুুষ, িনী-জনিযন জনজবযয়শয়ষ সকে মানুয়ষর আইয়নর যচায়খ সমানাজিকার থাকয়ত হয়ব।
৯. সম্পজির অজিকার (Right to Property): প্রয়তযক নাগজরয়কর সম্পজি অিযন, যভাগ দখে, জবক্রী
ও হিান্তর করার অজিকার থাকয়ব। রাে সম্পজি যভায়গর জনরােিা জবিান করয়ব।
১০. িয়মযর অজিকার (Right to Religion): প্রয়তযক নাগজরক জনয়ির েেন্দ ও জবশ্বাস অনুোেী যে
যকায়না িময িহণ, োেন ও তা' প্রচার করয়ত োরয়ব।
১১. েজরবার গঠয়নর অজিকার (Right to organise family): েজরবার মানুয়ষর আজদ প্রজতষ্ঠান।
প্রয়তযক নাগজরয়কর ইয়েমত জবয়ে করার মািযয়ম েজরবার গঠয়নর অজিকার রয়েয়ে।
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১২. অথযননজতক ও সামাজিক সুজবচার োয়ভর অজিকার (Right to economic and social 
justice): অথযননজতক ও সামাজিক যক্ষয়ে সুজবচার োওোর অজিকার সকে নাগজরয়কর রয়েয়ে।
১৩. জশক্ষার অজিকার (Right to education): প্রয়তযক নাগজরয়কর জশক্ষা োয়ভর অজিকার রয়েয়ে।
রাে জশক্ষার দ্বার সবার িন্য উন্মিু রাখয়ব এবাং জশক্ষা জবিায়র েদয়ক্ষে িহণ করয়ব।
১৪. জনিস্ব সাংিতজত ও ভাষার অজিকার: প্রয়তযক নাগজরয়কর জনিস্ব ভাষা ও সাংিতজত সাংরক্ষণ ও চচযার
অজিকার রয়েয়ে। রাে তা' সাংরক্ষয়ণ েয়থােেিু বযবস্থা িহণ করয়ব।
১৫. খযাজত বা সম্মান োয়ভর অজিকার (Right to fame) : সকে নাগজরয়কর তার কায়ির স্বীকতজত
স্বরূে যখতাব, সম্মান ও েরুিার োবার অজিকার থাকয়ব।
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(খ) অথযননজতক অজিকার (Economic Rights): যে অজিকার বযজিয়ক অভাব ও দাজরেয যথয়ক
মজুি জদয়ে অথযননজতক িীবয়নর জনরােিা জবিান কয়র তায়কই 'অথযননজতক অজিকার' বয়ে। এগুয়ো
জনেরূে:
১. কয়মযর অজিকার (Right to work): যোগযতা অনুোেী কাি োওো এবাং তা' করার ক্ষমতায়ক
কয়মযর অজিকার বয়ে। কমযসাংস্থায়নর সুয়োগ স তজি এবাং কমযসম্পাদয়নর উেয়োগী েজরয়বশ নতজরর
দাজেত্ব রায়ের।
২. ন্যােয মিজুর োয়ভর অজিকার (Right to reasonable wages): ন্যােয মিজুর োয়ভর অজিকার
প্রয়তযক নাগজরয়কর স্বীকতত অজিকার। ন্যােয মিজুর প্রদায়নর জবষেজট জনজিত না করা হয়ে কয়মযর
অজিকার গুরুত্বহীন হয়ে েড়য়ব।
৩. জবশ্রাম বা অবকাশ োয়ভর অজিকার (Right to Rest): জবশ্রাম বা অবকাশ োয়ভর অজিকার
প্রয়তযক নাগজরয়কর ন্যােয অজিকার। কায়ির মায়ঝ জবরজত, জবশ্রাম, অবকাশ োেয়নর সুয়োগ-সুজবিা
থাকয়ত হয়ব। এোড়াও রায়ের উজচত কায়ির সমেসীমা ও শ্রমঘণ্টা জনিযারণ কয়র যদওো।
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৪. শ্রজমক সাংঘ বা ইউজনেন করার অজিকার (Right to form trade union): আইয়নর দ্বারা
আয়রাজেত েজুিসাংগত বািাজনয়ষি সায়েয়ক্ষ কমযরত বযজি বা শ্রজময়কর সাংঘ বা ইউজনেন গঠন বা
তার সভয হবার অজিকার একজট স্বীকতত অজিকার।
৫. ব তদ্ধ ও অক্ষম অবস্থাে অথযননজতক জনরােিা (Right to economic security in old and 
incapable condition) : ব তদ্ধ ও কািকময করয়ত অক্ষম বযজিয়দর রায়ের জনকট যথয়ক আজথযক
জনরােিা োয়ভর অজিকার রয়েয়ে। বাাংোয়দশসহ জবয়শ্বর অয়নক রায়ে ব তদ্ধ ও অক্ষম বযজিরা এ
অজিকার যভাগ কয়র।
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(গ) রািননজতক অজিকার (Political Rights): নাগজরকগণ রােীে কােযক্রয়ম প্রতযক্ষ ও েয়রাক্ষভায়ব
অাংশিহয়ণর িন্য যে সমি অজিকার যভাগ কয়র থায়ক তায়কই রািননজতক অজিকার বয়ে। গণতাজিক
শাসন বযবস্থাে নাগজরয়কর রািননজতক অজিকার স্বীকতত। রািননজতক অজিকারসমহূ জনেরূে :
১. স্থােীভায়ব বসবায়সর অজিকার (Right to residence): আইয়নর দ্বারা আয়রাজেত েজুিসঙ্গত
বািাজনয়ষি সায়েয়ক্ষ যে যকায়না নাগজরয়কর রায়ের অভযন্তয়র স্থােীভায়ব বসবায়সর অজিকার রয়েয়ে।
২. জনবযাচয়নর অজিকার (Right to election): িাজত-িময-বণয, নারী-েরুুষ, জশজক্ষত-অজশজক্ষত, িনী-
জনিযন জনজবযয়শয়ষ সকে নাগজরয়কর যভাট যদবার, জনবযাচয়ন প্রাথযী হবার অজিকার রয়েয়ে।
৩. আয়বদন করার অজিকার (Right to Petition): যেয়কায়না নাগজরয়কর অভাব-অজভয়োগ, চাওো-
োওো ইতযাজদ জেজখত আকায়র রােীে কততযেয়ক্ষর জনকট িানায়নার অজিকার রয়েয়ে।
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৪. সরকাজর চাকজর োয়ভর অজিকার (Right to hold Public Office): িাজত-িময-বণয, নারী-েরুুষ,
িন্মস্থান জনজবযয়শয়ষ যোগযতা অনুোেী প্রয়তযক নাগজরয়কর সরকাজর চাকজর োয়ভর অজিকার থাকয়ব।
৫. জবয়দয়শ অবস্থানকায়ে জনরােিা োয়ভর অজিকার (Right to Protection in abroad) : 
একিন নাগজরক জবয়দয়শ যে রায়েই বসবাস বা অবস্থান করুক না যকন, যসখায়ন যকায়না সমসযাে
েড়য়ে তার জনি রায়ের সাহােয এবাং জনরােিার সুজবিা োয়ভর অজিকার থাকয়ব।
৬. সরকায়রর সমায়োচনা করার অজিকার (Right to criticise Goverment): একজট গণতাজিক
রায়ে প্রয়তযক নাগজরয়কর অজিকার রয়েয়ে সরকায়রর ভুে জসদ্ধায়ন্তর বা গণজবয়রািী কােযকোয়ের
সমায়োচনা করার।
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(ঘ) সাাংিতজতক অজিকার (Cultural Rights) : সাংিতজত হয়ে নাগজরয়কর আত্মেজরচয়ের বাহন।
সাংিতজত চচযার মািযয়ম নাগজরক তার ইো ও অজভবযজিয়ক অেয়রর জনকট প্রকাশ কয়র। নাগজরয়কর
বযজিসিা ও িাতীে সিায়ক তুয়ে িরয়ত হয়ে প্রয়তযক নাগজরয়কর সাংিতজত চচযার অজিকার থাকা
উজচত।
(ঙ) িমযীে অজিকার (Religious Rights): িমযীে অজিকার বেয়ত প্রয়তযক নাগজরয়কর ইোমত
িমযমত িহণ, িমযীে আচার-অনুষ্ঠান োেন ও িমযীে মতামত প্রকাশ সাংক্রান্ত অজিকার যবাঝাে।
নাগজরয়কর িমযীে অজিকায়র রায়ের হিয়ক্ষে করা উজচত নে। বরাং যকায়না বযজি বা যগাষ্ঠী যেন কায়রা
িমযজবশ্বায়স হিয়ক্ষে বা আঘাত করয়ত না োয়র তা যদখা রায়ের কতযবয।
(চ) বযজিক অজিকার (Personal Rights): বযজিক অজিকার বেয়ত প্রয়তযক নাগজরয়কর একান্ত
বযজিগত জকেু সুয়োগ-সুজবিায়ক যবাঝাে। বযজিস্বািীনতার অজিকার, চোয়েরার অজিকার, েজরবার
সাংগঠয়নর অজিকার, খযাজত োয়ভর অজিকার ইতযাজদ হয়ে বযজিক অজিকার। বযজিক অজিকার
বযতীত যকায়না নাগজরক তার জনি সিায়ক জবকজশত করয়ত োয়র না।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক অতধ্কাডরর পেতিতব্িাগ
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একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 
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টত ক – ০৪ অতধ্কাডরর রক্ষাকব্ি

অধ্যায়ঃ ০৫ – নাগতরক অতধ্কার ও কিস ব্য এব্ং মানব্াতধ্কার



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনশী  

ক খ 

গ ঘ 

টত ক ০৪: অতধ্কাডরর রক্ষাকব্ি



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক অতধ্কাডরর রক্ষাকব্ি

বতযমান জবয়শ্বর প্রাে সকে বযজির বযজিত্ব জবকাশ এবাং সুসভয সমাি িীবয়নর িন্য অজিকার
অতযাবশযক। রােই নাগজরয়কর সামাজিক, রািননজতক ও অথযননজতক অজিকার প্রবতযন ও তা সাংরক্ষণ
কয়র থায়ক। গণতাজিক অজিকার সাংরক্ষয়ণর শতযগুয়োয়ক "অজিকায়রর রক্ষাকবচ” বয়ে। এগুয়ো
জনেরূে:
১. আইন (Law): আইন হয়ে অজিকায়রর প্রিান রক্ষাকবচ। আইয়নর সুষু্ঠ ও েথােথ প্রয়োয়গর েয়ে
অজিকার জনজিত হে। আইন হয়ে অজিকার যভায়গর আবশযকীে শতয বা রক্ষাকবচ।
২. গণতি (Democracy): গণতাজিক শাসন বযবস্থাে িনগণই সকে ক্ষমতার উৎস। গণতাজিক
শাসন বযবস্থাে সজক্রে অাংশিহয়ণর মািযয়ম নাগজরকগণ জনয়িরাই তায়দর অজিকার সাংরক্ষণ করয়ত
সক্ষম হে।
৩. সাংজবিায়ন যমৌজেক অজিকায়রর যঘাষণা (Declaration of Fundamental Rights): নাগজরকয়দর
যমৌজেক অজিকারগুয়ো রায়ের সাংজবিায়ন জেজেবদ্ধ থাকয়ে তা সাাংজবিাজনক আইয়নর মেযাদা োভ কয়র।
এর েয়ে সরকার এ সমি অজিকায়র হিয়ক্ষে করয়ত োয়র না। নাগজরকগণ তায়দর অজিকার যভাগ
করয়ত যকায়না প্রকার সরকাজর বািার সম্মখুীন হে না।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক অতধ্কাডরর রক্ষাকব্ি

৪. আইয়নর অনুশাসন (Rule of Law): আইয়নর শাসয়নর অথয হয়ে আইয়নর যচায়খ িনী, দজরে, বণয,
যগাে জনজবযয়শয়ষ সবাই সমান। আইয়নর শাসন বেবৎ থাকয়ে সরকার যস্বোচারমেূক যিপ্তার বা আটক
করয়ত োয়র না। নাগজরক অজিকার জনজিত ও জনরােদ করয়ত হয়ে েথাথয আইয়নর অনুশাসন প্রজতষ্ঠা
করয়ত হয়ব।
৫. জবচার জবভায়গর স্বািীনতা (Independence of fudiciary): নাগজরক অজিকার রক্ষা করয়ত হয়ে
জবচার জবভাগয়ক শাসন জবভাগ যথয়ক ে তথক করয়ত হয়ব। স্বািীন জবচার জবভাগ নাগজরক অজিকায়রর
রক্ষাকবচ। স্বািীন জবচার জবভাগ আইয়নর শাসন প্রজতষ্ঠাে সাহােয কয়র।
৬. িনগয়ণর সিাগ দ তজি (Eternal vigitance of the People): িনগয়ণর সিাগ দ তজি নাগজরক
অজিকায়রর সবযয়শ্রষ্ঠ রক্ষাকবচ। প্রয়তযক নাগজরকয়ক জনয়ির অজিকার সম্পয়কয সিাগ ও সয়চতন থাকয়ত
হয়ব। জনয়িয়দর অজিকার সম্পয়কয সিাগ ও সয়চতন হয়ে যকায়না শজিই নাগজরয়কর অজিকায়রর ওের
হিয়ক্ষে করয়ত োরয়ব না। অিযােক োজির ময়ত, “িনগয়ণর সাবযক্ষজণক সিাগ দ তজিই স্বািীনতা বা
অজিকায়রর সতকয প্রহরী।”
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একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 
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টত ক – ০৫ ব্াং াডেডশর ির্য অতধ্কার আইন, ২০০৯

অধ্যায়ঃ ০৫ – নাগতরক অতধ্কার ও কিস ব্য এব্ং মানব্াতধ্কার



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 
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ক খ 

গ ঘ 

টত ক ০৫: ব্াং াডেডশর ির্য অতধ্কার আইন, ২০০৯



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক ব্াং াডেডশর ির্য অতধ্কার আইন, ২০০৯

গণপ্রিাতিী বাাংোয়দশ সরকার তয়থযর অবাি প্রবাহ এবাং িনগয়ণর তথয অজিকার জনজিতকরয়ণর
জনজমি জবিান করার েয়ক্ষয ২০০৯ সায়ের ৬ এজপ্রে 'তথয অজিকার আইন, ২০০৯' োস কয়র।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক ব্াং াডেডশর ির্য অতধ্কার আইন, ২০০৯

তথয অজিকার আইন প্রবতযয়নর েক্ষয ও উয়েশয
'তথয অজিকার আইন, ২০০৯' প্রবতযয়নর েক্ষয ও উয়েশয সম্পয়কয সচূনায়তই বো হয়েয়ে যে,
'যেয়হতু গণপ্রিাতিী বাাংোয়দয়শর সাংজবিায়ন জচন্তা, জবয়বক ও বাক-স্বািীনতা নাগজরকগয়ণর অন্যতম
যমৌজেক অজিকার জহসায়ব স্বীকতত এবাং তথয প্রাজপ্তর অজিকার জচন্তা, জবয়বক ও বাক-স্বািীনতার একজট
অজবয়েদয অাংশ; এবাং যেয়হতু িনগণ প্রিাতয়ির সকে অজিকার মাজেক ও িনগয়ণর ক্ষমতােয়নর
িন্য তথয অজিকার জনজিত করা অতযাবশযক; এবাং যেয়হতু িনগয়ণর তথয অজিকার জনজিত করা হয়ে
সরকাজর, স্বােিশাজসত ও সাংজবজিবদ্ধ সাংস্থা এবাং সরকাজর ও জবয়দজশ অথযােয়ন স তি বা েজরচাজেত
যবসরকাজর সাংস্থার স্বেতা ও িবাবজদজহতা ব তজদ্ধ োইয়ব, দুনযীজত হ্রাস োইয়ব ও সুশাসন প্রজতজষ্ঠত
হইয়ব, এবাং যেয়হতু সরকাজর, স্বােিশাজসত ও সাংজবজিবদ্ধ সাংস্থা এবাং সরকাজর ও জবয়দজশ অথযােয়ন স তি
বা েজরচাজেত যবসরকাজর সাংস্থার স্বেতা ও িবাবজদজহতা জনজিতকরয়ণর েয়ক্ষয জবিান করা সমীচীন ও
প্রয়োিনীে; যসয়হতু এ তথয আইন করা হইে'।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক ব্াং াডেডশর ির্য অতধ্কার আইন, ২০০৯

তথয অজিকার আইয়নর প্রািান্য
তথয অজিকার আইয়নর তততীে িারাে বো হয়েয়ে যে, প্রচজেত অন্য যকায়না আইয়নর-
(ক) তথয প্রদান সাংক্রান্ত জবিানাবজে এই আইয়নর জবিানাবজে দ্বারা কু্ষণ্ণ হয়ব না; এবাং (খ) তথয
প্রদায়ন বািা সাংক্রান্ত জবিানাবজে এই আইয়নর জবিানাবজের সায়থ সাাংঘজষযক হয়ে, এ আইয়নর
জবিানাবজে প্রািান্য োয়ব।
৪থয িারাে বো হয়েয়ে যে, এই আইয়নর জবিানাবজে সায়েয়ক্ষ, কততযেয়ক্ষর জনকট হয়ত প্রয়তযক
নাগজরয়কর তথয োয়ভর অজিকার থাকয়ব এবাং যকায়না নাগজরয়কর অনুয়রায়ির যপ্রজক্ষয়ত সাংজিি
কততযেক্ষ তায়ক তথয সরবরাহ করয়ত বািয থাকয়ব।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক ব্াং াডেডশর ির্য অতধ্কার আইন, ২০০৯

তথয সাংরক্ষণ
তথয অজিকার আইয়নর ৫ম িারাে বো হয়েয়ে যে,
১. এ আইয়নর অিীন তথয অজিকার জনজিত করার েয়ক্ষয প্রয়তযক কততযেক্ষ তার োবতীে তয়থযর
কযাটােগ এবাং ইনয়ডক্স প্রস্তুত কয়র েথােথভায়ব সাংরক্ষণ করয়ব।
২. প্রয়তযক কততযেক্ষ যে সকে তথয কজম্পউটায়র সাংরক্ষয়ণর উেেিু বয়ে ময়ন করয়ব যস সকে তথয,
েজুিসাংগত সমে সীমার ময়িয, কজম্পউটায়র সাংরক্ষণ করয়ব এবাং তথয োয়ভর সুজবিায়থয যগাটা যদয়শ
যনটওোয়কযর মািযয়ম এর সাংয়োগ স্থােন করয়ব।
৩. তথয কজমশন তথয সাংরক্ষণ ও বযবস্থােনার িন্য প্রজবিান দ্বারা, কততযেক্ষ কততযক অনুসরণীে
জনয়দযশনা প্রদান করয়ব। সকে কততযেক্ষ এসব জনয়দযশনা অনুসরণ করয়ব।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক ব্াং াডেডশর ির্য অতধ্কার আইন, ২০০৯

তথয প্রকাশ
তথয অজিকার আইয়নর ৬নাং িারাে বো হয়েয়ে যে,
১. প্রয়তযক কততযেক্ষ তায়দর গ তহীত জসদ্ধান্ত, কােযক্রম জকাংবা সম্পাজদত বা প্রিাজবত কমযকায়ের সকে
তথয নাগজরকয়দর জনকট সহিেভয করার িন্য সজূচবদ্ধ কয়র প্রকাশ ও প্রচার করয়ব।
২. তথয প্রকাশ ও প্রচায়রর যক্ষয়ে যকায়না কততযেক্ষ যকায়না তথয যগােন করয়ত বা এর সহিেভযতায়ক
সাংকুজচত করয়ত োরয়ব না।
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৩. প্রয়তযক কততযেক্ষ প্রজত বের একজট প্রজতয়বদন প্রকাশ করয়ব, োর ময়িয জনেজেজখত তথযসমহূ
অন্তভুযি থাকয়ব, েথা:
(ক) কততযেয়ক্ষর সাাংগঠজনক কাঠায়মার জববরণ, কােযক্রম, কমযকতযা-কমযচাজরগয়ণর দাজেত্ব এবাং জসদ্ধান্ত
িহণ প্রজক্রোর জববরণ বা েদ্ধজত;
(খ) কততযেয়ক্ষর সকে জনেম-কানুন, অিযায়দশ, জবজিমাো, প্রজবিানমাো, প্রজ্ঞােন, জনয়দযশনা, মযানুোে
ইতযাজদর তাজেকাসহ রজক্ষত তথযসময়ূহর যশ্রজণজবন্যাস;
(গ) কততযেয়ক্ষর জনকট হয়ত যকায়না বযজি যে সকে শয়তয োইয়সন্স, োরজমট, অনুদান, বরাে, সম্মজত,
অনুয়মাদন বা অন্য যকায়না প্রকার সুজবিা িহণ করয়ত োরয়বন, এর জববরণ এবাং উিরূে শয়তযর
কারয়ণ তার সায়থ যকায়না প্রকার যেনয়দন বা চুজি সম্পাদয়নর প্রয়োিন হয়ে যস সকে শয়তযর জববরণ।
(ঘ) নাগজরকয়দর তথয অজিকার জনজিত করার িন্য প্রদি সুজবিাজদর জববরণ এবাং দাজেত্বপ্রাপ্ত
কমযকতযার নাম, েদজব, জঠকানা এবাং প্রয়োিয যক্ষয়ে েযাক্স নম্বর ও ই-যমইে জঠকানা।
৪. কততযেক্ষ গুরুত্বেণূয যকায়না নীজত প্রণেন বা জসদ্ধান্ত িহণ করয়ে যস সকে নীজত ও জসদ্ধান্ত প্রকাশ
করয়ব এবাং প্রয়োিয়ন যস সকে নীজত ও জসদ্ধান্ত িহয়ণর সমথযয়ন েজুি ও কারণ বযাখযা করয়ব।
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৫. কততযেক্ষ কততযক প্রণীত প্রজতয়বদন জবনাময়ূেয সবযসািারয়ণর েজরদশযয়নর িন্য সহিেভয করয়ত হয়ব
এবাং এর কজে নামমাে ময়ূেয জবক্রয়ের িন্য মিদু রাখয়ত হয়ব।
৬. কততযেক্ষ কততযক প্রকাজশত সকে প্রকাশনা িনগয়ণর জনকট উেেিু ময়ূেয সহিেভয করয়ত হয়ব।
৭. কততযেক্ষ িনগুরুত্বেণূয জবষোজদ যপ্রস জবজ্ঞজপ্তর মািযয়ম অথবা অন্য যকায়না উোয়ে প্রচার বা প্রকাশ
করয়ব।
৮. তথয কজমশন প্রজবিান দ্বারা, কততযেক্ষ কততযক তথয প্রকাশ, প্রচার ও প্রাজপ্তর িন্য অনুসরণীে
জনয়দযশনা প্রদান করয়ব এবাং সকে কততযেক্ষ তা অনুসরণ করয়ব।
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তথয কজমশন
তথয অজিকার আইন কােযকর হবার অনজিক ৯০ জদয়নর ময়িয 'তথয কজমশন' নায়ম একজট কজমশন
গজঠত হয়ব। তথয কজমশন একজট সাংজবজিবদ্ধ স্বািীন সাংস্থা হয়ব। তথয কজমশয়নর প্রিান কােযােে
ঢাকাে থাকয়ব এবাং প্রয়োিনয়বায়ি বাাংোয়দয়শর যে যকায়না স্থায়ন এর শাখা স্থােন করা োয়ব।
প্রিান তথয কজমশনার এবাং অন্য ২(দুই) িন তথয কজমশনার সমন্বয়ে এই কজমশন গজঠত হয়ব, োর
ময়িয অনযূন ১ িন মজহো হয়বন।
যকায়না কততযেক্ষ কততযক দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা জনয়োগ না করা জকাংবা তয়থযর িন্য অনুয়রািেে িহণ না
করয়ে, যকায়না তথয যচয়ে না যেয়ে, যকায়না তয়থযর িন্য অয়েৌজিক অাংয়কর মেূয দাজব করয়ে,
অসম্পণূয তথয প্রদান করয়ে, প্রদি তথয প্রাপ্ত ও জবভ্রাজন্তর ময়ন হয়ে যকায়না বযজি তথয কজমশয়নর
জনকট অজভয়োগেে দায়ের করয়ত োরয়ব। তয়ব তথয কজমশন স্বপ্রয়ণাজদত হয়েও এই আইয়নর অিীন
যকায়না জবষে বা অজভয়োগ সম্পয়কয অনুসন্ধান করয়ত োরয়ব। যকায়না অজভয়োগ অনুসন্ধানকায়ে তথয
কজমশন যকায়না কততযেয়ক্ষর জনকট যে যকায়না তথয সয়রিজময়ন তদন্ত করয়ত োরয়বন।
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যেসব তথয প্রকাশ বা প্রদান বািযতামেূক নে
তথয অজিকার আইয়ন বো হয়েয়ে যে, জনেজেজখত জবষয়ে তথয প্রকাশ বা প্রদান বািযতামেূক নে। এ
আইয়নর ৭নাং িারাে বো হয়েয়ে যে, এ আইয়নর অন্যান্য জবিানাবজেয়ত ো জকেুই থাক না যকন,
যকায়না কততযেক্ষ যকায়না নাগজরকয়ক জনেজেজখত তথযসমহূ প্রদান করয়ত বািয থাকয়ব না; েথা:
(ক) যকায়না তথয প্রকায়শর েয়ে বাাংোয়দয়শর জনরােিা, অখেতা ও সাবযয়ভৌময়ত্বর প্রজত হুমজক হয়ত
োয়র এরূে তথয;
(খ) েররােনীজতর যকায়না জবষে োর দ্বারা জবয়দজশ রায়ের অথবা আন্তিযাজতক যকায়না সাংস্থা বা
আঞ্চজেক যকায়না যিাট বা সাংগঠয়নর সায়থ জবদযমান সম্পকয কু্ষণ্ণ হয়ত োয়র এরূে তথয;
(গ) যকায়না জবয়দজশ সরকায়রর জনকট হয়ত প্রাপ্ত যকায়না যগােনীে তথয;
(ঘ) যকায়না তথয প্রকায়শর েয়ে যকায়না তততীে েয়ক্ষর বজুদ্ধব তজিক সম্পয়দর অজিকার ক্ষজতিি হয়ত
োয়র এরূে বাজণজিযক বা বযবসাজেক অন্তজনযজহত যগােনীেতা জবষেক, কজেরাইট বা বজুদ্ধব তজিক সম্পদ
(Intellectual Property Right) সম্পজকযত তথয;
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(ঙ) যকায়না তথয প্রকায়শর েয়ে যকায়না জবয়শষ বযজি বা সাংস্থায়ক োভবান বা ক্ষজতিি করয়ত োয়র
এরূে জনয়োি তথয,েথা:
(অ) আেকর, শুল্ক ভযাট ও আবগাজর আইন, বায়িট বা করহার েজরবতযন সাংক্রান্ত যকায়না আগাম তথয;-
(আ) মেুার জবজনমে ও সুয়দর হার েজরবতযনিজনত যকায়না আগাম তথয;
(ই) বযাাংকসহ আজথযক প্রজতষ্ঠানসময়ূহর েজরচােনা ও তদারজক সাংক্রান্ত যকায়না আগাম তথয;
(চ) যকায়না তথয প্রকায়শর েয়ে প্রচজেত আইয়নর প্রয়োগ বািািি হয়ত োয়র বা অেরাি ব তজদ্ধ যেয়ত
োয়র এরূে তথয;
(ে) যকায়না তথয প্রকায়শর েয়ে িনগয়ণর জনরােিা জবজিত হয়ত োয়র বা জবচারািীন মামোর সুষু্ঠ জবচার
কাি বযাহত হয়ত োয়র এরূে তথয;
(ি) যকায়না তথয প্রকায়শর েয়ে যকায়না বযজির বযজিগত িীবয়নর যগােনীেতা কু্ষণ্ণ হয়ত োয়র এরূে
তথয;
(ঝ) যকায়না তথয প্রকায়শর েয়ে যকায়না বযজির িীবন বা শারীজরক জনরােিা জবেদােন্ন হয়ত োয়র
এরূে তথয;
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(ি) আইন প্রয়োগকারী সাংস্থার সহােতার িন্য যকায়না বযজি কততযক যগােয়ন প্রদি যকায়না তথয;
(ট) আদােয়ত জবচারািীন যকায়না জবষে এবাং ো প্রকায়শ আদােত বা ট্রাইবনুায়ের জনয়ষিাজ্ঞা রয়েয়ে
অথবা োর প্রকাশ আদােত অবমাননার শাজমে এরূে তথয;
(ঠ) তদন্তািীন যকায়না জবষে োর প্রকাশ তদন্ত কায়ি জবি ঘটায়ত োয়র এরূে তথয;
(ড) যকায়না অেরায়ির তদন্ত প্রজক্রো এবাং অেরািীর যিেতার ও শাজিয়ক প্রভাজবত করয়ত োয়র এরূে
তথয;
(ঢ) আইন অনুসায়র যকবে একজট জনজদযি সময়ের িন্য প্রকায়শর বািযবািকতা রয়েয়ে এরূে তথয;
(ণ) যকৌশেগত ও বাজণজিযক কারয়ণ যগােন রাখা বাঞ্ছনীে এরূে কাজরগজর বা নবজ্ঞাজনক গয়বষণােব্ধ
যকায়না তথয।
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তথয প্রাজপ্তর উোে
তথয অজিকার আইয়নর ৮নাং িারাে কীভায়ব তথয োওো োয়ব যস সম্পয়কয বো হয়েয়ে যে,
১। যকায়না বযজি এই আইয়নর অিীন তথয প্রাজপ্তর িন্য সাংজিি দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযার জনকট তথয যচয়ে
জেজখতভায়ব বা ইয়েক্ট্রজনক মািযম বা ই-যমইয়ে অনুয়রাি করয়ত োরয়বন।
২। উে-িারা (১) এ উজিজখত অনুয়রায়ি জনেজেজখত জবষেসময়ূহর উয়িখ থাকয়ত হয়ব, েথা:
(অ) অনুয়রািকারীর নাম, জঠকানা, প্রয়োিয যক্ষয়ে, েযায়ক্সর নম্বর এবাং ই-যমইে জঠকানা;
(আ) যে তয়থযর িন্য অনুয়রাি করা হয়েয়ে তার জনভুযে এবাং স্পি বণযনা;
(ই) অনুয়রািকতত তয়থযর অবস্থান জনণযয়ের সুজবিায়থয অন্যান্য প্রয়োিনীে প্রাসজঙ্গক তথযাবজে; এবাং
(ঈ) যকান েদ্ধজতয়ত তথয যেয়ত আিহী তার বণযনা অথযাৎ েজরদশযন করা, অনুজেজে যনওো, যনাট যনওো
বা অন্য যকায়না অনুয়মাজদত েদ্ধজত।
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৩। তথয প্রাজপ্তর অনুয়রাি কততযেক্ষ কততযক মজুেত েরয়ম বা, যক্ষেমত, জনিযাজরত েরয়ময়ট হয়ত হয়ব।
তয়ব তা সহিেভয না হয়ে জকাংবা েরয়মট জনিযাজরত না হয়ে, সাদা কাগয়ি বা, যক্ষেমত, ইয়েক্ট্রজনক
জমজডো বা ই-যমইেও তথয প্রাজপ্তর িন্য অনুয়রাি করা োয়ব।
৪। তথয প্রাজপ্তর যক্ষয়ে অনুয়রািকারীয়ক সাংজিি দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা কততযক উি তয়থযর িন্য জনিযাজরত
েজুিসাংগত মেূয েজরয়শাি করয়ত হয়ব।
৫। সরকার, তথয কজমশয়নর সায়থ েরামশযক্রয়ম এবাং সরকাজর যগয়িয়ট প্রজ্ঞােন দ্বারা, তথয প্রাজপ্তর
অনুয়রাি জেস এবাং প্রয়োিয়ন, তয়থযর মেূয জনিযারণ কয়র জদয়ত োরয়ব এবাং, যক্ষেমত, যকায়না বযজি বা
বযজি যশ্রজণয়ক জকাংবা যে যকায়না যশ্রজণর তথযয়ক উি মেূয প্রদান হয়ত অবযাহজত প্রদান করয়ত োরয়ব।
৬। প্রয়তযক কততযেক্ষ, তথয কজমশয়নর জনয়দযশনা অনুসরয়ণ, জবনাময়ূেয যে সকে তথয সরবরাহ করা হয়ব
তার একজট তাজেকা প্রস্তুত কয়র প্রকাশ ও প্রচার করয়ব।
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তথয প্রদান েদ্ধজত
তথয অজিকার আইয়ন তথয প্রদান েদ্ধজত সম্পয়কয ো বো হয়েয়ে তা জনেরূে:
১। দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা অনুয়রাি প্রাজপ্তর তাজরখ হয়ত অনজিক ২০ (জবশ) কােয জদবয়সর ময়িয
অনুয়রািকতত তথয সরবরাহ করয়বন।
২। অনুয়রািকতত তয়থযর সায়থ একাজিক তথয প্রদান ইউজনট বা কততযেয়ক্ষর সাংজিিতা থাকয়ে অনজিক
৩০ (জেশ) কােয জদবয়সর ময়িয উি অনুয়রািকতত তথয সরবরাহ করয়ত হয়ব।
৩। দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা যকায়না কারয়ণ তথয প্রদায়ন অোরগ হয়ে অোরগতার কারণ উয়িখ কয়র
আয়বদন প্রাজপ্তর ১০ (দশ) কােয জদবয়সর ময়িয জতজন তা অনুয়রািকারীয়ক অবজহত করয়বন।
৪। অনুয়রািকতত তথয যকায়না বযজির িীবন ম ততুয, যিেতার এবাং কারাগার হয়ত মজুি সম্পজকযত হয়ে
দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা অনুয়রাি প্রাজপ্তর ২৪ (চজিশ) ঘণ্টার ময়িয উি জবষয়ে প্রাথজমক তথয সরবরাহ
করয়বন।
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৫। উজিজখত সমেসীমার ময়িয তথয সরবরাহ করয়ত যকায়না দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা বযথয হয়ে সাংজিি তথয
প্রাজপ্তর অনুয়রাি প্রতযাখযান করা হয়েয়ে বয়ে গণয হয়ব।
৬। যকায়না অনুয়রািকতত তথয দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযার জনকট সরবরায়হর িন্য মিদু থাকয়ে জতজন উি
তয়থযর েজুিসাংগত মেূয জনিযারণ করয়বন এবাং উি মেূয অনজিক ৫ (োাঁচ) কােয জদবয়সর ময়িয েজরয়শাি
করার িন্য অনুয়রািকারীয়ক অবজহত করয়বন।
৭। মেূয জনিযারয়ণর যক্ষয়ে তথয প্রদায়নর প্রকতত বযে যেমন- তয়থযর মজুেত মেূয, ইয়েক্ট্রজনক েরয়মট এর
মেূয জকাংবা েয়টাকজে বা জপ্রন্ট আউট সাংক্রান্ত যে বযে হয়ব তা হয়ত অজিক মেূয জনিযারণ করা োয়ব না।
৮। অনুয়রািকতত তথয প্রদান করা দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযার জনকট েথােথ জবয়বজচত হয়ে এবাং যেয়ক্ষয়ে
উি তথয তততীে েক্ষ কততযক সরবরাহ করা হয়েয়ে জকাংবা উি তয়থয তততীে েয়ক্ষর স্বাথয িজড়ত রয়েয়ে
এবাং তততীে েক্ষ তা যগােনীে তথয জহসায়ব গণয কয়রয়ে যসয়ক্ষয়ে দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা উি অনুয়রাি
প্রাজপ্তর ৫ (োাঁচ) কােয জদবয়সর ময়িয তততীে েক্ষয়ক এর জেজখত বা যমৌজেক মতামত যচয়ে যনাজটশ প্রদান
করয়বন এবাং তততীে েক্ষ এরূে যনাজটয়শর যপ্রজক্ষয়ত যকায়না মতামত প্রদান করয়ে তা জবয়বচনাে জনয়ে
দাজেত্বপ্রাপ্ত কমযকতযা অনুয়রািকারীয়ক তথয প্রদায়নর জবষয়ে জসদ্ধান্ত িহণ করয়বন। 
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গণপ্রিাতিী বাাংোয়দশ সরকার ২০০৯ সায়ের ৬ এজপ্রে তথয অজিকার আইন প্রণেন কয়র। এজট
জনিঃসয়ন্দয়হ এয়দয়শর িনগয়ণর একজট বড় োওো বা অিযন। তথয অজিকার আইনজট প্রবতযয়নর েক্ষয ও
উয়েশয সম্পয়কয সরকার প্রারয়ম্ভ যে বিবযজট যরয়খয়ে তা খবুই গুরুত্বেণূয। বো হয়েয়ে যে, তথয প্রাজপ্তর
অজিকার জচন্তা, জবয়বক ও বাক-স্বািীনতার একজট অজবয়েদয অাংশ। িনগয়ণর ক্ষমতােয়নর িন্য তথয
অজিকার জনজিত করা খবুই প্রয়োিনীে। তথয অজিকার জনজিত করা হয়ে সরকাজর, স্বােিশাজসত ও
সাংজবজিবদ্ধ সাংস্থা এবাং সরকাজর ও জবয়দজশ অথযােয়ন স তি বা েজরচাজেত যবসরকাজর সাংস্থার স্বেতা ও
িবাবজদজহতা ব তজদ্ধ োয়ব, দুনযীজত হ্রাস োয়ব ও সুশাসন প্রজতজষ্ঠত হয়ব।
বাাংোয়দয়শর নাগজরক িীবয়ন তথয আইন কীভায়ব কতটুকু প্রভাব যেেয়ব তা উেয়র বজণযত বিবয
যথয়কই স্পি হয়ে উয়ঠয়ে। বাাংোয়দশ একজট প্রিাতাজিক রাে। িনগণই এ প্রিাতয়ির সকে ক্ষমতার
মাজেক, সকে অজিকায়রর উৎস। িনগয়ণর ক্ষমতােন তখনই সাথযক হয়ে উঠয়ব েখন সরকাজর-
যবসরকাজর সকে প্রজতষ্ঠান ও সাংগঠন যথয়ক িনগণ সহয়িই তথয িানয়ত োরয়ব। অথযাৎ তয়থযর অবাি
প্রবাহ স তজি হয়ে িনগয়ণর ক্ষমতােয়নর েথজট সুপ্রশি হয়ব। তথয অজিকার আইন, ২০০৯ োয়সর েয়ে
বাাংোয়দয়শর িনগয়ণর যস সুয়োগ স তজি হয়েয়ে।

নাগরিক জীবনন তথ্য অরিকাি আইননি প্রভাব
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তথয প্রবাহ আইন োয়সর েয়ে সরকাজর-যবসরকাজর বা স্বােিশাজসত ও সাংজবজিবদ্ধ সাংস্থাগুয়োয়ত স্বেতা
ও িবাবজদজহতা ব তজদ্ধ োয়ব। যকননা িনগণ এসব প্রজতষ্ঠায়নর নীজত ও কােযক্রম সম্পয়কয িানয়ত োয়ব।
এর েয়ে দুনযীজত হ্রাস োয়ব, প্রজতষ্ঠানগুয়ো আয়রা গজতশীে হয়ব। এর েয়ে সুশাসন প্রজতজষ্ঠত হয়ব।
যকননা বাাংোয়দশসহ উন্নেনশীে জবয়শ্বর অজিকাাংশ রায়েই অবাি তথয প্রবায়হর অভাবই দুনযীজত
জবিায়রর বড় কারণ জহয়সয়ব জবয়বজচত হে।

নাগরিক জীবনন তথ্য অরিকাি আইননি প্রভাব
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টত ক – ০৬ তব্শ্বায়ডনর পেতক্ষডি তব্তিন্ন পেডশর নাগতরক অতধ্কাডরর িু না

অধ্যায়ঃ ০৫ – নাগতরক অতধ্কার ও কিস ব্য এব্ং মানব্াতধ্কার
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অতধ্কাডরর িু না
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বতযমান েগু গণতয়ির েগু। গণতয়ির অিোোর েগু, িে িেকায়রর েগু। গণতয়ির অিোোর এই
েয়ুগ ে তজথবীর প্রাে সব রায়েই নাগজরক অজিকার স্বীকতত। েজদও সব গণতাজিক রায়ে নাগজরক অজিকার
যভায়গর প্রকতজত একই রূে নে। এজশো-আজিকা-েযাজটন আয়মজরকার সদয স্বািীন রােগুয়োর নাগজরক
অজিকার যভায়গর প্রকতজত ও ইউয়রাে-আয়মজরকার রােগুয়োর অজিকার যভায়গর ময়িয মাোগত োথযকয
জবদযমান।
ে তজথবীয়ত সব রায়ের মানুষ একইভায়ব বা একই েজরমাণ অজিকার যভাগ কয়র না। এর মেূ কারণ
হয়ো সমাি, রাে এবাং সরকার বযবস্থার প্রকতজতগত জভন্নতা। ে তজথবীয়ত যেসব রায়ে গণতাজিক শাসন
বযবস্থা প্রচজেত রয়েয়ে যসখায়ন িনগণই সকে ক্ষমতার উৎস। গণতাজিক রায়ে শাসন বযবস্থাে
অাংশিহণ কয়র নাগজরকগণ জনয়িরাই তায়দর অজিকার সাংরক্ষণ করয়ত োয়র। এোড়াও অজিকাাংশ
গণতাজিক রায়ে নাগজরকয়দর যমৌজেক অজিকারসমহূ সাংজবিায়ন জেজেবদ্ধ থায়ক। এর েয়ে তা
সাাংজবিাজনক আইয়নর মেযাদা োভ কয়র। এর েয়ে সরকার এ সমি অজিকায়র হিয়ক্ষে করয়ত োয়র
না। নাগজরকরা তায়দর অজিকার যভাগ করয়ত যকায়না প্রকার সরকাজর বািার সম্মখুীন হে না।
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গণতাজিক রােসময়ূহ আইয়নর অনুশাসন প্রজতজষ্ঠত হে। এর অথয হয়ে গণতাজিক রায়ে আইয়নর যচায়খ
িনী, দজরে, িময, বণয, যগাে সবাই সমান। এোড়াও আইয়নর শাসন বেবৎ থাকাে সরকার
যস্বোচারমেূক যিপ্তার বা আটক করয়ত োয়র না। এোড়াও অজিকাাংশ গণতাজিক রায়ে জবচার
জবভায়গর স্বািীনতা প্রজতজষ্ঠত হওোে তা নাগজরক অজিকার রক্ষাে গুরুত্বেণূয ভূজমকা োেন করয়ে।
স্বািীন জবচার জবভাগ নাগজরক অজিকায়রর রক্ষাকবচ জহয়সয়ব কাি করয়ে এবাং আইয়নর শাসন
প্রজতষ্ঠাে সাহােয করয়ে। এোড়াও গণতাজিক রায়ের িনগয়ণর সিাগ দ তজিও নাগজরক অজিকায়রর
সবযয়শ্রষ্ঠ রক্ষাকবচ জহয়সয়ব কাি কয়র থায়ক। ইউয়রাে, আয়মজরকার উন্নত রােগুয়োর িনগণ জশজক্ষত
ও সয়চতন। এিন্যই তারা এজশো, আজিকা ও েযাজটন আয়মজরকার িনগণ অয়েক্ষা জনয়িয়দর
অজিকার সম্পয়কয অয়নক যবজশ সয়চতন।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক তব্শ্বায়ডনর পেতক্ষডি তব্তিন্ন পেডশর নাগতরক অতধ্কাডরর িু না

ে তজথবীয়ত আিও যেসব রায়ে একনােকতাজিক শাসন প্রচজেত রয়েয়ে যসখায়ন গণতাজিক মেূযয়বািয়ক
অস্বীকার করা হে। একনােক িনগয়ণর সম্মজতর, িনগয়ণর অজিকায়রর যতাোক্কাই কয়র না। এখায়ন
সহনশীেতার যকায়না স্থান যনই। িনগণ সুনাগজরয়কর গুণাবজের চচযা ও অিযয়নর মািযয়ম দাজেত্বশীে
নাগজরক জহয়সয়ব প্রজতজষ্ঠত হয়ত োয়র না। একনােকতি বযজিস্বাতিয জবয়রািী। বযজিয়ক, বযজির
অজিকারয়ক এখায়ন রায়ের যবদীময়ূে জবসিযন যদো হে। এর েয়ে বযজির বযজিত্ব জবকজশত হে না।
যকায়না একনােকতাজিক রায়েই অজিকায়রর জবষয়ে সাংজবিায়ন উয়িখ থায়ক না। উি িমযীে যমৌেবাদী
রােগুয়োয়তও গণতি চচযা এবাং অজিকার যভায়গর সুয়োগ যদো হে না।
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নাগজরক অজিকার যভায়গর যক্ষয়ে জবশ্বােয়নর (Globalization) প্রভাব রয়েয়ে। জবশ্বােয়নর েয়ে েুাঁজি,
অথয, সম্পদ ও প্রেজুি আি আর জবয়শষ একজট যদয়শর কুজক্ষগত হয়ে থাকয়ে না। এগুয়োর চোচে
ঘটয়ে এক যদশ যথয়ক আর এক যদয়শ। জবয়শ্বর সকে যদয়শর িনগণ এগুয়োর সুয়োগ-সুজবিা
উেয়ভায়গর সুয়োগ োয়ে জবশ্বােয়নর কারয়ণই। জবশ্বােয়নর েয়ে সারা ে তজথবী েজরণত হয়েয়ে একজট
'যলাবাে জভয়েয়ি' (Global village)। সবার কায়ে এখন সবজকেু উন্মিু। সবাই সব জকেু িানয়ত
োয়ে। জবয়শষ কয়র 'মিুবািার অথযনীজত' জবশ্বােতয়নর িারণায়ক আয়রা কােযকর কয়র তুয়েয়ে।
জবশ্বােয়নর এই িারণা সম্প্রসাজরত হবার েয়ে জবয়শ্বর যকান্ যদয়শ কী িরয়নর শাসন চেয়ে, িনগণ
যকান্ যদয়শ কতটুকু অজিকার যভাগ করয়ে, যকান্ যদয়শ মানবাজিকার োংজঘত হয়ে ইতযাজদ জবষে ঘয়র
বয়সই িানয়ত োরয়ে। এর েয়ে জবয়শ্বর সব প্রায়ন্তর মানুষ জবজভন্ন যদয়শ অজিকার যভায়গর তারতময বা
তুেনা করয়ত োরয়ে, ভায়ো অজিকার জনি যদয়শ প্রজতষ্ঠা করার িন্য আিহী হয়ে উঠয়ে।
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জবশ্বােয়নর েয়ে ে তজথবীর সব গণতাজিক রায়ের মানুষ আি িানয়ত োরয়ে যে, যিট জব্রয়টয়নর িনগণ
যেভায়ব, েতটুকু 'আইয়নর শাসন' (Rule of Law) যভাগ কয়র ে তজথবীর অয়নক গণতাজিক রায়ের
িনগয়ণর ভায়গয তা যিায়ট না। যহজবোস কেযাস (Habeus Corpus) আইন জব্রজটশ িনগয়ণর
নাগজরক অজিকারয়ক যেভায়ব সুরক্ষা প্রদান কয়রয়ে, তা অয়নক যদয়শই যনই। জবয়শ্বর অয়নক যদয়শ
ম ততুযদে থাকয়েও জব্রজটশ িনগণয়ক ম ততুযদে যথয়ক অবযাহজত যদো হয়েয়ে। জব্রজটশ িনগণয়ক
সািারণত জবনা অেরায়ি কারাগায়র আটক রাখা হে না, জকনু্ত ে তজথবীয়ত অয়নক গণতাজিক রায়েই এজট
যনই। জব্রজটশ িনগণসহ েজিম ইউয়রায়ের অয়নক রায়ে স্বাস্থযকর খাদয এবাং স্বাস্থযয়সবা োবার
অজিকার রয়েয়ে। ে তজথবীর অয়নক গণতাজিক রায়ে তা যনই। জব্রজটশ িনগণ রােীে িীবয়ন 'যিন্ডার
নবষয়মযর' জশকার হে না।
আয়মজরকার েিুরায়ের িনগণ প্রয়োিনয়বায়ি জনি সুরক্ষাে আয়েোস্ত্র বহন করয়ত োয়র ো' অয়নক
যদয়শই স্বীকতত নে। মাজকযনী িনগয়ণর জনি যদহ এবাং জনি দজেেেোজদ সুরক্ষার যে অজিকার যভাগ
কয়র অয়নক গণতাজিক রায়েই তা' যদখয়ত োওো োে না।
কানাডাে নারী ও েরুুয়ষর সমতায়ক যেভায়ব আইন দ্বারা স্বীকতজত যদো হয়েয়ে, সকে প্রকার জেঙ্গ
নবষয়মযর অবসান ঘটায়না হয়েয়ে, জেঙ্গজভজিক সিাস ও যিারেবূযক জববাহ যদওোয়ক রােীে আইয়ন
অেরাি জহয়সয়ব যদখা হয়ে অয়নক রায়েই তা কল্পনা করা োে না।
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জবশ্বােয়নর েয়ে অজিকায়রর প্রয়ে িনসয়চতনতা ব তজদ্ধ োওোে ে তজথবীর সব যদয়শই অজিকার-এর
িারণা জবশ্বিনীন রূে েজরিহ করয়ত চয়েয়ে। িাতীে সরকারগুয়ো স্বতিঃসূ্ফতযভায়ব জকাংবা িনগয়ণর
দাজবর যপ্রজক্ষয়ত নাগজরকয়দর জনরােিা প্রদায়ন এবাং আজথযক সুয়োগ সুজবিা সম্প্রসারয়ণ উয়দযাগী হয়ে
বা হয়ত বািয হয়ে। জবশ্ববযাাংক, আই.এম.এে, জবশ্ববাজণিয সাংস্থা, ইউয়রােীে ইউজনেন প্রভতজত সাংস্থার
কেযায়ণ জবশ্ব রািনীজতর প্রকতজতয়ত জবয়শষ কয়র অজিকার যভায়গর যক্ষয়ে যদয়শ যদয়শ জবরািমান
তারতময হ্রাস োয়ে।
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গণপ্রিাতিী বাাংোয়দশ একজট গণতাজিক রাে। বাাংোয়দশ সাংজবিায়নর তততীে ভায়গ ২৬ নম্বর
অনুয়েদ হয়ত ৪৪ নম্বর অনুয়েদ েেযন্ত নাগজরয়কর জবজভন্ন প্রকার অজিকায়রর বণযনা যদো হয়েয়ে।
বাাংোয়দয়শর িন্মসয়ূে ও অনুয়মাদন সয়ূে নাগজরকগণ যেসব সামাজিক, রািননজতক ও অথযননজতক
অজিকার যভাগ কয়র যসগুয়ো হয়ো িীবনিারয়ণর অজিকার, সম্পজির অজিকার, িনস্বাস্থয ও জশক্ষা
োয়ভর অজিকার, িময চচযার অজিকার, চুজি করার অজিকার, যভাটদায়নর অজিকার, জনবযাচয়ন
অাংশিহয়ণর অজিকার, রািননজতক দে গঠয়নর অজিকার, সভা সজমজত করার অজিকার, চাকজর োয়ভর
অজিকার, কয়মযর অজিকার, বযবসা-বাজণিয করার অজিকার ইতযাজদ। জকনু্ত িন্মেে যথয়কই এয়দয়শর
জস্থজতশীেতা জবনয়ির িন্য যদশীে ও আন্তিযাজতক েেযায়ে ষড়েি চেয়ে। এয়দয়শ যবশ কয়েকবার
সামজরক অভুযত্থান ঘয়টয়ে। েয়ে অজিকার যভায়গর যক্ষয়ে বািা জবেজি এয়সয়ে। সব বািাজবেজি
অজতক্রম কয়র এয়দয়শর িনগণ আয়ন্দােন-সাংিাম কয়র গণতয়ির অিোোয়ক অবযাহত যরয়খয়ে।
বতযমান বাাংোয়দশ সরকার িাজতসাংঘ যঘাজষত মানবাজিকারসমহূ যময়ন চোর যচিা করয়ে। বতযমান
বাাংোয়দশ সরকার তয়থযর অবাি প্রবাহ এবাং িনগয়ণর তথয অজিকার জনজিতকরয়ণর েয়ক্ষয ২০০৯
সায়ের ৬ এজপ্রে 'তথয অজিকার আইন ২০০৯' প্রণেন কয়র যদয়শ-জবয়দয়শ প্রশাংজসত হয়েয়ে। এজট
জনিঃসয়ন্দয়হ এয়দয়শর িনগয়ণর একজট বড় োওো বা অিযন।
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অধ্যায়ঃ ০৫ – নাগতরক অতধ্কার ও কিস ব্য এব্ং মানব্াতধ্কার
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িারণা: অজিকার যভায়গর জবজনময়ে নাগজরকয়ক যবশ জকেু দাজেত্ব োেন করয়ত হে। এসব দাজেত্বয়কই
নাগজরয়কর 'কতযবয' বো হে। এিন্যই কতযবয বেয়ত সমাি ও রায়ের কেযায়ণর িন্য যকায়না জকেু করা বা
না করার দাজেত্বয়ক যবাঝাে, যেমন আইন যময়ন চো, জনেজমত কর প্রদান করা, সন্তানয়ক জশক্ষাদান করা,
যোগয প্রাথযীয়ক যভাট প্রদান করা, অসৎ ও অয়োগয প্রাথযীয়ক যভাট প্রদান না করা ইতযাজদ। কতযবয হয়ো
রািননজতক বযবস্থায়ক গজতশীে, সচে, ন্যাোনুগ ও প্রাণবন্ত করার িন্য নাগজরয়কর জবয়শষ দাজেত্ব।
রাে প্রদি অজিকার যভায়গর সায়থ সায়থ প্রয়তযক নাগজরকয়ক কতগুয়ো দাজেত্ব এবাং কতযবযও োেন করয়ত
হে। অজিকার ও কতযয়বযর ময়িয রয়েয়ে জনজবড় সম্পকয। একিন নাগজরক েখনই যকায়না অজিকার যভাগ
করয়ত চাে তখনই এর সায়থ জকেু জকেু কতযবয োেয়নর জবষেও চয়ে আয়স। একিয়নর অজিকার বেয়ত
অন্য িয়নর কতযবযয়ক যবাঝাে। অজিকার ও কতযবয সমািয়বাি যথয়ক এয়সয়ে। মযায়কঞ্জী বয়েয়েন যে,
"কতযবয হয়ো এমন এক িরয়নর জবয়শষ কাি, ো আমায়দরয়ক োেন করা উজচত।” (Duty is one kind 
of special work which we should observe.)। অিযােক আর. জস. আগরওোে (R. C. 
Aarwal)-এর ময়ত, "কতযবয হয়ো একজট সমাি বা রায়ের সদসযয়দর প্রজত এক িরয়নর বািযবািকতা”
(A duty is an obligation to a member of a Society or State.) I
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অিযােক িারল্ড যি. োজি (Prof. Harold J. Laski)-এর ময়ত “কতযবয বেয়ত বযজি, সমাি
ও রায়ের সবযাঙ্গীণ কেযায়ণর িন্য যকায়না জকেু করা বা না করার অজিকারয়ক যবাঝাে।” জতজন
বযজির অজিকায়রর উের হিয়ক্ষেয়ক জনন্দা কয়র বয়েয়েন যে, "আমার জনরােিার অজিকায়রর
ময়িয অেয়রর অয়েৌজিক ও অন্যােভায়ব আক্রমণ না করার কতযবয জনজহত।” একইভায়ব অিযােক
হবহাউস (Prof. Hobhouse) বয়েয়েন, “িাক্কা না যখয়ে েথ চোর অজিকার েজদ আমার থায়ক
তয়ব যতামার কতযবয হয়ো আমার প্রয়োিনমত িােগা যেয়ড় যদো।” (If I have the right to 
walk also the street without being Pashed off the Pavement, your duty is to 
give me reasonable room.) ।
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গুরুত্ব: নাগজরয়কর কতযবয োেয়নর গুরুত্ব অেজরসীম। কতযবযজবমখু িাজত িীবয়ন কখয়না উন্নজত
োভ করয়ত োয়র না। কতযবয োেয়নর মিয জদয়েই বযজি িীবন ও সমাি িীবয়ন উন্নজত োভ
করা োে। কতযবয োেয়নর মািযয়ম আমরা রাে ও সমািয়ক সুন্দরভায়ব গয়ড় তুেয়ত োজর।
কতযবয োেয়নর মািযয়ম একিন নাগজরক তার রায়ের প্রজত আনুগতয প্রদশযন করয়ত োয়র।
একিন নাগজরয়কর যদশয়প্রম িািত হে কতযবয োেয়নর মিয জদয়েই। স্বািীনতা, সাময ও
অজিকার যভায়গর জনিেতা কতযবয োেয়নর ময়িযই জনজহত।
ভারত, গণচীন, রাজশোসহ অয়নক রায়ের সাংজবিায়ন নাগজরয়কর কতযবয উয়িখ করা হয়েয়ে।
বাাংোয়দশ সাংজবিায়নর ২১ অনুয়েয়দ নাগজরয়কর কতযবয উয়িখ করা হয়েয়ে।
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একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক কিস ডব্যর পেতিতব্িাগ ব্া েকারডিে

কতযবযয়ক যবশ কয়েক যশ্রজণয়ত ভাগ করা োে; যেমন- ১. সামাজিক, ২. রািননজতক ও ৩. অথযননজতক
কতযবয। এগুয়ো সম্পয়কয আয়োচনা করা হয়ো:
১. সামাজিক কতযবয (Social Duties): মানুষ সামাজিক িীব। মানুষ সমায়িই িন্মিহণ কয়র,
সমায়িই োজেত- োজেত হে এবাং সমায়িই ম ততুযবরণ কয়র। এিন্যই এজরস্ট্টে বয়েয়েন যে, 'মানুষ
স্বভাবতই সামাজিক িীব এবাং যে সমায়ি বাস কয়র না যস হে েশু না হে যদবতা।' সমাি িীবনয়ক
সুন্দর কয়র গয়ড় যতাোর িন্য মানুয়ষর তাই কতযবযও রয়েয়ে। সামাজিক সম্প্রীজত গয়ড় যতাো এবাং তা
বিাে রাখা, সামাজিক প্রজতষ্ঠান গঠন এবাং েজরচােনা করা, সামাজিক অনুষ্ঠান আয়োিন এবাং
অাংশিহণ করা, সন্তান-সন্তজতয়ক জশজক্ষত ও সাংিতজতবান কয়র গয়ড় যতাো, সামাজিক সয়চতনতা ব তজদ্ধ
করার যক্ষয়ে দাজেত্ব োেন করা ইতযাজদ হয়ো একিন নাগজরয়কর সামাজিক দাজেত্ব।
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২. রািননজতক কতযবয (Political Duties): মানুষ শুিু সামাজিক িীবই নে, যস রািননজতক
িীবও। রািননজতক িীব জহয়সয়ব মানুয়ষর রয়েয়ে যবশ জকেু রািননজতক কতযবয। এগুয়ো
হয়ো-রায়ের প্রজত আনুগতয প্রদশযন করা, রােপ্রণীত আইন যময়ন চো, সততা ও সতকযতার
সায়থ যভাটাজিকার প্রয়োগ করা, স্থানীে ও িাতীে েেযায়ে রািননজতক ও প্রশাসজনক কমযকায়ে
অাংশিহণ করা, প্রয়োিয়ন রায়ের ডায়ক সাড়া জদয়ে স্বািীনতা ও সাবযয়ভৌমত্ব রক্ষাে এজগয়ে
আসা প্রভতজত।
৩. অথযননজতক কতযবয (Economic Duties): নাগজরয়কর যবশজকেু অথযননজতক দাজেত্বও
রয়েয়ে। কমযক্ষম সকে নাগজরয়কর রােীে উৎোদন ও উন্নেয়ন অাংশিহণ করা, জনেজমত
খািনা ও কর প্রদান করা প্রভতজত হয়ো একিন মানুয়ষর অথযননজতক কতযবয।
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অন্যান্য কতযবয : অন্যান্য কতযবয দু প্রকার: (ক) ননজতক কতযবয ও (খ) আইনগত কতযবয।
ক. ননজতক কতযবয (Moral Duty): বযজি ও সমায়ির নীজতয়বাি যথয়ক যে কতযবয িন্ম যনে এবাং
ো নাগজরক যস্বোে স্বতিঃসূ্ফতযভায়ব োেন কয়র থায়ক তায়ক ননজতক কতযবয বয়ে। যেমন- বাবা-
মা ও জশক্ষকয়ক শ্রদ্ধা করা, জভকু্ষকয়ক জভক্ষা যদো, দজরেয়ক সাহােয করা, অন্যায়ের জবরুয়দ্ধ
প্রজতবাদ করা, দুয়েযাগ যমাকাজবোর িন্য রােীে োণ তহজবয়ে অথয দান করা ইতযাজদ।
খ. আইনগত কতযবয (Legal Duty): যে কতযবয রাে কততযক আয়রাজেত এবাং রােীে আইন দ্বারা
কােযকরী করা হে. তায়ক আইনগত কতযবয বয়ে। আইনগত কতযবয রায়ের িন্য অেজরহােয এবাং
নাগজরয়কর কেযায়ণর িন্য অতযাবশযক। জনেজমত কর যদওো, রায়ের প্রজত আনুগতয প্রকাশ করা,
সততার সায়থ যভাট প্রদান করা ইতযাজদ হয়ো আইনগত কতযবয।
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প্রয়তযক নাগজরকয়ক অজিকার যভায়গর সায়থ সায়থ কতগুয়ো কতযবয ও দাজেত্ব োেন করয়ত হে।
অজিকার যভাগ ও কতযবয োেয়নর মিয জদয়েই নাগজরক িীবন সাংহত ও উন্নত হে। অজিকার সম্পয়কয
নাগজরকয়দর যেমন সয়চতন থাকয়ত হয়ব যতমজন দাজেত্ব ও কতযবয সম্বয়ন্ধও সয়চতন থাকয়ত হয়ব।
জনয়ে নাগজরকয়দর উয়িখয়োগয দাজেত্ব ও কতযবয সম্পয়কয আয়োচনা করা হয়ো:
১. রায়ের প্রজত আনুগতয (Allegiance to the State): রায়ের প্রজত আনুগতয প্রদশযন করা সকে
নাগজরয়কর প্রিান কতযবয। রায়ের আয়দশ ও জনয়দযশ যময়ন চেয়ত হয়ব। রায়ের অজিয়ত্বর ওের
নাগজরয়কর অজিকার জনভযরশীে। এিন্য রায়ের সাবযয়ভৌমত্ব, জনরােিা ও অখেতা রক্ষার িন্য প্রয়তযক
নাগজরকয়ক চরম তযায়গর িন্য প্রস্তুত থাকয়ত হয়ব। রায়ের ব তহির স্বায়থযর িন্য বযজির কু্ষে স্বাথয
জবসিযন জদয়ত হয়ব।
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২. আইন মান্য করা (Obedience to Law): রায়ের প্রচজেত আইন যময়ন চো প্রয়তযক নাগজরয়কর
েজবে দাজেত্ব ও কতযবয। আইন নতজর হে রায়ের অজিত্ব রক্ষা ও উন্নততর সমািিীবন প্রজতষ্ঠার িন্য।
আইন অমান্য করয়ে সমায়ি জবশ তঙ্খো যদখা যদে এবাং রায়ের অজিত্ব রক্ষা কজঠন হয়ে েয়ড়। আইন
শুিু জনয়ি মানয়েই চেয়ব না অয়ন্যরাও োয়ত আইন যময়ন চয়ে যসজদয়ক সতকয দ তজি রাখয়ত হয়ব।
তয়ব আইন যময়ন চো বািযতামেূক হয়েও সমািিীবয়নর েজরেন্থী যকায়না আইয়নর জবরুয়দ্ধ
জনেমতাজিক েন্থাে প্রজতবাদ করাও নাগজরয়কর ননজতক কতযবয।
৩. সততার সায়থ যভাটাজিকার প্রয়োগ করা (Right to Honest Franchise): যভাটাজিকার প্রয়োগ
করা প্রয়তযক নাগজরয়কর েজবে দাজেত্ব। গণতাজিক শাসনবযবস্থাে যভায়টর মািযয়ম িনপ্রজতজনজি
জনবযাজচত হে। িনপ্রজতজনজিগণ সরকার গঠন কয়র। সুতরাাং জনবযাচয়ন বযজিগত স্বায়থযর ঊয়বয যথয়ক
সততা ও জবজ্ঞতার সায়থ যভাট প্রদান করা উজচত। যভাটাজিকার একজট েজবে আমানত। সুতরাাং
যকায়না সয়চতন নাগজরয়করই যভাট যদওো যথয়ক জবরত থাকা উজচত নে।
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৪. সৎ ও যোগয যনততত্ব জনবযাচন (Selection of honest and qualified leadership) : যোগয ও
জনবযাজচত প্রাথযী জনবযাজচত হয়ে সরকায়রর দক্ষতা ব তজদ্ধ োয়ব। এর েয়ে সমায়ির জনরােিা জনজিত হয়ব।
৫. জনেজমত কর প্রদান (Regular Payment of Taxes): রােীে কাি সম্পাদয়নর িন্য অয়থযর
প্রয়োিন। রাে নাগজরকয়দর ওের জবজভন্ন কর আয়রাে কয়র এ অথয সাংিহ কয়র থায়ক। কায়িই
জনেজমত কর প্রদান করা উজচত। নাগজরকগণ েজদ যস্বোে েথাসময়ে কর প্রদান না কয়র তাহয়ে রায়ের
কাি েজরচােনা বযাহত হয়ব। জনেজমত কর প্রদান না করয়ে রায়ের উন্নেন বা অিোো যথয়ম োয়ব।
৬. রায়ের যসবা করা (Public Service): রায়ের যসবা করা প্রজতজট নাগজরয়কর েজবে কতযবয। রাে
েজদ যকায়না নাগজরকয়ক অনবতজনক জবচারক বা িরুীর দাজেত্ব প্রদান কয়র জকাংবা সাক্ষয প্রদায়নর িন্য
সমন োঠাে তখন তার উি দাজেত্ব োেন করা উজচত। এোড়া স্থানীে সমসযা সমািান ও স্থানীে
উন্নজতর িন্য ইউজনেন েজরষদ, যেৌরসভা, জসজট কয়েযায়রশন, থানা েজরষদ ও যিো েজরষয়দর
কািকয়ময অাংশিহণ করাও একান্ত কতযবয।
৭. সন্তানয়দর জশক্ষাদায়নর বযবস্থা করা (To Educate the Children): জশক্ষা বযতীত নাগজরক ও
মানজবক গুণাবজের জবকাশ ঘয়ট না। বযজির বযজিত্ব ও যনততয়ত্বর েণূয জবকায়শর িন্য জশক্ষা অেজরহােয।
জশক্ষা নাগজরকয়ক কতযবয ও দাজেত্ব োেয়ন সয়চতন কয়র। উেেিু জশক্ষা সুনাগজরক জহয়সয়ব গয়ড়
উঠয়ত সাহােয কয়র। যে িাজত েত যবজশ জশজক্ষত যস িাজত তত যবজশ উন্নত। সুতরাাং সন্তানয়দর
সুজশজক্ষত কয়র গয়ড় যতাো নাগজরকয়দর দাজেত্ব ও কতযবয।
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৮. অন্যান্য কতযবয (Other Duties): রায়ের প্রজত দাজেত্ব ও কতযবয োেন োড়াও নাগজরকয়ক
েজরবার, সমাি ও আন্তিযাজতক যক্ষয়ে জনেজেজখত দাজেত্ব ও কতযবয োেন করয়ত হে :
(ক) েজরবায়রর প্রজত দাজেত্ব (Duty towards Family): েজরবায়রর প্রজতও নাগজরয়কর কতযবয
রয়েয়ে। যেমন, সন্তান-সন্তজতর োেন-োেন ও জশক্ষাদান করা জেতামাতার কতযবয। অেরেয়ক্ষ জেতা-
মাতার যসবা-শুশ্রুষা করাও সন্তায়নর েজবে কতযবয।
(খ) সমায়ির প্রজত কতযবয (Duty towards Society): সমাি মানুষয়ক জনরােদ ও সুসভয িীবন
দান কয়র থায়ক। সুতরাাং সমািয়ক সুন্দর ও উন্নত কয়র গয়ড় যতাোর দাজেত্ব নাগজরয়কর। এিন্য
নাগজরয়কর কতযবয হয়ো োরস্পজরক সহয়োজগতা ও সহমজমযতা বিাে রাখা। সামাজিক
মেূযয়বািগুয়োয়ক সমনু্নত ও সুপ্রজতজষ্ঠত করাও নাগজরয়কর কতযবয।
(গ) আন্তিযাজতক যক্ষয়ে দাজেত্ব ও কতযবয (Duty towards International Affairs): আিজুনক জবয়শ্ব
যকায়না রােই একা চেয়ত োয়র না। প্রয়োিয়নর তাজগয়দই এক রাে অন্য রায়ের ওের জনভযরশীে।
জবজ্ঞান ও প্রেজুির প্রসায়রর েয়ে জবয়শ্বর মানুষ আি েরস্পর বনু্ধত্ব ও ভ্রাততয়ত্বর বন্ধয়ন আবদ্ধ। সুতরাাং
জবশ্ব শাজন্ত ও প্রগজতর িন্য সকয়ের এজগয়ে আসা উজচত। সামাজিক, অথযননজতক ও সাাংিতজতক
অিগজতর িন্য িাজতসাংঘ কততযক গ তহীত কমযসজূচ বািবােয়নর দাজেত্ব জবশ্ব সমায়ির সকে নাগজরয়কর।
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অজিকার ও কতযয়বযর ময়িয সম্পকয অতযন্ত ঘজনষ্ঠ। অজিকার ও কতযবয এয়ক অেয়রর েজরেরূক। উভয়ের
উৎসই সমাি। উভয়ের রক্ষকও সমাি। নাগজরকগণ জনি জনি অজিকায়রর জবজনময়ে রায়ের প্রজত জকেু
কতযবয োেন কয়র থায়ক। একমাে কতযবয োেয়নর মািযয়মই অজিকার উেয়ভাগ করা োে। অিযােক
োজি বয়েন, "আমার জনরােিার অজিকায়রর ময়িয অেরয়ক অয়েৌজিক ও অন্যােভায়ব আক্রমণ না করার
কতযবয জনজহত রয়েয়ে।" অজিকার ও কতযয়বযর কয়েকজট জদক সম্পয়কয জনয়ে আয়োচনা করা হয়ো:
১. অজিকার ও কতযবয একই বস্তুর দুজট জদক: অজিকার যভাগ করয়ত হয়ে কতযবয সম্পাদন করয়ত হে।
অজিকার যভায়গর িন্য যে সকে কাি সম্পাদন করয়ত হে তাই কতযবয। কতযবয োেয়নর মািযয়মই
অজিকার সুজনজিত হে। যেমন, যভাটদায়নর অজিকার বেয়ত যভাটাজিকার প্রয়োয়গর দাজেত্বয়ক যবাঝাে।
২. একিয়নর অজিকার বেয়ত অন্যিয়নর কতযবযয়ক যবাঝাে: আমার যবাঁয়চ থাকার অজিকার আয়ে।
যতমজন আমার কতযবয হয়ো অয়ন্যর িীবননায়শর যচিা না করা। অনুরূেভায়ব অজিকার যভাগ করয়ত হয়ে
আমার জকেু কতযবয োেন করয়ত হয়ব। যেমন, আমার সম্পজি যভায়গর অজিকার আয়ে। সুতরাাং অয়ন্যর
সম্পজিয়ত হিয়ক্ষে বা অন্য যকায়না বযজির সম্পজি যভায়গর অজিকায়র বািা না যদওোও আমার কতযবয।
তাই অজিকার ও কতযবয অঙ্গাজঙ্গভায়ব িজড়ত। একজট োড়া অন্যজট কল্পনা করা োে না।
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৩. অজিকার ও কতযবয উভেই সমািয়বাি যথয়ক উদূ্ভত এবাং উভয়েরই সাংরক্ষক সমাি: সমাি যথয়ক
আমরা অজিকার োই। আবার সমায়ির কেযায়ণর িন্য আমরা কতযবয োেন কয়র থাজক। অজিকার
যভায়গর মািযয়ম সমািিীবন সিীব হে ও সয়চতনতা োভ কয়র। অেরজদয়ক কতযবয সম্পাদয়নর দ্বারা
সমািিীবন সুসাংহত ও উন্নত হে। যেমন, সমাি েজদ কাউয়ক জশক্ষা িহয়ণর সুয়োগ যদে জবজনময়ে
জশক্ষা ও জ্ঞায়নর দ্বারা যস অন্যয়ক জশক্ষাদান এবাং সমায়ির কেযায়ণর িন্য কতযবয োেন কয়র থায়ক।
সুতরাাং অজিকার ও কতযয়বযর উৎস সমাি। সমাি যথয়ক উভয়ের স তজি। উভয়ের সাংরক্ষকও সমাি।
৪. রাে নাগজরয়কর অজিকার রক্ষা কয়র। এিন্য নাগজরকগণও রায়ের প্রজত কতযবয োেন কয়র।
নাগজরয়কর ো অজিকার, রায়ের তা কতযবয। অেরজদয়ক রায়ের ো অজিকার, নাগজরয়কর তা কতযবয। রাে
নাগজরয়কর অজিকার উেয়ভায়গর জনিেতা যদে। েক্ষান্তয়র রায়ের স্বািীনতা ও সাবযয়ভৌমত্ব রক্ষার িন্য
নাগজরকয়ক এজগয়ে আসয়ত হে। সুতরাাং যদখা োে, অজিকার ও কতযবয েরস্পর সম্পকযেিু। একজট োড়া
অন্যজট অথযহীন হয়ে েয়ড়। একজট অেরজটর ওের জনভযরশীে ও েজরেরূক। এিন্যই বো হে যে,
'অজিকায়রর ময়িয কতযবয জনজহত (Rights imply duties) ।'
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িারণা : সব মানুষই িন্মগতভায়ব স্বািীন। রুয়শা (Rousseau)
বয়েয়েন যে, 'মানুষ স্বািীন হয়ে িন্মিহণ কয়র' (Man is born free)। শুিু তাই নে মানুষ
িন্মগতভায়ব সমঅজিকার ও সমমেযাদাসম্পন্ন। বযজি সমাি িীবয়ন যেসব সুয়োগ-সুজবিার
দাজবদার হে এবাং ো োড়া তার বযজিত্ব জবকজশত হয়ত োয়র না, তাই 'মানবাজিকার'।
মানবাজিকার মানুয়ষর িন্মগত অজিকার। িাজত-িময-বণয, নারী-েরুুষ, িনী-জনিযন জনজবযয়শয়ষ
এমন কতগুয়ো অজিকার মানুয়ষর যভাগ করা উজচত ো তার নাগজরক িীবয়নর জবকাশ ও
বযাজপ্তর িন্য একান্ত প্রয়োিন। এসব অজিকারই যমৌজেক মানবাজিকার।
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িাজতসাংঘ (UNO)-এর ময়ত, “মানবিীবয়নর যেসব সুয়োগ-সুজবিা যভায়গর দাজবদার হে এবাং ো োড়া
তার বযজিত্ব জবকজশত হে না, যসগুয়োই হয়ো মানবাজিকার।" অিযােক আপ্পায়দারাই (Prof. 
Appadoria)-এর ময়ত, “মানবাজিকার হয়ো প্রকতজতর শাশ্বত ও সবযিনীন রূে ো মনুষযয়ত্বর েণূয
জবকায়শর িন্য প্রয়োিন।" এস.জে. হাজন্টাংটন (S.P. Huntington) বয়েন, “মানবাজিকার মানুয়ষর
সহিাত, সম-সুয়োগ স তজি কয়র এবাং এর েয়ে মানুয়ষর মানজবকতা েণূযতা োভ কয়র।” (The human -
right are inherent, producing equal opportunity makes the humanity a perfect one 
that never feels dissatisfied at their achievement.) িাজতসাংয়ঘর যঘাষণাে বো হয়েয়ে যে,
মানবাজিকার যভায়গর যবোে িাজত-িময-বণয, নারী-েরুুষ, িনী-গজরব যে িরয়নর নাগজরকই যহাক না যকন,
তার রািননজতক মতামত ও েদমেযাদা োই যহাক না যকন, যস যে যদয়শরই নাগজরক যহাক না যকন,
অজিকার ও স্বািীনতা যভায়গর যক্ষয়ে যকায়না তারতময বা োথযকয করা হয়ব না। িাজতসাংঘ কততযক যমৌজেক
মানবাজিকায়রর যঘাষণা মানুয়ষর অজিকার ও স্বািীনতা যভায়গর উয়েশয বািবােয়ন একজট বজেষ্ঠ
েদয়ক্ষে। ১৯৪৮ সায়ের ১০ জডয়সম্বর িাজতসাংঘ সািারণ েজরষয়দ যমৌজেক মানজবক অজিকারসমহূ গ তহীত
ও যঘাজষত হে। এজদন যঘাজষত মানবাজিকায়রর সাবযিনীন যঘাষণােয়ে বো হয়েয়ে যে, "অজিকায়রর প্রয়ে
মানুষ স্বািীন ও সমান হয়ে িন্মিহণ কয়র এবাং সবসমে যসভায়বই থাকয়ত চাে।" (Men are born 
and always continue free and equal in respect to their rights.)



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ১২ পমৌত ক অতধ্কার ও মানব্াতধ্কার এর সম্পকস
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টত ক ১২: পমৌত ক অতধ্কার ও মানব্াতধ্কার এর সম্পকস
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যমৌজেক অজিকার হয়ো নাগজরক িীবয়নর জবকাশ ও বযাজপ্তর িন্য যস সমি অেজরহােয শতযাবজে ো
সাবযয়ভৌম রায়ের সাংজবিান হয়ত প্রাপ্ত এবাং ো সরকায়রর জনকট অেঙ্ঘনীে। একমাে রাে যঘাজষত
িরুজর অবস্থার সমে বযতীত যকায়না সরকারই যমৌজেক অজিকার খবয করয়ত োয়র না। যমৌজেক
অজিকার সাংজবিায়ন গ তহীত হওোে তা সাাংজবিাজনক মেযাদা োভ কয়র। এর েয়ে সরকার এসব
অজিকার যভায়গ বািা জদয়ত োয়র না।
অেরজদয়ক িাজত-িময-বণয, নারী-েরুুষ, িনী-জনিযন, এমনজক রািননজতক মতামত ও েদমেযাদা
জনজবযয়শয়ষ িাজতসাংঘ কততযক যঘাজষত বা স্বীকতত অজিকারগুয়োই হয়ে মানবাজিকার। িাজতসাংঘ সনয়দর
৩ নম্বর িারা যথয়ক ৩০ নম্বর িারা েেযন্ত প্রাে ২৮জট গুরুত্বেণূয মানবাজিকায়রর যঘাষণা যদো হয়েয়ে।
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যমৌজেক অজিকার ও মানবাজিকায়রর ময়িয প্রকতজতগত োথযকয খবুই কম। অয়নক যমৌজেক অজিকারই
িাজতসাংঘ যঘাজষত মানবাজিকায়র স্থান যেয়েয়ে। তবওু উভয়ের ময়িয যেসব োথযকয েক্ষ করা োে তা হয়ো :
১. যমৌজেক অজিকায়রর উৎস হয়ো রায়ের সাংজবিান। অেরজদয়ক, মানবাজিকায়রর উৎস হয়ো িাজতসাংঘ।
২. যমৌজেক অজিকায়রর রক্ষক হয়ো রাে এবাং সাংজবিান। অেরজদয়ক, মানবাজিকায়রর রক্ষক হয়ো িাজতসাংঘ।
৩. যমৌজেক অজিকায়রর যচয়ে মানবাজিকায়রর েজরজি বযােক ও জবিতত। যমৌজেক অজিকায়রর েজরজি যেখায়ন
জনি রায়ে সীমাবদ্ধ, যসখায়ন মানবাজিকায়রর েজরজি জবশ্ববযােী জবিতত।
৪. এক রায়ের স্বীকতত যমৌজেক অজিকার অন্য রাে অয়েক্ষা জভন্নতর হয়ত োয়র। জকনু্ত িাজতসাংঘভুি প্রজতজট
রাে একই িরয়নর মানবাজিকায়রর প্রজত শ্রদ্ধা জ্ঞােন করয়ত এবাং তা রক্ষা করয়ত বািয।
৫. যমৌজেক অজিকার রােীে অজিকার, জকনু্ত মানবাজিকার আন্তিযাজতক অজিকার।
৬. যমৌজেক অজিকার জবকাশ োভ কয়র রােীে যচতনায়বাি যথয়ক, জকনু্ত মানবাজিকার জবকাশ োভ কয়র
আন্তিযাজতক যচতনায়বাি যথয়ক।
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৭. যমৌজেক অজিকার অয়নকটা সহয়ি কােযকর করা োে, জকনু্ত মানবাজিকার কােযকর করার
যক্ষয়ে তা' ততটা সহি নে।
৮. মানবাজিকার অয়েক্ষা যমৌজেক অজিকার অয়নকটা সুস্পি ও সুজনজদযি।
৯. বযজি জনি রায়ে জনরােিা যবাি না করয়ে মানবাজিকার বয়ে অন্য রায়ে আশ্রে িহণ করয়ত
োয়র। জকনু্ত যমৌজেক অজিকার বযজিয়ক যস সুয়োগ প্রদান কয়র না।
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১৯৪৮ সায়ের ১০ জডয়সম্বর িাজতসাংয়ঘর সািারণ েজরষয়দ যমৌজেক মানজবক অজিকারসমহূ গ তহীত ও
যঘাজষত হে। তারের যথয়ক িাজতসাংয়ঘর সদসয রােসমহূ প্রজত বের এ জদনজটয়ক 'মানবাজিকার জদবস'
জহয়সয়ব উদযােন কয়র থায়ক। ননজতকতার ওের জভজি কয়র মানজবক যমৌজেক অজিকারগুয়োর স্বীকতজত
যদো হয়েয়ে। রােসময়ূহর ইো ও আদয়শযর ওের জনভযর কয়র এর সুষু্ঠ প্রয়োগ ও বািবােন। রােসমহূ
েতজদন এ অজিকারসমহূ বািবােন না কয়র ততজদন এটা শুিু যঘাষণাই যথয়ক োয়ব। সুতরাাং
িাজতসাংয়ঘর সকে রােসময়ূহর একক অথবা সময়বত প্রয়চিাে এ মানবাজিকার বািবােয়ন সয়চি
হওো উজচত। জনয়ে িাজতসাংয়ঘর মানবাজিকার যঘাষণার প্রিান িারাসময়ূহর জববরণ যদো হয়ো:
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১. সকে মানুষই সম-মেযাদা ও অজিকার জনয়ে িন্মিহণ কয়র। অতএব সকয়ের প্রজত ভ্রাততসুেভ
আচরণ করয়ত হয়ব।(িারা-১)
২. িাজত, যগাে, বণয, নারী-েরুুষ, ভাষা, িময, িন্ম, জনজবযয়শয়ষ সকয়েই িাজতসাংঘ যঘাষণােয়ে
উজিজখত সকে অজিকায়রর অাংশীদার (িারা-২)।
৩.প্রয়তযক বযজির জনয়ির িীবন, স্বািীনতা ও জনরােিার অজিকার থাকয়ব (িারা-৩)।
৪. কাউয়ক দাসয়ত্বর বন্ধয়ন আবদ্ধ রাখা চেয়ব না। সকে প্রকার দাস প্রথা ও দাস বযবসা জনজষদ্ধ
(িারা-৪)।
৫. যকায়না বযজির প্রজত অমানুজষক জনেযাতন, অতযাচার, উৎেীড়ন, মেযাদাহাজনকর বযবহার ও যকায়না
প্রকার শাজি দান করা চেয়ব না (িারা-৫)।
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৬. সকয়েই আইয়নর যচায়খ সমান মেযাদা োয়ব (িারা-৬)।
৭.আইয়নর দ তজিয়ত সকয়েই সমান এবাং সকয়েই আইয়নর আশ্রে োয়ভর অজিকারী (িারা-৭)।
৮. কায়রা যমৌজেক অজিকার ভঙ্গ বা খবয করা হয়ে উি বযজি জবচারােয়ের মািযয়ম েথাথয জবচার
োওোর অজিকারী (িারা-৮)।
৯.কাউয়ক জবনা কারয়ণ যিেতার,আটক বা জনবযাসন যদো োয়ব না (িারা-৯)।
১০. প্রয়তযক বযজি তার জবরুয়দ্ধ আনীত অজভয়োয়গর বযাোয়র আত্মেক্ষ সমথযন করয়ত োরয়ব
এবাং এ বযাোয়র জনরয়েক্ষ সুজবচার োওোর অজিকারী হয়ব (িারা-১০)।
১১. েতক্ষণ েেযন্ত যকায়না বযজি যদাষী সাবযি না হয়ব ততক্ষণ যস জনয়িয়ক জনয়দযাষ বয়ে দাজব
করয়ত োরয়ব। যকউ যদাষী প্রমাজণত না হয়ে তায়ক শাজি যদো োয়ব না (িারা-১১)।
১২. গ তয়হর জনরােিা ও যোগায়োয়গর যগােনীেতার অজিকার সকয়ের থাকয়ব। যকায়না গ তয়হ
যবআইজনভায়ব হামো করা োয়ব না এবাং কায়রা যগােন যোগায়োয়গ হিয়ক্ষে করা োয়ব না
(িারা-১২)।
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১৩. প্রয়তযক বযজি তার জনি যদয়শর সব এোকাে স্বািীনভায়ব চোয়েরা ও বসবাস করয়ত োরয়ব
এবাং জনি যদশ বা অন্য যে-যকায়না যদশ তযাগ ও প্রতযাবতযন করার অজিকার থাকয়ব (িারা-১৩)।
১৪. জনেযাতয়নর হাত যথয়ক রক্ষা োওোর িন্য যে যকায়না বযজির জনি যদশ তযাগ কয়র অন্য যদয়শ
আশ্রে িহয়ণর অজিকার আয়ে (িারা-১৪)।
১৫.প্রয়তযক বযজিরই িাতীে অজিকার আয়ে। কাউয়ক এ অজিকার যথয়ক বজঞ্চত করা োয়ব না
(িারা-১৫)।۰
১৬. িাজত, িময, বণয জনজবযয়শয়ষ সকে প্রাপ্তবেি বযজি জববাহ বন্ধয়ন আবদ্ধ হয়ে েজরবার গঠন
করয়ত োরয়ব। জববাহ ও জববাহজবয়েয়দ নারী-েরুুষ উভয়েরই সমান অজিকার থাকয়ব (িারা-১৬)।
১৭. প্রয়তযয়করই বযজিগত এবাং যেৌথভায়ব সম্পজির মাজেকানার অজিকার থাকয়ব। কাউয়ক
যিারেবূযক সম্পজি যথয়ক বজঞ্চত করা োয়ব না (িারা-১৭)।
১৮. প্রয়তযয়কর মিু জচন্তা, িময ও জবয়বয়কর স্বািীনতা থাকয়ব। প্রয়তযয়কই জনিস্ব িমযীে জবশ্বাস ও
অনুষ্ঠানয়ক স্বািীনভায়ব প্রকাশ করয়ত োরয়ব। িময ও জবশ্বাস েজরবতযয়নর অজিকার সকয়ে োভ
করয়ব (িারা-১৮)।
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১৯. প্রয়তযক বযজি স্বািীন মতামত যোষণ ও প্রকাশ করয়ত োরয়ব (িারা-১৯)।
২০. প্রয়তযক বযজির সজম্মজেত হওোর এবাং সাংঘ গঠন করার অজিকার থাকয়ব। যকায়না বযজিয়ক
রািননজতক, িমযীে বা অন্য যকায়না যেশাজভজিক সাংস্থার সদসয হওোর িন্য বািয করা োয়ব না
(িারা-২০)।
২১. আইন শাসনতি যথয়ক প্রাপ্ত কায়রা যমৌজেক অজিকার খবয করয়ে উি বযজি জবচারােয়ের
মািযয়ম েথাথয প্রজতকায়রর বযবস্থার অজিকার োভ করয়ব (িারা-২১)।
২২. সবযিনীন যভাটাজিকায়রর জভজিয়ত প্রয়তযয়কর জনি রায়ের সরকার গঠয়নর অজিকার থাকয়ব।
প্রয়তযয়কই সরকাজর চাকজর িহয়ণর যক্ষয়ে সমান অজিকার যভাগ করয়ব (িারা-২২)।
২৩. প্রয়তযক বযজির সমায়ির সদসয জহয়সয়ব সামাজিক জনরােিা োয়ভর অজিকার রয়েয়ে (িারা-
২৩)।
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২৪. প্রয়তযয়কর কয়মযর অজিকার ও কয়মযর উেেিু শতযাজদ োয়ভর অজিকার রয়েয়ে। প্রয়তযক বযজির
স্বািীনভায়ব যে-যকায়না যেশা বা ব তজি িহণ করার অজিকার ও উেেিু োজরশ্রজমক োয়ভর অজিকার
থাকয়ব। যবকারত্ব যথয়ক অবযাহজত োভএবাং শ্রজমক সাংঘ গঠন করার অজিকার থাকয়ব (িারা-২৪)।
২৫. প্রয়তযয়করই কমযিীবয়ন জবশ্রাম ও অবকাশ এবাং কােয যথয়ক অবসর এবাং যবতনসহ েুজটয়ভায়গর
অজিকার থাকয়ব (িারা-২৫)।
২৬. প্রয়তযক বযজি জনয়ির ও েজরবায়রর স্বাস্থয ও িীবনোোর উেয়োগী খাদয, বাসস্থান ও জচজকৎসা
োয়ভর অজিকার থাকয়ব। এ োড়া যবকারত্ব, অসামথযযতা, অসুস্থতা, নবিবয, ব তদ্ধ বেয়স জকাংবা নদব-
দুজবযোয়ক েণূয সামাজিক জনরােিার
অজিকার োভ করয়ব। মা ও জশশুর জবয়শষ েত্ন োয়ভর অজিকার থাকয়ব (িারা-২৬)।
২৭. প্রয়তযয়কর জশক্ষাোয়ভর অজিকার থাকয়ব। বযজির বযজিত্ব জবকাশ ও কায়ির যোগযতা অিযয়নর
িন্য কাজরগজর ও ব তজিমেূক জশক্ষাসহ জবজভন্ন িরয়নর উচ্চ জশক্ষার অজিকার সকয়েই সমভায়ব যভাগ
করয়ব (িারা-২৭)।
২৮. প্রয়তযক বযজি সমায়ির সাাংিতজতক সকে যক্ষয়ে অাংশিহণ করয়ত োরয়ব। প্রয়তযক বযজি
জশল্প ও জবজ্ঞায়নর জবকায়শ সুজবিা োয়ভর েণূয অজিকার সমভায়ব যভাগ করয়ব (িারা-২৮)।
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২৯. সিাস, অশান্ত ও কেহেণূয জবয়শ্ব িাজতসাংঘ যঘাজষত যমৌজেক মানজবক অজিকারসমহূ সব সমে
উেয়ভাগ করা সম্ভব নে বয়ে সকয়ের িন্য সামাজিক ও আন্তিযাজতক শ তঙ্খোর অজিকার থাকয়ব।
(িারা-২৯)
৩০. বযজির েজরেণূয জবকাশ োয়ভর িন্য প্রয়তযকয়ক অজিকার যভায়গর সায়থ সায়থ তার সমাি ও
রায়ের প্রজত কতযবয োেন করয়ত হয়ব। জকনু্ত িাজতসাংয়ঘর আদশয ও উয়েয়শযর েজরেন্থী যকায়না
অজিকার ও স্বািীনতা যকউ যভাগ করয়ত োরয়ব না (িারা-৩০)।
৩১. িাজতসাংয়ঘর যঘাজষত অজিকার ও স্বািীনতা বাংসকারী যকায়না রাে, দে বা বযজির প্রজত এ
যঘাষণা আয়রাে করা চেয়ব না (িারা-৩১)।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 



HSC   HSC   
প ৌরনীতি ও সুশাসন ১ম  ত্র

একাডেতমক পকাসস একাডেতমক পকাসস 

টত ক – ১৪ মানব্াতধ্কার তনতিিকরডি সুশাসন

অধ্যায়ঃ ০৫ – নাগতরক অতধ্কার ও কিস ব্য এব্ং মানব্াতধ্কার



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক Topic Analysis  

This Topic is important for 

MCQ সৃজনশী  

ক খ 

গ ঘ 

টত ক ১৪: মানব্াতধ্কার তনতিিকরডি সুশাসন



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক মানব্াতধ্কার তনতিিকরডি সুশাসন

সুদূর অতীত যথয়কই ময়ন করা হয়তা যে, শাসয়কর েক্ষয হয়ব শাজসত িনগয়ণর কেযাণ সািন।
এজরস্ট্টে বয়েয়েন, রায়ের প্রিানতম ও েজরেতম েক্ষয হয়ে নাগজরকয়দর িন্য উন্নততর ও কেযাণকর
িীবয়নর জনিেতা জবিান করা, জ্ঞায়নর যক্ষেয়ক সম্প্রসাজরত করা এবাং ননজতক উৎকষযতা সািন করা।
এজরস্ট্টে জনেমতিবাদ ও আইয়নর শাসয়নর প্রজত গুরুত্ব আয়রাে কয়রজেয়েন নাগজরয়কর অজিকার
সুরক্ষা এবাং সুশাসন প্রজতষ্ঠার িন্য। এিন্য জতজন সরকায়রর আইন প্রণেন, শাসন েজরচােনা ও জবচার
সম্পজকযত কািয়ক জতন ভায়গ জবভি করারও েরামশয প্রদান কয়রজেয়েন।
আিজুনক েয়ুগ গণতাজিক শাসন প্রজতজষ্ঠত হয়ে িনগয়ণর অজিকার সুরক্ষা, আইয়নর শাসন প্রজতষ্ঠা, জবচার
জবভায়গর স্বািীনতা প্রভতজত জবষয়ের প্রজত অজিক গুরুত্ব আয়রাে করা হয়ত থায়ক। যকননা এগুয়ো
গণতিয়ক সাথযক ও অথযবহ কয়র যতায়ে। জবজভন্ন সময়ে জবজভন্ন গণতাজিক রাে বযজি স্বািীনতায়ক আয়রা
অথযবহ কয়র যতাোর িন্য জবজভন্ন িরয়নর উোে অয়ন্বষণ করয়ত থায়ক। গণতাজিক রােসময়ূহ বতযমায়ন
নাগজরয়কর অজিকার যভায়গর জবষেজটর প্রজতও-খবুই গুরুত্ব প্রদান করা হে। অয়নক রায়েই িনগয়ণর
যমৌজেক অজিকারসমহূ সাংজবিায়ন জেজেবদ্ধ করা হয়েয়ে। িাজতসাংঘ কততযক যমৌজেক মানবাজিকায়রর
যঘাষণা মানুয়ষর অজিকার ও স্বািীনতা যভায়গর উয়েশয বািবােয়ন একজট বজেষ্ঠ েদয়ক্ষে।
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তয়ব যমৌজেক অজিকার, মানবাজিকার-এর নীজতর প্রজত রাে বা সরকার কতটা আন্তজরক এবাং কীভায়ব তা
বািবাজেত করয়ে যস জবষেজট খবুই গুরুত্বেণূয। একজট যদয়শ সুশাসন প্রজতজষ্ঠত না হয়ে মানবাজিকার বা
যমৌজেক অজিকার-এর নীজত কখয়না বািবাজেত হয়ত োয়র না। আবার মানবাজিকার-এর নীজতসমহূ
যকায়না রায়ে প্রজতজষ্ঠত বা প্রয়োগ করা না হয়ে যসখায়ন সুশাসন প্রজতষ্ঠাও সম্ভব নে। যকননা সুশাসন ও
মানবাজিকায়রর জবষেজট এয়ক অেয়রর সহােক ও েজরেরূক।
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'অজিকার হয়ে সমািিীবয়নর যস সকে শতযাবজে ো বযতীত বযজি তার বযজিয়ত্বর েণূয জবকাশ সািন
করয়ত োয়র না'-উজিজট কার?
ক. এজরস্ট্টে                                                খ. অিযােক িারল্ড যি. োজি
গ. জট. এইচ. জিন                                           ঘ. হব হাউস
'অজিকার সমাি বজহভূযত বা সমাি জনরয়েক্ষ নে। অজিকার সমািজভজিক'-উজিজট যক কয়রয়েন?
ক. হবহাউস                                           খ. অিযােক িারল্ড যি. োজি
গ. জট. এইচ. জিন                                    ঘ. অিযােক গানযার
জনয়চর যকাজিন্ট অজিকায়রর নবজশিয? [জস. যবা. ২০১৭]
ক. অজিকার জস্থজতশীে       খ. অজিকার সাবযিনীন       গ. অজিকার অসীম     ঘ. অজিকার জনরঙ্কুশ
'িাক্কা না যখয়ে েথ চোর অজিকার েজদ আমার থায়ক তয়ব অেয়রর কতযবয হয়ো আমার েথ যেয়ড়
যদওো'-যক বয়েয়েন?
ক. িারল্ড যি. োজি        খ. উইয়োজব                    গ. জট. এইচ. জিন       ঘ. অিযােক হবহাউস
সািারণভায়ব অজিকারয়ক কেজট প্রিান ভায়গ ভাগ করা োে? অথবা, অজিকার প্রিানত কত প্রকার?
অথবা, অজিকায়রর িরন কেজট?[চ. যবা..২০১৫; ব. যবা. ২০১৬; জস. যবা. ২০১৯, ২০১৫]
ক. ২                           খ. ৩                              গ. ৪                      ঘ. ৫



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক ব্হুতনব্সািনী েশ্ন সমাধ্ান

অজিকার অবাি হয়ে কী ঘটয়ব?[ব. যবা. ২০১৫]
ক. বযজি ও সমাি উন্নত হয়ব                                খ. ন্যােজবচার প্রজতষ্ঠা োয়ব
গ. গণতি প্রাজতষ্ঠাজনক রূে োভ করয়ব                     ঘ. যস্বোচার প্রজতজষ্ঠত হয়ব
অজিকার কায়দর কেযায়ণর িন্য?[জদ. যবা. ২০১৫]
ক. বযজির                  খ. েজরবায়রর                           গ. সকয়ের        ঘ. সািারয়ণর
অজিকায়রর প্রিান রক্ষাকবচ যকাজন্ট?[ব. যবা. ২০১৫]
ক. গণতি                   খ. আইন                               গ. প্রথা             ঘ. সাংবাদেে
জবয়দয়শ জনরােিা োভ করা নাগজরয়কর যকান্ িরয়নর অজিকার?[ঢা. যবা. ২০১৭]
ক. সামাজিক               খ. ননজতক                              গ. অথযননজতক     ঘ. রািননজতক
আইনগত অজিকার কত প্রকার?[রা. যবা. ২০২২]
ক. ৩                         খ. ৪                                    গ. ৫                  ঘ. ৬
কারা শুিু সামাজিক অজিকার যভাগ করয়ত োয়র, জকনু্ত রািননজতক অজিকার যভাগ করয়ত োয়র না?
ক. জবয়দজশ                 খ. যদশবাসী                            গ. প্রিা              ঘ. উন্মাদ
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যকাজন্ট সামাজিক অজিকার?
ক. সম্পজি যভায়গর অজিকার                                    খ. কয়মযর অজিকার
গ. আয়বদন করার অজিকার                                      ঘ. জনবযাচয়ন অাংশিহয়ণর অজিকার
'খযাজত োয়ভর অজিকার' নাগজরয়কর যকান্ িরয়নর অজিকার?
ক. সাাংিতজতক অজিকার                                           খ. সামাজিক অজিকার
গ. রািননজতক অজিকার                                          ঘ. অথযননজতক অজিকার
নাগজরয়কর সামাজিক অজিকার যকাজন্ট?
ক. েজরবার গঠয়নর অজিকার                                     খ. ন্যােয মিজুর োয়ভর অজিকার
গ. আয়বদন করার অজিকার                                      ঘ. ইোমত িমযমত িহয়ণর অজিকার
জভকু্ষকয়ক জভক্ষা যদওো যকান্ িরয়নর কাি? [জস. যবা. ২০১৫
ক. িমযীে               খ. অথযননজতক                       গ. রািননজতক             ঘ. সামাজিক
যকাজন্ট সকে অজিকায়রর উৎস?
ক. রাে                 খ. সরকার                            গ. আইনসভা               ঘ. জবচার জবভাগ
চোয়েরার স্বািীনতা যকান্ িরয়নর অজিকার?[চ. যবা. ২০১৫]
ক. সামাজিক          খ. অথযননজতক                       গ. রািননজতক                ঘ. সাাংিতজতক
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টত ক তিতিক সৃজনশী  েশ্ন সমাধ্ান

িাজমো ও রতন একজট কারখানার যোশাক কমযী। মাজেক েক্ষ রতয়নর যচয়ে িাজমোয়ক কম মিজুর
প্রদান কয়র। [ঢা. যবা. ২০২২]
- প্রে:
ক. কতযবয কায়ক বয়ে?
খ. আইনগত অজিকার বেয়ত কী যবাঝাে?
গ. উেীেয়ক বজণযত ঘটনাে িাজমো যকান িরয়নর অজিকার যথয়ক বজঞ্চত হয়েয়ে। বযাখযা কয়রা।
ঘ. িাজমোর প্রজত মাজেক েয়ক্ষর আচরণ সমাি ও রায়ে কী িরয়নর প্রভাব যেেয়ব? েজুি যদখাও।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক সৃজনশী  েশ্ন সমাধ্ান

নাজমরা একিন যোশাক কমযী। দীঘযজদন োবৎ তার সহকমযীরা যবতন ব তজদ্ধর দাজব িাজনয়ে আসজেে।
জকনু্ত হঠাৎ মাজেক েক্ষ তার প্রজতষ্ঠায়ন েরুুষ শ্রজময়কর যবতন ব তজদ্ধ করয়েও নারী শ্রজময়কর যবতন ব তজদ্ধ
কয়রজন।[কু. যবা. ২০২২]
প্রে:
ক. যমৌজেক অজিকার কী?
খ. "অজিকায়রর ময়িয কতযবয জনজহত"-বযাখযা কয়রা।
গ. উেীেয়ক উজিজখত নারী শ্রজমক যকান িরয়নর অজিকার যথয়ক বজঞ্চত?-বযাখযা কয়রা।
ঘ. নাজমরার প্রজত মাজেক েয়ক্ষর আচরণ সমাি ও রায়ে কী িরয়নর প্রভাব যেেয়ব? জবয়িষণ কয়রা।



একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক সৃজনশী  েশ্ন সমাধ্ান

একাদশ যশ্রজণর যশ্রজণকয়ক্ষ যেৌরনীজত ও সুশাসন জবষয়ের সযার একজট আইন সম্পয়কয েড়ায়ত জগয়ে
বয়েন, বাাংোয়দশ সরকার িনগয়ণর অজিকার ও সরকায়রর িবাবজদজহতা জনজিত করয়ত জগয়ে ২০০৯
সায়ে িাতীে সাংসয়দ একজট আইন োস কয়রন। উি আইন ও তথয প্রেজুির বয়দৌেয়ত িনগণ
সহয়িই সরকার ও জবজভন্ন প্রজতষ্ঠায়নর নীজত ও কমযসজূচ সম্পয়কয িানয়ত োরয়ে। জতজন আরও বয়েন,
"বাাংোয়দয়শ সুশাসন প্রজতষ্ঠাে আইনজট একজট মাইেেেক।"[রা. যবা. ২০২২]
প্রে :
ক.আন্তিযাজতক মানবাজিকার সনদ কত সায়ে গ তহীত হে?
খ. চাে স তজিকারী যগাষ্ঠী কী? বযাখযা কয়রা।
গ. উেীেয়ক যতামার েজঠত যকান আইয়নর প্রজত ইজঙ্গত করা হয়েয়ে? বযাখযা কয়রা।
ঘ. উেীেয়কর যশয়ষাি উজিজটর েথাথযতা জবয়িষণ কয়রা।



THANK YOU

একাডেতমক পকাসস  
টত ক তিতিক 
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