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ভূমিকা (Introduction): সুপ্রাচীনকাল হতে সভযোর অগ্রগমের সাতে চামহদার
ক্রিমিিেততন মিতের আমিভতাি। এ যাত্রাপতে প্রেতি ঘতেতে কৃমি মিপ্লি যা
যমুগতেতে মিতের কাাঁচািাল। কিতচঞ্চল িতনর োড়নাে মিজ্ঞাসু দমৃিভমির ফতল
মিমভন্ন আমিষ্কার মিতে এতনতে মিপ্লি। একই সাতে চলতে িানিসম্পতদর দক্ষোর
মিকাি, তেমর হতে মিতোতদযাক্তা। িাাংলাতদিও এপতে অগ্রসর হতে পাতর যমদ
রািননমেক মিমেিীলো, মিজ্ঞান ও প্রযমুক্তমনভতর মিক্ষা, দীঘততিোমদ পমরকেনা,
অিাধ িলূধতনর প্রিাহ, উন্নেনিনস্ক িনগণ যমদ সমিমলেভাতি মিমনতোতগর
কামষক্ষে পমরতিি রচনা করতে পাতর।
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ককাতনা সিিােীে দ্রিয িা কসিা উৎপাদতন মনতোমিে সকল উৎপাদন প্রমেষ্ঠান িা
ফাতিতর সিমিতক মিে (Industry) িলা হে। অধযাপক Jean Robinson 
িতলন, 'একই িািাতর একই ধরতনর দ্রিয উৎপাদনকারী মিমভন্ন ফাতিতর সিমিই
হতে মিে।' উৎপাদন, প্রমক্রোিােকরণ, সাংতযািন এিাং পরিেতীতে উৎপামদে
পতণযর কিরািে, পনুঃসাংস্কারসাধন ও প্রমক্রোকরণ মিিেক কািসিহূও মিতের
অন্তভুতক্ত। অন্যভাতি িলা যাে, যন্ত্রপামে মকাংিা িােী সম্পতদর উতেখতযাগয
িযিহাতরর িাধযতি কযসি কসিািলূক কিত সম্পামদে হে অেতাৎ, কাাঁচািাল িা
প্রােমিক দ্রিযতক িাধযমিক িা চূড়ান্ত দ্রতিয রূপান্ততরর কসসি কিততসিাতক মিে
িতল। িাাংলাতদতির সকল কাগি কল িা সকল গাতিতন্েস কারখানাতক যোক্রতি
কাগিমিে িা গাতিতন্েসমিে মহতসতি অমভমহে করা যাে। ২০২২-২৩* অেতিেতর
িাাংলাতদতির কিাে রপ্তামন আতের ৯৭.৩৫ ভাগ হতলা মিেিাে পণয রপ্তামন আে।
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মিতের তিমিিয: মিতের তিমিিযসিহূ হতলা-
১. ককাতনা মনমদতি মিতে সিিােীে প্রমেষ্ঠাতনর সাংখযা একামধক।
২. মিে মভন্ন মভন্ন িযিিাপনাে পমরচামলে হে।
৩. মিতের পমরমধ িযাপক এিাং পণযদ্রতিযর দাি মনধতারতণ িড় ভূমিকা পালন কতর।
৪. ফাতিতর েুলনাে মিতের কযাগান অমধক।
৫. পণূতপ্রমেতযামগোিলূক িািাতর ফািত ও মিতের িতধয পােতকয মিদযিান মকনু্ত
একতচমেো িািাতর এরূপ পােতকয কনই।
৬. মিতের চামহদা করখা ডানমদতক মনম্নগািী হে।
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টতপক – ০২ বাাংলাডেডির তিল্প কাঠাডিা
অধ্যায় ০৩ : বাাংলাডেডির তিল্প



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক Topic Analysis  

MCQ র্ৃজনিীল 

ক খ 

গ ঘ 

This Topic is important for 
বাাংলাডেডির তিল্প কাঠাডিা



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক বাাংলাডেডির তিল্প কাঠাডিা

িাাংলাতদতির মিে কাঠাতিা অেযন্ত অনুন্নে ও দুিতল। মিমেি সরকার প্রাে ১৯০ িের এিাং পামকস্তান
সরকার প্রাে ২৪ িের িাাংলাতদিতক িাসন ও কিািণ কতর। এ সিতে োরা িাাংলাতদিতক কাাঁচািাতলর
উৎস ও মনতিতদর মিেিাে পতণযর িািার মহতসতি িযিহার কতর। ফতল ঐ সিতে এতদতি ককাতনা
িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠান গতড় ওতঠমন। এিনমক োরা আিাতদর কুমেরমিেগুতলাতকও সিতূল ধ্বাংস কতর
কদে। স্বাধীনো পরিেতী সিতে মিতদমি িামলক, শ্রমিক, িযিিাপক িযাপকভাতি কদি কেতড় যাওোে
মিেতক্ষতত্র এক মিিাল িনূ্যো সমৃি হে। এ িনূ্যো পরূতণর লতক্ষয ১৯৭২ সাতল সরকার এতদতি
িহৃদােেনমিেসিহূতক িােীেকরণ কতর কনে। ১৯৭৩ সাতলর ৩০ িতুনর মহসাি অনুযােী ৩১৩মে
কারখানা মনতে কদতির মিেখাতের যাত্রা শুরু হে। এমে শুধু সরকাতরর হাতে োকা মিেকারখানার সাংখযা,
কিসরকামর খাতে কেিন মিে প্রমেষ্ঠান মেল না। ১৯৮৬ সাল নাগাদ এ িােীেকরণকৃে মিেসিহূ প্রচুর
পমরিাতণ কলাকসাতনর সিখুীন হে। িাাংলাতদি সরকার ১৯৮৬ সাতল "মিেনীমে ১৯৮৬" কঘািণার িাধযতি
মিেসিহূতক িযমক্তিামলকানাে কেতড় মদতে শুরু করতল মিে উৎপাদন িমৃি পাে এিাং িনুাফাস্ফীমে ঘতে।
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এ ধারািামহকোে কদতি দ্রুে কিতসাংিাতনর িাধযতি দামরদ্রয দূরীকরতণর লতক্ষয কেকসই উন্নেন সুমনমিে
করার িতন্য ১৯৯১, ১৯৯৯, ২০০৫, ২০১০, ২০১৬ এিাং ২০২২ সাতল নেুন নেুন মিেনীমে কঘািণা
করা হে। সরকার মিেনীমের িাধযতি ধারািামহকভাতি উতদযাক্তাতদর সহতযামগো মদতেতে। স্বাধীনোর পর
৫০ িেতর িাাংলাতদতি িযাপকভাতি মিেখাতের মিকাি ঘতেতে। মিেকারখানার সাংখযা এখন প্রাে কদড়ি
গুণ কিতড়তে। িেতিাতন উৎপাদনিখুী কলকারখানার সাংখযা কিতড় দাাঁমড়তেতে অমেকু্ষদ্র মিে ২৩,৩০৬;
কু্ষদ্র মিে ১৬,৭৭০; িাঝামর মিে ৩,১৭৮ এিাং িহৃৎমিে ২,৮৫৬মে। এগুতলা হতে এখন মিে খাতের
কিরুদণ্ড। "১ মিেখাতের উন্নেতন িলূে চারমে কারণ প্রভাি কফতলতে। কসগুতলা হতলা-(ক) আন্তিতামেক
পমরিণ্ডতল িামণিয সুমিধা, (খ) শ্রিিমক্তর প্রাপযো, (গ) উতদযাক্তা কশ্রমণর আগ্রহ ও (ঘ) সরকামর নীমে।
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িেতিাতন িাাংলাতদতির মিেখাে পাাঁচমে উপখাতের সিন্বতে গমঠে। যো-
ক. িযানুফযাকচামরাং কযিন- (i) িহৃৎমিে, (ii) কোে, িাঝামর এিাং কু্ষদ্র মিে (iii) কুমেরমিে।
অন্যান্য খমনি সম্পদ ও কেলা, কযিন- (i) প্রাকৃমেক গযাস ও অপমরতিামধে কেল এিাং (ii) অন্যান্য খমনি
সম্পদ ও কেলা।
খ. গ. মিদুযৎ, গযাস, িাষ্প এিাং িীোেপ মনেন্ত্রণিযিিা।
ঘ. পামন সরিরাহ, পেঃমনষ্কািন, িিতয িযিিাপনা এিাং পনুিতযিহার কাযতক্রি। এিাং
ঙ. মনিতাণ।
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িাাংলাতদতির মিেখাে অেতনীমের অন্যেি গুরুত্বপণূত খাে। স্বাধীনো লাতভর পর হতে
অদযািমধ িাাংলাতদতির মিে কাঠাতিাতে কিি মকেু পমরিেতন লক্ষয করা যাে। স্বাধীনোর পর
১৯৭২ সাতল কিাে কদিি উৎপাদতন (GDP) কৃমি ও মিেখাতের অিদান যোক্রতি ৬২ ও
৪ িোাংি। পরিেতীকাতল কৃমির অিদান ক্রিাগে হ্রাস কপতে মিতের অিদান িমৃি কপতেতে।
২০১২-১৩ অেতিেতর মিতের অিদান ২৯ িোাংি যা ২০২৩-২৪ অেতিেতর ৩৭.৯৫
িোাংতি উন্নীে হে। মনতম্ন GDP কে মিে (িযানু.) খাতের অিদান কদখাতনা হতলা:
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িাাংলাতদতির মিে কাঠাতিাতক মনতম্ন সাংতক্ষতপ উপিাপন করা হতলা:
(i) মিতের উপখাে: িাাংলাতদতি মিেখাে িলতে প্রধানে িযানুফযাকচামরাং খােতক কিাঝাে। পতূিত এ
িযানুফযাকচামরাং খােতক দুমে ভাতগ ভাগ করা হতেমেল। যো- (ক) িহৃদােেনমিে ও (খ) কু্ষদ্রােেন মিে। 
িেতিাতন মিমডমপতে িযানুফযাকচামরাং খাে ৩মে খাতের সিন্বতে গমঠে। এগুতলা হতলা- (ক) িহৃৎমিে, (খ) কোে,
িাঝামর এিাং কু্ষদ্রমিে এিাং (গ) কুমেরমিে। মিেনীমে ২০১৬ অনুযােী কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন িমি ও
কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ৫০ ককামে োকার অমধক (কসিা কক্ষতত্র ৩০
ককামে োকার অমধক), োতক িহৃৎমিে িতল। িাঝামরমিতে একই মহতসতি মিমনতোমিে িলূধন ১৫ কেতক ৫০
ককামে (কসিাখাতে ২ কেতক ৩০ ককামে) োকা এিাং কু্ষদ্রােেন মিতে একই মহতসতি মিমনতোমিে িলূধন ৭৫ লক্ষ
োকা হতে ১৫ ককামে োকা (কসিাখাতে ১০ লক্ষ কেতক ২ ককামে োকা) হতি। এোড়া কোে মিতে এরূপ
মিমনতোমিে িলূধতনর পমরিাণ ১০ লক্ষ োকা কেতক ৭৫ লক্ষ োকা (কসিাখাতে ১০ লক্ষ োকার মনতচ) এিাং
কুমেরমিতে মিমনতোমিে িলূধন ১০ লক্ষ োকার মনতচ হতি।
(ii) কু্ষদ্র ও িাঝামরমিে (SME): িেতিাতন কু্ষদ্র ও িাঝামরমিেতক (Small and Medium Enterprises-
SME,) নেুন কিতসাংিান সমৃির িাধযতি কিকার সিসযা সিাধাতনর একমে সম্ভািনািে খাে মহতসতি গণয করা
হতে োতক। এ মিতের মিকাি ও সম্প্রসারতণর িন্য িামণমিযক িযাাংক ও আমেতক প্রমেষ্ঠানসিহূ কেৃতক
মিেরণকৃে ঋতণর মিপরীতে িাাংলাতদি িযাাংক কেৃতক প্রদত্ত পনুঃঅেতােন সুমিধা অিযাহে আতে।
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(iii) পণয উৎপাদন: িাাংলাতদতির মিেকারখানাে স্বে পমরিাতণ িলূধনী পণয অমধক পমরিাতণ কভাগযপণয
উৎপামদে হে। এোড়া মকেু মিেকারখানাে িাধযমিক পণযও উৎপামদে হে। কযিন- েুলা, ধান, গি, পাে
প্রােমিক পণয; সুো, আো, িেদা িাধযমিক পণয এিাং কাপড়, তেমর কপািাক, কিড, মিসু্কে চূড়ান্ত পণয িা
কভাগযপণয। অন্যমদতক িলূধনী পণয িলতে ফামনতচার তেমরর যন্ত্রপামে, গামড়র কু্ষদ্র যন্ত্রাাংি, পামনর পাম্প ইেযামদ।
প্রযমুক্তমিদযার অভাি, পযতাপ্ত িলূধতনর ঘােমে, সুদক্ষ উতদযাক্তার অভাি এিাং রািননমেক অমিরো ও
মসিান্তহীনোর কারতণ িলূধনী পণয উৎপাদনী খাে কেিন অগ্রসর হতে পাতরমন। এ কারতণ মিতের প্রতোিনীে
যন্ত্রপামের িন্য মিতদতির ওপর আিরা মনভতরিীল এিাং িাাংলাতদতি ভারীমিে প্রমেষ্ঠা প্রাে দুরূহ।
(iv) িামলকানার ধরন: স্বাধীনোর পর এতদতির সকল িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠান সিািোমন্ত্রক মচন্তাধারাে উদ্বিু
হতে সরকার রাষ্ট্রীেকরণ কতর। ১৯৭৫ সাতলর পরিেতী সিতে কদতির মিোিতন কিসরকামরকরণ প্রমক্রো শুরু
হে। ১৯৯১ সাতলর মিেনীমেতে রাষ্ট্রীে মনরাপত্তার সাতে সাংমিি কতেকমে মিে োড়া অন্য সকল মিে
কিসরকামর উতদযাক্তাতদর িন্য উন্মকু্ত করা হে। ২০১০ সাতলর মিেনীমেতে কিসরকামর খাতের পািাপামি
সরকামর খাতের গুরুত্বতক স্বীকার কতর পািমলক প্রাইতভে পােতনারিীপ (PPP) উতদযাগ িাস্তিােতনর লতক্ষয এক
নেুন মিোেন নীমেিালা কঘািণা কতর। এতক্ষতত্র সরকামর কযৌে উতদযাতগ ককাতনা মিে প্রকে চালু হতলও
মনমদতি সিে পর ো কিসরকামর খাতে হস্তান্ততরর নীমে গ্রহণ করা হে। অেতাৎ এতদতির মিেখাতে তদ্বে
িামলকানা (Dual Ownership) রতেতে।
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(v) কিতসাংিান: কিাে মিতোৎপাদতনর দুই-েেৃীোাংি িহৃদােেনমিতে উৎপামদে হতলও কিতসাংিাতনর কক্ষতত্র
কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের গুরুত্ব কি নে। স্বে পুাঁমি ও স্বে দক্ষোে কু্ষদ্র ও কুমেরমিে িাপন করা যাে মিধাে
এতক্ষতত্র কিাে মিে শ্রমিতকর উতেখতযাগয অাংি মনতোমিে োতক। সািমগ্রকভাতি কৃমিতক্ষত্র অতপক্ষা মিেতক্ষতত্র
মনতোতগর হার িমৃি পাতে। ১৯৯৫-৯৬ সাতল কিাে শ্রিিমক্তর কৃমিতে ৬৩.২%, মিতে ৭.৭% মনতোমিে যা
২০১৬-১৭ সাতল কৃমিতে ৪০.৬% এিাং অকৃমিতে (মিে ও কসিা) ৫৯.৪%, এর িতধয মিতে ২০.৪% এিাং
কসিাখাতে ৩৯% এ উপনীে হে।*
(vi) পমরতিিিান্ধি: মিোেন উন্নেনিীল কদতি দ্রুে ও কেকসই অেতননমেক উন্নেন এিাং সািামিক অগ্রগমে
অিততনর একমে অপমরহাযত পিূতিেত। এিন্য সরকার মিোেনতক অমধক গুরুত্বপণূত খাে মহতসতি মিতিচনা করতে
এিাং উপতযাগী সি ধরতনর মিতের পমরতিিিান্ধি মিকাি ও উন্নেন ত্বরামন্বে করতে সিমন্বে পদতক্ষপ গ্রহণ
করতে। একই সাতে কদতির সি ধরতনর মিেখাে যো-উৎপাদন মিে, জ্বালামন মনরাপত্তার িন্য জ্বালামন মিে,
কৃমি ও িনি মিে, খমনি সম্পদ আহরণ ও প্রমক্রোকরণমিে, পযতেন ও কসিামিে, মনিতাণ মিে, েেয ও
প্রযমুক্তমভমত্তক মিেসহ উপতযাগী সি ধরতনর মিতের পমরতিিিান্ধি মিকাি ও উন্নেনকতে সিমন্বে পদতক্ষপ
গ্রহণ ও িাস্তিােন অিযাহে রতেতে।
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(vii) নারীতদর প্রতিিামধকার: মিেনীমে ২০১০, ২০১৬ এিাং ২০২২ এ, নারীতদরতক মিোেন প্রমক্রোর িলূ
ধারাে মনতে আসা, নারী উতদযাক্তা উন্নেতন মিতিি পদতক্ষপ গ্রহণ করা হতেতে। কু্ষদ্র ও িাঝামরমিতে নারী
উতদযাক্তা উন্নেতন িমি ও অেতােন এিাং িযিসাে সহােোিলূক কসিা লাতভর কক্ষতত্র নারীতদর প্রতিিামধকার
মনমিে করার পদতক্ষপ কনো হতেতে।
(viii) গুরুত্ব অনুযােী মিভািন: িস্ত্র ও কপািাক, তেমর কপািাক ও কহামসোমর মিে, চািড়া, পাে, চা
িাাংলাতদতির সিতামধক গুরুত্বপণূত মিে। এখাতন মিে শ্রমিতকর প্রাে ৮০ িোাংি মনতোমিে। এোড়া িেতিাতন
খাদযপ্রমক্রোিােকরণ, হাল্কা প্রতকৌিল এিাং িাহািমনিতাণ মিেও দ্রুে মিকািিান মিে মহতসতি মিতিমচে।
কু্ষদ্রােেন মিেখাতের িতধয খাদয প্রমক্রোিােকরণ মিতে সিতামধক শ্রমিক মনতোমিে। এ োড়া িাাঁি ও
কিেমিে, িৎৃমিে, কাষ্ঠমিে প্রভৃমে গুরুত্বপণূত কুমেরমিেও গ্রািগতে প্রচুর কিতসাংিান সমৃি কতরতে।
(ix) উৎপাদন ককৌিল: িহৃদােেনমিতে মনতোমিে কিাে শ্রিিমক্তর প্রাে অতধতক িস্ত্রমিতে মনতোমিে। এখাতন
শ্রিমনমিড় (Labour intensive) প্রযমুক্ত িযিহৃে হতেতে। এোড়া িহৃদােেনমিতের িস্ত্রখাতে হস্তচামলে
োাঁেমিতের প্রাধান্যও রতেতে। িলূধন মনমিড় (Capital intensive) ভারীমিতের অভাতি িাাংলাতদতির
মিেখাে েে িমক্তিালী হতে পাতরমন।



THANK YOU

একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক 



HSC   HSC   
অর্থনীতি ২য় পত্র

একাডেতিক ককার্থ একাডেতিক ককার্থ 

টতপক – ০৩ বাাংলাডেডির তিডল্পর কেতিতবনযার্
অধ্যায় ০৩ : বাাংলাডেডির কৃতষ



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক Topic Analysis  

MCQ র্ৃজনিীল 

ক খ 

গ ঘ 

This Topic is important for 
বাাংলাডেডির তিডল্পর কেতিতবনযার্



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক বাাংলাডেডির তিডল্পর কেতিতবনযার্

উৎপন্ন দ্রতিযর প্রকৃমে অনুযােী িাাংলাতদতির মিেখাে মেনভাতগ মিভক্ত। যো- (১) কভাগযপতণযর মিে, (২)
িধযিেতী পতণযর মিে এিাং (৩) িলূধন দ্রতিযর মিে। মিেখাতে কিাে িলূয সাংতযািতন কভাগযপণয মিতের
অিদান প্রাে ৫৫ ভাগ, িধযিেতী পণযমিে প্রাে ৪২ ভাগ এিাং িলূধনী দ্রিয মিে িাত্র ৩ ভাগ। িামলকানার
ওপর মভমত্ত কতর িাাংলাতদতির মিে কাঠাতিা হতলা: (ক) কদিীে িামলকানা, (খ) মিতদমি িামলকানা এিাং (গ)
কদমি-মিতদমি কযৌেিামলকানা। এোড়াও, (i) কিসরকামর িামলকানা, (ii) সরকামর িামলকানা এিাং (iii) 
সরকামর-কিসরকামর কযৌেিামলকানা মিদযিান।
কদতির মিোেতনর গমেতক কিগিান করতে "মিেনীমে ২০১০” নাতি একমে যতুগাপতযাগী মিেনীমে
কঘািণা করা হতেতে। এ নীমের অন্তমনতমহে উতেিযগুতলা হতে-উৎপাদনিীল কিতসাংিান সমৃি করা,
নারীতদরতক মিোেন প্রমক্রোর িলূ ধারাে মনতে আসা এিাং দামরদ্রযদূরীকরণ। এ উতেতিয কযখাতন সম্ভি
কসখাতন পুাঁমিঘন মিতের পমরিতেত শ্রিঘন মিে িাপনতক অমধক গুরুত্ব মদতে মিেনীমেতে নারী উতদযাক্তা
উন্নেতন মিতিি পদতক্ষপ গ্রহণসহ কুমেরমিে, কু্ষদ্র ও িাঝামরমিতের প্রসাতরর কাযতক্রি গ্রহণ করার প্রেযে
িযক্ত করা হতেতে। কু্ষদ্র ও িাঝামরমিতে নারী উতদযাক্তা উন্নেতন িমি ও অেতােন এিাং িযিসাে সহােোিলূক
কসিা লাতভর কক্ষতত্র নারীতদর প্রতিিামধকার মনমিে করার পদতক্ষপ মিেনীমেতে মিধেৃ হতেতে। িাঝামর ও
কু্ষদ্রমিতের প্রসাতর উৎসাহ প্রদানকতে িযাাংক ও আমেতক প্রমেষ্ঠানসিতূহর িাধযতি মিেঋণ মিেরণ ও
অন্যান্য সহতযামগো প্রদাতনর প্রোস অিযাহে রতেতে।
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মিেনীমে-২০১০ এর আতলাতক িাাংলাতদতির মিেসিহূতক নেভাতগ ভাগ করা যাে। যো- (i) 
িহৃৎমিে, (ii) িাঝামরমিে, (iii) কু্ষদ্রমিে, (iv) িাইতক্রামিে, (v) কুমেরমিে, (vi) 
হাইতেকমিে, (vii) সাংরমক্ষেমিে, (viii) অগ্রামধকারমিে এিাং (ix) মনেমন্ত্রেমিে।
(i) িহৃৎমিে : িযানুফযাকচামরাং কক্ষতত্র “িহৃৎমিে” (Large Industry) িলতে কসসি মিে
প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ (replacement cost) ৩০ ককামে োকার অমধক মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন
২৫০ িতনর অমধক শ্রমিক মনতোমিে রতেতে।
কসিািলূক মিতের কক্ষতত্র "িহৃৎমিে” িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন
িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১৫ ককামে োকার
অমধক মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১০০ িতনর অমধক শ্রমিক মনতোমিে রতেতে। ইস্পাে ও
কলৌহমিে, িস্ত্রমিে, পােমিে, মচমনমিে ইেযামদ িহৃৎমিে মহতসতি মিতিমচে।
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(ii) িাঝামরমিে: িযানুফযাকচামরাং কক্ষতত্র "িাঝামরমিে” (Medium Industry) িলতে কসসি মিে
প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ ১০ ককামে োকার অমধক এিাং ৩০ ককামে োকার িতধয মকাংিা কযসি মিে
প্রমেষ্ঠাতন ১০০-২৫০ িন শ্রমিক মনতোমিে রতেতে।
কসিািলূক মিতের কক্ষতত্র "িাঝামরমিে” িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন
িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১ ককামে োকা কেতক ১৫
ককামে োকা পযতন্ত মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ৫০-১০০ িন শ্রমিক মনতোমিে রতেতে।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড িাঝামরমিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড কসমে
িহৃৎমিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িহৃৎমিতের অন্তভুতক্ত িতল মিতিমচে হতি।
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(iii) কু্ষদ্রমিে: িযানুফযাকচামরাং কক্ষতত্র "কু্ষদ্রমিে” (Small Industry) িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক
কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ৫০
লক্ষ োকা কেতক ১০ ককামে োকা মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ২৫-৯৯ িন শ্রমিক কাি কতর।
কসিািলূক মিতের কক্ষতত্র "কু্ষদ্রমিে” িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং
কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ৫ লক্ষ োকা কেতক ১ ককামে োকা মকাংিা
কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১০-২৫ িন শ্রমিক কাি কতর।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড কু্ষদ্রমিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড কসমে
িাঝামরমিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িাঝামরমিতের অন্তভুতক্ত িতল মিতিমচে হতি।
(iv) িাইতক্রামিে: “িাইতক্রামিে” (Micro Industry) িা অমে কু্ষদ্রমিে িলতে কসসি মিে
প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন
িযেসহ ৫ লক্ষ োকা কেতক ৫০ লক্ষ োকা মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১০-২৪ িন িা োর কচতে কি
সাংখযক শ্রমিক কাি কতর।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড িাইতক্রামিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড কসমে
কু্ষদ্রমিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে কু্ষদ্রমিতের অন্তভুতক্ত িতল মিতিমচে হতি।
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(v) কুমেরমিে : "কুমেরমিে” (Cottage Industry) িলতে পমরিাতরর সদসযতদর প্রাধান্যমিমিি কসসি
মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ ৫ লক্ষ োকার মনতচ এিাং পামরিামরক সদসয সিন্বতে সতিতাচ্চ িনিল ১০ এর অমধক নে
এরূপ মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড কুমেরমিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড কসমে
িাইতক্রামিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িাইতক্রামিতের অন্তভুতক্ত িতল মিতিমচে হতি।
(vi) হাইতেকমিে : "হাইতেকমিে” িলতে জ্ঞান ও পুাঁমিমনভতর উচ্চ প্রযমুক্তমভমত্তক পমরতিিিান্ধি এিাং
আইমে/আইমেইএস িা গতিিণা ও উন্নেন (R & D) মনভতর মিেতক কিাঝাতি।
ককাতনা একমে মিেকারখানা সাংমিি কপািক কেৃতক মনিমন্ধে মিতের কিলাে কযতকাতনা মিমনতোগ সীিা
হতলও োর দাে-দামেত্ব প্রােমিক কপািক কেৃতপতক্ষর আওোে োকতি।
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(vii) সাংরমক্ষেমিে: সরকামর মনতদততির িাধযতি কযসি মিে িােীে মনরাপত্তার স্বাতেত সাংরমক্ষে রাখা
প্রতোিন এিাং কযসি মিে স্পিতকাের ও সাংতিদনিীল মহতসতি সরকামর মিমনতোতগর িন্য সাংরমক্ষে কসসি
মিেতক সাংরমক্ষেমিে (Reserved Industry) মহতসতি মচমিে করা হতি। িাাংলাতদতি
সাংরমক্ষেমিেসিহূ হতলা- (i) সািমরক সরোি, অস্ত্র-িস্ত্র ও যন্ত্রপামে, (ii) পারিাণমিক িমক্ত, (iii) 
মসমকউমরমে মপ্রমন্োং ও োকিাল এিাং (iv) িনােন ও সাংরমক্ষে িনভূমির সীিানাে যামন্ত্রক আহরণ।
(viii) অগ্রামধকারমিে: "অগ্রামধকারপ্রাপ্তমিে (Thrust Sector)" িলতে কস সিস্ত উদীেিান মিেতক
কিাঝাতি কয সিস্ত মিতের প্রিমৃি অিতন, কিতসাংিান সমৃি, রপ্তামন আে িমৃিসহ দামরদ্রযমিতিাচতন
উতেখতযাগয অিদান রাখার সম্ভািনাতক কাতি লামগতে প্রতোিনীে পষৃ্ঠতপািকো/কপ্রিণা প্রদাতনর িাধযতি
পমরপণূত মিকাতির িন্য সরকার কেৃতক একমে মনমদতি সিে পযতন্ত অগ্রামধকারিলূক নীমে সিেতন কযাগাতনা
প্রতোিন হে। এ খাতে ৩১মে মিে রতেতে।
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(ix) মনেমন্ত্রেমিে: প্রাকৃমেক/খমনি সম্পতদর সতিতাচ্চ িযিহার মনমিেকতে, কদতির স্বাতেত
কসিািলূক/মিতনাদনিলূক মকেু মিে িাপতনর মিিতে সরকাতরর যোযে মসিান্ত ও িযিিা গ্রহণকতে
এিাং িােীে মনরাপত্তা ও সাংস্কমৃের প্রমে হুিমকর কারণ হতে পাতর িা অেতনীমে ক্ষমেগ্রস্ত হতে পাতর
এিন সকল মিে সরকাতরর সাংমিি িন্ত্রণালতের/কমিিতনর (কযিন-সাংস্কমৃে/ধিত িন্ত্রণালে,
মিমেআরমস ইেযামদ) অনুতিাদন/অনাপমত্ত গ্রহণ সাতপতক্ষ কিসরকামর খাতে িাপন করা যাতি। সরকার
মিমভন্ন পামরপামবতক অিিা মিতিচনা কতর এ মিতের োমলকা প্রণেন কতর। েতি কিসরকামর খাতে
ফ্লাইওভার, এমলতভতেড এক্সতপ্রসওতে, আন্ডারগ্রাউন্ড করল, িতনাতরল, অেতননমেক অঞ্চল ইেযামদ
িাপন িা পমরচালনার কক্ষতত্র Private Sector Infrastructure Guidelines এ উমেমখে মনেি
অনুসরতণর িাধযতি অনুতিাদন মনতে এরূপ মিে িাপন করার সুতযাগ পাে।



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক বাাংলাডেডির তিডল্পর কেতিতবনযার্

কদতির মিোেতনর গমেতক কিগিান করতে 'িােীে মিেনীমে ২০১৬' কঘািণা করা হতেতে। এ
নীমে উৎপামদে পতণযর িাতনান্নেতনর িাধযতি কদিীে এিাং আন্তিতামেক িািাতর এর চামহদা
িমৃিকরণ, পতণযর কপতেন্ে ও মডিাইন সাংরক্ষণ, মিতের িিতযিযিিাপনা এিাং কভাক্তার স্বােত
সাংরক্ষণপিূতক মিোেতন অাংিগ্রহণকারী সকল পতক্ষর সাতে পরািিত কতর আইন সাংতিাধন ও এর
প্রতোগ মনমিেকরতণ ভূমিকা পালন করতে। এোড়া, মিে িাপতন দুতযতাগ ঝুাঁমকর মিিেমে মিতিচনাে
কনো; সরকামর ও িযমক্ত উতদযাতগর সুষু্ঠ সিন্বে এিাং মিতদমি মিমনতোতগর উপযকু্ত পমরতিি সমৃি,
িােীে অেতনীমেতে অিদাতনর মভমত্ততে প্রমেমে মিে উপখাতে সরকামর প্রতণাদনাে অগ্রামধকার
মনধতারণ; িযানুফযাকচামরাং খাে ও শ্রিঘন মিেতক অগ্রামধকার মদতে হস্ত, কু্ষদ্র, কুমের ও িাঝামরমিে
মিকাতি সরকামর ও িযমক্ত খাতের সিমন্বে প্রতচিা কিারদার, রাষ্ট্রােত্ত মিেখাতের প্রতোিনীে
সাংস্কার ও আধমুনকােন মিেনীমেতে মিধেৃ হতেতে।
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িেতিাতন মিমডমপ'কে মিে খাে ৫মে খাতের সিন্বতে এিাং িযানুফযাকচামরাং খাে ৩মে খাতের
সিন্বতে গমঠে।
মিেনীমে-২০১৬ এর লক্ষয
ক. সরকামর ও িযমক্তখাতের সিমন্বে প্রতচিাে মিোেতনর িাধযতি মিে প্রিমৃি অিতন ও
িযাপক কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃি কতর িনগতণর আেত-সািামিক অিিার উন্নেন।
খ. সরকাতরর সািমগ্রক উন্নেন রূপকে িাস্তিােতনর লতক্ষয ২০২১ সাল নাগাদ িােীে
আতে মিেখাতের অিদান মিদযিান ২৯ িোাংি কেতক ৩৫ িোাংি, শ্রিিমক্তর অিদান ১৮
িোাংি কেতক ২৫ িোাংতি উন্নীেকরণ।
গ. মিোেতনর িাধযতি িানসম্পন্ন ও আেিধতক কিতসাংিান িমৃি কতর অন্তভুতমক্তিলূক উন্নেতন
(inclusive growth) ভূমিকা রাখা।
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মিেনীমে-২০১৬ এর উতেিয
১. মিে (উৎপাদন ও কসিা) প্রিমৃি অিততন একমে উেীপ্ত ও গমেিীল িযমক্তখাে সমৃি এিাং
দক্ষো ও উৎপাদনিীলো িমৃির লতক্ষয সরকাতরর সহােক এিাং েদারমকিলূক ভূমিকা;
২. কদিীে মিতের স্বােত সাংরক্ষণ, উন্নেন ও মিকাতির িাধযতি উতদযাক্তা সমৃি;
৩. কু্ষদ্র, কুমের ও িাঝামরমিেতক মিোেতনর িলূ চামলকা মহতসতি মিকমিে করার সহােক
পমরতিি সমৃি;
৪. রপ্তামনিখুী (Export-oriented) মিে িাপন ও িহুিখুীকরণ;
৫. কেকসই পমরতিিিান্ধি মিতোন্নেন মনমিেকতে উৎসাহ ও সহােো প্রদান;
৬. এলাকামভমত্তক কৃমিি, িনি, প্রামণি, প্রাকৃমেক, সািমুদ্রক ইেযামদ সম্পতদর সতিতাত্তি
িযিহাতরর িাধযতি মিতিিামেে মিতের উন্নেন;
৭. মিেপতণযর উৎপাদন িমৃি, গুণগেিান উন্নেন ও িািারিােকরতণ সক্ষিো িমৃি;
৮. েেয প্রযমুক্তর প্রসাতরর িাধযতি আন্তিতামেক ও আঞ্চমলক কনেওোতকতর সতি যকু্ত হতে
তিমবক প্রমেতযামগোে অাংিগ্রহতণ কদতির মিেখােতক সক্ষিকরণ;
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মিেনীমে-২০১৬ অনুযােী িাাংলাতদতির মিেসিহূতক ১২মে ভাতগ ভাগ করা হতেতে। কযিন:
১. িহৃৎমিে : িযানুফযাকচামরাংতের কক্ষতত্র 'িহৃৎমিে' (Large Industry) িলতে কসসি মিে
প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযেীে িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ (Replacement Cost) ৫০ ককামে োকার অমধক মকাংিা তেমর
কপািাক/শ্রিঘন মিে প্রমেষ্ঠান িযেীে কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ৩০০ িতনর অমধক শ্রমিক
মনতোমিে রতেতে। কযসি তেমর কপািাক/শ্রিঘন মিে প্রমেষ্ঠাতনর শ্রমিতকর সাংখযা ১০০০ এর
অমধক ককিল কসসি তেমর কপািাকমিে িহৃৎমিতের অন্তভুতক্ত হতি।
কসিামিতের কক্ষতত্র 'িহৃৎমিে' িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি
এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ৩০ ককামে োকার
অমধক মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১২০ িতনর অমধক শ্রমিক মনতোমিে রতেতে।
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২. িাঝামরমিে: িযানুফযাকচামরাংতের কক্ষতত্র 'িাঝামরমিে' (Medium Industry) িলতে কসসি
মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর
িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১৫ ককামে োকার অমধক এিাং অনমধক ৫০ ককামে োকা মকাংিা কযসি
মিে প্রমেষ্ঠাতন ১২১-৩০০ িন শ্রমিক মনতোমিে রতেতে। েতি তেমর কপািাক প্রমেষ্ঠান/শ্রিঘন
মিে প্রমেষ্ঠাতনর কক্ষতত্র িাঝামরমিতে শ্রমিতকর সাংখযা সতিতাচ্চ ১০০০ িন।
কসিামিতের কক্ষতত্র 'িাঝামরমিে' িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন
িমি এিাং কারখানা ভিন িযেীে িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ২ ককামে োকা কেতক
৩০ ককামে োকা পযতন্ত মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ৫১-১২০ িন শ্রমিক মনতোমিে রতেতে।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড িাঝামরমিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড
কসমে িহৃৎমিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িহৃৎমিতের অন্তভুতক্ত িতল
মিতিমচে হতি। েতি তেমর কপািাক প্রমেষ্ঠান/শ্রিঘন মিতের কক্ষতত্র এ মিধান প্রতযািয হতি না।
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৩. কু্ষদ্রমিে: িযানুফযাকচামরাংতের কক্ষতত্র 'কু্ষদ্রমিে' (Small Industry) িলতে কসসি মিে
প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানাভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ ৭৫ লক্ষ োকা কেতক ১৫ ককামে োকা মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ৩১-১২০
িন শ্রমিক কাি কতর।
কসিামিতের কক্ষতত্র 'কু্ষদ্রমিে' িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি
এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১০ লক্ষ োকা কেতক ২
ককামে োকা মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১৬-৫০ িন শ্রমিক কাি কতর।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড কু্ষদ্রমিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড
কসমে িাঝামরমিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িাঝামরমিতের অন্তভুতক্ত িতল
মিতিমচে হতি। েতি তেমর কপািাক প্রমেষ্ঠান/শ্রিঘন মিতের কক্ষতত্র এ মিধান প্রতযািয হতি না।
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৪. িাইতক্রামিে: 'িাইতক্রামিে' (Micro Industry) িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি
কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১০
লক্ষ োকা কেতক ৭৫ লক্ষ োকা মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১৬-৩০ িন িা োর কচতে কি
সাংখযক শ্রমিক কাি কতর।
কসিামিতের কক্ষতত্র 'িাইতক্রামিে' িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন
িমি এিাং কারখানা ভিন িযেীে িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১০ লক্ষ োকার মনতচ
মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন সতিতাচ্চ ১৫ িন শ্রমিক কাি কতর।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড িাইতক্রামিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড
কসমে কু্ষদ্রমিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে কু্ষদ্রমিতের অন্তভুতক্ত িতল
মিতিমচে হতি। েতি তেমর কপািাক প্রমেষ্ঠান/শ্রিঘন মিতের কক্ষতত্র এ মিধান প্রতযািয হতি না।
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৫. কুমেরমিে: 'কুমেরমিে' (Cottage Industry) িলতে পমরিাতরর সদসযতদর প্রাধান্যভুক্ত
কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযেীে িােী
সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১০ লক্ষ োকার মনতচ এিাং যা পামরিামরক সদসযসহ অন্যান্য
সদসয সিন্বতে গমঠে এিাং সতিতাচ্চ িনিল ১৫ এর অমধক নে।
ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড কুমেরমিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড
কসমে িাইতক্রামিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িাইতক্রামিতের অন্তভুতক্ত
িতল মিতিমচে হতি।
৬. হস্ত ও কারুমিে: 'হস্ত ও কারুমিে' িলতে কারুমিেীর তিমেক িনন ও শ্রতির িযাপক
িযিহার িা িাংি পরম্পরাে প্রাপ্ত কিধা, দক্ষো ও কলা-ককৌিতলর িাধযতি অেিা সিৃনিীল িযমক্ত
প্রমিক্ষণ গ্রহণ কতর, প্রতোিতন আধমুনক প্রযমুক্ত িযিহাতরর িাধযতি এিাং সিতের
পমরিেতনিীলোতক সিন্বে কতর নান্দমনক ও িযিহামরক কয পণয উৎপামদে হে।
৭. হাইতেকমিে: 'হাইতেকমিে' িলতে জ্ঞান ও পুাঁমিমনভতর উচ্চ প্রযমুক্তমভমত্তক পমরতিিিান্ধি
এিাং আইমে/আইমেইএস/িীি প্রযমুক্ত িা গতিিণা ও উন্নেন (R & D) মনভতর মিেতক কিাঝাতি।
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৮. সিৃনিীল মিে: 'সিৃনিীল মিে' (Creative Industry) িলতে কস সিস্ত মিেতক কিাঝাে যা
তিমেক িনন ও উদ্ভািনী কিধা, দক্ষো ও কলা-ককৌিল অেিা আধমুনক প্রযমুক্ত িযিহার কতর
নান্দমনক ও সমৃিিীল পণয উৎপাদতন সহােো কতর। কযিন: এযাডভােতাইমিাং, িাপেয, আেত এন্ড
এযামন্েক, মডিাইন, ফযািন মডিাইন, মফল্ম এন্ড মভমডও, ইন্োতরমিভতলিার সফ্েওেযার, মিউমিক,
পারফমিতাং আেত, পািমলমিাং, সফ্েওেযার এন্ড কমম্পউোর ও মিমডো অনুষ্ঠান ইেযামদ।
এ মিে সম্পতকত একমে সািমগ্রক ধারণা তেমরর লতক্ষয সিগ্র কদতি সিৃনিীল মিতের িানমচত্র
(Mapping) প্রণেন করা হতি। এ মিতের উন্নেন ও প্রসার িমৃির কক্ষতত্র সরকাতরর নীমে সিেতন ও
প্রামেষ্ঠামনক সহােোর পািাপামি িযমক্তখাতের অমধকের সমক্রে ও কনেতৃ্বিলূক ভূমিকার ওপর মিতিি
গুরুত্ব কদো হতি।
৯. সাংরমক্ষেমিে: সরকামর মনতদততির িাধযতি কযসি মিে িােীে মনরাপত্তার স্বাতেত সাংরমক্ষে রাখা
প্রতোিন এিাং কযসি মিে স্পিতকাের ও সাংতিদনিীল মহতসতি সরকামর মিমনতোতগর িন্য সাংরমক্ষে
কসসি মিেতক সাংরমক্ষেমিে (Reserved Industry) মহতসতি মচমিে করা হতি। সাংরমক্ষেমিে
খাতের উদাহরণ হতলা: ১. অস্ত্র-িস্ত্র ও অন্যান্য সািমরক সরোি ও যন্ত্রপামে, ২. পারিাণমিক িমক্ত,
৩. মসমকউমরমে মপ্রমন্োং ও োকিাল, ৪. িনােন ও সাংরমক্ষে িনভূমির সীিানাে যামন্ত্রক আহরণ।
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১০. উচ্চ অগ্রামধকারমিে: উচ্চ অগ্রামধকারমিে িলতে কস সিস্ত মিেতক কিাঝাতি কয সিস্ত
মিতের দ্রুে প্রিমৃির িাধযতি িযাপক কিতসাংিান সমৃি হতি এিাং এ খাে কেতক উতেখতযাগয রপ্তামন
আে অিতন করা সম্ভি হতি। উত্ততরাত্তর উন্নেতনর লতক্ষয এ কশ্রমণর মিেখাে সরকাতরর সুতযাগ-সুমিধা
প্রাপযোে প্রাধান্য পাতি। উচ্চ অগ্রামধকারমিতের উদাহরণ: ১. কৃমি/খাদয প্রমক্রোিােকরণ এিাং কৃমি
যন্ত্রপামে প্রস্তুেকারী মিে, ২. তেমর কপািাকমিে, ৩. আইমসমে/সফট্ওোর মিে, ৪. ঔিধমিে, ৫.
চািড়া ও চািড়ািাে পণয মিে, ৬. লাইে ইমেমনোমরাং মিে, ৭. পাে ও পােিাে মিে।
১১. অগ্রামধকারমিে: 'অগ্রামধকারমিে' (Priority Sector) িলতে কস সিস্ত মিে গণয হতি কয
মিেখােগুতলা মিকািিান এিাং ক্রিিধতিানভাতি কদতির সািমগ্রক রপ্তামনতে অিদান রাখার সম্ভািনা
রতেতে। ককাতনা ককাতনা মিেখাে/মিে উপ-খাে অগ্রামধকারপ্রাপ্ত মিেখাে/উপ-খাে মহতসতি
মচমিে হতি ো সিতে সিতে সরকার কেৃতক কঘামিে হতি। অগ্রামধকারমিতের উদাহরণ: ১.
প্লামিকমিে, ২. তিতদমিক কিতসাংিান, ৩. িাহাি মনিতাণমিে, ৪. পযতেনমিে, ৫. মহিামেে
িৎসযমিে, ৬. কহাি কেক্সোইল সািগ্রীমিে, ৭. কভিি ঔিধমিে, ৮. হাসপাোল ও মিমনক, ৯. হস্ত
ও কারুমিে, ১০. চামিে, ১১. িীিমিে, ১২. িতুেলামর, ১৩. কখলনা, ১৪. আসিািপত্রমিে, ১৫.
মসতিন্েমিে।
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মিেনীমে ২০২২: মিেনীমে-২০১৬ এর সাতে মিেনীমে-২০২২ এর মনতম্নাক্ত মিেসিতূহর মিল রতেতে।
কযিন: িহৃৎমিে, িাঝামরমিে, কুমের মিে, হস্ত ও কারুমিে, হাইতেকমিে, সিৃনিীল মিে, সাংরমক্ষে
মিে, অগ্রামধকার মিে এিাং মনেমন্ত্রে মিে।
মিেনীমে ২০১৬ অনুযােী িাাংলাতদতির মিেসিহূতক ১২ ভাতগ ভাগ করা হতলও মিেনীমে ২০২২ এ
মিেসিহূতক ১৭মে কশ্রমণতে মিভক্ত করা হে। ওপতরর উমেমখে প্রকারতভদ োড়াও আরও কয সকল মিে
রতেতে; ো হতলা-
কু্ষদ্রমিে: িযানুফযাকচামরাং এর কক্ষতত্র কু্ষদ্রমিে (Small Industry) িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক
কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি ও কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১০
ককামে োকার অমধক এিাং অনমধক ১৫ ককামে োকা মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ২৬-১০০ িন শ্রমিক
মনতোমিে রতেতে। কসিাতক্ষতত্রর 'কু্ষদ্রমিে' িলতে কসসি মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি
ও কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১০ লক্ষ োকা কেতক ২ ককামে োকা
মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১৬-৫০ িন শ্রমিক কাি কতর।
একই ভাতি, িাইতক্রামিে: িযানু, খাতে, িােী সম্পতদর িলূয প্রমেিাপন িযেসহ ১০ লক্ষ োকা কেতক ৭৫
লক্ষ োকা মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১-২৫ িন শ্রমিক কাি কতর। কসিা কক্ষতত্র, িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ ১০ লক্ষ োকার মনতচ এিাং সতিতাচ্চ ১৫ িন শ্রমিক কাি কতর।
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ভারীমিে: ভারীমিে িলতে এরূপ মিেপতণযর উৎপাদন প্রমক্রোতক কিাঝাে, কযখাতন িহৃৎ আকাতরর
উতদযাগ, িড় যন্ত্রপামে, ভূমির িহৃৎ এলাকা, অমধক িযে ইেযামদ মিিেগুতলা িমড়ে োকতি এিাং যা
হাল্কা প্রতকৌিল মিতের উন্নেনতক ত্বরামন্বে করতি।
উদাহরণস্বরূপ: িাহাি মনিতাণমিে, কপতরামলোি পমরতিাধনমিে, ইস্পােমিে, কিােরগামড়
মনিতাণমিে, মসতিন্েমিে, িলমিদুযৎ উৎপাদনমিে ইেযামদ ভারীমিে মহতসতি গণয করা কযতে পাতর।
রপ্তামন িহুিখুীকরণ মিেখাে: রপ্তামন িহুিখুীকরণ মিেখাে িলতে কস সিস্ত মিেতক কিাঝাতি কয
সিস্ত মিতের দ্রুে প্রিমৃির িাধযতি িযাপক কিতসাংিান সমৃি হতি এিাং এ খাে কেতক উতেখতযাগয
রপ্তামন আে অিতন করা সম্ভি হতি। উত্ততরাত্তর উন্নেতনর লতক্ষয এ কশ্রমণর মিেখাে সরকাতরর সুতযাগ-
সুমিধা প্রাপযোে প্রাধান্য পাতি। কযিন: তেমর কপািাক মিে, কৃমত্রি ফাইিার মিে, গাতিতন্েস
এতক্সসমরি মিে, ফািতামসউমেকযাল মিে, প্লামিকমিে, চািড়ািাে মিে, পােিাে মিে, কৃমি ও
খাদয প্রমক্রোিাে মিে, লাইে ইমেমনোমরাং মিে, িাহাি মনিতাণমিে, ফামনচতার মিে, কহাি
কেক্সোইল মিে, একমেভ ফািতামসউমেকযাল ইনতগ্রমডতেন্েস (API) মিে, অতোতিািাইল প্রস্তুে ও
কিরািেকারী মিে, লমিমিকস মিে।
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মিতিি উন্নেনিলূক মিেখাে: মিতিি উন্নেনিলূক মিেখাে িলতে কস সিস্ত মিেতক কিাঝাতি কযসি
মিেপতণযর রপ্তামন সম্ভািনা রতেতে অেচ পণযগুতলার উৎপাদন, সরিরাহ এিাং রপ্তামন মভমত্ত সুসাংহে
নে, কস সকল পতণযর রপ্তামন মভমত্ত সুদঢ়ৃকরতণ সরকামর মিমভন্ন উন্নেনিলূক কাযতক্রতি অগ্রামধকার প্রদান
করা হতি। কযিন: ইতলকমরক ও ইতলক্ট্রমনক মিে, মসরামিক মিে, িৎসয মিে, মপ্রমন্োং এযান্ড
পযাতকমিাং মিে, িতুেলামর মিে, কপপার ও কপপার কপ্রাডািস, রািার মিে, করিি মিে, হস্ত ও কারু
মিে, োাঁেিাে মিে, কসালার এনামিত, কািু িাদাি (কাাঁচা ও প্রমক্রোিাে), িীিন্ত ও প্রমক্রোিাে
কাাঁকড়া, কখলনা মিে,আগর মিে, হালাল িাাংস ও িাাংসিােপণয, মরসাইতকল্ড পণয প্রভৃমে।
অপ্রামেষ্ঠামনক মিে: কদতির মিতিি আইন দ্বারা মিমধিি নে িা কর ও রািস্ব আদাে খাতে অন্তভুতক্ত নে
মকাংিা রাষ্ট্র কেৃতক মনিমন্ধে নে এিন অেতননমেক কিতকাণ্ড ও উতদযাগতক অপ্রামেষ্ঠামনক খাে (Informal 
Sector) িলা হে। িাাংলাতদতির অপ্রামেষ্ঠামনক খাে রাষ্ট্র কেৃতক পিমেগেভাতি সুমনেমন্ত্রে নে।
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পযতেন মিে: পযতেন মিে হতলা এক ধরতনর মিতনাদন, অিসর সিতে অেিা িযিসাতের
উতেতিয এক িান কেতক অন্য িান মকাংিা এক কদি কেতক অন্য কদতি ভ্রিণ। সািমগ্রকভাতি
পযতেন মিে িলতে ঐমেহামসক ও প্রত্নোমিক িাতন ভ্রিণ, চারু ও কারু মিতের ঐমেহ্য ও
িাপনা দিতন, িনাঞ্চল ও িীিনিমচতত্রযর দিতনীে িাতন ভ্রিণ, মিমভন্ন প্রকার আিাসন এিাং
মচত্তমিতনাদনিলূক কিতকাণ্ডতক কিাঝাতি।
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২০২২ এর মিেনীমেতে অগ্রামধকারপ্রাপ্ত মিেখাে হতলা- তিতদমিক কিতসাংিান, পমরতিিসিে িাহাি
পনুঃপ্রমক্রোিােকরণ মিে, পযতেন মিে, কহাি কেক্সোইল, উইন্ড মিল, কভিি ঔিধ মিে, হাসপাোল
ও মিমনক, এলইমড, মসএফএল িাল্ব, িাল্ব উৎপাদন, চামিে, প্রসাধনী ও েেতলমরি, মসতিন্েমিে এিাং
লমিমিকস্ মিে খাে।
মিেনীমে-২০২২ এ সাংরমক্ষে মিেসিহূ: অস্ত্রিস্ত্র ও অন্যান্য সািমরক সরোি ও যন্ত্রপামে; পারিাণমিক
িমক্ত, মসমকউমরমে মপ্রমন্োং ও োকিাল; িনােন ও সাংরমক্ষে িনভূমির সীিানাে যামন্ত্রক আহরণ।
কনাে: ককাতনা একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড িাঝামর মিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড
কসমে িহৃৎ মিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িহৃৎ মিতের অন্তভুতক্ত িতল মিতিমচে
হতি। েতি তেমর কপািাক প্রমেষ্ঠান/শ্রিঘন মিতের কক্ষতত্র এ মিধান প্রতোিয হতি না। একইভাতি ককাতনা
একমে িানদতণ্ডর মভমত্ততে একমে কিতকাণ্ড কু্ষদ্র মিতের অন্তভুতক্ত হতলও অন্য িানদতণ্ড কসমে িাঝামর
মিতের অন্তভুতক্ত হতে পাতর। কসতক্ষতত্র এ কিতকাণ্ডমে িাঝামর মিতের অন্তভুতক্ত িতল মিতিমচে হতি।
েদ্রুপ, িাইতক্রামিে এিাং কু্ষদ্রমিতের িতধয কু্ষদ্রমিে মহতসতি মিতিমচে হতি।
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মিেনীমে-২০২২ এর উতেিয:
১. অপ্রামেষ্ঠামনক মিেখাতের উন্নেন;
২. নেুন উতদযাক্তা সমৃি (মিোেতন িােত-আপ);
৩. নারী উতদযাক্তাতদর মিকাি;
৪. অনগ্রসর এলাকাে মিে প্রমেষ্ঠাে উৎসাহ প্রদান;
৫. রাষ্ট্রােত্ত মিে-কারখানা সাংস্কার ও িযিিাপনা;
৬. উৎপাদনিীলোতক তিমবক প্রমেতযাগী স্ততর উন্নেন;
৭. পতণযর গুণগেিান সাংরক্ষণ, উদ্ভািন ও কিধাসম্পদ িযিিাপনা;
৮.আিদামন মিকে পণয উৎপাদতন মিতিি প্রতণাদনা;
৯. মিেপণয উৎপাদন তিমচত্রযােতন সহােো;
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১০. রপ্তামনিখুী মিে পণয উৎপাদন সম্প্রসারণ;
১১. মিতদমি মিমনতোতগর প্রসার;
১২. চেুেত মিে মিপ্লি উপতযাগী প্রযমুক্তর প্রসার;
১৩. পমরতিিিান্ধি মিে িযিিাপনা;
১৪. দক্ষো উন্নেন: দক্ষ িনিমক্ত চামহদা ও সরিরাহ েেযভাণ্ডার;
১৫. মিেনীমে-২০২২ যোযেভাতি িাস্তিােতন একমে 'সিোিি কিত
পমরকেনা' গ্রহণ।



THANK YOU

একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক 
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মিে কাঠাতিা িলতে ককাতনা কদতির মিতের প্রকৃমে ও আেেন, িযিহৃে প্রযমুক্তর ধরন, উপকরতণর ধরন
ও দক্ষো, উতদযাক্তার ধরন ও দক্ষো, শ্রি পমরতিি ও িিমুর, উৎপন্ন দ্রিয, মিতের সািমগ্রক পমরতিি
ইেযামদর সাংঘিি রূপতক কিাঝাে। িাাংলাতদতির িন্মলগ্ন হতে িেতিান পযতন্ত মিে কাঠাতিার ইমেহাস
পযতাতলাচনা করতল মনম্নরূপ তিমিিয পাওো যাে-
১. তদ্বেিামলকানা (Dual Ownership): িাাংলাতদতির মিেখাতে সরকামর ও কিসরকামর উভে প্রকার
িামলকানা মিদযিান। স্বাধীনো পরিেতী সিতে সরকার কদি পনুগতঠতন সিািোমন্ত্রক মচন্তাধারাে পমরচামলে
হতে কিমিরভাগ মিে প্রমেষ্ঠান িােীেকরণ কতর। েতি ১৯৮০ এর দিক হতে কিসরকামর িামলকানাে
মিেখাতের প্রসার ঘতে।
২. পুাঁমির স্বেো: িাাংলাতদতি দ্রুে মিোেতনর িন্য কয ধরতনর উন্নে িদু্রািািার ও িলূধন িািার
প্রতোিন মেল ো এখতনা গতড় ওতঠমন। িযাাংক, মিিা, িলূধন িািার কযিন কিোর িাতকতে যতেি দুিতল।
োই এতদতি মিেখাতে পুাঁমির স্বেো মিদযিান।
৩. িলূধনীমিে িা ভারীমিে: কল-কিা, যন্ত্রপামে, উচ্চ প্রযমুক্তমনভতরমিে েো িলূধনীমিতে িাাংলাতদি
অতনক দুিতল। এখাতন িলূে কভাগযপণয উৎপাদতনর িন্য হালকা মকেু মিে িামপে হতেতে।

বাাংলাদেদের শেল্প কাঠাদ ার ববশেষ্ট্য
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৪. িহৃদােেনমিতের প্রসার: িেতিান মিেনীমে-২০২২ অনুযােী িােী সম্পতদর িলূয ৫০ ককামে
োকার অমধক এিাং মনতোমিে শ্রমিতকর সাংখযা ৩০০ িতনর অমধক হতল কসমে িহৃৎমিে মহতসতি
মিতিমচে। িাাংলাতদতি মিগে দু'দিতক এ খাতের প্রসার ঘতেতে। িস্ত্র ও কপািাকমিে, ওিধুমিে,
পাে, চািড়া, মচমন, মসতিন্ে, িাহাি মনিতাণমিে, মিদুযৎ ও জ্বালামন, কেমলতযাগাতযাগ ও উচ্চ
প্রযমুক্তমনভতরমিে প্রভৃমে খাতে িহৃদােেনমিে গতড় ওতঠতে। িাাংলাতদতির অেতনীমেতে এ মিতের
অিদান ক্রিাগে িমৃি কপতলও মিেখাতে মনতোমিে শ্রমিতকর প্রাে ২০ িোাংি এখাতন কিতরে।
৫. কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের গুরুত্ব হ্রাস: ক্রিাগেভাতি িাাংলাতদতির অেতনীমেতে কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের
গুরুত্ব হ্রাস কপতেতে। মিগে এক দিক যািৎ এ খাতে প্রিমৃির হার কেিন আিািযেক মেল না।
মকনু্ত এ খাতে মনতোমিে অদক্ষ, স্বে দক্ষ শ্রমিতকর সাংখযা দক্ষ শ্রমিতকর েুলনাে অমধক।
মিেখাতে মনতোমিে শ্রমিতকর প্রাে ৮০ িোাংি এখাতন কিতরে। এমে শ্রিঘন খাে।
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৬. কু্ষদ্র-িাঝামরমিতের মিকাি: িেতিাতন িাাংলাতদতির মিেখাতে কু্ষদ্র ও িাঝামরমিতের প্রসার
লক্ষয করা যাতে।দামরদ্রযমিতিাচন ও অমধক কিতসাংিান সমৃির লতক্ষয প্রমেমে পমরিাতর অন্তে
একিতনর কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃির লতক্ষয মিেনীমে-২০১০ এ কু্ষদ্র ও িাঝামরমিেতক (SME) 
অগ্রামধকার খাে মহতসতি গণয করা হতেতে। এসএিই খাতের সুষু্ঠ মিকাি ও উন্নেন এিাং শ্রিঘন
মিতের পমরকমেে ও ভারসািযপণূত উন্নেনতক মিোেতনর চামলকািমক্ত মহতসতি গ্রহণ করা হতেতে।
ককন্দ্রীকৃে কিতসাংিানতক মিতকন্দ্রীকরণ ও অমধক সাংখযক নারী মিতোতদযাক্তা সমৃি এিাং
দামরদ্রযদূরীকরতণ এ মিে গুরুত্বপণূত অিদান রাখতে। এ মিতে অন্তভুতক্ত হতলা খাদয
প্রমক্রোিােকরণ মিে, কিোল মিে, মসরামিক মিে, মদোিলাই মিে, কলি মিে, সািান মিে
ইেযামদ।
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৭. রাষ্ট্রােত্ত খাতের িযেতো ও কিসরকামর খাতের প্রাধান্য: রাষ্ট্রােত্ত খাতে মিতিিে মিদুযৎ ও গযাস,
পমরিহণ, কযাগাতযাগ এিাং কসিাখাতে মিদযিান সাংিাসিতূহর উতেখতযাগয অিদান োকতলও
সািমগ্রক অিিা েে আিািযেক নে। ২০১৩-১৪ অেতিের হতে প্রাে প্রমে িেরই এ খাে হতে
িনুাফা অমিতে হতে। ককন্দ্রীে িযাাংতকর এ সম্পমকতে একমে প্রজ্ঞাপতন উতেখ করা হে কয, ২০২৪
সাতল কুমের, অমেকু্ষদ্র, কু্ষদ্র ও িাঝামর (SMSME) খাতে কয ঋণ মিেরণ করা হতি, োর ৫০
িোাংি মদতে হতি কুমের, অমেকু্ষদ্র ও কু্ষদ্র উতদযাতগ। আর নারী উতদযাতগ মদতে হতি ১৫% ঋণ।**
২০২১-২২ এিাং ২০২৩-২৪ অেতিেতর (২১ এমপ্রল ২০২৪ পযতন্ত) সরকামর ককািাগাতর লভযাাংি
িিার পমরিাণ যোক্রতি ৮৭৯.৮৫ এিাং ১০৩৭.২২ ককামে োকা।
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িাাংলাতদতির অেতনীমের চামলকািমক্ত হতলা িমক্তিালী কিসরকামর খাে। িেতিাতন
িাাংলাতদতির িামিতক সু্কল কদিি উৎপাদন (GDP)-এ কিসরকামর খাতের অিদান িেকরা
৮৫ ভাতগর অমধক। এ কপ্রমক্ষতে িলা যাে, কিসরকামর খাতের উন্নেন িযমেতরতক কদতির
অেতননমেক উন্নেন সম্ভি নে।
৮. প্রেযক্ষ তিতদমিক মিমনতোগ (FDI)*: মিবিযাাংক ও IFC প্রকামিে Doing Business 
2020 িীিতক প্রমেতিদন অনুযােী িাাংলাতদতির অিিান ১৯০মে কদতির িতধয ১৬৮েি।
মিমনতোগকারীতদর সুরক্ষা, কর প্রদান, তিতদমিক িামণিয, চুমক্ত িাস্তিােন করার কক্ষতত্র
িাাংলাতদতির অিিান ১৭৬েি। উমেমখে সচূতকর উন্নমে ঘেতল িাাংলাতদতির মিেতক্ষতত্র
প্রেযক্ষ তিতদমিক মিমনতোগ িমৃি পাতি।
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িাাংলাতদতির অেতননমেক উন্নেতনর কক্ষতত্র কু্ষদ্র ও কুমেরমিে এক গুরুত্বপণূত ভূমিকা পালন করতে।
মনতম্ন িাাংলাতদতির অেতননমেক উন্নেতন কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের গুরুত্ব উপিাপন করা হতলা:
১. কিতসাংিান িমৃি: িাাংলাতদতি কৃমির অনগ্রসরোর িন্য গ্রািাঞ্চতল স্বে প্রযমুক্ত, প্রেন্ন ও ঋেুগে
কিকার সিসযা মিদযিান। কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের দ্বারা কিতসাংিান সমৃি কতর এ সিসযার অতনকখামন
সিাধান করা যাে।
িাাংলাতদি কু্ষদ্র ও কুমেরমিে কতপতাতরিন (মিমসক**) কদতি কিসরকামর পযতাতে কু্ষদ্র, কুমের ও
গ্রািীণ মিে মিকাি এিাং সাংমিি উতদযাক্তাতদর আনুিমিক সহােো সমৃিতে গুরুত্বপণূত ভূমিকা
পালন করতে। এর িাধযতি িহু শ্রমিতকর কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃি হতেতে।
২. কৃমিতে িনসাংখযার চাপ হ্রাস: িাাংলাতদতির কৃমিতে কয অমেমরক্ত িনসাংখযার চাপ রতেতে, কু্ষদ্র
ও কুমেরমিে িাপতনর িাধযতি এরূপ িাড়মে চাপ কিাতনা যাে।
৩. মিমনতোতগর সুমিধা: কু্ষদ্র ও কুমেরমিে িাপতনর িন্য খিু স্বে িলূধতনর প্রতোিন হে।
িাাংলাতদতি কযতহেু যতেি পমরিাণ িলূধন কনই, স্বেোর মদক মিতিচনা করতল কু্ষদ্র ও কুমেরমিতে
মিমনতোগ সুমিধার কারতণ কদতির উন্নেন সাধন করার উতদযাগ কনওো যাে।
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৪. স্ত্রীতলাতকর কিতসাংিাতনর সমৃি: আিাতদর কদতির কিতেরা অমেিাত্রাে পদতািীল। োই ঘতরর
িাইতর পরুুতির সাতে কাি করতে োরা ইেুক নে। মকনু্ত কুমেরমিতের উন্নেন সাধতনর িাধযতি
পদতািীল স্ত্রীতলাকতদর এ কাতি লাগাতনা যাে।
৫. িীিনযাত্রার িান উন্নেন: কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের উন্নেতনর িাধযতি অমধক কলাতকর কিতসাংিাতনর
সুতযাগ িমৃি পাতি। ফতল িীিনযাত্রার িান ক্রতিই উন্নে হতি।
৬. সম্পতদর সুিি িণ্টন: িহৃদােেনমিতে কদতির সম্পদ িমুিতিে কলাতকর হাতে ককন্দ্রীভূে হে
এিাং ধন তিিতিযর সমৃি হে। মকনু্ত কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের প্রসাতরর ফতল সিাতির অেতননমেক তিিিয
হ্রাস ও সম্পতদর সুিি িণ্টন সম্ভি হে।
৭. িদু্রাস্ফীমে মনেন্ত্রণ: কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের িাধযতি কভাগযপতণযর কযাগান িমৃি সম্ভি। ফতল
িদু্রাস্ফীমে অতনকাাংতি হ্রাস পাতি।
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৮. তিতদমিক িদু্রা সঞ্চে কুমেরমিতের সুমিধা হতলা কদতির সীিািি উপকরতণর দ্বারাই উৎপাদন চলতে
পাতর। মিতদি হতে তিতদমিক িদু্রা িযে কতর যন্ত্রপামে ও কলকব্জা আিদামন করতে হে না। এর ফতল
তিতদমিক িদু্রার সঞ্চে িমৃি পাে।
৯. কাাঁচািাতলর সদ্বযিহার: িাাংলাতদতি কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের প্রতোিনীে কাাঁচািাল পযতাপ্ত পমরিাতণ পাওো
যাে। এ অিিাে কদতির সিতত্র কু্ষদ্র ও কুমেরমিে িামপে হতল কাাঁচািাতলর সদ্বযিহার সম্ভি হতি।
১০. িােীে ঐমেতহ্যর রক্ষক: কু্ষদ্র ও কুমেরমিেতক আিাতদর িােীে ঐমেতহ্যর রক্ষক িলা যাে। এসি
মিতের তনপণুয িাংিানুক্রতি চতল আতস। এিন্য এ ধরতনর মিেকারখানাতক পরুাতনা ঐমেতহ্যর িীিন্ত
যাদুঘর মহতসতি উতেখ করা যাে।
১১. রুমচিামফক উৎপাদন: কু্ষদ্র ও কুমেরমিতে িনগতণর রুমচ ও চামহদানুসাতর দ্রিয উৎপাদন সম্ভি হে।
১২. গ্রািীণ অেতনীমের মিকাি: িাাংলাতদতির িতো দমরদ্র ও উন্নেনিীল কদিগুতলাতে কু্ষদ্র ও
কুমেরমিতের িযাপক প্রসার ঘোতে পারতল গ্রািীণ অেতনীমের মিকাি সামধে হতি।
১৩. পমরতিিিান্ধি : িহৃদােেনমিতের মচিমনর কধাাঁো ও িিতয পদাতেতর দ্বারা পমরতিি দূমিে হতলও কু্ষদ্র
এিাং কুমেরমিতের এ সিসযা কনই।
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১৪. উপিাে দ্রতিযর িযিহার: িহৃৎমিতের অতনক পমরেযক্ত উপিােদ্রিয কুমের ও কু্ষদ্রমিতের কাাঁচািাল
মহতসতি িযিহৃে হে।
১৫. অমধক িামেত্বো: িানীে চামহদার পমরিেতন না ঘেতল প্রাকৃমেক দুতযতাগ ও যিুমিগ্রতহর সিেও কু্ষদ্র ও
কুমেরমিে মেতক োকতে পাতর। মকনু্ত এ সিে িহৃৎমিে ক্ষমেগ্রস্ত হে।
১৬. তিতদমিক িদু্রা আে িাাংলাতদতির হস্তমিে, িঙ্খমিে এিাং কারুকাযত করা অলঙ্কাতরর প্রচুর চামহদা
রতেতে মিতদতি। এসি পণযদ্রিয মিতদতির িািাতর মিমক্র কতর প্রচুর তিতদমিক িদু্রা আে করা যাে।
১৭. অমেমরক্ত আে অিতন: কুমেরমিে গ্রাতির সাধারণ িানুতির িন্য অমেমরক্ত আতের সমৃি কতর।
১৮. সুিি উন্নেন: কু্ষদ্র ও কুমেরমিে গ্রািাঞ্চতল প্রসার লাভ করতল সুিি উন্নেন সম্ভি হে। কারণ
িহৃৎমিে শুধু িহরতকমন্দ্রক িাপতনর ফতল গ্রাি ও িহতরর িতধয তিিিয িমৃি পাে।
ওপতরর আতলাচনা কেতক এ ধারণা সুস্পি কয, িাাংলাতদতির অেতনীমের উন্নেতন কু্ষদ্র ও কুমেরমিে
গুরুত্বপণূত ভূমিকা পালন কতর। োই এতদতি কু্ষদ্র ও কুমেরমিতের আরও প্রসার ঘোতনা উমচে এিাং
সরকামর ও কিসরকামর পযতাে কেতক এতক পষৃ্ঠতপািকো করা উমচে।
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অেীেকাল হতে িাাংলাতদতির কুমেরমিে অেতননমেক উন্নেতন গুরুত্বপণূত ভূমিকা পালন করতলও
নানামিধ সিসযার ভাতর এ মিতের অমস্তত্ব মিেিাণ হতে পতড়তে। কুমেরমিতের িাধযতি প্রমে িের
প্রাে কসাো লক্ষ নেুন কলাতকর কিতসাংিান হে। দামরদ্রযদূরীকরতণ পমের সিতচতে অিতহমলে িানুি
েো ভূমিহীন ও িমহলাতদর এ মিতের ওপর মনভতরিীলো মদন মদন িাড়তে। এতদতি কুমেরমিতের
গুরুত্ব এে কিমি োকা সতিও কুমেরমিতের সিসযার অন্ত কনই। মনতম্ন িাাংলাতদতির কুমেরমিতের
সিসযািমল িণতনা করা হতলা:
১. িলূধতনর স্বেো: িাাংলাতদতির কুমেরমিতের অন্যেি প্রধান সিসযা হতলা িলূধতনর স্বেো।
ফতল কুমেরমিতের উন্নেন িযাহে হে।
২. ঋতণর অভাি: কুমেরমিতের িন্য কদিীে কাাঁচািাল ও যন্ত্রপামে ক্রতের িন্য প্রচুর িলূধতনর
প্রতোিন হতলও ঋতণর অভাতি ো সাংগ্রহ করা যাতে না।
৩. প্রাচীন উৎপাদন পিমে: িেতিান যতুগ কুমেরমিতে উন্নে যন্ত্রপামে িযিহার করা যাে। মকনু্ত
িাাংলাতদতির কুমেরমিতের সিসযা হতলা এতক্ষতত্র প্রাচীন উৎপাদন পিমে অনুসরণ করা হে।
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৪. কাাঁচািাতলর অভাি এতদতি উৎপন্ন কাাঁচািাতলর অমধকাাংিই মিতদতি রপ্তামন হতে যাে। ফতল
কুমেরমিতের উৎপাদন িযাহে হে।
৫. শ্রমিকতদর অমিক্ষা: িাাংলাতদতির কুমেরমিতে মনতোমিে শ্রমিকরা অমিমক্ষে। ফতল আধমুনক
উৎপাদতনর কলাতকৌিল সম্বতন্ধ োরা অজ্ঞ। োই রুমচ ও পেন্দিামফক দ্রিয উৎপাদতন োরা
পারদিতী নে।
৬. কামরগমর জ্ঞাতনর অভাি: এতদতির কুমেরমিতের শ্রমিকরা মনরক্ষর, োতদর কামরগমর জ্ঞাতনর
অভাি রতেতে। ফতল আধমুনক রুমচ ও ফযািন অনুযােী দ্রিয উৎপাদন করতে পাতর না।
৭. স্বে িিমুর: কুমেরমিতে মনযকু্ত শ্রমিকতদর িিমুর কি হে। ফতল োতদর িীিনযাত্রার িান
অেযন্ত নীচু হে। এ কারতণ অতনক সিে শ্রমিতকরা অন্য কপিাে চতল যাে।
৮. পমরিহণ ও কযাগাতযাতগর সিসযা: পমরিহণ ও কযাগাতযাগিযিিার অসুমিধার কারতণ কদতির
প্রেযন্ত অঞ্চতল কুমেরমিতের প্রতোিনীে কাাঁচািাল সাংগ্রহ ও উৎপামদে দ্রিয িািারিােকরতণ
অতনক সিসযা হে।
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৯. সীিািি িািার: মদন মদন কুমেরমিতের িািার সাংকীণত হতে পড়তে। িহৃৎমিতের অসি
প্রমেতযামগোর ফতল কুমেরমিে ধ্বাংস হতে যাতে।
১০. িমক্ত সম্পতদর অপ্রাচুযতো: পযতাপ্ত িমক্ত সম্পতদর অভাতির কারতণ (কযিন: কেলা, খমনি কেল
এিাং িলমিদুযৎ ইেযামদ প্রতোিতনর েুলনাে সীমিে) িাাংলাতদতির কুমেরমিতের আধমুনকীকরণ
সম্ভি হতে না।
১১. মনম্নিাতনর পণযদ্রিয: কুমেরমিতের শ্রমিকরা প্রাচীন উৎপাদন পিমেতে দ্রিয উৎপাদন কতর
িতল উৎপামদে পতণযর িান হ্রাস পাতে। ফতল এর চামহদাও হ্রাস পাতে এিাং িলূযও কতি যাতে।
১২. িধযিেতী দালালতদর প্রভাি এ মিতের অমিমক্ষে িামলকরা োতদর উৎপামদে দ্রিয সরাসমর
কক্রোতদর মনকে মিক্রে না কতর িধযিেতী দালালতদর মনকে কি দাতি দ্রিয মিক্রে করতে িাধয হে
িতল পতণযর ন্যাযযিলূয হতে োরা িমঞ্চে হে।
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১৩. সরকামর সহতযামগোর অভাি: সরকামর সহতযামগো ও পষৃ্ঠতপািকোর অভাতি এতদতি
কুমেরমিতের উন্নমে িযাহে হতে।
১৪. মিতদমি পতণযর অিাধ আিদামন িাাংলাতদতি মিতদমি পতণযর অিাধ আিদামনর কারতণ
আিাতদর কুমেরমিেপতণযর চামহদা হ্রাস পাতে।
১৫. সিিােী িতনাভাতির অভাি: কুমেরমিেীতদর সিিােী িতনাভাতির অভাতির কারতণও এতদতি
এ মিতের উন্নেন িাধাগ্রস্ত হতে।
১৬. আধমুনক যন্ত্রপামের অভাি: িাাংলাতদতি কুমেরমিতে আধমুনক যন্ত্রপামের যতেি অভাি রতেতে।
এর ফতল উৎপামদে দ্রিযামদও মনম্নিাতনর হে।
১৭. কভাক্তাতদর প্রমেকূল িতনাভাি এতদতির কুমেরমিতের কভাক্তাতদর চামহদা, রুমচ ও পেতন্দর
পমরিেতন এিাং মিতদমি পতণযর প্রমে আকৃিোর কারতণ কদিীে মিেপতণযর চামহদা হ্রাস পাে।
১৮. প্রামেষ্ঠামনক ঋতণর উৎতসর অভাি: গ্রািীণ কুমেরমিতের িামলক-এর সহিিতেত প্রামেষ্ঠামনক
উৎস কেতক ঋণ পাওোর ককাতনা সুমিধা কনই।
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িাাংলাতদতির কুমেরমিতের পণযসািগ্রী এককাতল মিবিতুড় মিখযাে মেল। িেতিাতন মিব অেতনীমেতে
কুমেরমিতের মিকে পণয আমিষৃ্কে হওোে অেীতের কসই ঐমেহ্য আর কনই। এ কপ্রমক্ষতে িেতিান
অিিার উন্নমে কতর কুমেরমিেতক ধ্বাংতসর হাে কেতক রক্ষা করতে হতল মনতম্নাক্ত িযিিািমল গ্রহণ
করতে হতি: 
১. আধমুনকীকরণ: িাাংলাতদতির কুমেরমিতে প্রাচীন পিমের পমরিতেত আধমুনক উৎপাদন পিমের
প্রিেতন করতে হতি।
২. কক্রোতদর রুমচ ও পেতন্দর িলূযােন: িাাংলাতদিসহ মিতবর অন্যান্য কদতির কভাক্তা িা কক্রোতদর রুমচ
ও পেতন্দর অিিা কী রকি, কসমদতক কখোল করতখ পণয তেমর িা উৎপাদন করতে হতি।
৩. পযতাপ্ত িলূধন সরিরাহ: কুমেরমিতের কু্ষদ্র উতদযাক্তাতদর িলূধতনর অভাি পরূতণর িন্য সহি িতেত
ও কি সুতদ পযতাপ্ত ঋণদাতনর িযিিা করতে হতি।
৪. মিদুযৎ িমক্তর প্রসার: কদতির গ্রািাঞ্চতল মিদুযৎ িমক্ততক সিার ঘতর কপৌোতনা প্রতোিন। কারণ
মিদুযৎচামলে যন্ত্রপামে িযিহাতরর ফতল কুমেরমিতের উৎপাদন খরচ অতনক হ্রাস পাে।
৫. মিক্ষা ও প্রমিক্ষণ: কুমেরমিতে মনতোমিে কামরগরতদর িন্য গ্রািাঞ্চতল কামরগমর মিদযালে িাপন
করতে হতি। োতদরতক সাধারণ মিক্ষার পািাপামি কামরগমর প্রমিক্ষণদাতনর িযিিা করতে হতি।
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৬. দক্ষো িমৃি: িৎৃমিে, িঙ্খমিে, করিিমিে ইেযামদ মিেকারখানার শ্রমিকতদরতক আরও দক্ষ
কতর গতড় েুলতে হতি। এতে কতর পতণযর িান উন্নে হতি এিাং কভাক্তাতদরতক পতণযর প্রমে আকৃি করা
যাতি।
৭. কাাঁচািাতলর পযতাপ্ত কযাগান: কুমেরমিতের িন্য প্রতোিনীে কাাঁচািাতলর পযতাপ্ত কযাগান মনমিে করতে
হতি।
৮. কেকসই ও সস্তাে পণয উৎপাদন িহৃদােেনমিে পণয কযন কেকসই এিাং সস্তা হে, কসমদতকও
কুমেরমিেতক কখোল রাখতে হতি। নেুিা কুমেরমিতের িািার আরও সীিািি হতে যাতি।
৯. ঋতণর কযাগান: কুমেরমিে যাতে সহতি ঋণ কপতে পাতর, কসিন্য সিিাে ঋণদান সমিমেসহ আমেতক
প্রমেষ্ঠাতনর পমরমধ পযতাপ্ত পমরিাতণ িাড়াতে হতি।
১০. িলূযিান যন্ত্রপামের িযিহার: িহৃৎমিতের সাতে প্রমেতযামগো কতর মেতক োকার িন্য কুমেরমিতের
কক্ষতত্র মকেু িলূযিান যন্ত্রপামে িযিহার করতে হতি। এিন্য সরকামর সাহাযয-সহতযামগো প্রতোিন।
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১১. উৎপন্ন দ্রতিযর িান মনধতারণ: কুমেরমিতের উৎপামদে দ্রিযসিতূহর িান মনধতারতণর িন্য প্রতোিনীে
িযিিা গ্রহণ করতে হতি।
১২. িািারিযিিার উন্নেন সিিাে িািার সমিমে গঠন, মিক্রে ককন্দ্র িাপন, প্রদিতনীর িযিিা ইেযামদর
িাধযতি কুমেরমিেিাে দ্রিযামদর িািারিযিিার উন্নেন সাধন করতে হতি।
১৩. সাংরক্ষণ নীমে অনুসরণ সাংরক্ষণ নীমে অনুসরতণর িাধযতি কুমেরমিেতক মিতদমি পতণযর
প্রমেতযামগোর হাে কেতক রক্ষা করতে হতি।
১৪. িযাপক প্রচার: এ মিেিাে পতণযর িনমপ্রেো িমৃির িন্য করমডও, কেমলমভিন, সাংিাদপত্র, মসতনিা
হল প্রভৃমের িাধযতি িযাপক প্রচারকাযত চালাতে হতি।
১৫. পমরিহণিযিিার উন্নেন: কুমেরমিতের উন্নেতনর িন্য কদতির পমরিহণিযিিার উন্নেন সাধন করা
সম্ভি হতল সহতিই কাাঁচািাল সাংগ্রহ ও উৎপামদে পণযদ্রতিযর িািারিােকরণ সম্ভি হে।
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১৬. মিতিিামেে িযাাংক প্রমেষ্ঠা: কুমেরমিতের কাাঁচািাল, যন্ত্রপামে ও আনুিমিক সুমিধার িন্য
সরকারতক পযতাপ্ত পুাঁমি সহােো প্রদান করার লতক্ষয কুমেরমিে মিিেক মিতিিামেে িযাাংক
প্রমেষ্ঠা করা দরকার।
১৭. কদিীে পণয িযিহাতর উদ্বিুকরণ: কদতির িনগণতক স্বতদিতপ্রতি িাগ্রে কতর কদিীে পণয
িযিহাতর উদ্বিু করতে হতি।
১৮. সরকামর পষৃ্ঠতপািকো: কুমেরমিেসিহূতক আরও অমধকের উৎপাদনিখুী কতর গতড়
কোলার িন্য সরকামর পষৃ্ঠতপািকোর প্রতোিন।
উপসাংহাতর িলা যাে, উপমরউক্ত িযিিাসিহূ গ্রহণ করতল কুমেরমিতের িেতিান সিসযািমলর
সিাধান সম্ভি হতি। এর ফতল কুমেরমিতের প্রসার ঘেতি এিাং কদতির অেতননমেক উন্নেতন
গুরুত্বপণূত অিদান রাখতে সক্ষি হতি।

বাাংলাদেদের কুশিরশেদল্পর স সযা স াধাদনর উপায়
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সম্প্রমে SME িা কু্ষদ্র ও িাঝামর প্রমেষ্ঠান নাতি নেুন একমে ধারণার সচূনা হতেতে। এ খােতক
অেতননমেক উন্নেতনর অন্যেি এতিন্ডা মিতিচনাে ২০১০ সাল হতে িযাাংক ও আমেতক
প্রমেষ্ঠানসিহূ কেৃতক ঋণ মিেরণ কাযতক্রি শুরু করা হতেতে। পমে অেতনীমের খািার িমহভূতে
কু্ষদ্র এিাং িাঝামরমিতে অেতােন অতনকাাংতি িযমক্তগে এিাং পামরিামরক সঞ্চেমভমত্তক হতলও
িেতিাতন এ খাতের মিকাতি কদমি ও মিতদমি মিমভন্ন NGO এিাং আমেতক প্রমেষ্ঠানগুতলা অেতােন
করতে। কদিীে মিতের মিকাি এিাং কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃিসহ রপ্তামনতযাগয উদ্বতৃ্ত পণয
তেমরর িাধযতি কু্ষদ্র ও িাঝামর প্রমেষ্ঠানসিহূ কদতির অেতনীমেতে গুরুত্বপণূত অিদান রাখতে।
কোে ও িাঝামর এ উতদযাক্তারা হতলা মিে খাতের প্রাণ। কদতি প্রাে ৭৫-৯০ িোাংি মিেই
কু্ষদ্র ও িাঝামর প্রমেষ্ঠান। GDP-কে এ খাতের অিদান প্রাে ২৫ িোাংি। এ খােতক আরও
গমেিীল ও সম্প্রসামরে করার লতক্ষয প্রমেমে িযাাংক ও আমেতক প্রমেষ্ঠানতক SME সামভতস
কসন্োর কখালার অনুিমে প্রদান করা হতেতে।

কু্ষদ্র ও  াঝাশর প্রশিষ্ঠান



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক বাাংলাডেডির তিডল্পর কেতিতবনযার্

মনিগতৃহ িতস নারী ও কু্ষদ্র উতদযাক্তারা করড লাইতসন্স মনতে এসএিই উতদযাগ মনতে যা মিে ও
কসিাখাতে আমেতক অন্তভুতমক্ততক ত্বরামন্বে করতে। সারাতদতি নারী উতদযাক্তাতদর দ্বারা পমরচামলে
িািার' মচমিে কতর কসসি িািাতর অেতােন ও উন্নেতনর িন্য যোযে কাযতক্রি গ্রহণ করা হতে।
কযিন-িািালপতুরর নকিীকাাঁো, িমনপরুী োাঁে, মসরািগতের োাঁে, রাঙািামের োাঁে, িনু্সীগতের
িাাঁি, কিে প্রভৃমে উতেখতযাগয। িমহলাতদর উৎপামদে পণয িািারিােকরতণর লতক্ষয অেতামেে
িযাাংতকর িাধযতি ওতেি িাতকতমোং-এর িযিিা গ্রহণ করা হতে।
িাাংলাতদি পমরসাংখযান িযুতরার সম্প্রমে 'উৎপাদন মিে িমরপ' এর চূড়ান্ত প্রমেতিদন অনুযােী সারা
কদতি িেতিাতন কোে কারখানা ২৩,৩০৬মে এিাং িাঝামর কারখানা ৩,১৭৮মে। কদতির
মিেকারখানাে কিাে ৫৪ লক্ষ শ্রমিক কাি কতর। এর িতধয কোে কারখানাে ১০.৫ লক্ষ এিাং
িাঝামর কারখানাে ৫ লক্ষ। পদ্মা কসেু চালরু ফতল কদতির দমক্ষণ-পমিিাঞ্চতলর কৃমি প্রমক্রোকরণ,
হালকা প্রতকৌিলসহ কোে উতদযাক্তাতদর িন্য িড় সুতযাগ তেমর হতলা।**

কু্ষদ্র ও  াঝাশর প্রশিষ্ঠান
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কু্ষদ্র ও িাঝামরমিে উতদযাগ খাতে স্ব-প্রমিমক্ষে নেুন উতদযাগ গ্রহতণ ইেুক উতদযাক্তাতদর অেতােন
সহিলভয করার িাধযতি অমধকের কিতসাংিান সমৃির সম্ভািনার প্রমে সরকার ও নীমেমনধতারকতদর
িতনাতযাগ আকৃি হওোর ফতল িেতিাতন এ খাতে ঋণ মিেরতণ নানামিধ উতদযাগ গ্রহণ করা
হতেতে। এ লতক্ষয িাাংলাতদি িযাাংক েহমিল, এমডমি েহমিল, িাইকা (Japan International 
Cooperation Agency-JICA) েহমিল এিাং নারী উতদযাক্তা েহমিল হতে পনুঃঅেতােন সুমিধা
চালু রতেতে। এসএিই খাতে ঋণ মিেরতণর লক্ষযিাত্রা অিততনর সফলোতক সাংমিি িযাাংতকর নেুন
িাখা কখালার কক্ষতত্র অন্যেি ইমেিাচক িাপকামঠ মহতসতি মিতিচনা করা হতে োতক। ২০২৩ সাতল
িযাাংক ও আমেতক প্রমেষ্ঠানসিহূ কুমের, কু্ষদ্র, কোে ও িাঝামর মিেখাতে ২,২৯,৩১২ ককামে োকা
ঋণ মিেরণ কতর।

কু্ষদ্র ও  াঝাশর প্রশিষ্ঠান
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মিেনীমে ২০১৬/২০২২ অনুসাতর িহৃদােেনমিতের সাংজ্ঞা দু'মে দমৃিতকাণ কেতক কদওো যাে।
কযিন-
(ক) িযানুফযাকচামরাং খাতের মভমত্ততে এিাং
(খ) নন-িযানুফযাকচামরাং (করমডাং এিাং অন্যান্য কসিা) খাতের মভমত্ততে
(ক) িযানুফযাকচামরাং খাতে মিতের সাংজ্ঞা: িযানুফযাকচামরাংতের কক্ষতত্র 'িহৃৎমিে' (Large 
Industry) িলতে কসসি
মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযেীে িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ (Replacement Cost) ৫০ ককামে োকার অমধক মকাংিা তেমর
কপািাক/শ্রিঘন মিে প্রমেষ্ঠান িযেীে কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ৩০০ িতনর অমধক শ্রমিক
মনতোমিে রতেতে। আিার কযসি তেমর কপািাক/শ্রিঘন মিে প্রমেষ্ঠাতনর শ্রমিতকর সাংখযা ১০০০
এর অমধক ককিল কসসি তেমর কপািাকমিে িহৃৎমিতের অন্তভুতক্ত হতি।

বৃহোয়িনশেল্প
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(খ) নন-িযানুফযাকচামরাং খাতে মিতের সাংজ্ঞা: কসিামিতের কক্ষতত্র 'িহৃৎমিে' িলতে কসসি মিে
প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাতি কযসি প্রমেষ্ঠাতন িমি এিাং কারখানা ভিন িযমেতরতক িােী সম্পতদর িলূয
প্রমেিাপন িযেসহ ৩০ ককামে োকার অমধক মকাংিা কযসি মিে প্রমেষ্ঠাতন ১২০ িতনর অমধক
শ্রমিক মনতোমিে রতেতে।
উভে দমৃিতকাণ কেতক িাাংলাতদতি কযসি িহৃৎমিে রতেতে োর িতধয িস্ত্র, পাে, কাগি, সার,
মসতিন্ে, মচমন, এি.এস. রড, চা, পানীে, সািান ও মডোরতিন্ে এিাং চািড়া ও চািড়ািাে দ্রিযামদ
মিে প্রধান। মিেমিপ্লতির পর হতে িহৃদােেনমিে উৎপাদতনর গুরুত্ব ক্রতিই মদন মদন িমৃি
পাতে। কারণ এর িাধযতি গড় উৎপাদন খরচ কি হে, কি সিতে অমধক পমরিাতণর পণয
উৎপাদন কতর মিবিযাপী চামহদার মিপরীতে কযাগান কদো সম্ভি হে। োই এ মিেিযিিার সুমিধার
িন্য এর গুরুত্ব যতেি িমৃি কপতেতে।

বৃহোয়িনশেল্প
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িহৃদােেনমিতের সুমিধা: িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠান কযসি সুমিধা কভাগ কতর ো মনম্নরূপ :
১. শ্রিমিভাতগর সুমিধা: িহৃদােেন উৎপাদনিযিিাে সিগ্র উৎপাদন পিমেতক কতেকমে ভাতগ
ভাগ কতর শ্রমিকতদর দক্ষোনুযােী কাি িণ্টন কতর কদো হে। ফতল উৎপাদনিযে হ্রাস পাে ও
উৎপাদতনর পমরিাণ িমৃি পাে।
২. পযতাপ্ত িলূধন সাংগ্রহ: িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠান অমে সহতিই িযাাংক ও অন্যান্য আমেতক
প্রমেষ্ঠান হতে প্রচুর পমরিাতণ িলূধন সাংগ্রহ করতে পাতর।
৩. উন্নে উৎপাদন ককৌিল িযিহাতরর সুমিধা: কযতহেু িহৃদােেন উৎপাদন প্রমেষ্ঠাতন পযতাপ্ত
িলূধতনর কযাগান রতেতে, োই উন্নেিাতনর পণযদ্রিয উৎপাদতনর িন্য আধমুনক উৎপাদন
ককৌিল িযিহার করতে পাতর।

বৃহোয়িনশেল্প
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৪. ক্রতের সুমিধা: িহৃদােেন উৎপাদতন মিপলু পমরিাণ কাাঁচািাল ও অন্যান্য উপকরতণর
প্রতোিন হে। এরূপ মিপলু পমরিাণ উপকরণ ক্রতের কক্ষতত্র অতনক আমেতক সাশ্রে হে।
এোড়া এক সাতে অমধক দ্রিয সাংগ্রহ করাে পমরিহণ খরচও কি হে।
৫. মিক্রতের সুমিধা: এরূপ প্রমেষ্ঠান কযতহেু কি সিতে, কি খরতচ ভাতলা িাতনর অমধক
পণযদ্রিয উৎপাদন করতে পাতর, োই সস্তাে দ্রিয মিক্রে করা যাে মিধাে দ্রতিযর চামহদা িমৃি
পাে এিাং অমধক পমরিাণ দ্রিয িািাতর মিক্রে হে।
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৬. ঝুাঁমকর পমরিাণ হ্রাস: িহৃদােেন উৎপাদন প্রমেষ্ঠান মিমভন্ন ধরতনর দ্রিয উৎপাদতন িলূধন
মিমনতোগ কতর। এতক্ষতত্র ককাতনা মিতিি দ্রিয মিক্রতের িাধযতি ক্ষমে িা কলাকসান হতলও অন্যান্য
দ্রিয মিক্রে কতর ো পরূণ করা যাে। অেতাৎ এরূপ প্রমেষ্ঠাতন ঝুাঁমকর পমরিাণ হ্রাস পাে।
৭. প্রচার সুমিধা: প্রচুর অেত িযে কতর কভাক্তাতদর আকৃি করার িন্য িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠান
অমধক প্রচার ও মিজ্ঞাপন সুমিধা কভাগ কতর। এতে উৎপাদতনর পমরিাণ যে কিমি হতি গড় প্রচার
িযে েে কি হতি।
৮. উপিাে দ্রতিযর িযিহার: িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠান উৎপাদতন কয প্রচুর উপিাে দ্রতিযর সমৃি
কতর ো পনুরাে কাাঁচািাল মহতসতি িযিহার কতর িলূ কারখানার সাতে উপিাে মিে গতড় কোতল।
ফতল উপিাে দ্রিযতক লাভিনক কাতি িযিহার করা যাে।
৯. মিতের িানীেকরতণর সুমিধা: িহৃদােেন উৎপাদনিযিিার উদ্ভি হওোে মিতের িানীেকরণ
ঘতেতে। ফতল এরূপ প্রমেষ্ঠান নানা ধরতনর আমেতক সুতযাগ-সুমিধা কভাগ করতে পাতর।
১০. িযিিাপনা সুমিধা: এরূপ প্রমেষ্ঠান িযিিাপনা সুমিধা কভাগ কতর োতক। কারণ উৎপাদন
প্রমেষ্ঠাতনর আেেন কয হাতর িাতড় উৎপাদতনর িযিিাপনা িযে কস হাতর িাতড় না।
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১১. দক্ষ কিতকেতা কিতচারী মনতোগ: িহৃদােেন উৎপাদন প্রমেষ্ঠান িযিসােকাযত পমরচালনার িন্য
অমভজ্ঞ কিতচারী এিাং দক্ষ িযাতনিার মনতোতগর িাধযতি সুষু্ঠভাতি িযিসাে পমরচালনা করতে পাতর।
১২. মিতিিীকরতণর সুমিধা: িহৃদােেনমিতের যেই প্রসার ঘতে, এর অন্তগতে মিমভন্ন প্রমেষ্ঠান দ্রিযমের
মভন্ন মভন্ন অাংি উৎপাদতন মিতিিামেে হতে ওঠতে পাতর। এর ফতল সিগ্র মিেই উপকৃে হে।
১৩. সরকামর সাহাযয: িহৃদােেনমিে প্রসার লাভ করতল, সরকাতরর পক্ষ কেতকও ঐ মিতের িন্য
মিমভন্ন পদতক্ষপ কনো হে। কযিন- ভেুতমক, কর করোে প্রভৃমে। ফতল উৎপাদন িযে হ্রাস পাে।
১৪. গতিিণার সুমিধা: িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠান উৎপাদন পিমের িন্য গতিিণা চালাতে পাতর এিাং
এর িন্য প্রচুর অেত িযে করতে সক্ষি হে। ফতল সািমগ্রক উৎপাদনিযিিা উপকৃে হে।
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িহৃদােেনমিতের অসুমিধা: িহৃদােেনমিে প্রমেষ্ঠাতনর অতনক সুমিধা োকা সতিও এর মকেু অসুমিধা
রতেতে। মনতম্ন এ মিতের অসুমিধাসিহূ িণতনা করা হতলা:
১. পমরচালনার অসুমিধা: উৎপাদন প্রমেষ্ঠাতনর আেেন অস্বাভামিকভাতি িমৃি কপতল, উপযকু্ত
েদারমকর অভাতি উৎপাদতনর উপকরণসিতূহর িতধয সুষু্ঠ সিন্বে সাধন সম্ভি হে না। কারণ প্রমেভা,
দক্ষো ও কিতদক্ষোর একো সীিা আতে যা িানুি অমেক্রি করতে পাতর না।
২. িলূধতনর স্বে কযাগান: িহৃদােেন উৎপাদন প্রমেষ্ঠাতনর িন্য প্রচুর পমরিাণ িলূধতনর প্রতোিন হে
যা অতনক সিে িযাাংক িা অন্য ককাতনা আমেতক সাংিা হতে সাংগ্রহ করা সম্ভি হে না। এোড়া অতনক
সিে সুতদর হার অেযমধক কিমি হতল ঋণ গ্রহতণর সিসযা কদখা কদে।
৩. শ্রমিক-িামলক সম্পকত ভাতলা নে: এরূপ প্রমেষ্ঠাতন শ্রমিতকর সাতে িামলক পতক্ষর ককাতনারূপ
কযাগাতযাগ োতক না িতল উভতের িতধয ভুল কিাঝািমুঝর সম্ভািনা খিু কিমি। অতনক সিে এর ফতল
ধিতঘে, লক-আউে প্রাে কলতগই োতক।
৪. অপচে: িহৃদােেনমিে কারখানাে একা িামলতকর পতক্ষ সিমকেু সমঠকভাতি পযততিক্ষণ ও মনেন্ত্রণ
করা সম্ভি হে না। ফতল শ্রমিকরা কাতি অিতহলা কতর এিাং মিমনসপতত্রর প্রচুর অপচে হে।
৫. দ্রতিযর অপযতাপ্ত চামহদা দ্রতিযর চামহদা সীিািি হতল িহৃদােেন উৎপাদন সম্ভিপর হে না।
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৬. রুমচসিে উৎপাদন অসম্ভি: িহৃদােেন উৎপাদতন একই প্রকার দ্রিয কযতহেু প্রচুর পমরিাতণ
উৎপাদন করা হে, োই মিমভন্ন িানুতির রুমচ ও পেন্দ অনুযােী দ্রতিযর উৎপাদন সম্ভি হে না।
৭. একতচমেো কারিাতরর সমৃি: এরূপ িািাতর অতনক সিে সিিােীে দ্রিয উৎপাদনকারীরা চুমক্তর
িাধযতি কাতেতল িা একতচমেো কারিাতরর সমৃি করতে পাতর। এর ফতল পণযদ্রতিযর িলূয িমৃি পাে এিাং
িনগতণর কিও িমৃি পাে।
৮. ধননিিতিযর সমৃি: এ প্রমেষ্ঠাতনর প্রসাতরর ফতল কদতির সিদুে সম্পদ িমুিতিে কলাতকর হাতে
ককন্দ্রীভূে হওোর ফতল সিাতি ধননিিতিযর সমৃি হে।
৯. অমধক উৎপাদন সিসযা: িহৃদােেন উৎপাদতনর ফতল িািাতর চামহদা অতপক্ষা যমদ মিেদ্রতিযর
কযাগান িমৃি পাে েতি অেতনীমেতে 'অমে উৎপাদন সিসযা' কদখা মদতি। এর ফতল িন্দাও ঘনীভূে
হতি।
১০. ঝুাঁমকিহুল কারিার এরূপ কারিাতর মসিান্ত গ্রহতণ ভুল হতল চরি আমেতক ক্ষমের সিখুীন হতে হে।
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১১. উৎপাদন খরচ িমৃি: এরূপ প্রমেষ্ঠাতনর দ্রিয মিক্রতের িন্য মিজ্ঞাপন ও প্রচার খরচ িািদ অতনক
অেত িযে করতে হে। ফতল দ্রিযিলূয িমৃি পাে এিাং কক্রোসাধারতণর আমেতক অসুমিধা কদখা কদে।
১২. অস্বািযকর পমরতিতির িন্ম: িহৃদােেন উৎপাদন প্রমেষ্ঠান চালু করা হতল এর আতিপাতি
শ্রমিকতদর িাসিাতনর িন্য িমস্ত এলাকা গতড় ওতঠ পমরতিি দূমিে কতর এিাং অস্বািযকর পমরতিতির
িন্ম কদে।
উপসাংহাতর িলা যাে, িহৃদােেন উৎপাদতনর অসুমিধার েুলনাে সুমিধা অতনক কিমি। োই িেতিান
সিতে িহৃদােেনমিে উৎপাদতনর িযাপক প্রসার ঘেতে এিাং এর িনমপ্রেোও ক্রিাগে িমৃি পাতে।
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িহৃৎ িা িহৃদােেনমিে িলতে িড় ধরতনর মিে প্রমেষ্ঠানতক কিাঝাে। িাাংলাতদতির মিে আইন
অনুসাতর, “কয মিেকারখানাে শ্রমিতকর সাংখযা-শ্রিঘন মিতে ১০০০ িতনর অমধক এিাং শ্রিঘন োড়া
অপর মিতে ৩০০ িতনর কিমি (কসিািলূক মিতের কক্ষতত্র ১২০ িতনর অমধক মনতোমিে), োতক
িহৃদােেনমিে িতল।” িহৃৎমিতের উন্নেন োড়া ককাতনা কদতির দ্রুে অেতননমেক উন্নেন সম্ভি নে-এ
সেযমে িামকতন যকু্তরাষ্ট্র, কানাডা, ইাংলযান্ড, িাপান, ইোমল, িািতামন প্রভৃমে কদতির উন্নেতনর ইমেহাস
পযতাতলাচনা করতল উপলমি করা যাে।
িাাংলাতদতির অেতনীমেতে িহৃৎমিতের গুরুত্ব মনতম্ন আতলাচনা করা হতলা:
১. কৃমি উন্নেন: িাাংলাতদতি দ্রুে কৃমি উন্নেতন িহৃৎমিতের গুরুত্ব অপমরসীি। কারণ মিতোন্নেন িযেীে
কৃমির আধমুনকীকরণ কিাতেও সম্ভি নে। কৃমির আধমুনকীকরতণর িন্য প্রতোিনীে আধমুনক যন্ত্রপামে,
রাসােমনক সার প্রভৃমের কযাগান মিতোন্নেতনর ওপর মনভতরিীল।
২. কৃমির ওপর মনভতরিীলো হ্রাস: িাাংলাতদতি প্রমে িেরই প্রাে িন্যা, ঘমূণতঝড়, িতলাোস প্রভৃমে নানা
ধরতনর প্রাকৃমেক দুতযতাতগর কারতণ কৃমিতক্ষতত্র উৎপাদন অেযন্ত অমনমিে োতক। অেতনীমের সামিতক
উন্নেতনর িন্য কৃমির ওপর মনভতরিীলো হ্রাস কতর িাাংলাতদিতক মিোমেে কতর গতড় কোলা প্রতোিন।
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৩. কিকার সিসযার সিাধান: িাাংলাতদতি প্রাে অতধতক িনতগাষ্ঠী কিকার। এ মিিাল কিকার সিসযার
সিাধান করা একিাত্র দ্রুে মিতোন্নেতনর িাধযতি সম্ভি।
৪. প্রাকৃমেক সম্পতদর সুষু্ঠ িযিহার: প্রাকৃমেক সম্পতদর সুষু্ঠ িযিহাতরর িন্য মিতোন্নেন প্রতোিন।
িাাংলাতদতি প্রচুর প্রাকৃমেক সম্পদ রতেতে, যার পণূত িযিহার মনমিে কতর দ্রুে অেতননমেক উন্নেন ঘোতে
মিে উন্নেন একান্ত প্রতোিন।
৫. ভারীমিে প্রমেষ্ঠা: দ্রুে মিতোন্নেতনর িন্য কদতির অভযন্ততর প্রতোিনীে যন্ত্রপামে উৎপাদতনর িন্য
ভারীমিে প্রমেষ্ঠা করা প্রতোিন, যা িামপে হতল মিতদতির ওপর মনভতরিীলো হ্রাস পাতি এিাং তিতদমিক
িদু্রাও কিাঁতচ যাতি।
৬. িমক্তিালী প্রমেরক্ষা িযিিা: িমক্তিালী প্রমেরক্ষা িযিিা অিততনর িন্য মিপলু পমরিাণ অেযাধমুনক অস্ত্র-
িস্ত্র ও যানিাহতনর প্রতোিন। এসি অস্ত্র-িতস্ত্রর িন্য সিতদা মিতদতির ওপর মনভতর না কতর কদতির
অভযন্ততরই মিেকারখানাে প্রস্তুে করার লতক্ষয ভারীমিে িাপন করা িরুমর।
৭. িােীে আে ও িাোমপেু আে িমৃি: িােীে আে ও িাোমপেু আে িমৃি এিাং িনসাধারতণর িীিনযাত্রার
িান উন্নে করার লতক্ষয কদতি িহৃৎমিতের দ্রুে উন্নেন সাধন করা প্রতোিন।
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৮. কলনতদন ভারসাতিযর প্রমেকূলো দূরীকরণ: আিাতদর কদতির রপ্তামন িামণিয কমেপে কাাঁচািাতলর ওপর
মনভতরিীল। এ সিস্ত পতণযর দাি মিবিািাতর প্রােই ওঠানািা কতর। এতক্ষতত্র রপ্তামনিখুীমিে িাপন কতর
কলনতদন ভারসািয অনুকূল করা যাে।
৯. িীিনযাত্রার িান উন্নেন: সিততিি ২০২২ সাতলর মহসাি অনুযােী িাাংলাতদতি প্রাে ১৮.৭% িানুি
দামরদ্রযসীিার মনতচ িাস কতর। িনগতণর িীিনযাত্রার িান উন্নে করতে হতল অিিযই মিতোন্নেতনর ওপর
মনভতরিীল হতে হতি।
১০. পমরিহণ ও কযাগাতযাগিযিিার উন্নেন: অেতননমেক উন্নেতনর িন্য উন্নে পমরিহণ ও
কযাগাতযাগিযিিার গুরুত্ব অপমরসীি। পমরিহণ ও কযাগাতযাগিযিিার উন্নমে সাধন করতে হতল প্রতোিনীে
যানিাহন ও সরোিামদ কদতির অভযন্ততর মিেকারখানাে উৎপাদন করতে হতি।
১১. মিমেিীল অেতনীমে: কৃমি প্রকৃমের ওপর মনভতরিীল িতল ো মিমেিীল অেতনীমে মনতদতি কতর না। কসই
কপ্রমক্ষতে মিেমনভতর অেতনীমে মিমেিীল অেতনীমে হতে োতক।
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১২. তিতদমিক িদু্রা অিতন: স্বেিতূলয কৃমিিাে পণয ও মিতের কাাঁচািাল রপ্তামন কতর
তিতদমিক িদু্রা প্রেযামিে পমরিাতণ েো কিমি পমরিাতণ অিতন করা যাে না। মকনু্ত
মিতোন্নেন সম্ভি হতল মিেিাে দ্রিয রপ্তামন কতর প্রচুর তিতদমিক িদু্রা অিতন সম্ভি হে।
১৩. আেত-সািামিক অিিার উন্নেন: িাাংলাতদতির আিাদতযাগয িমির স্বেো, িনসাংখযা
িমৃির হার উচ্চ হওোে এ মিিাল আেেতনর িনগতণর আেত-সািামিক অিিার উন্নেন দ্রুে
মিতোন্নেতনর ওপর মনভতরিীল।
১৪. দ্রুে অেতননমেক উন্নেন: যমদও িাাংলাতদতির সিতিহৃৎ খাে কৃমি মকনু্ত প্রাকৃমেক দুতযতাগ,
দাতির উত্থান-পেন প্রভৃমে নানা অমনিেোর কারতণ কদতির দ্রুে অেতননমেক উন্নেন
সাধতনর িন্য মিতোন্নেতনর ককাতনা মিকে কনই।
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১৫. স্বমনভতরো অিতন: িেতিাতন মিপলু পমরিাণ মিেিাে দ্রিয মিতদি কেতক আিদামন
করার কারতণ কিামিতে তিতদমিক িদু্রা মিপলু পমরিাতণ আিাতদর অপচে হতে। এোড়াও
মিেপতণযর িন্য আিরা মিতদতির ওপর অমেিাত্রাে মনভতরিীল। এ কপ্রমক্ষতে যমদ আিরা
মনি কদতিই প্রতোিনীে মিে িাপন করতে পামর, োহতল তিতদমিক িদু্রার অপচেসহ নানা
ধরতনর সাংকে কলাপ পাতি।
উপসাংহাতর িলা যাে, শুধিুাত্র কৃমির ওপর মনভতর কতর অেতননমেক অগ্রগমে সম্ভি নে।
িাাংলাতদতি মিতোন্নেন ঘেতল কৃমির ওপর মনভতরিীলো হ্রাস পাতি এিাং কাাঁচািাতলর
উপযকু্ত িযিহার ও পণযামদর ন্যাযযিলূয মনমিে হতি। এোড়াও মিতোন্নেতনর িাধযতি
কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃি হতি, িােীে ও িাোমপেু আে িমৃি পাতি এিাং িনগতণর
িীিনযাত্রার িান উন্নেতনর িাধযতি কদতির সামিতক উন্নেন সামধে হতি।
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সম্পণূতরূতপ মিতদতির িািাতর রপ্তামনর উতেতিয কদতি কয মিে প্রমেষ্ঠান গতড় ওতঠ িা রপ্তামনর
উতেতিয মিোেনতক রপ্তামনিখুীমিে িতল। কযসি কদতির আিদামন িযে অতপক্ষা রপ্তামন আে অমধক
অেতাৎ আন্তিতামেক িামণতিয উদ্বতৃ্ত োতক, কসসি কদতির অেতনীমে িমক্তিালী মভে-এর ওপর
প্রমেমষ্ঠে। একমে কদি যমদ ক্রিাগে দীঘতকালিযাপী িামণিয উদ্বতৃ্ত কভাগ কতর, েখন কস কদিতক দমরদ্র
িা উন্নেনিীল কদি না িতল, উন্নে কদি িলাই অমধক যমুক্তযকু্ত। িাাংলাতদতির রপ্তামন আে অতপক্ষা
আিদামন িযে অমধক এিাং ক্রিাগেভাতি আন্তিতামেক িামণতিয ঘােমে মিদযিান। এর কারণ হতলা
িাাংলাতদি কৃমিপ্রধান এিাং সস্তা শ্রিমনভতর মিে উৎপাদতন িমড়ে। এোড়া িাাংলাতদি মিতের
প্রােমিক উপকরণ েো কাাঁচািাল (চািড়া, পাে ইেযামদ) রপ্তামন কতর। এসি পতণযর দাি কি োতক
মিধাে আিাতদর রপ্তামন আে স্বে।



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক রপ্তাতনিুখী তিল্প 

রপ্তামনিখুী মিোেতনর িন্য মনতম্নাক্ত ধারণাসিহূ মিতিচনাে রাখা আিিযক। কযিন-
(i) মনতিতদর উৎপামদে পণয প্রমেতযাগী কদিসিতূহর সাতে উৎপাদনতক্ষতত্র েুলনািলূক িযে সুমিধা
(Comparative Cost Advantage) কভাগ কতর মক-না?
(ii) মিমভন্ন কদতির িনগতণর চামহদা, চামহদার তিমচত্রয, িািারিযিিা, িনগতণর িীিনযাত্রার িান
প্রভৃমে সম্পতকত অিমহে হওো।
(iii) আন্তিতামেক িাতনর মিোেতনর পমরতিি সমৃি, উন্নে প্রযমুক্ত আহরণ, কদমি-মিতদমি পুাঁমি
আহরণ, দক্ষ উতদযাক্তা সমৃি, সুমনপণু শ্রিিমক্ত, িলূধনী দ্রিয ও কাাঁচািাতলর সহিলভযো এিাং
সরকাতরর পষৃ্ঠতপািকো ইেযামদর িযিিা োকতে হতি।
(iv) প্রতোিন-স্বে, িধয ও দীঘততিোমদ পমরকেনা, মিমভন্ন কদি ও আঞ্চমলক কিাতের সাতে
িামণমিযক চুমক্ত সম্পাদন, উপযকু্ত শুল্কিযিিা, গণোমন্ত্রক সিািিযিিাে রািননমেক মিমেিীলো ও
সািামিক মনরাপত্তা।
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২০২২-২৩ অেতিেতর তেমর কপািাক এিাং মনেওেযার সি মিমলতে ৫৫,৫৫৯ ককামে ডলাতরর
কপািাক রপ্তামন হতেতে।
২০২২-২৩ অেতিেতর ৪৬,৯৯১ ককামে ডলাতরর কপািাক রপ্তামন হতেমেল।
উপমরউক্ত োমলকা হতে কিাঝা যাে, ১৯৯২-৯৫ হতে িেতিান সিতেও িাাংলাতদতির মিেিাে
পণয রপ্তামনর একক িহৃত্তি খাে হতলা তেমর কপািাক ও মনেওেযার মিে। এ খাে কিাে রপ্তামনর
প্রাে ৮৪.৫৮ ভাগ মনেন্ত্রণ করতে।
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মিমেি ও পামকস্তামন উপমনতিি হতে শুরু কতর িেতিাতনও ধনী কদিসিহূ িাাংলাতদতির িতো
দমরদ্র িা উন্নেনিীল কদি হতে স্বেিতূলয কাাঁচািাল সাংগ্রহ কতর ো দ্বারা মনতিরা উন্নেিাতনর
মিেপণয উৎপাদন কতর কিমি দাতি আিার উন্নেনিীল কদতি মিক্রে কতর। এর ফতল দমরদ্র
কদিগুতলার রপ্তামন আে স্বে মকনু্ত আিদামন িযে অমধক হে। িেতিাতন িাাংলাতদতির িতো
দমরদ্র এিাং উন্নেনিীল কদিগুতলা আিদামন িযে অতপক্ষা রপ্তামন আে িমৃির লতক্ষয
রপ্তামনিখুীমিে িাপতন উতদযাগী হতেতে। রপ্তামনিখুীমিতের গুরুত্ব মনতম্ন উপিাপন করা হতলা:
১. উৎপাদতন মিতিিােন: কয কদি কয পণয উৎপাদতন অন্যান্য কদি অতপক্ষা েুলনািলূক িযে
সুমিধা (উৎপাদন খরচ কি) কভাগ করতি কস কদি কস পণয উৎপাদতন মিতিিামেে হতি। কযিন
িাাংলাতদতি তেমর কপািাক ও কহামসোমর মিতে সস্তা শ্রমিক িযিহার হওোর কারতণ এ পণয
রপ্তামনিখুীমিে মহতসতি পমরমচমে অিতন কতরতে।
২. কিতসাংিান িমৃি: কদতির চামহদার অমেমরক্ত রপ্তামনিখুীমিে িাপতনর ফতল শ্রতির চামহদা
িমৃি পাে। িাাংলাতদতির িতো িনিহুল কদতি শ্রিমনমিড় রপ্তামনিখুীমিে িাপন করা হতল
কিতসাংিান িমৃি পাতি।
৩. কদিীে মিতের প্রসার: রপ্তামনিখুীমিে িাপতনর িাধযতি রপ্তামন আে িমৃি পাে, পািাপামি
কদিীে মিতের মিকাি ঘতে, কদি মিেমনভতর হে।
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৪. সম্পতদর সতিতাচ্চ িযিহার: রপ্তামনিখুীমিতের প্রসার ঘেতল একই সাতে কদিীে মিেিাে পণযদ্রতিযর
উৎপাদনও িমৃি পাে। এরূপ পমরতিতি মিদযিান অিযিহৃে সম্পতদর সতিতাচ্চ িযিহার মনমিে হে।
৫. দক্ষো িমৃি: কদিীে ও আন্তিতামেক িািাতরর িন্য এরূপ প্রমেতযামগোিলূক পমরতিতি মিেপণয
উৎপাদন করতে মগতে উতদযাক্তা ও শ্রমিকতদর দক্ষো-অমভজ্ঞো ক্রিাগে িমৃি পাে।
৬. তিতদমিক িদু্রা অিতন: রপ্তামনিখুীমিতের প্রসাতরর ফতল আিদামন হ্রাস পাে, রপ্তামন আে িমৃি পাে। ফতল
তিতদমিক িদু্রার অিতন দ্রুে িমৃি পাে। এমে একমে মনভতরতযাগয উন্নেন।
৭. কৃিকিান্ধি ককৌিল: কদতি উৎপামদে কৃমিপণয সস্তাে মিতদতি কাাঁচািাল মহতসতি মিমক্র না কতর কদতির
িতধয প্রমেতযামগোিলূক কিমি দাতি মিমক্র করার সুতযাগ সমৃি হে। এর ফতল কৃিতকর আেও িমৃি পাে।
৮. কৃমি আধমুনকােন: কদতি মিোেতনর ফতল কাাঁচািাল মহতসতি কৃমিপতণযর চামহদা িমৃি পাওোে, কৃমিতে
যামন্ত্রকীকরণ েো আধমুনকােন ঘতে। এর ফতল মিতোন্নেতনর সাতে সাতে কৃমি উন্নেনও সামধে হে।
৯. িলূধনী দ্রিয আিদামন রপ্তামনিখুী মিোেতনর ফতল, রপ্তামন আে িমৃি কপতল ো দ্বারা ধীতর ধীতর িলূধনী
দ্রিয আিদামন কতর কদতি মিোেতনর গমে আরও প্রসামরে এিাং িিিেু করা যাে।
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১০. তিতদমিক ঋণ পমরতিাধ: রপ্তামনিখুীমিতে কদি সিিৃ হতল মনে রপ্তামন আে িমৃি পাে। এর
ফতল তিতদমিক ঋণ পমরতিাধ সহি হে।
১১. িাোমপেু আে ও িীিনযাত্রার িান উন্নেন: রপ্তামনিখুীমিতে সিিৃ কদতির িনগতণর
িাোমপেু আে কিমি হে, োরা প্রতোিনীে সকল দ্রিয কভাগ করতে পাতর, প্রতোিতন মিতদি হতে
আিদামনও করতে পাতর। এর ফতল িনগতণর িীিনযাত্রার িানও উন্নে হে।
১২. কদতির িযতাদা িমৃি: রপ্তামনিখুীমিতে সিিৃ কদি এিাং উক্ত কদতির িনগতণর িযতাদা
অপরাপর কদিসিতূহর মনকে িমৃি পাে। কযিন-িাপান, যকু্তরাষ্ট্র, চীন, িািতামন, যকু্তরািয প্রভৃমে
কদতির সুনাি ও িযতাদা মিবিযাপী সিাদেৃ।
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ভূমিকা: পাে িাাংলাতদতির গুরুত্বপণূত অেতকরী ও পমরতিিিান্ধি ফসল। ১৯৫১ সাল পরিেতী সিতে
এতদতি পােমিে গতড় ওতঠ। ৫০ ও ৬০ এর দিক হতে স্বাধীনো পরিেতী মকেু সিে পযতন্ত
িাাংলাতদতির রপ্তামন আতের িহৃত্তর অাংি কযাগান মদতেতে এ পাে খাে। এ কারতণ েখন পােতক
'কসানালী আাঁি' িলা হতো। পতূিত পাে উৎপাদতন মিতব িাাংলাতদতির অিিান প্রেি হতলও িেতিাতন
মদ্বেীে (ভারে প্রেি) মকনু্ত পাে ও পােিাে পণয রপ্তামনতে িাাংলাতদি প্রেি (কিাে মিবিািাতরর প্রাে
৬৫ িোাংি)। এতদতির প্রাে ২৫ লক্ষ একর িমিতে প্রমে িের প্রাে ৯০ লক্ষ কিল (১ কিল = প্রাে
৩.৫ িণ) পাে উৎপামদে হে। এ কদতির কৃমিখাতে মনতোমিে শ্রিিমক্তর িেকরা ৪৮ ভাগ শ্রমিক
পােমিতে মনতোমিে রতেতে এিাং আিাতদর কিাে রপ্তামন আতের িেকরা ৩ ভাতগর কি পাে ও
পােিাে দ্রিয রপ্তামনর িাধযতি অমিতে হে।
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গুরুত্ব: িাাংলাতদতির িােীে অেতনীমেতে পােমিতের গুরুত্ব মনম্নরূপ:
(i) কিতসাংিান: িাাংলাতদতি পােমিেখাতে প্রচুর কলাক চািািাতদর কাতি মনতোমিে হতলও প্রেযক্ষ ও
পতরাক্ষভাতি এতদতির লক্ষ লক্ষ িনিতলর িীমিকামনিতাতহর সাতে এ মিে সাংমিি।
(ii) তিতদমিক িদু্রা অিতন: প্রমে িের আিাতদর কদতি প্রাে ৭০ কেতক ৯০ লক্ষ কিল পাে উৎপন্ন হে
এিাং পাে ও পােিাে দ্রিয রপ্তামন কতর তিতদমিক িদু্রার প্রাে ৩ ভাগ উপািতন কতর।
(iii) রািস্ব: িাাংলাতদতি পােমিে সরকামর রািতস্বর একমে অন্যেি উৎস।
(iv) মিতের কাাঁচািাল: পাে কেতক উৎপামদে সুো, চে দ্বারা উন্নেিাতনর রপ্তামনতযাগয পাতের সুো,
কাপড়, মিওিেু, েতল, নাসতামর পে, ফাইল কভার, িাদুর ইেযামদ তেমর করা হে। পােকামঠ-পারতেক্স
কিাডত তেমর, কিড়া, জ্বালামন, পাতনর
িরতি িযিহার করা হে। অেতাৎ পাতের িহুমিধ িযিহার লক্ষয করা যাে।
(v) দূিণিকু্ত পমরতিি: প্লামিতকর িযাগ িা এ িােীে িযাগ, দমড় পমরতিতির িন্য হুিমকস্বরূপ।
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পােিাে দ্রিয পমরতিতির িন্য হুিমকস্বরূপ নে। সরকার ও মিতদমি উতদযাক্তারা কযৌে উতদযাতগ
পােমিতের মিকাতি কাযতকর পদতক্ষপ গ্রহণ করতে। ১ িানুোমর ২০০২ কেতক ঢাকা িহতর ও
িাচত ২০০২ কেতক সিগ্র িাাংলাতদতি সরকার পমলমেন িযাগ মনমিি কতর পাতের তেমর িযাগ
িযিহাতরর উতদযাগ মনতেতে। পােিাে কিাড়তকর িাধযোিলূক িযিহার আইন-২০১০ ও পতণয
পােিাে কিাড়তকর িাধযোিলূক িযিহার মিমধিালা-২০১৩ িাস্তিােতনর িাধযতি অভযন্তরীণ
িািাতর পাে ও পােিাে পতণযর চামহদা িমৃির প্রতচিা কনওো হতেতে।
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পােমিতের িেতিান অিিা (Present position of Jute Industry)
কদি মিভাগ কাতল (১৯৪৭) িাাংলাতদতির ভাতগ একমে পােকলও পতড়মন, ১৯৫১ সাতল এ
অঞ্চতল 'আদিমি পােকল' নাতি একমে পােকতলর প্রেি যাত্রা শুরু হে। ১৯৬০ সাল নাগাদ
কদতি ৮ হািার োাঁেমিমিি ১৪মে পােকল িামপে হে। স্বাধীন িাাংলাতদি সমৃির পর ৮২মে
পােকল মনতে িাাংলাতদি িেু মিলস্ কতপতাতরিন (মিতিএিমস) গমঠে হে। িেতিাতন িাাংলাতদি
িেু মিলস কতপতাতরিন (মিতিএিমস) এর মনেন্ত্রণাধীন মিল কারখানার সাংখযা কিাে ২৬মে, েতি
চালু আতে ২৫মে। মিতিএিএ এর মনেন্ত্রণাধীন ১৬৫মে এিাং মিতিএসএ এর মনেন্ত্রণাধীন
মিতলর সাংখযা ৯৪মে। িেতিান সরকাতরর কলকারখানা চালকুরণ নীমের আওোে মিতিএিমস'র
মনেন্ত্রণাধীন মপপলস িেু মিলস মল: ও কওিী িেু মিলস মল: কক ২০১১ সাতল যোক্রতি
খামলিপরু িেু মিলস মল: এিাং িােীে িেু মিলস মল: নাতি চালু করা হতেতে।
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মিতিএিমসর মিলসিতূহ প্রধানে কহমসোন, সযামকাং, কাতপতে িযামকাং িে উৎপামদে হে।
এোড়া কতেকমে পােকতল উন্নেিাতনর রপ্তামনতযাগয পাতের সুো, মিওিেু, কেন িযাগ,
নাসতামর পে, ফাইল কভার ইেযামদ উৎপামদে হে। কাাঁচা পাে মভন্ন অন্য কযসি দ্রিয এর দ্বারা
উৎপাদন করা হে োর িতধয চে, দমড়, েতল, মত্রপল, কাতপতে, পদতার কাপড়, িােনািায,
গামলচা, কসললুতেড প্রভৃমে মিতিিভাতি উতেখতযাগয। ২০১০-১১ অেতিেতর প্রেিিাতরর
িতো মসমরো, সুদান ও েুরতস্ক কাাঁচাপাে ও পােিাে পণয রপ্তামন করা হতেতে।" কদতি
রপ্তামন আতে মদ্বেীে িাতন এতসতে পােমিে।
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পােমিতের সিসযা
Problems of Jute Industry
িাাংলাতদতির পােমিে িেতিাতন মিমভন্ন সিসযার সিখুীন। মনতম্ন পােমিতের সিসযািমল েুতল ধরা হতলা:
১. উৎপাদন খরচ িমৃি: িাাংলাতদতি পাে ও পােিাে পণয উৎপাদতন উৎপাদন খরচ পিূতাতপক্ষা িমৃি
কপতেতে মকনু্ত িলূয কেিন িমৃি পােমন। এর ফতল পাে চামিতদর হোিাও িমৃি কপতেতে।
২. উৎপাদন ও িণ্টন সিসযা: পাে চামিতদর পাে মিপণন ও িলূয মনধতারতণর কক্ষতত্র নানা রকি িমেলো
এিাং সিসযাে পড়তে হে। এোড়া োতদর একমদতক আমেতক সিসযা এিাং অন্যমদতক সাংরক্ষতণর সিসযার
কারতণ িাধয হতে পাে উৎপাদনকারী কৃিতকর এক িহৃৎ অাংি উৎপাদতনর পর-পরই কি িতূলয পাে মিক্রে
করতে িাধয হে।
৩. পাতের িলূয সিসযা: পাতের গুণগে িান, অভযন্তরীণ ও আন্তিতামেক িািাতর পাতের চামহদার উত্থান-
পেন এিাং উৎপাদন ও এর িণ্টতনর অমনিেোর িন্য পাতের িতূলয অেযমধক উত্থান-পেন লক্ষয করা
যাে। অন্যমদতক িাাংলাতদতির প্রধান খাদয চাতলর (ভাে) ক্রিাগে িলূয িমৃির ফতল পাে চামিরা পাে
উৎপাদতন আগ্রহ হামরতে কফলতে।
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৪. প্রামেষ্ঠামনক িযিিাপনা: িাাংলাতদতির পােকলসিতূহর িযিিাপনা প্রাে অদক্ষ ও
দুনতীমেপরােণ। এর সাতে যকু্ত হতেতে প্রতোিনীে আধমুনকােতন যন্ত্রাাংতির অভাি, মিদুযৎ
সাংকে, শ্রমিক অসতন্তাি প্রভৃমে।
৫. িলূধন ও উতদযাক্তার অভাি: পমরতিিিান্ধি মহতসতি পােমিতের ভমিিযৎ উজ্জ্বল। মকনু্ত
এখতনা পযতন্ত িহৃদােেনমিে মহতসতি পােমিতে ঝুাঁমক গ্রহণ কতর মিতোৎপাদতন পযতাপ্ত
িলূধন কযাগান কদোর িতো উতদযাক্তার অভাি রতেতে।
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৬. পণয িহুিখুীকরণ : নাইলন ও প্লামিকসািগ্রীর িহুিখুী িযিহার রতেতে যা পমরতিতির িন্য
ক্ষমেকর। মকনু্ত পাে পমরতিিিান্ধি হতলও পাে ও পােিাে পণয িহুিখুীকরতণ
(Diversification) সরকামর-কিসরকামর পযতাতে যতেি উতদযাতগর অভাি রতেতে।
৭. িধযিেতী িযিসােীতদর উপমিমে: এ কদতির পাতের প্রােমিক, িধযিেতী এিাং চূড়ান্ত পযতাতের
িািারগুতলাতে কিপামর, ফমড়ো, দালাল, আড়েদার, রপ্তামনকারক ইেযামদ ধরতনর িহুসাংখযক
িধযিেতী িযিসােীতদর অমস্তত্ব রতেতে।
৮. িান মনধতারতণর সিসযা: িাাংলাতদতির মিমভন্ন কিলার পাে মিমভন্ন ধরতনর। একই এলাকার
মিমভন্ন কৃিতকর পাতের গুণগে িাতনও পােতকয রতেতে।
৯. মিকে দ্রতিযর উপমিমে িেতিাতন মিমভন্ন কদতি পাতের মিকে মহতসতি ককনাফ, কিিো,
মসনতেমেক্, মসসাল, করাতিল ইেযামদ উদ্ভািন হওোর ফতল পাে রপ্তামনর কক্ষতত্র িেতিাতন িমেল
সিসযা কদখা মদতে।
১০. িিেুকরতণর সিসযা: িাাংলাতদতি পাতের প্রােমিক িািারগুতলাতে পাে সাংরক্ষতণর িন্য
উপযকু্ত এিাং প্রতোিনীে সাংখযক গুদািঘতরর অভাি রতেতে।
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১১. অনুন্নে পমরিহণ ও যাোোেিযিিা: অনুন্নে পমরিহণ ও যাোোেিযিিা িাাংলাতদতি পাে
মিপণতনর িন্য একমে অন্যেি গুরুত্বপণূত সিসযা।
১২. িািার েেয সরিরাতহর সিসযা: পাতের িািার সম্পমকতে মিমভন্ন েেয সুষু্ঠ ও সিমন্বেভাতি
সরিরাতহর কেিন ককাতনা উন্নেিযিিা িাাংলাতদতি কনই।
১৩. মিমভন্ন কদতি পাে উৎপাদন: িেতিাতন মিবিািাতর িাাংলাতদতির পাতের আমধপেয হ্রাস
কপতেতে। কারণ ভারে, োইলযান্ড, মিোনিার, িামিল, োইওোন প্রভৃমে কদতিও উন্নে িাতনর
প্রচুর পাে উৎপাদন হতে।
১৪. আধমুনক উৎপাদন কাঠাতিা: মিবােতনর এ সিতে আধমুনক সুমনপণু উৎপাদন কাঠাতিা
পােমিেতক দমৃিনন্দনভাতি উপিাপন করতে পাতর যার যতেি অভাি রতেতে। এ িন্য
প্রতোিন সরকামর ও কিসরকামর পষৃ্ঠতপািকো। োহতল এ সকল পতণযর কযাগান মিবিযাপী
সম্প্রসারণ করা যাতি।
১৫. প্রমেকূল িামণিয িেত: কৃমিিােপণয রপ্তামনকারক কদি মহতসতি িাাংলাতদতির িামণিয িেত
প্রােই প্রমেকূল োতক। এ কারতণ আন্তিতামেক িািাতর পাে ও পােিাে দ্রিয কেতক িাাংলাতদি
ন্যাযযিলূয পাে না। উপমরউক্ত কারতণ িাাংলাতদতি পােমিে িারাত্মক হুিমকর সিখুীন।
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পােমিতের সিসযা সিাধাতনর উপাে
Measures for Solving Problems of Jute Industry
পােমিতের উন্নেতনর িন্য মনতম্নাক্ত িযিিািমল গ্রহণ করা কযতে পাতর:
১. পমরতিিিান্ধি পণয মহতসতি মিবিযাপী পাে ও পােিাে পতণযর গুরুত্ব প্রচার করতে হতি।
ইতোিতধয িামেসাংতঘর কঘািণা অনুযােী ২০০৯ সাল 'আন্তিতামেক প্রাকৃমেক েনু্ত িিত' মহতসতি
উদযামপে হতেতে।
২. পাতের ভাতলা ফলতনর িন্য উন্নে িীি সরিরাহ ও সাংরক্ষণ করা প্রতোিন।
৩. পাতের সিতমনম্ন ন্যাযয দাি মনধতারণ করতে হতি। এতক্ষতত্র কৃিকরা যাতে লাভিান হে কসমদতক
লক্ষয রাখা আিিযক।
৪. পাে চামিতদর সিেিতো সহিিতেত প্রতোিনীে পমরিাণ ঋণদান করতে হতি এিাং উৎপাদন
খরচ কিাতনার িযিিা করতে হতি।
৫. কদতি উৎপামদে পােিাে দ্রতিযর গুণগেিান উন্নে করতে হতি এিাং উৎপাদতন তিমচত্রয
আনেন করতে হতি।
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৬. পাে উৎপাদতনর নানারূপ প্রতোিনীে েেয করমডও-কেমলমভিতনর িাধযতি কৃিকতক িানাতে
হতি। এোড়া, উৎপাদনক্ষিো িমৃির িন্য পােকলগুতলার প্রযমুক্তগে উন্নেন সাধতনর িাধযতি
সিতাধমুনক যন্ত্রপামের িযিহার করতে হতি।
৭. কদতির অভযন্ততর উন্নেিাতনর কাাঁচাপাতের উৎপাদন িমৃি করা প্রতোিন।
৮. পাে চামিতদর মনকে কেতক ন্যাযয ও মনধতামরে িতূলয পাে ক্রে করার িন্য পাে উৎপাদনকারী
এলাকাতে পযতাপ্ত পমরিাতণ পাে ক্রে ককন্দ্র িাপন করতে হতি।
৯. পাে িযিসাতে মনতোমিে দালাল, ফমড়ো, কিপামর ইেযামদ িধযস্বত্বতভাগীতদর অমস্তত্ব মিতলাপ
করতে হতি।
১০. পাে ও পােিাে পতণযর িন্য স্বেন্ত্র রপ্তামন প্রমক্রোকরণ এলাকা গতড় কোলা আিিযক।
মিবিযাপী পাতের রপ্তামন িাড়াতে এমে সাহাযয করতি।
১১. পােকলগুতলাতে উৎপাদন কাি সুষু্ঠভাতি পমরচালনার িন্য পযতাপ্ত পমরিাতণ মিদুযতের
সরিরাহ মনমিে করতে হতি।
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১২. পােকলগুতলাতে শ্রমিক সাংগঠতনর অনাকামষক্ষে প্রভাি ও অসতন্তাি দূর করা প্রতোিন।
১৩. মিবিািাতর পরুােন িািার ধতর রাখার িন্য উন্নে িািারিােকরণ ককৌিল অিলম্বন করা
উমচে এিাং নেুন নেুন িািার অনুসন্ধান করা আিিযক। এ লতক্ষয কূেননমেক েৎপরো িাড়াতনা
প্রতোিন।
১৪. পােমিতের িতো িহৃদােেনমিতের মিকাতি সরকামর-কিসরকামর (PPP) কযৌে উতদযাতগ
মিতোন্নেতনর নীমে িাস্তিােন করা প্রতোিন।
১৫. পােমিতে সরকারতক প্রতোিতন ভেুতমক মদতে হতি।
১৬. পণয িহুিখুীকরতণর িাধযতি উৎপাদতন তিমচত্রযােন করা আিিযক।
এ িযিিাসিহূ গ্রহণ এিাং িাস্তিােন করতল িাাংলাতদতির পােমিতের উজ্জ্বল সম্ভািনািে ভমিিযৎ
আিা করা যাে।
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ভমিিযৎ সম্ভািনা**
Future Prospect
িলিােু পমরিেতন ও পমরতিতির িন্য ক্ষমেকর অপমরতিামধে িিতয (কৃমত্রি আাঁি ও মিমভন্ন
মসনতেমেক দ্রিয) পমরতিি দূিতণর কারতণ মিবিযাপী পমরতিি সতচেনো সমৃি হওোে
পমরতিিিান্ধি পাে ও পােিাে পতণযর প্রমে পনুরাে মিব সিাতির আগ্রহ ও চামহদা িমৃি কপতে
শুরু কতরতে। ২০১৭ সাতল ইউতরাতপর িািাতর পমলমেতনর িযাগ মনমিি করা হতেতে। ২০১৮
সাতল এ িহাতদতির ২৮মে কদতি একতযাতগ পমলমেন িযাগ মনমিি হতে। মিতব প্রমে িের ৫০০
মিমলেন মপস িমপাং িযাতগর চামহদা আতে। এ িািাতরর ২ িোাংি যমদ আিরা ধরতে পামর,
োহতল কদতির পাে খাতের কচহারা িদতল যাতি।*। িাাংলাতদতি কিসরকামর মিে
উতদযাক্তাতদরতক মিে িাপতনর িন্য আমেতক অনুদানসহ প্রযমুক্তগে ও মিমভন্ন কসিািলূক
সুমিধামদ প্রদাতনর লতক্ষয 'িেু ডাইভারমসমফতকিন প্রতিািন কসন্োর' প্রমেষ্ঠা করা হে। ইতোিতধয
এর প্রতচিাে ২৫মে িাঝামরমিে, ১০০মে কু্ষদ্র ও ৪০০মে কুমেরমিে িামপে হতেতে। *2
িাাংলাতদতি পােমিতের ভমিিযৎ উজ্জ্বল ও যতেি সম্ভািনািে। এর কারণসিহূ মনম্নরূপ:
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(i) পােিাে দ্রতিযর িযিহার মদন মদন িমৃি পাতে। কৃমত্রি েনু্তর েুলনাে পাতের কশ্রষ্ঠত্ব প্রিামণে
(ii) িানুি পমরতিি উন্নেন সম্পতকত সতচেন হতে। 'পােিাে দ্রিয পমরতিতির িন্য ক্ষমেকর নে'-
এ মিিেমে িঝুতে কপতরতে।
(iii) পােমিতে আধমুনক উৎপাদন ককৌিল িযিহাতরর ফতল পােিাে দ্রিযামদর উৎপাদন িযে
যতেি হ্রাস পাতি এিাং দ্রতিযর চামহদা িাড়তি।
(iv) সিিু পাে হতে কয কাগি ও করেন তেমরর িণ্ড উদ্ভািন করা হতেতে, সিগ্র মিতব এর যতেি
চামহদা রতেতে।
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(v) কদমি-মিতদমি মিমনতোগকারীতদরতক এ মিতে মিমনতোতগর িন্য আকিতণীে পযাতকি সুমিধা
প্রদান করা হতল এতদতি পােমিতের অফুরন্ত সম্ভািনার দ্বার উতন্মাচন হতি।
িেতিাতন িাাংলাতদতির পােমিতের অিিা ও উন্নমে তনরািযিনক হতলও মনরাি হওোর ককাতনা
কারণ কনই।. পােমিতের মিমভন্ন উদ্ভািনতক কাতি লাগাতে পারতল কদতির কৃমি উন্নেতনর
কপ্রমক্ষে িদতল যাতি, মিেতক্ষতত্র নেুন মদগন্ত উতন্মামচে হতি িতল আিা করা যাে। মিবিািাতরর
ক্রিিধতিান চামহদার পমরতপ্রমক্ষতে িাাংলাতদতির পাে ও পােমিেতক প্রমেতযাগী কতর কোলা এিাং
পােখাতের সামিতক উন্নেতনর লতক্ষয সরকার কঘামিে 'মিেনীমে-২০১০' এ পােিাে পণযতক
অগ্রামধকারপ্রাপ্ত খাে মহতসতি মচমিে করা হতেতে এিাং সরকার কেৃতক ইতোিতধয 'পােনীমে-
২০১১' গহৃীে হতেতে।
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ভূমিকা: িীিনধারতণর িন্য খাতদযর পরই িতস্ত্রর িান। িাাংলাতদতির মদ্বেীে প্রধান মিে িস্ত্র
হতলও ো স্বোংসম্পণূত নে। েতি িেতিাতন প্রােমিক িস্ত্রমিে কদতির অভযন্তরীণ চামহদার মসাংহভাগ
এিাং রপ্তামনিখুী মনে ও ওতভন কপািাতকর িন্য প্রতোিনীে িতস্ত্রর যোক্রতি ৮০-৮৫ িোাংি এিাং
২৫-৩০ িোাংি পরূতণ সক্ষি হতে। এ মিতে িেতিাতন প্রাে ৫০ লক্ষামধক শ্রমিতকর িতধয ৮০
িোাংি হতে নারী শ্রমিক। িেতিাতন কদতির কিাে রপ্তামন আতের প্রাে ৮২ কেতক ৮৬ িোাংি িস্ত্র
পণয ও তেমর কপািাক রপ্তামন কেতক আসতে। ২০২২-২৩ অেতিেতর তেমর কপািাক রপ্তামন কতর
কিাে ৪৬.৯৯ মিমলেন িামকতন ডলার আে হতেতে। যা উক্ত সিতে কদতির কিাে রপ্তামন আতের প্রাে
৮৪ িোাংি। োই িলা যাে, িস্ত্রমিে িাাংলাতদতির অেতনীমেতে িেতিাতন খিুই গুরুত্বপণূত।
সতূ্র: িা. অেত, সিীক্ষা ২০২৪

িাাংলাতদতির ১৭ ককামে িানুতির িন্য প্রমে িের কাপতড়র প্রতোিন ৮০০ ককামে মিোর। ২০১৪
কেতক ২০১৮, এ পাাঁচ িেতর কদিীে মিমনতোগ ৬,৯০০ ককামে োকা, প্রমে িের গড় মিমনতোগ
১,৩৮০ ককামে োকা। িাাংলাতদতি িেতিাতন মিল সাংখযা: মস্পমনাং ৪৩০; ওতভন কাপড় ৮০২;
কডমনি ৩২; কহাি কেক্সোইল ২২; ডামোং-মপ্রমন্োং ২৪৪।

বস্ত্রশেল্প



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক রপ্তাতনিুখীতিল্পঃ পাট, বস্ত্র, িা, িািড়া ও তিতর কপািাক

২০১৮ সাতল েুলা, কাপড় ও সুো আিদামনর মচত্র :
ক. েুলা: পমরিাণ ১৬৯ ককামে ৭৭ লাখ ককমি; িলূয: ২৯ হািার ৩০ ককামে োকা
খ. সমূে সুো: পমরিাণ ৩৮ ককামে ককমি; িলূয: ১১ হািার ৪৬৭ ককামে োকা
গ. মনে কাপড়: পমরিাণ ১৮ ককামে ৬০ লাখ ককমি; িলূয: ৯ হািার ৫৯০ ককামে োকা
ঘ. পমলতেিার ফাইিার: পমরিাণ ১৪ ককামে ২৫ লাখ ককমি; িলূয: ১ হািার ৮৫২ ককামে োকা
৬. ওতভন কাপড়: পমরিাণ ৫৫ ককামে ১৩ লাখ ককমি; িলূয ৩৩ হািার ১৫৭ ককামে োকা
চ. মভসতকাস ফাইিার: পমরিাণ ৫ হািার ৪৪ ককামে ককমি; িলূয :
১ হািার ৩০৮ ককামে োকা।
এোড়া, িাাংলাতদতির কিাে িেনমিেী হ্রাস কপতে ২০১৮ সাতল ৩,০১,৭৫৭ িন। এর িতধয
চট্টগ্রাি মিভাতগ সিতামধক, মদ্বেীে রািিাহী। োাঁে-এর সাংখযাে সিতামধক চট্টগ্রাি মিভাগ
(৫৬.২০%), মদ্বেীে রািিাহী মিভাগ (১৬.৮৯%), ৬৪ কিলার িতধয িাতগরহাে, কভালা, লক্ষ্মীপরু
আর চাাঁদপতুর োাঁে কনই। হস্তচামলে োাঁতের সাংখযাও ১৯৯০ সাতল ২,১২,৪২১মে কেতক হ্রাস কপতে
২০১৮ সাতল ১,১৬,০০৬মেতে কনতি আতস। *২
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িস্ত্রমিতের সিসযা (Problems of Textile Industry): িেতিাতন িাাংলাতদতির িস্ত্রমিে
কেগুতলা সিসযার সিখুীন। যা মনম্নরূপ :
(i) িাাংলাতদতির িস্ত্রমিতের প্রধান সিসযা হতলা পযতাপ্ত কাাঁচািাতলর অভাি অেতাৎ, েুলা এিাং
সুোর অভাি।
(ii) িাাংলাতদতি উৎপামদে েুলা ও আিদামনকৃে েুলা উভতের িান মনম্ন।
(iii) কদতি পযতাপ্ত সুো কতলর অভাতির িন্য প্রতোিনীে সুো উৎপামদে হে না।
(iv) িাাংলাতদতি িস্ত্র ও সুোর দাি মনধতারণ এিাং মিপণনিযিিা ত্রুমেপণূত।
(v) দক্ষ শ্রমিক ও সুষু্ঠ িযিিাপনার অভাতি আিাতদর িস্ত্রকলগুতলার উৎপাদনক্ষিো খিুই কি।
(vi) আিাতদর িস্ত্রমিতের অন্যেি সিসযা হতলা প্রতোিনীে যন্ত্রপামে এিাং িলূধতনর অভাি।
(vii) কদতির িস্ত্রকলগুতলা অনুন্নে এিাং আধমুনক না হওোে িস্ত্রকতল উৎপামদে কাপতড়র গুণগে
িান মনম্ন।
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(viii) িাাংলাতদতি িস্ত্রমিতের গুরুত্বপণূত সিসযা হতলা প্রতোিনিে মিদুযতের অভাি।
(ix) আিাতদর রাষ্ট্রােত্ত িস্ত্রমিতের িযিিাপনা সতন্তািিনক নে।
(x) িাাংলাতদতির কাপতড়র কলগুতলা উৎপাদনক্ষিোর পণূত িযিহার করতে সক্ষি হেমন।
(xi) দক্ষ ও কুিলী শ্রমিতকর অভাি এিাং প্রােই শ্রমিক অসতন্তাতির কারতণ িস্ত্রমিতে উৎপাদন মিমিে
হে।
(xii) িস্ত্রমিতে পযতাপ্ত ঋণদানকারী প্রমেষ্ঠাতনর স্বেোর কারতণ িস্ত্রকলগুতলার উৎপাদন িযাহে হতে।
(xiii) িকু্তিািার অেতনীমের কারতণ মিতদমি কাপতড়র সাতে অসি প্রমেতযামগোর ফতল িাাংলাতদতির
িস্ত্রকলগুতলা হুিমকর সিখুীন।
(xiv) িস্ত্রমিতের পিাৎ সাংতযাগ মিেসিহূ (েুলা, সুো ও অন্যান্য) িাাংলাতদতি পযতাপ্ত িামপে হেমন।
এোড়াও, প্রতোিনীে পমরিাতণ প্রাকৃমেক গযাতসর অভাি, কারখানার কাতির পমরতিি অপমরেন্ন ও
অস্বািযকর, রািননমেক অমিরো, হরোল, ধিতঘে, অিতরাধ, চাাঁদািামি এিাং পণয িাহািীকরতণ প্রােই
মিলম্ব ইেযামদ কারতণও িাাংলাতদতি িস্ত্রমিতের কামষক্ষে প্রসার ও মিকাি িযাহে হতে।
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িস্ত্রমিতের সিসযা সিাধাতনর উপাে (Measures for solving Problems of Textile Industry): 
িাাংলাতদতি িস্ত্র সিসযা সিাধাতনর িন্য মনতম্নাক্ত িযিিািমল গ্রহণ করা যাে:
(i) কদতি উন্নেিাতনর েুলা উৎপাদন িমৃি করতে হতি।
(ii) েুলা উৎপাদন িমৃির পািাপামি প্রতোিতন মিতদি কেতকও উন্নেিাতনর েুলা আিদামনর িযিিা করতে হতি।
(iii) অগ্রামধকার মভমত্ততে িস্ত্রকতলর প্রতোিনীে যন্ত্রপামে ও যন্ত্রাাংি আিদামনর িযিিা গ্রহণ করতে হতি।
(iv) সরকামর ও কিসরকামর পযতাতে আরও অমধক সাংখযক সুোকল ও কাপড় কল িাপন করতে হতি।
(v) রাষ্ট্রােত্ত িস্ত্রকলগুতলার আিলাোমন্ত্রক িমেলো ও দীঘতসমূত্রো পমরহার করতে হতি।
(vi) িস্ত্রমিতের িন্য সহিিতেত ও কি সুতদ প্রতোিনীে িলূধন কযাগাতনর িযিিা করতে হতি।
(vii) প্রতোিনীে যন্ত্রাাংি আিদামন, মিদুযৎ ঘােমে দূরীকরণ, শ্রি অসতন্তাি দূরীকরণ এিাং প্রিাসন িযিিার
উন্নেন ঘেতল িস্ত্রকতলর উৎপাদন িমৃি পাতি।
(viii) মিদুযতের ঘােমে পরূতণর িন্য িস্ত্রকলগুতলাতে প্রাকৃমেক গযাতসর িযিিা করতে হতি।
(ix) কদতি উৎপামদে িতস্ত্রর িান উন্নে করতে হতি।
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(x) িস্ত্রমিেতক অসি প্রমেতযামগো কেতক িকু্ত করতখ স্বাভামিক মিকাতির সুতযাগ কদো প্রতোিন।
(xi) কিসরকামর খাতে িস্ত্রকল প্রমেষ্ঠার িন্য সকল প্রকার সুতযাগ-সুমিধা প্রদান করা প্রতোিন।
(xii) উৎপামদে সুো ও িতস্ত্রর দাি মনধতারণ এিাং মিপণনিযিিা ত্রুমেিকু্ত, উন্নে করতে হতি।
(xiii) িস্ত্রমিতের পিাৎ সাংতযাগ মিেসিহূ (Backward Linkage) িাাংলাতদতি পযতাপ্ত পমরিাতণ িাপন
করতে হতি।
(xiv) িাাংলাতদতি কপািাকমিে সিগ্র মিতব সিাদেৃ। এ খযামে ধতর রাখতে হতল মিেনীমেতে িস্ত্র ও
কপািাক খাতে মিতিি নীমে ও ককৌিল গ্রহণ এিাং িাস্তিােন করতে হতি।
এোড়াও, দক্ষ িযিিাপনা, মিবিযাপী নেুন িািার অনুসন্ধান ও সম্প্রসারণ, িাাংলাতদমি পতণযর িযামন্ডাং
তেমর করা, উন্নেনিনস্ক িামে গঠন এিাং রািননমেক মিমেিীলো প্রভৃমের িাধযতি িস্ত্রমিতের যতেি
উন্নমে সামধে হতি িতল আিা করা যাে।

বস্ত্রশেল্প



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক রপ্তাতনিুখীতিল্পঃ পাট, বস্ত্র, িা, িািড়া ও তিতর কপািাক

িস্ত্রমিতের ভমিিযৎ সম্ভািনা (Future Prospect of Textile Industry): িাাংলাতদি যমদও িেতিাতন
িস্ত্রমিতে স্বোংসম্পণূত নে, োরপরও এর ভমিিযৎ সম্ভািনা উজ্জ্বল। কারণ-
(i) িাাংলাতদতির িলিােু আদ্রত, যা েুলা চাতির িন্য উপতযাগী।
(ii) িাাংলাতদতির িেতিান িনসাংখযা প্রাে ১৭ ককামে। এ কেতক কিাঝা যাে, অভযন্তরীণ িািাতর িতস্ত্রর
িযাপক চামহদা রতেতে।
(iii) েুলনািলূক স্বে িিমুরতে পযতাপ্ত শ্রমিক সরিরাহ, সুষু্ঠ পমরিহণিযিিা, পযতাপ্ত িািার এিাং িমক্ত
সম্পতদর উন্নমের ফতল িস্ত্রমিতের ভমিিযৎ আরও উজ্জ্বল একো িলা যাে।
(iv) িেতিাতন িাাংলাতদি সরকাতরর মিেনীমে িস্ত্রমিতের উন্নেতনর সহােক।
(v) িাাংলাতদতি িেতিাতন কিসরকামর খাতে কয উৎসাহ-উেীপনা কদখা যাতে, ো িস্ত্রমিতের উন্নেতনর
িন্য গুরুত্বপণূত ভূমিকা রাখতে পাতর।
(vi) ঢাকার মিরপতুর কিনারমস োাঁমেতদর কিসরকামর খাতে োাঁে িস্ত্র তেমর ও িািারিােকরতণর লতক্ষয
োাঁে পমরিারসিহূতক ৯০৬মে প্লে প্রদান করা হে।
(vii) কিসরকামর খাতে োাঁে িস্ত্র উন্নেতনর লতক্ষয োাঁমেতদর িন্য কু্ষদ্র ঋণ কিতসমূচ চালু করা হতেতে।
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িাাংলাতদি কেক্সোইল মিলস্ কতপতাতরিন (মিমেএিমস)-এর মনেন্ত্রতণ 'কেক্সোইল পমে' িাপন; 'পািমলক
প্রাইতভে পােতনারমিপ' (PPP) এর আওোে আধমুনক কিমিনামর প্রমেিাপতনর িাধযতি স্বেেি সিতে
কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃিসহ িন্ধ মিলতক পনুরাে চালকুরণ ও সাংিাতক লাভিান করার পদতক্ষপ গ্রহণ,
কেক্সোইল মিবমিদযালেসহ 'িস্ত্র দপ্তর' কেৃতক পমরচামলে কেক্সোইল ইমেমনোমরাং কতলি, কেক্সোইল
ইনমিমেউে, কভাতকিনাল ইনমিমেউে-এর িাধযতি িস্ত্র প্রযমুক্তমিদ ও িস্ত্রমিিেক দক্ষ িনিমক্তর চামহদা
পরূতণর প্রতচিা গ্রহণ, িাাংলাতদি করিি কিাতডতর িাধযতি করিি চাি সম্প্রসারণ ও উন্নেন প্রকে,
িাাংলাতদি োাঁে কিাতডতর মিমভন্ন উন্নেন কাযতক্রি এিাং িাাংলাতদি মসল্ক ফাউতন্ডিন কেৃতক সরকামর ও
কিসরকামর খাতে করিি চাি সম্প্রসারণ ও উন্নেন মিিেক মিমভন্ন প্রকে িাস্তিামেে হতে।
উপমরউক্ত আতলাচনা কেতক িলা যাে, িস্ত্রমিতে সরকামর ও কিসরকামর পযতাতে প্রতোিনীে সাহাযয ও
সহতযামগো সম্প্রসামরে হওোর কারতণ ভমিিযতে িাাংলাতদি িতস্ত্র স্বোংসম্পণূতো অিতন করতি এিাং প্রচুর
তিতদমিক িদু্রা আহরণ হতি িতল আিা করা যাে।
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ভূমিকা: চামিে িাাংলাতদতির অন্যেি িহৃৎ কৃমিমভমত্তক মিে এিাং িাাংলাতদি মিতবর অিি চা
উৎপাদনকারী কদি। মিতবর ৩ িোাংি চা উৎপামদে হে িাাংলাতদতি। চা-মিতে শ্রমিতকর সাংখযা ১ লাখ
৪০ হািার। েতি সরকামর ও কিসরকামর মিতল প্রেযক্ষ ও পতরাক্ষভাতি ৪০ লক্ষ কলাতকর কিতসাংিান
হতেতে এ মিতের িাধযতি। ৭৫ িোাংিই নারী শ্রমিক। িেতিাতন কদতি কিাে ১৬৮মে চা িাগান আতে
(সিততিি খাগড়ােমড় কিলাে)। চা উৎপাদতন িীতিত রতেতে চীন, মদ্বেীে অিিাতন ভারে। িামেসাংতঘর
খাদয ও কৃমি সাংিার (এফএও) মহতসতি, মিতব ৪৭মে কদতি চা উৎপামদে হে। িাাংলাতদতি চা চাতির নেুন
এলাকা হতলা-পঞ্চগড়, লালিমনরহাে, ঠাকুরগাাঁও ও মদনািপরু। িহৃত্তর মসতলতেই ১৩৫মে চা িাগান
রতেতে। এর িতধয কিৌলভীিািাতর ৯১মে, হমিগতে ২৫মে, মসতলতে ১৯মে, চট্টগ্রাতি ২২মে, পঞ্চগতড় ৭মে,
রাঙািামেতে ২মে, খাগড়ােমড়তে ১মে ও ঠাকুরগাাঁওতে ১মে চা-িাগান রতেতে। িান্দরিাতনর রুিাে চা চাতির
উতদযাগ কনো হতেতে।
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পতূিত চা রপ্তামনর িাধযতি প্রচুর তিতদমিক িদু্রা অমিতে হতলও িেতিাতন অভযন্তরীণ চামহদা িমৃি পাওোে
উৎপাদন ও কভাগ কিতড়তে, রপ্তামন আে হ্রাস কপতেতে। সিতপ্রেি পরীক্ষািলূকভাতি ১৮৪০ সাতল মিমেি
ইি ইমন্ডো ককাম্পামন কেৃতক চট্টগ্রাি িাি ও আতিপাতির পাহামড় এলাকার 'পাইওমনোর' িাগাতন চা
এর আিাদ শুরু হে এিাং ১৮৪৩ সাতল চা গাতের পাো কেতক চা তেমর হে। িামণমিযকভাতি ১৮৫৭
সাতল মসতলতের িালমনেড়া চা িাগান শুরু হতলও িেতিাতন আিাতদর কদতির িহৃত্তর মসতলতের পাহামড়ো
অঞ্চল শ্রীিিল, কিৌলভীিািার, হমিগে এিাং পঞ্চগড় ও চট্টগ্রাতির মকেু মকেু এলাকা চা চাতির িন্য
মিতিি উপতযাগী হওোর সীমিে আকাতর চা চাি শুরু হতেতে। িাাংলাতদতি চাতের এ পযতন্ত ২৩মে কিান
উদ্ভািন কতরতে। গে দি িেতর চাতের উৎপাদন প্রাে ৬০ ভাগ িমৃি কপতেতে। িাাংলাতদতি চা মিমক্রর
মনলাি ককন্দ্র চট্টগ্রাতির সাতে মদ্বেীে মনলাি ককন্দ্র মহতসতি চাতের রািধানী মহতসতি পমরমচে
কিৌলভীিািাতরর শ্রীিিতল কাযতক্রি শুরু হতেতে। চট্টগ্রাি ও শ্রীিিতলর পর কদতির সিতউত্ততরর কিলা
পঞ্চগতড় েেৃীে চা মনলাি ককতন্দ্রর যাত্রা শুরু হতেতে।
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উৎপাদন ও রপ্তামন: চা কিাতডতর েেয অনুযােী ২০০৯ সাতল কদতি চা চাতির এলাকা মেল ১ লাখ ৩৩
হািার ৬৪২ একর। ২০২০ সাতল চা চাতির এলাকা িমৃি কপতে হতেতে ১ লাখ ৬০ হািার একর।
উৎপাদতনর কচতে চামহদা িাড়াে আিদামনমনভতর হতে পতড়মেল চা-মিে। চামহদা কিোতে ২০১০ সাল
কেতক মনেমিেভাতি আিদামন শুরু হে। চা উৎপাদতনর অেীতের সকল করকডত অমেক্রি কতর ২০২৩
সাতল কদতির ১৬৮মে চা িাগান এিাং কু্ষদ্রােেন চা িাগান কেতক করকডত পমরিাণ কিাে ১০.২৯ ককামে
ককমি চা উৎপামদে হতেতে। চা কিাতডতর লক্ষযিাত্রা অনুযােী, ২০২৫ সাতল ১৪ ককামে ককমি চা
উৎপাদতনর লক্ষযিাত্রা রতেতে। উৎপাদন িাড়ার কারতণ আিদামনও কাযতে কতি কগতে। শুধু
পযাতকেিাে ককাম্পামনগুতলা চাতের স্বাতদ তিমচত্রয আনতে সািান্য পমরিাণ আিদামন করতে।
িাাংলাতদতির চা আতিমরকা, ইউতরাপ, আমিকা ও এমিোর অতনক কদতিই রপ্তামন হে এিাং এ সকল
কদতি খিু িনমপ্রে চা মহতসতি সুনাি অিতন কতরতে। চা-এর অভযন্তরীণ চামহদা ও িযিহার িমৃির
কপ্রমক্ষতে উৎপাদন িাড়তলও রপ্তামন আে ক্রিান্বতে হ্রাস কপতেতে। িেতিাতন চা পাতন িাাংলাতদি দিি
িাতন অিিান করতে। ২০১৫ সাতল ৭৮ হািার েন চা পান কতরতে িাাংলাতদমিরা। ২০২০ সাতল
৮৬.৩৯ মিমলেন ককমি চা উৎপাদন হে এিাং ২২মে কদতি করকডত ২.১৭ মিমলেন ককমি চা রপ্তামন হে।
(কাতলর কণ্ঠ, ৪ িনু, ২০২১)।
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চামিতের সিসযা /Problems of Tea Industry
িাাংলাতদতির চামিতের মনতম্নাক্ত সিসযা রতেতে:
১. অমনেমিে িমৃিপাে : চা-এর উৎপাদন একান্তভাতিই িমৃিপাতের ওপর মনভতরিীল। কয সিস্ত অঞ্চতল
িেতর ২০০ কেতক ২২০ কসমন্েমিোর িমৃিপাে হে অেচ পামন িতি োতক না, কসরূপ অঞ্চল চা চাতির
িন্য উপতযাগী। অমনেমিে িমৃিপাতের কারতণ িাাংলাতদতি চা-এর উৎপাদন অতনক সিে িযাহে হে।
২. শ্রমিতকর অভাি: এতদতি চামিতে কাি করার িতো দক্ষ শ্রমিক পযতাপ্ত পমরিাতণ পাওো যাে না।
৩. সাংরক্ষতণর সিসযা: িাাংলাতদতি চা গুদািিােকরণ ও পযাতকমোং করার িন্য আধমুনক প্রযমুক্তর
অভাি োকাে সাংরক্ষণ ও িািারিােকরতণ অতনক সিসযাে পড়তে হে।
৪. কযাগান সাংকে: চা-এর মিপলু চামহদার কপ্রমক্ষতে প্রতোিনীে পমরিাতণ উন্নে িাতের চা উদ্ভািন করা
হেমন। ফতল চা-এর কযাগান সাংকে অভযন্তরীণ এিাং আন্তিতামেকভাতি ভমিিযতে আরও িমৃি পাতি।
৫. চাতির িমির স্বেো: চা চাতির িন্য কযরূপ ঢালু পাহামড় িমির প্রতোিন ো িাাংলাতদতি স্বে
পমরিাতণ রতেতে।
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৬. িলূধতনর অভাি: িাাংলাতদতি চামিতের িন্য প্রতোিনীে িলূধতনর যতেি অভাি মিদযিান।
৭. আধমুনক যন্ত্রপামের অভাি: িাাংলাতদতির চামিতে িযিহাতরর উপতযাগী প্রতোিনীে আধমুনক
যন্ত্রপামের অভাি রতেতে।
৮. পমরকেনা ও মিমনতোতগর সিসযা: চামিতের প্রসাতরর িন্য সুদূরপ্রসারী পমরকেনা এিাং প্রযমুক্তর
উদ্ভািন হতে শুরু কতর মিক্ষা, প্রমিক্ষণ, গতিিণা প্রভৃমে কক্ষতত্র মিমনতোতগর স্বেোও রতেতে।
৯. অনুন্নে পমরিহণ ও কযাগাতযাগিযিিা: উন্নে পমরিহণ ও কযাগাতযাগিযিিার অভাতি আিাতদর
চামিতের উন্নেন িযাহে হতে।
১০. পযামকাং ও গুদািিােকরতণর সিসযা: িাাংলাতদতির উৎপামদে চা পযামকাং ও গুদািিােকরতণর
পযতাপ্ত িযিিা না োকাে চা উৎপাদন িযাহে হে।
১১. িন ও প্রাকৃমেক পমরতিি ধ্বাংস: িাাংলাতদতি চা উৎপাদন হে কিমিরভাগ পাহামড় অঞ্চতল। মকনু্ত
িনসাংখযা িমৃির ফতল আিাসভূমি ও চাতির িমির কারতণ িন ও প্রাকৃমেক পমরতিতির িারাত্মক ক্ষমে
সামধে হতে। ফতল চা উৎপাদনও হুিমকর িতুখ পড়তে।
১২. কীেনািক ওিতুধর অভাি: প্রতোিনীে সার ও কীেনািক ওিতুধর অভাতি চা উৎপাদন িযাহে হে।
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১৩. অমনমিে চামহদা: রপ্তামনর কক্ষতত্র িাাংলাতদি িেতিাতন ভারতের দামিতমলাং-এর চা উৎপাদনকারীতদর
সাতে েীি প্রমেতযামগোর সিখুীন। কারণ দামিতমলাং চা-এর এক মিতিি ধরতনর গন্ধ (flavour) আতে,
যা আিাতদর চা-এ কনই। এিন্য িাাংলাতদতির চা-এর চামহদা অমনমিে।
১৪. শ্রমিতকর মনম্ন িীিনিান: চা শ্রমিকতদর িীিনিান আকিতণীে নে। োরা অেযন্ত স্বে কিেতন
িানতিের িীিনযাপন কতর। োতদর সন্তানতদর পড়াতলখা করার িতো আমেতক সািেতয সমৃি হে না। োই
এ কপিাে শ্রমিকরা প্রতিি করতে চাে না।
১৫. পমরিেতক দ্রতিযর উপমিমে: চা-এর পমরিেতক দ্রিয 'কমফ'র চামহদা মদন মদন িমৃি পাতে।
আন্তিতামেক িািাতর কমফর কযাগান িমৃি পাতে এিাং দাি হ্রাস পাতে। ফতল কমফর সাতে চা
প্রমেতযামগোে মেতক োকা কমঠন হতে ওতঠতে।
১৬. দক্ষ িযিিাপনার অভাি: িাাংলাতদতির চামিতে দক্ষ িযিিাপনার যতেি অভাি লক্ষয করা যাে।
১৭. িলিােু পমরিেতন: তিমবক উষ্ণো িমৃির কারতণ িলিােু পমরিমেতে হতে। এর ফতল চা চাতির
উপতযাগী পমরতিি হুিমকর িতুখ পড়তে।
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চামিতের সিসযার সিাধান
Measures for Solving problems of Tea Industry
িাাংলাতদতির চামিতের উন্নেতনর িন্য মনতম্নাক্ত িযিিাসিহূ গ্রহণ করা যাে:
১. উন্নে কসচিযিিা : অমনেমিে িমৃিপাতের ফতল চাতের উৎপাদন যাতে িযাহে না হে কসিন্য পামন
কসতচর পযতাপ্ত িযিিা করতে হতি।
২. একরপ্রমে উৎপাদন িমৃি: মিতদতির িািাতর প্রমেতযামগোে মেতক োকতে হতল চা চাতি আধমুনক
প্রযমুক্ত িযিহাতরর িাধযতি একরপ্রমে ফলন িমৃি করতে হতি। ফতল চাতের দাি হ্রাস পাতি।
৩.িলূধতনর সরিরাহ: চাতের উৎপাদন িাড়াতে এিাং চামিতের সম্প্রসারতণর িন্য িলূধতনর সরিরাহ
িমৃি করা প্রতোিন।
৪. উন্নে িীি ও রাসােমনক সার িাগাতন চাতের উৎপাদন িমৃি করার িন্য উন্নে িীি ও সাতরর পযতাপ্ত
সরিরাহ মনমিে করতে হতি।
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৫. শ্রমিতকর দক্ষো িমৃি: িাাংলাতদমি শ্রমিকতদর চা িাগাতন কাি করার ককাতনারূপ অমভজ্ঞো কনই,
দক্ষো কনই। শ্রমিকতদর দক্ষো িমৃির িন্য প্রতোিনীে প্রমিক্ষতণর িযিিা গ্রহণ করতে হতি।
৬. গুণগে িান িমৃি: এ কদতির চাতের গুণগে িান ভারতের দামিতমলাং-এর চাতের গুণগে িাতনর
সিেুলয নে। আন্তিতামেক িািাতর দামিতমলাং চা-এর চামহদা কিমি। োই আিাতদর কদতি উৎপামদে চা-
এর গুণগে িান িমৃির মদতক নির মদতে হতি। নেুন নেুন িােগাে উন্নেিাতনর চা অমধক পমরিাতণ
উৎপাদতনর লতক্ষয শ্রীিিতল অিমিে 'িাাংলাতদি চা গতিিণা ইনমিমেউে' (BTRI) িযাপক কাযতক্রি
পমরচালনা করতে।
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৭. উন্নে পযামকাং ও গুদািিােকরণ: আকিতণীে পযামকাং কযতকাতনা মিমনতসরই গ্রহণতযাগযো িামড়তে
কদে। এোড়া আধমুনক পিমেতে চা সাংরক্ষতণর িযিিা করতে হতি।
৮. উন্নে পমরিহণ ও কযাগাতযাগিযিিা: চামিতের উন্নেতনর িন্য মিোঞ্চতল পমরিহণ ও
কযাগাতযাগিযিিার উন্নেন করতে হতি।
৯. িন ও প্রাকৃমেক পমরতিতির সুরক্ষা মনমিেকরণ: িন ও প্রাকৃমেক পমরতিি রক্ষাে উতদযাগ গ্রহণ
আিিযক। িরাং চা চাতির উপতযাগী পমরতিতির িন্য পমরতিি সুরক্ষা িা রচনার প্রতচিা গ্রহণ িরুমর।
১০. কিেন কাঠাতিা : শ্রমিকতদর কিেন কাঠাতিা আকিতণীে, প্রমেতযামগোিলূক করা হতল চামিতে
শ্রমিক সাংকে সমৃি হতি না। শ্রমিকতদর আমেতক সািেতয ও িীিনযাত্রার িান িমৃি পাতি।
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১১. সুষু্ঠ চা নীমে প্রণেন: সুষু্ঠ চা নীমে প্রণেতনর িাধযতি উৎপাদন, সাংরক্ষণ ও িািারিােকরতণর
িাস্তি পদতক্ষপ গ্রহণ করতে হতি। পতূিত রপ্তামনকারকতদর সুমিধার িন্য চা মনলািতকন্দ্র একিাত্র
চট্টগ্রাতি িাপন করা হতেমেল। িেতিাতন অভযন্তরীণ চামহদা িমৃি পাওোে চা মনলািতকন্দ্র
কিৌলভীিািাতরর শ্রীিিতল মদ্বেীেমে িাপন করা হে। এর ফতল এ অঞ্চতলর িাগান িামলকতদর মনলাতির
িন্য চট্টগ্রাতি চা পাো পাঠাতনার দরকার পড়তি না।
উপমরউক্ত িযিিািমল গ্রহণ করা হতল চামিতের িেতিান সিসযার অতনকো সিাধান হতি এিাং
চামিতের উন্নেন ত্বরামন্বে হতি।
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ভূমিকা: ১৯৯০ সাতল প্রেিিাতরর িতো তদমনক ১০০০ কিাড়া উৎপাদনক্ষিোর চািড়ার িেুার একমে
ফযািমর কেতক িাাংলাতদতি এ মিতের সচূনা হে। চািড়ামিে িাাংলাতদতির অমে গুরুত্বপণূত এিাং
সম্ভািনািে একমে মিে। তিতদমিক িদু্রা অিততনর কক্ষতত্র িাাংলাতদতির চািড়ামিে পঞ্চি িাতনর
অমধকারী। োই এতদতির িােীে অেতনীমেতে চািড়ামিতের গুরুত্ব অপমরসীি।
চািড়ামিতের িেতিান অিিা: মিতব চািড়ািাে পণয, অেতাৎ িেুা, সযাতন্ডল, িযাগ ইেযামদর িািাতরর
আকার প্রাে ২২ হািার ককামে ডলাতরর। ২০২১ সাতল এর আকার দাাঁড়াে ২৭ হািার ১২১ ককামে ডলার।
িেতিাতন িাাংলাতদতির রপ্তামন তিমবক িািাতরর িাত্র ০.৪৬ িোাংি। চািড়ািাে িেুা রপ্তামনতে
িাাংলাতদতির অিিান মিতব ১৬েি। িাাংলাতদতি িেতিাতন দু িোমধক েযানামর মিে প্রমেষ্ঠান রতেতে।
৬০মের অমধক মিে প্রমেষ্ঠান হতলা অেযন্ত আধমুনক। এর িতধয ৫৪মে মনতে িাাংলাতদি মফমনিড এন্ড
কলদার গুডস এক্সতপােতস এতসামসতেিন গমঠে হতেতে। এ মিতে ৪১ হািাতরর অমধক শ্রমিক মনতোমিে
রতেতে।
২০১৬-১৭ অেতিেতর চািড়া ও চািড়ািাে পণয রপ্তামন হতেমেল ৪৮৫ মিমলেন িামকতন ডলার যা ২০১৮-১৯
অেতিেতর হ্রাস কপতে ৪৩৭ মিমলেন িামকতন ডলাতর দাাঁড়াে। ইমপমির েেযিতে ২০১৮-১৯ অেতিেতর প্রাে
১৬ িোাংি িািাতরর পেন হতেতে।
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কাাঁচািাল: আিাতদর কদতি সারা িের মনেমিেভাতি গরু, োগল, কভড়া ইেযামদ পশু িিাই করা হে।
োোড়া ককারিামনর সিে কিপতক্ষ ২০-২৫ লক্ষ গরু ও িমহি এিাং ৪০-৪৫ লক্ষ োগল কভড়া িিাই করা
হে। ফতল িাাংলাতদতি পশু চািড়ার কযাগান পযতাপ্ত।
উৎপাদন: িেতর প্রাে ২২ ককামে িগতফুে চািড়া ও চািড়ািাে দ্রতিযর উৎপাদন দ্বারা-িেুা, চপ্পল, মিফতকস,
হােিযাগ, িযাগ, িমপাং িযাগ, ভ্রিণ িযাগ, কলমডস িযাগ, িামন িযাগ, ফতোর কিি, চািড়ার তেমর গমদ,
অলঙ্কাতরর িাক্স, হাে ঘমড়র মফো, কিল্ট ইেযামদ প্রস্তুে করা হে।
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রপ্তামনকৃে কদি: িাাংলাতদি কযসি কদতি চািড়া ও চািড়ািাে দ্রিয রপ্তামন কতর, োর িতধয
উতেখতযাগয হতলা-চীন, িাপান, ইোমল, িামিল, হাংকাং, কনদারলযান্ড, কস্পন, িান্স, যকু্তরাষ্ট্র,
িািতামন, যকু্তরািয, োইওোন প্রভৃমে।
িাাংলাতদি কেতক পণয মকনতে মিবখযাে িযান্ড: নাইমক, অযামডডাস, মেম্বারলযান্ড, মসোসত, মিভ
িযাতডন, হুতগা িস, কিমস'ি, ডাতেচিযান, এমিমস িােত, এইচঅযান্ডএি ইেযামদ।
রপ্তামন আে: িাাংলাতদি চািড়া ও চািড়ািাে দ্রিয রপ্তামন কতর িামিতক কিাে রপ্তামন আতের
িেকরা ৪ ভাগ উপািতন কতর। িেতিাতন এ খাে হতে প্রাে ১০০ ককামে িামকতন ডলার এর অমধক
িামিতক আে হে।
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চািড়ামিতের সিসযা
Problems of Leather Industry
িাাংলাতদতি চািড়ামিে িেতিাতন নানা ধরতনর সিসযার সিখুীন। মনতচ চািড়ামিতের
সিসযািমল েুতল ধরা হতলা :
১. ঋতণর অভাি: চািড়ামিতের সাতে িমড়ে িযিসােীরা প্রতোিনিতো ঋণ পাে না। কযিন-
ককারিামনর সিে চািড়া ক্রে ও গুদািিাে করার িন্য অমধক ঋতণর প্রতোিন হে মকনু্ত েখন
পযতাপ্ত ঋণ পাে না। প্রামন্তক পযতাতে যাতদর ঋণ খিুই প্রতোিন, োতদর মনকে ঋতণর োকা
কপৌাঁোতনা যাে না।
২. প্রমক্রোিােকরতণর অসুমিধা: উন্নে অিকাঠাতিার অভাতি কোে কোে েযানামর প্রমেষ্ঠানগুতলা
'মফমনিড্ কলদার' তেমর করতে পাতর না।
৩. মিদুযৎ ও জ্বালামন ঘােমে: িাাংলাতদতি মিদুযৎ ও জ্বালামন ঘােমের কারতণ চািড়ামিতের
উৎপাদন িযাহে হে।
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৪. রাসােমনক দ্রতিযর অভাি: চািড়ামিতের িন্য প্রতোিনীে রাসােমনক দ্রিয পাওো যাে না।
এতে উৎপাদন িযাহে হে।
৫. দক্ষ িনিমক্তর অভাি: চািড়ামিে উন্নেতনর িন্য আিাতদর কদতি দক্ষ িনিমক্তর অভাি
রতেতে।
৬. ভারতে পাচার: প্রমে িের কচারা পতে এতদতি উৎপামদে মিপলু পমরিাণ চািড়া ভারতে পাচার
হতে োতক।
৭. সাংরক্ষতণর অভাি: কাাঁচা চািড়া সাংরক্ষতণর িন্য চািড়ার প্রচুর আড়ে োকা প্রতোিন। মকনু্ত
এতদতি চািড়ার গুদাি প্রতোিতনর েুলনাে স্বে।
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৮. পশু সম্পদ পালতন অনীহা: এতদতি পশু সম্পদ পালন ও উন্নেতন যতেি অনীহা লক্ষয করা যাে।
৯. সরকামর উৎসাতহর অভাি এতদতি পশু সম্পদ উন্নেতন সরকাতরর উৎসাতহর যতেি অভাি রতেতে।
১০. দর পেন: সাম্প্রমেক িেরগুতলাতে চািড়ার উৎপাদন ও মিপণতনর গুরুত্ব হ্রাস কপতেতে। মিবিন্দার
প্রভাি উত্তরতণর কপ্রমক্ষতেও চািড়ার িািার অমিমেিীল রতেতে।
১১. পমরতিি দূিণ: চািড়ামিতের িন্য আলাদা ককাতনা মিে নগরী কনই। ফতল এতদতির িহতর, নগতর
ও িহরেলীতে এ মিে িাপন করার ফতল েযানামর কেতক মনগতে িতিতয পমরতিি দূিণ িমৃি পাতে। ঢাকার
হািামরিাতগর েযানামর হতে প্রমেমদন গতড় ২২ হািার মকউমিক মলোর মিিাক্ত িিতয মনগতে হে। এ িতিতযর
িতধয অন্তভুতক্ত োতক সালমফউমরক এমসড, কক্রামিোি ও সীসা। এর প্রভাতি উক্ত কারখানার শ্রমিকতদর
ফুসফুস ও চািড়ার কযান্সার, মলভার ও মকডমন সিসযাে আক্রান্ত হে। সরকার এ িাতন ২০১৬ সাল হতে
চািড়ামিে কারখানা িামেভাতি িন্ধ কঘািণা কতরতে।
১২. সাংকীণত িািার: িাাংলাতদতি চািড়া ও চািড়ািাে পতণযর িািার এখতনা প্রসার লাভ কতরমন।
িনগতণর আমেতক সািতেতযর মিিেমেও এর সাতে িমড়ে।
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চািড়ামিতের সিসযা সিাধাতনর উপাে"
Measures for Solving Problems of Leather Industry
িাাংলাতদতির চািড়ামিতের পতূিতাক্ত সিসযাসিহূ সিাধাতনর লতক্ষয মনতম্নর িযিিািমল গ্রহণ করা যাে:
১. উন্নেিাতনর কাাঁচা চািড়ার সরিরাহ মনমিে করার িন্য কদতি সরকামর ও কিসরকামর উতদযাতগ 'পশু
খািার' গতড় কোলা প্রতোিন।
২. চািড়ামিতের উতদযাক্তাতদরতক পযতাপ্ত পমরিাতণ ঋতণর কযাগান মদতে হতি।
৩. কিতরে শ্রমিকসহ সিার িন্য পমরতিিিান্ধি চািড়ামিতের প্রসার ঘোতনা প্রতোিন।
৪. চািড়ামিতে মনেমিে মিদুযৎ সরিরাহ মনমিে করা প্রতোিন।
৫. কোে কোে েযানামরগুতলার িন্য "মফমনমিাং ফযামসমলমে কসন্োর" চালু করতে হতি। এর ফতল োরা
অিকাঠাতিাগে সুমিধা পাতি।
৬. প্রতোিনীে রাসােমনক দ্রিযসিহূ কদতির অভযন্ততরই উৎপাদন করতে হতি।
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৭. উৎপাদন িযে হ্রাস করার িন্য শ্রমিকতদর দক্ষো িমৃি করতে হতি। প্রতোিতন প্রমিক্ষতণর িযিিা
করতে হতি।
৮. এতদতি চািড়ামিতে কদমি ও মিতদমি মিমনতোগ আকৃি করার লতক্ষয সরকারতক পষৃ্ঠতপািকো কদো
প্রতোিন।
৯. কদতির িাইতর চািড়া পাচার করাধ করতে হতি।
১০. মিতদতির িািাতর এতদিীে চািড়ািাে দ্রতিযর চামহদা িমৃির উতেতিয মিমভন্ন আন্তিতামেক কিলাে
অাংিগ্রহণ করতে হতি।
১১. পমরতিিতক দূিণিকু্ত রাখার লতক্ষয কলাকালে হতে দূতর চািড়ামিে নগরী িাপন করা প্রতোিন।
১২. অন্যান্য মিতের িতো এ মিতের উন্নেতনর লতক্ষয সুষু্ঠ "চািড়া নীমে" প্রণেন করা প্রতোিন।
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ভমিিযৎ সম্ভািনা: িাাংলাতদতির চািড়ামিে িেতিাতন মকেু সিসযার সিখুীন হতলও এ মিতের ভমিিযৎ
সম্ভািনা যতেি উজ্জ্বল। কারণ-
১. চািড়ামিে নগরী িাপন: ঢাকা িহানগরীর হািামরিাতগর েযানামর মিেসিহূতক পমরতিিিান্ধি িাতন
িানান্ততরর লতক্ষয ইতোিতধয সাভার ও ককরামনগতের ধতলবরী নদীর েীতর ২০০ একর আেেনমিমিি
চািড়ামিে নগরীর অিকাঠাতিা উন্নেন কাি সম্পন্ন হতেতে। কসখানকার ২০৫মে প্লে ১৫৫মে মিে
ইউমনতের অনুকূতল িরাে কদো হতেতে। ককন্দ্রীে িিতয পমরতিাধনাগার (মসইমেমপ) এিাং ডামম্পাং ইোডত
মনিতাণ করা হতেতে এিাং প্লেগুতলাতে িেতিাতন মিেকারখানা িামপে হতে। কসখাতন এক লক্ষ কলাতকর
কিতসাংিান সমৃি হতি।
২. কাাঁচা চািড়ার পযতাপ্ত সরিরাহ: পশুিাাংস িাাংলাতদতির িনগতণর অন্যেি মপ্রে খাদয। প্রমেমদন এতদতি
পযতাপ্ত সাংখযক গরু, িমহি, োগল ও কভড়া িিাই করা হে। এোড়া ককারিামনর সিে প্রচুর গরু, িমহি,
োগল ও কভড়া ককারিামন করা হে িতল চািড়ামিতে পযতাপ্ত পমরিাতণ কাাঁচা চািড়া কপতে োতক।
৩. চািড়ার উন্নেিান: িাাংলাতদতির উৎপামদে পশুর চািড়া গুণগে মদক কেতক অতনক উন্নে।
৪. সস্তা শ্রি: এতদতি সস্তাে প্রচুর শ্রমিক পাওো যাে।
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৫. চািড়া ও চািড়ািাে দ্রতিযর চামহদা: িাাংলাতদতির চািড়া ও চািড়ািাে দ্রিয মিতদতির িািাতর প্রচুর
চামহদা রতেতে। অেএি, উপমরউক্ত আতলাচনার কপ্রমক্ষতে িলা যাে, অতনক সিসযা োকা সতিও
িাাংলাতদতির চািড়ামিে মিকাতির যতেি সুতযাগ-সুমিধা রতেতে। কদতি কিাে চািড়ার ২০-২৫ িোাংি
িযিহার কতর চািড়ািাে পণয রপ্তামন আে ১০০ ককামে ডলার হতেতে (২০১৬-১৭)। কদতি চািড়ার আরও
৩০ িোাংি িযিহার কতর চািড়ািাে পণয উৎপাদন করতে পারতল ভমিিযতে এ খাতে রপ্তামন আে ৫০০
ককামে ডলার অমেক্রি করাতনা সম্ভি। িেতিাতন কদতি চািড়ািাে পণয উৎপাদতন মিমনতোগ
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ভূমিকা: কপািাকমিে িাাংলাতদতির অমে সম্ভািনািে তিতদমিক িদু্রা অিতনকারী দ্রুে
মিকমিে মিে। ১৯৭৬ সাতল সিতপ্রেি এ মিতের উৎপামদে পণয তেমর কপািাক মিতদতি
রপ্তামন শুরু হে। ১৯৮০ সাতল কপািাকমিতে সিকার পাাঁচ িেতরর িন্য ভেুতমক প্রদানিলূক
ঋণ প্রদান করতল ১৯৮৫-৮৬ সাল নাগাদ কদতির আনাতচ-কানাতচ কোে িড় অসাংখয
কপািাকমিে গতড় ওতঠ। এ মিে শ্রিমনমিড় মিে। কদতি কিতসাংিান িমৃি ও তিতদমিক
িদু্রা অিতনকারী (কিাে রপ্তামন আতের ৮৬%) মিে মহতসতি এ মিে িেতিাতন সিতামধক
গুরুত্ব িহন করতে।
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গুরুত্ব (Importance): িাাংলাতদতির তিতদমিক িদু্রা অিততনর সিতিহৃৎ উৎস হতলা তেমর
কপািাকমিে। এ কপ্রমক্ষতে তেমর কপািাকমিতের গুরুত্ব অপমরসীি। মনতম্ন এ মিতের গুরুত্ব
আতলাচনা করা হতলা:
(i) কিতসাংিান িমৃি: িাাংলাতদি িনিহুল ও শ্রিঘন কদি। এ মিতে কযতহেু কিতসাংিাতনর
সুতযাগ রতেতে, োই এমে অন্যান্য মিে অতপক্ষা অতনক গুরুত্ব িহন কতর। িাাংলাতদতি িস্ত্র
ও কপািাকমিতে িেতিাতন প্রাে ৪৪ লক্ষ কলাক প্রেযক্ষভাতি কিতরে আতে এিাং পতরাক্ষভাতি
প্রাে ২ ককামের অমধক কলাক এর দ্বারা িীমিকামনিতাহ কতর।
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(ii) দক্ষ উতদযাক্তা সমৃি: কপািাকমিে প্রেতি িযমক্তগে উতদযাতগ গতড় উঠতলও ধীতর ধীতর
ো সম্প্রসামরে হে এিাং উতদযাক্তার দক্ষোও িমৃি কপতে োতক। এভাতি িােীে অেতননমেক
উন্নেতন উতদযাক্তাগণ গুরুত্বপণূত অিদান রাখতে পাতর। 
(iii) আত্মমনভতরিীল পমরিার: কপািাকমিতে কিতরে প্রাে ৪৪ লক্ষ শ্রমিতকর কিমির ভাগই
দমরদ্র িমহলা শ্রমিক। োরা উপামিতে অেত দ্বারা োতদর দমরদ্র পমরিারতক আত্মমনভতরিীলভাতি
পমরচামলে করতে সক্ষি হে।
(iv) িযাাংক ও মিিা িযিসার প্রসারণ: িাাংলাতদতির কপািাকমিেতক ককন্দ্র কতর িযাাংক ও
মিিা িযিসার উন্নেন হতে, যা কদতির অেতননমেক উন্নমেতে ধনাত্মক ভূমিকা রাখতি।
(v) িস্ত্রমিতের উন্নেন: কদতি কপািাকমিতের উন্নেন ও সম্প্রসারতণর িাধযতি অেতননমেক
মিপ্লি ঘোতনা যাে। িেতিাতন িাাংলাতদতি কাপতড়র উৎপাদন প্রাে িেভাগ কিসরকামর
খাতেই উৎপামদে হতে। ২০০১-০২ অেতিের হতে ২০১২-১৩ পযতন্ত কাপড় উৎপাদন িমৃি
কপতেতে ২০৫০ হতে ৭৪০০ মিমলেন মিোর পযতন্ত যা সম্পণূতভাতি কযাগান মদতেতে
কিসরকামর খাে। িেতিাতনও এ ধারা অিযাহে রতেতে।
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(vi) পমরিহণ খাতের প্রসারো: কপািাকমিে মিকাতির ফতল পমরিহণ খাতের প্রসার ঘতেতে।
(vii) রপ্তামন আে িমৃি: কপািাকমিে িাাংলাতদতির সনােনী রপ্তামন আতের খােগুতলাতক মপেতন
কফতল িেতিাতন িহৃৎ উৎতস পমরণে হতেতে। সুেরাাং এতদতির অেতনীমের িন্য এ খাে খিুই
গুরুত্বপণূত।
(viii) িযাকওোডত মলাংতকি ইন্ডামির মিকাি: িাাংলাতদতি তেমর কপািাকমিতের িন্য সুো,
কলতিল, কােুতন, পমলিযাগ, গািতেপ, পযামকাং প্রভৃমে পতণযর কারখানার দ্রুে মিকাি ঘেতে। এর
িাধযতি সহােক পিাৎ সাংতযাগ মিে িা 'িযাকওোডত মলাংতকি (Backward Linkage) 
ইন্ডামির' উন্নেন সামধে হতে।
(ix) নারীতদর কিতসাংিান: সিাতির মপমেতে পড়া নারীতশ্রমণর এ মিতে কাি করার সুতযাগ
োকাে এ মিতের িাধযতি নারীতদর কিতসাংিাতনর মিরাে সুতযাগ সমৃি হতেতে।
(x) অন্যান্য খাে: কপািাকমিতের উন্নেতনর ফতল সড়ক, কহাতেল, করতস্তারাাঁ, িন্দর, পমরিহণ
প্রভৃমে কক্ষতত্র িামণতিযর দ্রুে প্রসার ঘেতে। এর ফতল িােীে অেতননমেক উন্নমে ও সিমৃি
অমিতে হতে।
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২০২২ সাতল কপািাকমিতের তিমবক িািাতর প্রেি িাতন চীন, মদ্বেীে িাাংলাতদি, েেৃীে মভতেেনাি,
চেুেত েুরস্ক, পঞ্চি ভারে। সতূ্র: ওোল্ডত িযামেমিকযাল মরমভউ ২০২৩ (WTO) িামকতন যকু্তরাতষ্ট্র ককান
কদি ককান পণয কে রপ্তামন করতে ডলাতরর মহতসতি, কসো প্রকাি কতর কদিমের িামণিয দপ্ততরর 'অমফস
অি কেক্সোইলস অযান্ড অযাপাতরলস (অতেক্সা)। সাংিামের মহসাতি কদখা যাে, ২০২২ সাতল কদিমেতে
িাাংলাতদি কেতক তেমর কপািাক কগতে ৯.৭২ মিমলেন ডলার, ২০২৩ সাতল হ্রাস কপতে হতেতে ৭.২৯
মিমলেন ডলার (২৫ িোাংি হ্রাস কপতেতে)। েতি এ সিতে ইউতরাপ-আতিমরকার িাইতর িাাংলাতদতির
নন-রামডিনাল িাতকততে (িাপান, অতিমলো, ভারে, চীন, েুরস্ক, িামিল, রামিো, কসৌমদআরি প্রভৃমে
কদতি) ২০১২-১৩ সাতল কযখাতন তেমর কপািাক রপ্তামন মেল ১৪.৭৯ িোাংি, পাাঁচ িের পর ২০১৯ সাতল
১৬.৬৭ িোাংি এিাং সিততিি ২০২৩ সাতল কসো হে কিাে কপািাক রপ্তামনর ১৮.৭২ িোাংি।
যকু্তরাতষ্ট্রর িািাতর িলূযস্ফীমে, সুতদর হাতরর কারতণ কভাগ কতিতে। এোড়া আতরকো চযাতলে হতলা শুল্ক
িাধা। শুল্ক িাধা দূর করার একিাত্র উপাে হতে োতগতেকৃে কদিগুতলার সতি চুমক্ততে যাওো। এো হতে
পাতর মদ্বপামক্ষক িা আঞ্চমলক িামণিয চুমক্ত। কিনওতেলেভুক্ত ৫৪মে কদতি এখতনা আিরা মপমেতে আমে,
েতি উক্ত িািার ধরার িন্য পণয িহুিখুীকরণ করতে হতি। আিাতদরতক ইতনাতভিতন কযতে হতি।
কপািাতকর মডিাইতন ইতনাতভিন আনতে হতি।

বিশর পপাোকশেল্প
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কপািাকমিতের সিসযা/Problems of Garments Industry
িাাংলাতদতি তেমর কপািাকমিে দ্রুে মিকািিান এিাং উজ্জ্বল সম্ভািনািে মিে, েোমপও িেতিাতন
মনতম্নাক্ত সিসযার সিখুীন:
১. শুল্কিাধা ও প্রমেিন্ধকো: িাাংলাতদতি তেমর কপািাকমিতের ওপর মিমভন্ন ধনীতদি মিতিি কতর
যকু্তরাষ্ট্র ইইউভুক্ত কদিসিহূ নানারূপ শুল্ক ও অশুল্ক িাধা আতরাপ করতে। িনিহুল উন্নেনিীল কদতি শুল্ক
িাধা ও অন্যান্য প্রমেিন্ধকো কপািাকমিতের উৎপাদতনর গমেতক িন্ের কতর মদতে।
২. কাাঁচািাতলর অভাি': িাাংলাতদতি কপািাকমিতের িড় সিসযা হতলা পযতাপ্ত পমরিাতণর কাাঁচািাতলর
অভাি। এোড়া আিদামনকৃে কাাঁচািালও মনম্নিাতনর। এর ফতল কপািাকমিতের সুনাি নি হতে।
৩. দক্ষ শ্রমিতকর অভাি এতদতি এ মিতে কিতরে ৮০ িোাংি শ্রমিকই গ্রাি কেতক আগে অমিমক্ষে 'ও
অনমভজ্ঞ িমহলা। দক্ষ শ্রমিতকর অভাতি িাাংলাতদতির তেমর কপািাতকর গুণগে িান অন্যান্য কদতির
েুলনাে কি।
৪. অন্যান্য কদতি িস্ত্রমিতের উন্নেন: মিতবর অতনক কদিই িস্ত্রমিতের উন্নমে সাধতনর িাধযতি
িাাংলাতদতির কপািাক রপ্তামন িামণতিযর অাংিমিতিি িান দখল কতর মনতেতে। এভাতি তেমর কপািাক
প্রমেতযামগোিলূকভাতি রপ্তামন করা কমঠন হতে দাাঁমড়তেতে।
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৫. মনম্নিাতনর কপািাক: িাাংলাতদতি কয কপািাক তেমর হতে ো অতনক কক্ষতত্র মিতদমিতদর অডতার ও
চুমক্তিামফক হে না। ফতল আিদামনকারক কদি ো গ্রহণ কতর না, এিনমক ভমিিযৎ অডতারও িাতঝ িাতঝ
এ কারতণ িামেল হতে যাে।
৬. কামরগমর দক্ষোর অভাি: এ কদতির কপািাকমিতের কামরগমর দক্ষোর যতেি অভাি রতেতে।
৭. মিদুযৎ সরিরাতহ অমনিেো: এ কদতি মিদুযৎ সিসযার কারতণ কপািাকমিতের উৎপাদন ও উন্নেন
যতেি িাধাপ্রাপ্ত হে।
৮. রপ্তামন কপািাতকর আইতেি কি: িাাংলাতদি শুধিুাত্র ৮ কেতক ১২মে আইতেি তেমর কপািাক রপ্তামন
কতর। মকনু্ত ভারে ১৮মে, হাংকাং ৬৫মে, চীন ৫৬মে, োইওোন ৫৩মে আইতেি-এর তেমর কপািাক রপ্তামন
কতর। আন্তিতামেক িািাতর ১১৫-১২০ আইতেতির তেমর কপািাতকর চামহদা রতেতে।
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৯. আমেতক ঋণ সুমিধার অনুপমিমে: িাাংলাতদতি কপািাকমিতের দ্রুে উন্নেন ও সম্প্রসারতণর িন্য পযতাপ্ত
ঋণ সুমিধা অেযন্ত প্রতোিনীে হতলও োর পযতাপ্ত পমরিাতণ অভাি রতেতে।
১০. কাতির প্রমেকূল পমরতিি: এ কদতির কপািাকমিে কারখানাগুতলাতে শ্রমিকতদরতক আতলা
িাোসহীন অস্বািযকর পমরতিতি একসতি গাদাগামদ হতে কাি করতে হে। ফতল শ্রমিকতদর
উৎপাদনক্ষিো হ্রাস পাে ও স্বািযহামন ঘতে। কারখানার িলূ দরিা িন্ধ োকাে অমগ্নকাতণ্ডর সিে অতনক
শ্রমিক দুঘতেনাে পতড় িারা যাে। এোড়া শ্রমিকতদর িন্য স্বীকৃে কিতসিেও এখাতন প্রাে অনুসরণ করা হে
না।
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কপািাকমিতের সিসযার সিাধান
Measures for Solving problems of Garments Industry
িাাংলাতদতির কপািাকমিে িােীে অেতনীমের প্রিমৃির একমে িহৃৎ অাংি। অেতননমেক প্রিমৃিতে কপািাকমিতের
অিদান আরও িাড়াতে হতল এ মিতের মিদযিান সিসযাসিহূ দূর করতে হতি। কপািাকমিতের সিসযা সিাধান
করার িন্য মনতম্নর িযিিািমল গ্রহণ করা কযতে পাতর:
১. প্রমেতযামগোিলূক মিবিামণিয-িযিিার সুতযাগ আহরণ: আিদামনকারক কদি িেতিাতন ককাোিকু্ত মিবিামণিয- 
িযিিাে িাাংলাতদতির কপািাক রপ্তামনর ওপর আিদামন শুতল্কর হার যাতে নিনীে কতর কস মিিতে সরকামর
কিসরকামর পযতাতে উতদযাগ গ্রহণ করতে হতি। এ লতক্ষয িামণিয প্রমেমনমধদল কপ্ররণ কতর কাযতকর সম্পকত িাপন
এিাং নেুন নেুন আইতেতির কপািাক রপ্তামনর িন্য পদতক্ষপ গ্রহণ করতে পাতর।
২. প্রমেতযামগোিলূক উৎপাদন পিমে গ্রহণ: প্রমেতযাগী কদি ককান্ আইতেি উৎপন্ন কতর এিাং ঐ পতণযর িাতনর
প্রমে কখোল করতখ এ কদতির কপািাক উৎপন্ন করার প্রমে মিতিিভাতি কখোল রাখতে হতি।
৩. নেুন িািার অনুসন্ধান: িাাংলাতদতির কপািাকমিতের প্রসাতরর লতক্ষয নেুন নেুন িািার অনুসন্ধান করতে
হতি। নেুন িািাতর রপ্তামন িমৃির লতক্ষয িািার গতিিণা করতে হতি। ইতোিতধয িাপান, অতিমলো, চীন, েুরস্ক,
রামিো, দমক্ষণ ককামরো, ভারে, কিমক্সতকা, িামিল, মচমল এিাং দমক্ষণ আমিকাে নেুন িািার মহতসতি
িাাংলাতদতির কপািাকমিে িান কতর মনতেতে।
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একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক রপ্তাতনিুখীতিল্পঃ পাট, বস্ত্র, িা, িািড়া ও তিতর কপািাক

৪. কামরগমর উন্নেন: কপািাকমিতের সিসযাসিহূ দূরীভূে করার িন্য অন্যান্য িযিিার সাতে সাতে
মিতের কামরগমর উন্নমের প্রতোিন। মিতদমি উন্নে প্রযমুক্ত িযিহার করার সাতে সাতে এতদতি উন্নে
প্রযমুক্ত উদ্ভািতনর িযিিা করতে হতি।
৫. পতণযর উন্নে িান মনধতারণ: আন্তিতামেক িািাতর যাতে কদিীে তেমর কপািাক কিমি পেন্দনীে,
আকিতণীে এিাং তিমচত্রযিে হে কসিন্য িাাংলাতদতির তেমর কপািাতকর িান উন্নে ও মিমভন্ন ধরতনর
তিমচত্রযিে কপািাক উৎপাদন করতে হতি।
ইতোিতধয মিতব একক কদি মহতসতি সতিতাচ্চ কপািাক রপ্তামনতে িাাংলাতদতির অিিান মদ্বেীে, যকু্তরাতষ্ট্র
েেৃীে এিাং ইউতরাতপ ২৫ িের পর ২০১১ সাতল িীতিত কপৌতেতে।
৬. মিে শ্রমিক প্রমিক্ষণ িাাংলাতদতির কপািাকমিতের শ্রমিক কি মিমক্ষে ও অদক্ষ। এ অমিক্ষা এিাং
অদক্ষো দূরীকরতণ প্রােমিক অিিাে প্রমিক্ষতণর প্রতোিনীেো রতেতে।
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৭. কপািাতকর আইতেি িমৃি: মিতদতির িািাতর প্রাে ১২০ রকতির কপািাতকর চামহদা রতেতে মকনু্ত
িাাংলাতদি শুধিুাত্র ৮-১২মে আইতেি রপ্তামন করতে পাতর। োই িাাংলাতদতির কপািাতকর আইতেি িমৃি
করতে পারতল অমেমরক্ত রপ্তামন কেতক িােীে আতে একমে িহৃত্তর অাংি সাংযকু্ত হতি।
৮. কদিীে কাাঁচািাল উৎপাদন িমৃি: উচ্চ িতূলয কাাঁচািাল আিদামন না কতর কপািাক তেমরর িন্য সুো,
েুলা, রাং ইেযামদ প্রতোিনীে উপাদান কদিীেভাতি উৎপাদন িমৃি করতল উৎপাদন িযে হ্রাস পাতি।
ফতল কিিতূলয মিতদতি রপ্তামন িমৃি করা যাে।
৯. কিতননপণুযো িমৃি: শ্রমিতকর িিমুর িমৃি করতল োর সাতে োতদর কাতির দক্ষো ও কিতননপণুযো
িমৃি পাে। একই সাতে শ্রমিকতদর কিতপমরতিি মনরাপদ ও উন্নে করা, সুি সাংগঠন করার অমধকার ও
িামলক-শ্রমিক সুসম্পকত িাপতনর িাধযতি িাাংলাতদমি শ্রমিক মিবিািাতর কপািাকমিেখাে হতে সুনাি
ও সিান িতে আনতি।
১০. পযতাপ্ত ঋণ সুমিধা প্রদান: এতদতির কপািাকমিতের উন্নেতনর িন্য পযতাপ্ত আমেতক ঋণ সুমিধা
প্রদান অেযািিযক।
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১১. এতিন্েতদর কদৌরাত্ময হ্রাসকরণ: কদমি-মিতদমি িধযি কারিামর ও এতিন্েতদর কদৌরাত্ময মনেন্ত্রণ
করা প্রতোিন। এর ফতল উৎপাদনকামরগণ, উপকৃে হতি।
১২. স্বােত্তিামসে িযুতরা। গঠন: িাাংলাতদতির কপািাক রপ্তামন িহুিখুী করার লতক্ষয একমে স্বােত্তিামসে
িযুতরা গঠন করা দরকার।
১৩. মিতদমি উতদযাক্তাতদরতক সুমিধা প্রদান: মিতদমি উতদযাক্তাতদর কদতির অভযন্ততর মিমনতোতগ পযতাপ্ত
সুতযাগ প্রদান করা প্রতোিন। এর ফতল এতদতির কপািাকমিে আরও দ্রুে মিকমিে হতি।
১৪. মসতম্পামিোতি অাংিগ্রহণ: এতদতির উৎপাদনকামরগণতক পমৃেিীর মিমভন্ন কদতির কপািাকমিতের
মিমভন্ন মসতম্পামিোতি অাংিগ্রহণ কতর অমভজ্ঞো সঞ্চে করা প্রতোিন।
১৫. সরকামর ও কিসরকামর উতদযাগ িাাংলাতদতির তেমর কপািাক রপ্তামনর কক্ষতত্র সরকামর ও কিসরকামর
উতদযাগ একই সতি কাি করতল রপ্তামনর পমরিাণ প্রসামরে হতি।
১৬. রপ্তামন িামণিযতক উৎসামহেকরণ: ইতোিতধয চীনসহ কতেকমে কদি কপািাক রপ্তামনর কক্ষতত্র কর
িকু্ত িা িযাপক হাতর কর হ্রাস কতরতে। োই িাাংলাতদতির কপািাক রপ্তামনর কক্ষতত্র সরকার অনুরূপ
পদতক্ষপ গ্রহণ কতর রপ্তামন িামণিযতক উৎসামহে করতে পাতর।
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কপািাকমিতের সম্ভািনা
Future Prospect of Garments Industry
কপািাকমিে িাাংলাতদতির একমে দ্রুে মিকািিান মিে। িেতিাতন আিাতদর রপ্তামন আতের মসাংহভাগ
এ খাে কেতক আতস। যমদও রপ্তামন আতের মসাংহভাগ তেমর কপািাক মনভতর। ইমপমি এর েেযানুসাতর,
২০২৩ এর এমপ্রল-কি িাতস ডলার সাংকতের িতধয পণয রপ্তামন ও প্রিাসী আে-দু'কোই কতি যাে। এক
িাতসর িযিধাতন প্রিাসী আতে সুখির না োকতলও পণয রপ্তামন কিতড়তে ২৬.৬১ িোাংি। ২০২২-২৩
অেতিেতর তেমর কপািাক রপ্তামন হে ৪৬.৯৯ মিমলেন িামকতন ডলার, যা উক্ত সিতে কদতির কিাে রপ্তামন
আতের প্রাে ৮৪.৫৭ িোাংি। ২০২৩-২৪ (কফব্রুোমর পযতন্ত) রপ্তামন হে ৩২.৮৫ মিমলেন িামকতন ডলার।
একসিে িাাংলাতদি কেতক রপ্তামন হওো তেমর কপািাতকর সাতড় ৯২ িোাংতির গন্তিয মেল ইউতরাপীে
ইউমনেন, যকু্তরাষ্ট্র ও কানাডা। প্রচমলে এ িািাতরর িাইতর নেুন িািাতরর মহসযা মেল িাত্র সাতড় ৭
িোাংি, যা কিতড় এখন ১৮.৭২ িোাংি হতেতে। এর িাধযতি কদতি তেমর কপািাক মিতে নেুন এক
রূপান্ততরর কঢউ কলতগতে। প্রআ, প.ৃ ১১, ২৯ িানুোমর ২০২৪
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িাাংলাতদতি কপািাকমিতের উজ্জ্বল সম্ভািনার কারণগুতলা মনতম্ন উতেখ করা হতলা:
১. পযতাপ্ত শ্রমিতকর কযাগান: িাাংলাতদতি পযতাপ্ত শ্রমিতকর কযাগান মিদযিান, যা সস্তাে পাওো যাে।
কপািাকমিে িলূে শ্রিমনমিড় মিে। এতক্ষতত্র এতদতি উৎপাদন িযে কি হে।
২. নারী শ্রমিক: এতদতি কপািাকমিতে সস্তাে নারী শ্রমিক মনতোতগর সুতযাগ রতেতে এিাং িেতিাতন
কিতরে শ্রমিতকর িতধয প্রাে ৮০% হতলা দমরদ্র নারী শ্রমিক, যাতদর গড় িামসক কিেন ৮০০০ োকা।
৩. িিমুর স্বে: এতদতির শ্রমিতকর িিমুর েুলনািলূকভাতি স্বে।
৪. ঋতণর সহিলভযো: িাাংলাতদতির িামণমিযক িযাাংকসিহূ হতে কপািাকমিতের িন্য সহিিতেত ঋণ
পাওো যাে।
৫. স্বে িলূধতন মিে িাপন: এ মিে িাপতন অমধক িলূধতনর প্রতোিন হে না। এ কারতণ অতনক
উতদযাক্তাই এ মিতে মিমনতোতগর িন্য এমগতে আসতেন।
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৬. অমধক মিমনতোগ প্রিণো: এ কপািাকমিতে মিমনতোগ, উৎপাদন এিাং িনুাফা অিততনর িতধয সিে
িযিধান কি। এ কারতণ এ মিতের উতদযাক্তারা অমধক মিমনতোতগ আগ্রহী।
৭. উদার মিেনীমে: িাাংলাতদতির কপািাকমিতের দ্রুে মিকাতির িন্য সরকার উদার মিেনীমে গ্রহণ
কতরতে।
৮. কিতপমরতিি: িেতিাতন মিতদমি কক্রোগণ কসাসযাল কিপ্লযাোন্স-এর ওপর মিতিি কিার মদতে এিাং
এর িেতসিহূ কিতন চলার িন্য উৎসামহে করতে। এর ফতল ইমপতিডসহ মিমভন্ন িাতন কিতরে
শ্রমিকতদর কিতপমরতিি অমধকের উন্নে হতে। িেতিাতন কিপিাসহ মিমভন্ন ইমপতিডসিতূহর অমধকাাংি
মিে প্রমেষ্ঠাতন িিতয কিাধনাগার রতেতে।
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৯. পররাষ্ট্রনীমে: িাাংলাতদতির পররাষ্ট্রনীমের িলূ কো হতলা, সকতলর সাতে িনু্ধত্ব-এ কারতণ
িাাংলাতদতির মিত্র কদতির সাংখযা মদন মদন িমৃি পাতে, সাতে সাতে কপািাকমিতের িািারও
সম্প্রসামরে হতে। ইতোিতধয িাাংলাতদি অতিমলো, কানাডা, ইউতরাপীে ইউমনেনভুক্ত কদিসহ অতনক
কদি কেতক কপািাক রপ্তামনর কক্ষতত্র GSP সুমিধা কপতেতে। িামকতন যকু্তরাতষ্ট্রর মনকে কেতকও অনুরূপ িা
শুল্ক হ্রাস সুমিধা প্রামপ্তর িন্য িাাংলাতদি সরকামর ও কিসরকামর পযতাতে উতদযাগ গ্রহণ কতরতে।
১০. এ খাতের উন্নেতন গহৃীে পদতক্ষপসিহূ: িেতিান সরকার কেৃতক এ খাতের উন্নেতন গহৃীে
পদতক্ষপসিহূ হতলা: (i) শ্রমিক কশ্রমণর দক্ষো উন্নেন কিতসমূচ, (ii) ঋণ পনুঃেফমসমলকরণ; (iii) পণয
খালাস প্রমক্রো সহিীকরণ, (iv) মিিা মপ্রমিোি হ্রাস, (v) নগদ সহােো প্রদান, (vi) কিপ্লযাতেন্স
অনুসরণ, (vii) মিমভন্ন ইউমেমলমে মিল িওকুফ এিাং উৎপাদতনর পমরতিি সুন্দর রাখার িন্য, (viii) 
িামলক, শ্রমিক ও সরকাতরর পতক্ষ মত্র-পক্ষীে চুমক্ত স্বাক্ষর।
ওপতরর আতলাচনার কপ্রমক্ষতে মিনামদ্বধাে িলা যাে কয, িাাংলাতদতি তেমর কপািাকমিে এক উজ্জ্বল
সম্ভািনািে মিে।
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টতপক – ০৬ আিোতন তবকল্পতিল্প 
অধ্যায় ০৩ : বাাংলাডেডির তিল্প



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক Topic Analysis  

MCQ র্ৃজনিীল 

ক খ 

গ ঘ 

This Topic is important for 
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পমৃেিীর অপরাপর কদি হতে আিদামনকৃে পণয-দ্রিয হ্রাস কতর উক্ত দ্রিয উৎপাদতন কদতির অভযন্ততর
মিে িাপন, উৎপাদন এিাং কযাগান কদোই হতলা আিদামন মিকেমিে (Import Substitution 
Industry), আিদামন মিকে িলতে শুধিুাত্র অভযন্তরীণ উৎপাদন িমৃি দ্বারা কদিীে চামহদা কিোতনা
কিাঝাে। এরূপ মিোেতনর ফতল একমে কদি োর তিতদমিক িামণতিযর ঘােমে িযিধান হ্রাস কতর
স্বোংসম্পণূতোর সাফলয অিততনর িাধযতি উন্নেতনর মদতক ধামিে হতে পাতর। কৃমি, মিে এিাং কসিা
প্রমেমে কক্ষতত্র আিদামনমিকে ধারণা প্রতোগ করা যাে। ককাতনা কদতির িনগণ যখন কদিতপ্রমিক ও
সুনাগমরক হে, েখন কসখাতন এ নীমে প্রতোগ করা সহি হে।
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িাাংলাতদতির িতো িনিহুল, উন্নেনিীল ও িলূধন স্বেোর কদতি প্রমে িের িন্যা, খরা, ঘমূণতঝড়,
িতলাচ্ছ্বাস, খাদয সাংকে কলতগ োকতল েখন আন্তিতামেক িামণতিয কলনতদন ভারসাতিযর কক্ষতত্র
ঘােমের কিাঝা িাতড়।
অিকাঠাতিা মনিতাণসহ মিতোন্নেন করার লতক্ষয প্রমে িের মিতদি হতে যন্ত্রাাংিসহ কাাঁচািাল
আিদামনিািদ প্রচুর অেতিযে করতে হে। কদিীে মিতের কাাঁচািাতলর িন্য অতনক কক্ষতত্রই মিতদতির
ওপর মনভতরিীল হতে হতে। ওিধু, খাদযসািগ্রী, মিলাসিােীে দ্রিয কযিন-স্বণত অলাংকার, গামড়,
কসতিমেক্স প্রসাধনী প্রভৃমে আিদামন করার িন্যও প্রচুর তিতদমিক িদু্রা িযে করতে হে। মকনু্ত কস
েুলনাে িাাংলাতদমি পণয মিতদতি কেিন রপ্তামন হে না। ধনী কদিগুতলা আিাতদর িতো কদিগুতলাতক
নানারূপ কমঠন িামণিয িতেত আিি কতর রাতখ। োোড়া অতনকতক্ষতত্র আিাতদর কদিীে পতণযর
গুণগে িান মনম্ন-দাি কিমি। োই মিবিািাতর প্রমেতযামগোে আিরা মপমেতে পমড়।

বাাংলাদেদের আ োশন শবপল্পশেদল্পর ুরুত্ব 
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তিতদমিক মনভতরিীলো হ্রাতসর িাধযতি িাাংলাতদতির অেতননমেক িযিিার উন্নেতন আিদামন
মিকেমিতের প্রতোিনীেো মনতম্ন উপিাপন করা হতলা:
(ক) কিতসাংিান িমৃি: িাাংলাতদতি কিতহীন, কিকার িনসাংখযা প্রচুর। এ েীি কিকারতত্বর কিাঝা লাঘি
করার লতক্ষয কদিীে মিতের উন্নেতনর িাধযতি কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃি হতি। অন্যমদতক আিদামন
হ্রাস পাতি, তিতদমিক িদু্রার িিদু িমৃি পাতি এিাং রপ্তামন িমৃিরও সুতযাগ সমৃি হতি।
(খ) কদিীে মিতের সাংরক্ষণ: মিতদমি মিতের প্রমেতযামগোর হাে কেতক কদিীে নিীন মিেসিহূতক
িাাঁমচতে রাখার িন্য মিতদমি মিে পণয আিদামন িন্ধ িা মনরুৎসামহে করা প্রতোিন। এিন্য
আিদামনকৃে পতণযর ওপর উচ্চ হাতর শুল্ক িসাতনা যাে। এর ফতল কদিীে মিে স্বোংসম্পণূতোে মফতর
আসতি। কদিীে মিতের উৎপামদে পণয কদিীে নাগমরকতদর িযিহাতরর উপতযাগী হতি। এভাতি
দক্ষো অিততনর িাধযতি একসিে কদিীে মিেসিহূ মিতদমি মিতের সাতে প্রমেতযামগোর িাধযতি
মিবরািাতর মেতক কেতক িনুাফা আহরণ করতে পারতি।
(গ) অভযন্তরীণ িািার প্রসারণ: আিদামন মিকেমিে কদতি িামপে হতল উক্ত মিতে উৎপামদে
পতণযর দাি েুলনািলূক কি হতি। পণযমের িািার সিগ্রতদতি মিস্তার লাভ করতি। এভাতি পতণযর
িািার সম্পমকতে ঝুাঁমক ও অমনিেো দূর হওোর িাধযতি অভযন্তরীণ চামহদা কিোতনা সম্ভি হে।

বাাংলাদেদের আ োশন শবপল্পশেদল্পর ুরুত্ব 
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(ঘ) তিতদমিক িামণিয ঘােমে হ্রাস: িাাংলাতদতি প্রমে িের কয পমরিাণ আে
রপ্তামনর িাধযতি আতস োর কচতে কিমি আিদামনর িাধযতি িযে হে। ফতল প্রমে িের িাাংলাতদিতক
িামণিয ঘােমের সিখুীন হতে হে। এ অিিা হতে িমুক্ত পাওোর লতক্ষয একিাত্র পে হতলা আিদামন
মিকেমিে িাপন করা।
(ঙ) তিতদমিক িদু্রা সাশ্রে: আিদামন মিকেমিে গতড় ওঠতল কদতির আিদামন িযে হ্রাস পাতি,
তিতদমিক িদু্রার মরিাভত িমৃি পাতি।
(চ) মিোেন: আিদামন মিকে মিোেন হতল কদতি প্রচুর মিেিাে দ্রিযসািগ্রী উৎপাদন করা
সম্ভি। কদতির চামহদা মিমেতে মিতদতি রপ্তামন কতর প্রচুর তিতদমিক িদু্রা অিতন করা সম্ভি হতি।
(ে) আত্মমনভতরিীলো সমৃি: কদতি আিদামন মিকেমিেিযিিা গতড় ওঠতল, কদতির অভযন্তরীণ সঞ্চে
ও মিমনতোগ ক্রিাগে িমৃি পাতি। এর ফতল িলূধন িািার িমক্তিালী হতি, িলূধন দ্রিয উৎপাদতনর
িাধযতি পরমনভতরিীলো দূরীভূে হতি। উন্নেনিীল কদতির উন্নেন ত্বরামন্বে হওোর িাধযতি এভাতি
কদি অেতননমেকভাতি স্ব-মনভতর হতি।

বাাংলাদেদের আ োশন শবপল্পশেদল্পর ুরুত্ব 
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(ি) দ্রুে প্রিমৃি অিতন: আিদামন মিকে মিেিযিিা গতড় ওঠতল, কিতসাংিান িমৃি পাতি, কৃমি ও
মিে উভে খাতেই উৎপাদন িমৃি পাতি, কদতি দ্রুে প্রিমৃি অমিতে হতি।
এোড়া, কদিীে পণয িযিহার উপতযাগী মিে িাপন কতর আিদামন হ্রাস করা যাে। প্রতোিতন মিতদমি
মিলাসিােীে পণয আিদামন মনমিি িা হ্রাস কতর এ খাতেও কদিীে উতদযাক্তাতদরতক সহতযামগো
প্রদান করা যাে।
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আিদামন মিকে মিোেতনর কক্ষতত্রও মকেু সিসযা রতেতে, যা নীমে মনধতারকতদর মিচার-মিতিিণ করা
প্রতোিন। কযিন:
(i) ককৌিল মনধতারতণ সিসযা: প্রতেযক কদিতপ্রমিক সরকার োর রাষ্ট্র পমরচালনার সিে এরূপ ককৌিল
অেীতে গ্রহণ কতরতে মক-না, ো িেতিান সরকারতক পযতাতলাচনা করা প্রতোিন। সাফলয-িযেতো মনণতে
কতর নেুন ককৌিল মনধতারণ করা প্রতোিন। আিার মযমন িলূ পমরকেনাকারী, মেমন কদিীে না মিতদমি
হতি, োও মসিান্ত গ্রহতণ সিসযা তেমর কতর। ককাতনা ককাতনা কক্ষতত্র আিদামন মিকেমিে িাপন
িরুমর ো মনধতারণও একমে িমেল মিিে।
(ii) অপ্রতোিনীে এিাং কনিািােীে পতণযর কক্ষতত্র: অপ্রতোিনীে পণয কযিন ককাকাতকালা, ফান্ো,
দামি কসতিমেক্স, মিতদমি সুগমন্ধ প্রভৃমে এিাং মসগাতরেসহ ক্ষমেকর মিমভন্ন কনিািােীে পতণযর
আিদামন মিকেমিে িাপতনর কক্ষতত্র অতনক মচন্তা-ভািনার মিিে রতেতে। দমরদ্র িনিহুল কদতি
কযখাতন িানুি দু কিলা কপে ভতর খাওো এিাং কিাো কাপড়, িানসিে স্বািয কসিা, িীিনযাত্রার িান
উন্নেতনর সিসযা প্রকে, কসখাতন এরূপ পতণযর আিদামন মিকেমিে িাপতনর কযৌমক্তকো মনণতে
িরুমর।

আ োশন শবপল্প শেল্পায়দনর স সযা
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(iii) কিতসাংিাতনর সুতযাগ সীমিে: আিদামনমিকে মিোেতনর িাধযতি কদতি পুাঁমিমনভতর
উৎপাদনিযিিা চালু হে। এর ফতল শ্রিিহুল কদতি কিতসাংিাতনর সুতযাগ হ্রাস পাে, কিকারত্ব িমৃি
পাে।
(iv) কভাক্তা ক্ষমেগ্রস্ত : আিদামন মিকে মিোেন িলূে অভযন্তরীণ চামহদা পরূতণর লতক্ষয
পমরচামলে। এতক্ষতত্র সরকাতরর প্রেযক্ষ ও পতরাক্ষ সহতযামগো, প্রমেতযামগোর অভাি িা সাংরক্ষণ
সুমিধা, সাংকীণত িািার ইেযামদ কারতণ কদিীে কভাক্তারা কিমি দাতি েুলনািলূক মনম্নিাতনর পণয-দ্রিয
কভাগ করতে িাধয হে।

আ োশন শবপল্প শেল্পায়দনর স সযা
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(v) মিবােতনর কপ্রমক্ষতে অিাস্তি ধারণা: মিবােতনর এ সিতে লক্ষয হতলা কিধা ও উন্নে প্রযমুক্ততক
কাতি লামগতে প্রমেমে কদি েুলনািলূক স্বেিতূলয উন্নেিাতনর পণয উৎপাদন করা। এতক্ষতত্র
অভযন্তরীণ চামহদা কিোতনার পািাপামি মিবিািাতর প্রতিতির িাধযতি প্রচুর তিতদমিক িদু্রা উপািতন
করা প্রতোিন। মকনু্ত এরূপ অিিাে আিদামন মিকে মিোেন ককৌিল একমে অিাস্তি ধারণা।
আিদামন মিকে মিোেতনর িাধযতি আন্তিতামেক িামণতিযর েুলনািলূক সুমিধা নীমে অনুসরণ করা
যাে না। এরূপ কক্ষতত্র তিতদমিক প্রেযক্ষ মিমনতোগ (FDI) হ্রাস পাে, মকনু্ত দ্রুে অেতননমেক উন্নেতনর
িন্য উন্নেনিীল কদিগুতলাতে FDI এর অমধক প্রিাহ প্রতোিন। উপমরউক্ত সিসযা োকা সতিও
অতনক কদি আিদামনমিকে মিোেন ককৌিল গ্রহণ কতর উন্নেতনর প্রতচিা গ্রহণ করতে।
একমে উদাহরণ: স্বাধীনো অিততনর পর িাাংলাতদতি ঔিধ প্রামপ্ত িলূে আিদামনর ওপর মনভতরিীল
মেল। ফতল অতনক উচ্চিতূলয িনগণতক ঔিধ ক্রে করতে হতো। িেতিাতন কদতির চামহদার প্রাে ৯৮
িোাংি ঔিধ কদতি উৎপামদে হে।

আ োশন শবপল্প শেল্পায়দনর স সযা
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িাাংলাতদি ইতোিতধয ঔিধ আিদামনকারক কদি হতে রপ্তামনকারক কদতি পমরণে হতেতে এিাং মিতব
িাাংলাতদতির িানসম্পন্ন ঔিধ যতেি সুনাি অিতন কতরতে। িেতিাতন িাাংলাতদতির ৪৭মে ঔিধ
উৎপাদনকারী প্রমেষ্ঠান মিমভন্ন প্রকাতরর ঔিধ ও ঔিতধর কাাঁচািাল ইউতরাপ ও আতিমরকাসহ ১৫৭মে
কদতি রপ্তামন করতে। ঔিধ রপ্তামনর পমরিাণও উত্ততরাত্তর িমৃি পাতে। িেতিাতন কদতি ২৭২মে
এতলাপযামেক, ২৭১মে ইউনামন, ২০৫মে আেতুিমদক, ৭৮মে কহামিওপযামেক এিাং ৩২মে হািতাল ঔিধ
উৎপাদনকারী প্রমেষ্ঠান রতেতে।

আ োশন শবপল্প শেল্পায়দনর স সযা
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আিোতন তবকল্পতিল্প 



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক তিল্পায়ডন র্রকাতর নীতিঃ র্রকাতর ও কবর্রকাতর অাংিীোতর্ব

মিোেতন সরকামর নীমে
মিেখাে ও মিতোন্নেন-এর সাতে রাষ্ট্র ও িযমক্তর সম্পকত কীরূপ, কদতির আেত-সািামিক উন্নেতনর
সাতে মিে কীভাতি সম্পমকতে-এ সাংক্রান্ত সরকামর নীমেিালাতক মিেনীমে িলা হে।
মিেনীমেতে অন্তভুতক্ত োতক-কাাঁচািাতলর ধরন, সরকামর ও কিসরকামর খাতের অিিাতনর ধরন ও
ভূমিকা; কিতসাংিান িমৃির উপাে, আিদামন মিকেন নামক রপ্তামনিখুীমিে; সাংরমক্ষে ও উন্মকু্ত
মিতের োমলকা, মিতের আঞ্চমলক িণ্টন, তিতদমিক মিমনতোগ আকিততণর মভমত্ত, দ্রুে প্রিমৃি
অিততনর উপাে ও মিবােতনর সুফল লাভ ইেযামদ। স্বাধীনোর পর হতে িেতিান সিে পযতন্ত
িাাংলাতদতি ৮মে মিেনীমে প্রণীে হতেতে। কযিন-
১. মিেনীমে-১৯৭৩: িলূ তিমিিয-িােীেকরণ ও আিদামন মিকেমিেনীমে গ্রহণ। েতি এ নীমে
১৯৭৪ সাতল সাংতিামধে, ১৯৭৫ সাতল রািননমেক ক্ষিো পমরিেততনর পর সিািেতন্ত্রর পমরিতেত
ধনোমন্ত্রক, ১৯৭৮ সাতল কিসরকামর খাতে মিে িাপতনর সীিা েুতল কদওো হে এিাং আর ককাতনা
মিে িােীেকরণ করা হতি না িতিত কঘািণা কদওো হে। েখন হতে কিসরকামর তিতদমিক
মিমনতোগতক উৎসাহ কদওো হে এিাং কিোর িাতকতে চালু করা হে।
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২. মিেনীমে-১৯৮২:
িলূ তিমিিয-কিসরকামরকরণ (Privatization), উদারীকরণ (Liberalization) এিাং মিবােন
(Globalization)। রাষ্ট্রােত্ত মিেতক দ্রুে কিসরকামর খাতে কেতড় কদওো, কিসরকামর মিমনতোতগ
মিমধ-মনতিধ েুতল কনওো এিাং আিদামন নীমে উদারীকরণই হতলা এ মিেনীমের িলূ মভমত্ত।
৩. মিেনীমে-১৯৮৬:
িলূ তিমিিয-িাত্র ৭মে কিৌমলক ও ভারীমিে োড়া অন্যসকল মিেতক কিসরকামর মিমনতোতগর িন্য
উন্মকু্ত করা হে। রাষ্ট্রােত্ত প্রমেষ্ঠানতক কহামল্ডাং ককাম্পামনতে পমরণে করার িন্য ৪৯% কিোর শ্রমিক
িা িনগতণর িাতঝ মিক্রতের মসিান্ত
গহৃীে হে। ৪. মিেনীমে-১৯৯১ :
িলূ তিমিিয-কিসরকামরকরণ ও উদারীকরণ নীমেিালা আরও সহি, রাষ্ট্রােত্ত প্রমেষ্ঠানতক কযৌে
িামলকানাে িানান্ততরর িাধযতি পরিেতীতে কিসরকামরকরণ এিাং সরকামর-কিসরকামর মিে-
কারখানাে সিান সুমিধা কদওোর মসিান্ত গ্রহণ।
৫. মিেনীমে-১৯৯৯ :
িলূ তিমিিয-এ মিেনীমে ৫ িের কিোমদ, GDP কে মিেখাতের অিদান ২৫% এ উন্নীেকরণ এিাং
মিেকারখানাে িমহলাতদর অমধক মনতোতগর লতক্ষয নীমেগে মসিান্ত গ্রহণ।



একাডেতিক ককার্থ  
টতপক তিতিক তিল্পায়ডন র্রকাতর নীতিঃ র্রকাতর ও কবর্রকাতর অাংিীোতর্ব

৬. মিেনীমে-২০০৫:
িলূ তিমিিয-পিূতাতপক্ষা এর আওো প্রসামরে হে। অলাভিনক রাষ্ট্রােত্ত কারখানা কিসরকামর খাতে
কেতড় কদওো, অিকাঠাতিা উন্নেন, অেতননমেক কিান প্রমেষ্ঠা, িানীে প্রাকৃমেক সম্পতদর িযিহাতরর
িাধযতি কারখানা িাপন, তেমর কপািাক ও িস্ত্রমিেতক অগ্রামধকার খাে মিতিচনা, আিদামন
মিকেমিে িাপন, উৎপামদে পতণযর গুণগে িান িমৃি ও িহুিখুীকরতণর ওপর গুরুত্ব প্রদান,
কৃমিমনভতর মিে িাপন, িিতয হতে মিদুযৎ উৎপাদন, পুাঁমিিািার উন্নেন, মিেসাংক্রান্ত েেযতকন্দ্র
িাপন এিাং সাংরমক্ষেমিতের োমলকা সাংমক্ষপ্ত কতর িাত্র ৪মে মিেতক এখাতে রাখা হতেতে-ো হতলা-
(i) প্রমেরক্ষা, (ii) পারিাণমিক িমক্ত, (iii) মসমকউমরমে মপ্রমন্োং/োকিাল এিাং (iv) িনােন।
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৭. মিেনীমে-২০১০ :
িলূ তিমিিয-অেতনীমের আধমুনকােন ও কাঠাতিাগে রূপান্তর, অেতননমেক মভমত্তর তিমচত্রােন,
ক্রিিধতিান উৎপাদনিীলো অিতন, িামহ্যক িযে সাংতকাচন, প্রযমুক্তগে অগ্রগমে, ত্বমরে অেতননমেক
প্রিমৃি অিতন, কিতসাংিান সমৃি এিাং িনগতণর আে ও িীিনযাত্রার িান উন্নেন ইেযামদ হতে মিে
উন্নেতনর সিতিনস্বীকৃে মনণতােক। এিন্য মিোেন েো মিেখােতক অমধক গুরুত্বপণূত খাে মহতসতি
মিতিচনা কতর কদতির মিোেতনর গমেতক কিগিান করতে যতুগাপতযাগী মিেনীমে কঘািণা করা
হতেতে। এ কপ্রমক্ষতে সরকার মিে নীমে ২০১০ কঘািণা কতরতে। এ নীমের গুরুত্বপণূত অন্তমনতমহে
উতেিযসিহূ হতে-
(i) উৎপাদনিীল কিতসাংিান সমৃি করা। মিেখাতে শ্রিিমক্ত মনতোগ ২৫% এ উন্নীে করা।
(ii) নারীতদরতক মিোেন প্রমক্রোর িলূ ধারাে মনতে আসা।
(iii) দামরদ্রয দূরীকরণ, দামরতদ্রযর হার ৪০% হতে ২৯% নামিতে আনা।
(iv) পুাঁমিঘন মিতের পমরিতেত শ্রিঘন মিে িাপনতক অমধক গুরুত্ব মদতে মিেনীমেতে কুমেরমিে,
কু্ষদ্র ও িাঝামরমিতের প্রসাতরর পদতক্ষপ গ্রহণ করা।
(v) পাতের িহুিখুী িযিহার ও পােমিেতক লাভিনক করতে মিতিি উতদযাগ গ্রহণ।
(vi) িাাংলাতদতির মিেখাতের প্রধান তিমিিয হতি-িানীে মিতের সুষু্ঠ মিকাি।
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(vii) কযখাতন সুতযাগ আতে কসখাতন আিদামন-মিকেমিে িাপন এিাং অিযাহেভাতি অমধক িাত্রাে
রপ্তামনিখুীমিতের উন্নেন।
(viii) িাাংলাতদতির মিেখাতের মনোিক হতি একমে উেীপ্ত ও গমেিীল িযমক্তখাে।
(ix) অিযাহে অেতননমেক প্রিমৃির অন্যেি তিমিিয হতি সরকামর-কিসরকামর অাংিীদামরত্ব। এতক্ষতত্র
কিসরকামর খাতের দক্ষো ও গমেিীলো িিাে রাখার লতক্ষয সরকার সহােক এিাং েদারমকিলূক ভূমিকা
পালন করতি।
(x) িােীে আতে মিেখাতের অিদান ২৮% কেতক ৪০% এ মনতে যাওো।
(xi) িন্ধ মিেগুতলাতক সাংস্কাতরর আওোে এতন পনুরাে চালু করা।
(xii) কদিতক তদ্বে অেতনীমের কিল হতে িকু্ত কতর মিেমনভতর কদতি রূপান্তর।
(xiii) রুগ্ন ও অলাভিনক মিেকারখানাগুতলাতক লাভিনক করা। এতক্ষতত্র িযিিাপনাতক দক্ষ করার ওপর
কিার কদো হে।
(xiv) ২০১৭ সাতল অেতননমেক প্রিমৃি ১০% এ উন্নীে করা।
(xv) কু্ষদ্র ও িাঝামরমিেতক অগ্রামধকার কদো হতেতে। প্রতোিতন উতদযাক্তাতদরতক আমেতক সহােো কদো
হতি।
(xvi) ২০২১ সাতলর িতধয কদিতক িধযি আতের কদতি পমরণে করা।
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৮. মিেনীমে-২০১৬:
সরকামর ও িযমক্তখাতের সিমন্বে প্রতচিাে কেকসই মিে প্রিমৃি অিতন ও িযাপক কিতসাংিাতনর
সুতযাগ সমৃি কতর িনগতণর আেত-সািামিক অিিার উন্নেন। ২০২১ সাল নাগাদ িােীে আতে
মিেখাতের অিদান ২৯ হতে ৩৫ িোাংতি উন্নীেকরণ এিাং শ্রিিমক্তর মনতোগ ১৮ হতে
২৫-এ উন্নীেকরণ। েেয প্রযমুক্তর প্রসার এিাং নারী উতদযাক্তাতদর অমধকের অাংি গ্রহতণর
সুতযাগ সমৃি। আিদামন মনভতরিীলো হ্রাস এিাং কেকসই মিোেতনর লতক্ষয কদিি উপকরতণর
প্রাপযো ও িযিহার িমৃি এিাং পণয িহুিখুীকরতণর িাধযতি আে িমৃি ও িােীে প্রিমৃি অিতন,
পমরতিি ও কভাক্তািান্ধি মিতের মিকাি।
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িষ্ঠ পঞ্চিামিতক পমরকেনাে মিোেতন সরকামর নীমে
২০১১-২০১৫ এিাং Outline Perspective Plan of Bangladesh (2010-2021): 
Making Vision 2021 A Reality এর আতলাতক একমে সিিৃ ও আধমুনক মিেখাে গতড়
কোলার িাধযতি কদতির িােীে অেতননমেক প্রিমৃি ত্বরামন্বেকরণসহ স্বেতিোমদ, িধযতিোমদ ও
দীঘততিোমদ কিতসমূচর িাধযতি কিকারত্ব, কু্ষধা ও দামরদ্রযপীমড়ে িনতগাষ্ঠীর সাংখযা দ্রুে কমিতে
আনার লক্ষযিাত্রা গ্রহণ করা হতেতে।
মিোেতনর িাধযতি িােীে প্রিমৃি অিততনর উতেতিয সকল উন্নেতনর সিমন্বে ককৌিলপত্র,
উৎপাদনযন্ত্র, উৎপাদনিযিিা ও িণ্টনপ্রণামলসিতূহর কক্ষতত্র মিদযিান িামলকানা িযিিার
প্রমেফলনসহ কিসরকামর উতদযাগ মিকাতির িন্য পযতাপ্ত পদতক্ষপ গ্রহণ করা হতি। সরকামর-
কিসরকামর অাংিীদামরত্বতক কিগিান করার িন্য কিসরকামরখাতের দক্ষো ও গমেিীলো িিাে
রাখার লতক্ষয সরকাতরর সহােক এিাং েদারমকিলূক ভূমিকা পালতনর অমিকার িযক্ত করা হতেতে।
শ্রিনীমের আতলাতক শ্রমিকতদর ন্যাযয অমধকাতরর মিিে মনমিেকরণ ও মিেখাতে িযাপক
মিমনতোগ িমৃির লতক্ষয মিেনীমেতে সুস্পি মদকমনতদতিনা প্রদান, িাস্তিােন পমরকেনা তেমর করা,
মিে প্রমেষ্ঠাতনর সুস্পি সাংজ্ঞােন ও কশ্রমণমিন্যাসপিূতক মিে উপখােসিহূতক যোযে গুরুত্ব প্রদান
হতে এ মিেনীমের একমে অন্যেি লক্ষয।
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মডমিোল িাাংলাতদি মিমনিতাতণ দামরদ্রযমিতিাচন ও অমধক কিতসাংিান সমৃির লতক্ষয প্রমেমে পমরিাতর
অন্তে একিতনর কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃির লক্ষয িাস্তিােতন কু্ষদ্র ও িাঝামরমিতের (এসএিই) সুষু্ঠ
মিকাি ও উন্নেতনর লতক্ষয কু্ষদ্র ও িাঝামর (এসএিই) এিাং শ্রিঘন মিতের পমরকমেে ও
ভারসািযপণূত উন্নেনতক মিোেতনর চামলকািমক্ত মহতসতি গ্রহণ কতর এ খােতক অগ্রামধকার খাে
মহতসতি গণয করা হতেতে। ককন্দ্রীকৃে কিতসাংিানতক মিতকন্দ্রীকরণ ও অমধক সাংখযক নারী
মিতোতদযাক্তা সমৃি এিাং দামরদ্রয দূরীকরতণ মিেখাতের একমে অনুিিরূতপ এসএিই খাে গুরুত্বপণূত
ভূমিকা রাখতি িতল আিা করা হতে।
চলিান মিব অেতননমেক িন্দার চযাতলে কদতির সহিলভয িনসম্পদতক কাতি লাগাতনার িাধযতি
অেতননমেক উন্নেতনর নেুন মদগন্ত উতন্মাচতনর কক্ষতত্র একমে সম্ভািনাপণূত মিরল সুতযাগ
(Opportunity) এতন মদতেতে। এ লতক্ষয মিেনীমে িাস্তিােতন সিমন্বে উতদযাগ এিাং কভাক্তা স্বােত
সাংরক্ষতণ সাংমিি িন্ত্রণালে ও অন্যান্য সুমিধাতভাগীতদর সাতে পরািিতক্রতি প্রতোিনীে িযিিা গ্রহণ
করা হতি।মিেনীমে-২০১০ এ কয মদক-মনতদতিনা প্রদান করা হতেতে োতে কদতি পমরকমেেভাতি
মিোেতনর মিস্তমৃে ঘেতি এিাং মিেখাতে অিযাহে ও কেকসই প্রিমৃি অিতন (Sustainable & 
continuous industrial growth) সম্ভি হতি। ফতল কদতি অেতননমেক উন্নেতনর একমে িমক্তিালী
ও সম্ভািনািে মভমত্ত প্রমেমষ্ঠে হতি, যা দামরদ্রযমিতিাচন, কিকারত্ব হ্রাস, কিতসাংিান সমৃি, িীিনযাত্রার
িান উন্নেনসহ কদতির সািমগ্রক অেতননমেক প্রিমৃি অিততনর গমেতক ত্বরামন্বে করতি।
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সপ্তি পঞ্চিামিতক পমরকেনাে (২০১৬-২০২০) সরকামর নীমে
সপ্তি পঞ্চিামিতক পমরকেনার লক্ষয হতলা মিমডমপ প্রিমৃির হার ক্রিান্বতে ৬.৫ কেতক ২০২০ সাতলর
িতধয ৮% এ উন্নীে করা। কৃমি, মিে ও কসিাখাতের অেতিহ প্রিমৃি অিতন। িযানুফযাকচামরাং খাতে
কিতসাংিান ১৫% কেতক ২০% এ উন্নীে কতর, অধততিকার, েদ্মতিিী কিকারতদর িন্য ভাতলা িাতনর
কিতসুতযাগ সমৃি।
২০২০ সাতলর িতধয কসিাখাতের অিদান মিমডমপ-এর ২১%-এ উন্নীেকরণ, রপ্তামনতে উতেখতযাগয
গমে সঞ্চার কতর ো িামিতক ৫৪.১ মিমলেন ডলাতর উন্নীেকরণ। উক্ত সিতে কিাে রািস্ব মিমডমপ
১০.৭% কেতক ১৬.১%-কে িমৃি এিাং সরকামর িযে মিমডমপ এর ২১.১% এ িমধতেকরণ। উচ্চ
অগ্রামধকারযকু্ত িহাপ্রকেগুতলা সম্পণূত করা। সপ্তি পঞ্চিামিতক পমরকেনার কিোদাতন্ত চরি দামরদ্রয
হার কনতি আসতি ৮.৯%-এর কাোকামে।
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অিি পঞ্চিামিতক পমরকেনাে (২০২০-২০২৫) সরকামর নীমে
অিি পঞ্চিামিতক পমরকেনাে ৬৪ লাখ ৯৫ হািার ৯৮০ ককামে োকার প্রাক্কমলে িযে ধতর চূড়ান্ত
অনুতিাদন কদওো হতেতে। এর িতধয অভযন্তরীণ উৎস কেতক আসতি ৮৮.৫ িোাংি এিাং মিতদমি
উৎস কেতক আসতি ১১.৫ িোাংি। কিাে মিমনতোতগর িতধয সরকামর খাে কেতক আসতি ১২ হািার
৩০১.২ মিমলেন োকা (১৮.৯%) এিাং কিসরকামর খাে কেতক আসতি ৫২ হািার ৬৫৮.৬ মিমলেন
োকা (৮১.১%)। পমরকেনার কিি িেতর ২০২৪-২৫ অেতিেতর মিমডমপ প্রিমৃি অমিতে হতি ৮.৫১
িোাংি। এ পমরকেনাে ১ ককামে ১৩ লাখ ৩০ হািার কিতসাংিান (মিতদতি ৩২ লাখ ৫ হািার) সমৃি
হতি। কিোদাতন্ত দামরতদ্রযর হার ১৫.৬ িোাংতি ও অমে দামরতদ্রযর হার ৭.৪ িোাংতি দাাঁড়াতি, কর-
মিমডমপ অনুপাে হতি ১২.৩ িোাংি এিাং ৩০ হািার কিগাওোে মিদুযৎ উৎপাদন করা হতি।



THANK YOU
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HSC   HSC   
অর্থনীতি ২য় পত্র

একাডেতিক ককার্থ একাডেতিক ককার্থ 

টতপক – ০৮ র্রকাতর ও কবর্রকাতর অাংিীোতরড্ব তিল্পায়ডন 
র্রকাতর নীতির যর্ার্থিা

অধ্যায় ০৩ : বাাংলাডেডির তিল্প
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MCQ র্ৃজনিীল 

ক খ 

গ ঘ 

This Topic is important for 
র্রকাতর ও কবর্রকাতর অাংিীোতরড্ব তিল্পায়ডন র্রকাতর নীতির যর্ার্থিা
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িেতিান সিতে ককিল পেৃকভাতি কনওো সরকামর ও কিসরকামর অেতােতন উন্নেন প্রকতের
িাস্তিােতনর িাধযতি অতনক কক্ষতত্র কামষক্ষে অেতননমেক উন্নমে অিতন সম্ভিপর নে। োই মিবিতুড়
সরকামর-কিসরকামর অাংিীদামরত্বমভমত্তক প্রকে গ্রহণ যমুক্তযকু্ত হতে দাাঁমড়তেতে। িাাংলাতদিও
উন্নেতনর এ নেুন িতডল মনতে কাি করতে।
সরকামর ও কিসরকামর কযৌে উতদযাতগ িা কযৌেিামলকানাে ককাতনা অেতননমেক কিতকাণ্ড িা উৎপাদন
প্রমেষ্ঠান িামপে, পমরচামলে, সম্প্রসারণ, রক্ষণাতিক্ষণ এিাং উক্ত প্রমেষ্ঠান হতে আে প্রিাহ
মনমিেকরতণর কাযতক্রিতক সরকামর-কিসরকামর অাংিীদামরত্ব িা Public Private Partnership 
(PPP) িতল।
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এ কাযতক্রতির তিমিিয: সরকামর-কিসরকামর অাংিীদামরতত্বর কেগুতলা স্বেন্ত্র তিমিিয রতেতে। কযিন-
(ক) PPP এর িাধযতি িহৃৎ কেকসই অিকাঠাতিা মনিতাণ;
(খ) কযৌেভাতি মিমনতোগ ঝুাঁমক িহন;
(গ) দীঘততিোমদ (সাধারণে ১৫-৩০ িের) প্রকে িাস্তিােন;
(ঘ) সরকামর-কিসরকামর কযৌে প্রমক্রোে পণয কসিার দাি মনধতারণ;
(ঙ) মনধতামরে মফ, চািত প্রদাতনর িাধযতি কসিা গ্রহণ;
(চ) মফ, চািত িমৃির িন্য অাংিীদারতদর কযৌে মসিান্ত প্রতোিন;
(ে) অেতননমেক প্রিমৃির হার িমৃি করা, GDP প্রিমৃির হার ১০% এ কপৌাঁোতনাই িলূ উতেিয।
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মিেনীমে ২০১০-এ কযসি খােতক সরকামর-কিসরকামর কযৌে উতদযাতগর আওোে আনা হতেতে, ো হতলা:
১. সড়ক, করল, মিিান, কনৌ কযাগাতযাগ ও িন্দর উন্নেন;
২. মিদুযৎ উৎপাদন ও জ্বালামন খাতের কেকসই উন্নেন;
৩. েেয ও কযাগাতযাগ প্রযমুক্ত খাে;
৪. স্বািয ও পমরিার কলযাণ;
৫. পযতেন খাে উন্নেন;
৬. মিেপাকত মনিতাণ ও মিোেন;
৭.আিাসন খাতের প্রসারণ;
৮. গযাস ও খমনি সম্পদ আহরণ।
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মপমপমপর অাংিীদামরত্ব চুমক্তসিহূ: এ কক্ষতত্র সরকামর ও কিসরকামর খাতের িতধয (ক) কযৌে
মিমনতোগ চুমক্ত, (খ) িযিিাপনা চুমক্ত, (গ) ইিারা চুমক্ত, (ঘ) কসিািলূক চুমক্ত, (ঙ)
িলূধনামেে চুমক্ত এিাং (চ) অমধকার চুমক্ত সম্পাদন হতে োতক।
িােীে অেতননমেক উন্নেতন সরকামর ও কিসরকামর অেতােতন পেৃকভাতি গহৃীে প্রকেসিতূহর
িাইতর সরকামর-কিসরকামর অাংিীদামরতত্বর (Public-Private Partnership) মভমত্ততে
মিতিিে কভৌে অিকাঠাতিাগে উন্নেন প্রকে গ্রহণ সরকাতরর একমে গুরুত্বপণূত ককৌিল।
সরকার কভৌে অিকাঠাতিা খাতে মিতিি কতর িহাসড়ক, এক্সতপ্রসওতে কযিন িাস-রানমিে
(Mass-Transit), ফ্লাইওভার, িাস োমিতনাল, মিিান িন্দর, এমভতেিন, সিদু্র িন্দর,
করলওতে কভৌে-অিকাঠাতিা এিাং কসিাখাতে কিসরকামর সনােন আন্তঃসম্পতকতর
(traditional interrelationship) গমণ্ড কপমরতে দীঘততিোমদ ককৌিলগে ও লক্ষযমভমত্তক
কৃেযগে সম্পকত (functional relationship) গতড় কোলার উতেতিয সরকামর-কিসরকামর
অাংিীদামরতত্বর উতদযাগ গ্রহণ কতরতে।
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কদতির িেতিান অেতননমেক অিিা কেতক উন্নেন ধারাতক পরিেতী উচ্চের স্ততর উন্নীে করার
প্রধান উপাদান হতে আধমুনক, গমেিীল এিাং মনরন্তর কসিা প্রদাতন সক্ষি কভৌে
অিকাঠাতিাগে উন্নেন প্রকে িাস্তিােন। মিতিিে মিদুযৎ ও জ্বালামন এিাং সড়ক কযাগাতযাগ
খাতে মনভতরতযাগয ও কেকসই অিকাঠাতিা কদতি িমধতে মিমনতোতগর পমরতিি সমৃি কতর নেুন
ও িাড়মে উৎপাদনক্ষিোর সিাহার ঘমেতে িযাপক কিতসাংিাতনর িযিিা কতর। মকনু্ত নেুন
অিকাঠাতিা মনিতাণ, মিদযিান অিকাঠাতিা রক্ষণাতিক্ষণ, সাংস্কার ও উন্নেতন মিতিি কতর
মিদুযৎ ও জ্বালামন খাতে পযতাপ্ত মিমনতোতগর অভাতি এ খাে সাংকোপন্ন। কদতির অেতননমেক
প্রিমৃির হার সিনু্নে রাখার লতক্ষয িযমক্তখাতের দক্ষোতক কাতি লামগতে সীমিে সম্পতদর
সতিতাত্তি িযিহার মনমিেকরণই সরকামর-কিসরকামর অাংিীদামরতত্বর িলূ লক্ষয। কিসরকামর
খােতক উৎসাহ প্রদাতনর লতক্ষয িাাংলাতদি ইনিািাকচার ফাইন্যান্স ফান্ড মলমিতেড
(BIFFL) নাতি িযাাংক িমহভূতে আমেতক প্রমেষ্ঠান প্রমেষ্ঠা করা হতেতে এিাং এর অনুকূতল ৪০০
মিমলেন িামকতন ডলার িরাে রাখা হতেতে।
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সরকামর নীমের যোেতো: সরকামর-কিসরকামর অাংিীদামরতত্ব মিতোন্নেতন সরকামর নীমের যোেতোসিহূ হতলা :
১. িযাপক পুাঁমির সরিরাহ: িাাংলাতদতির িতো উন্নেনিীল কদিসিতূহর দ্রুে উন্নেন সাধতন িযাপক পুাঁমির প্রতোিন
রতেতে যা এককভাতি সরকার িা তিতদমিক ঋণ গ্রহতণর িাধযতি সম্পাদন করা দুরূহ। এোড়া, তিতদমিক ঋণ
কিমিরভাগ কক্ষতত্র কমঠন িেতযকু্ত, ঢালাওভাতি গ্রহণ সিীচীন নে িা পাওোও যাে না। এরূপ কপ্রক্ষাপতে সরকাতরর
PPP উতদযাগ যোেত িলা যাে।
২. কভৌে অিকাঠাতিার কেকসই উন্নেন: কদতির আেত-সািামিক উন্নেতনর লতক্ষয কভৌে অিকাঠাতিার উন্নেন মিতিি
কতর যাোোে ও কযাগাতযাগ খাে, মিদুযৎ ও জ্বালামন খাতের িযাপক এিাং িােী উন্নেতনর িাধযতি অেতনীমের
অপরাপর খােসিহূও দ্রুে সিমৃি লাভ করতি। উন্নেতনর মভে িিিেু হতি।
৩. দীঘততিোমদ প্রকে গ্রহণ: িােী এিাং মনভতরতযাগয উন্নেন সাধতনর লতক্ষয দীঘততিোমদ প্রকতের কযৌমক্তকো যতেি
গুরুত্ব িহন কতর। এরূপ প্রকে সরকার PPP খাতে হস্তান্তর কতর উন্নেতনর গমেতক ত্বরামন্বে কতরতে।
৪. স্বেো ও িিািমদমহো কযতহেু এরূপ মিতে কিসরকামর উতদযাগ, েদারমক, িযিিাপনা ইেযামদ মিিেগুতলা
কাযতকর োতক। োই সরকামর প্রমেষ্ঠাতনর েুলনাে PPP এর আওোে পমরচামলে প্রমেষ্ঠাতন স্বেো ও িিািমদমহো
অমধকের মিদযিান োতক।
৫. প্রকে িযে: PPP এর আওোে প্রমেমষ্ঠে প্রকতে যোযে েদারমক স্বেো ও িিািমদমহো োতক মিধাে প্রকে
িযে নযূনেি হে।
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৬. কসিাখাতের প্রসারণ: PPP এর িাধযতি কভৌে অিকাঠাতিা খাে িিিেুভাতি মিকমিে হতল
এর ফতল মিক্ষা, িযিসা-িামণিয, িযাাংক-মিিাসহ প্রভৃমে কসিাখাতের প্রসারণ ঘতে।
৭. কিসরকামর খাতের দক্ষো িমৃি: PPP এর িাধযতি অিকাঠাতিা মনিতাণ, মিোেন হতল
পমরিহণ িযে কেতক শুরু কতর উন্নে কাাঁচািাল সাংগ্রহ, িানসম্পন্ন পণয উৎপাদন-মিপণতন
উতদযাক্তাতদর দক্ষো ক্রিাগে িমৃি পাে। এর িাধযতি িমক্তিালী কিসরকামর খাতের সমৃি হে।
৮. কযৌমক্তক পণয-কসিার দাি মনধতারণ: মপমপমপ'র আওোে উৎপামদে প্রমেষ্ঠাতনর পণয-কসিার
দাি পতূিতই চুমক্তর িাধযতি মিরকৃে। এরূপ দাি কযতকাতনা সিতে পমরিেতন করা যাে না।
িদু্রাস্ফীমেও মনেন্ত্রতণ োতক।
৯. কিতসাংিান: মপমপমপর আওোে প্রমেমষ্ঠে মিমনতোগ কিতকাতণ্ড প্রেযক্ষ এিাং পতরাক্ষভাতি মিপলু
কিতসাংিাতনর সুতযাগ সমৃি হে। কদতি কিকারতত্বর হার হ্রাস পাে।
১০. িাোমপেু আে ও িীিনযাত্রার িান: মিমনতোগতক্ষতত্র PPP িাস্তিােন হতল কিতসাংিান,
উৎপাদন, আে িমৃি পাে। এর ফতল িনগতণর িাোমপেু আে এিাং িীিনযাত্রার িানও িমৃি পাে।
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১১. সরকাতরর পষৃ্ঠতপািকো: মপমপমপ'র আওোে প্রমেমষ্ঠে মিমনতোগ কক্ষত্রসিতূহ সরকাতরর
পষৃ্ঠতপািকো োতক। এর ফতল মিমনতোগিান্ধি পমরতিি িমক্তিালী হে। িািাতর একতচমেো
প্রভাি হ্রাস পাে।
১২. অেতননমেক উন্নেন: মপমপমপ'র আওোে কদতি মিমনতোগ িমৃি কপতল, কিতসাংিান সমৃি,
উৎপাদন িমৃি, িােীে আে িমৃি, দ্রুে অেতননমেক প্রিমৃি অিততনর িাধযতি অেতননমেক উন্নেন
সমূচে হে।
উপমরউক্ত আতলাচনার কপ্রমক্ষতে িাাংলাতদতির অেতননমেক উন্নেতন সরকামর-কিসরকামর
অাংিীদামরতত্বর গুরুত্ব সহতিই অনুতিে। এরূপ অাংিীদামরতত্বর িাধযতি োৎপযতপণূত অেতননমেক
অগ্রগমে সমূচে হে। এ কিতসমূচ সফল হতল সহতিই িাাংলাতদি উন্নেতনর কামষক্ষে লতক্ষয
কপৌাঁেতি, সতন্দহ কনই।
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১. মনতচর ককান মিেমে শুধিুাত্র সরকামর মিমনতোতগর িন্য মনধতামরে?[ঢা. কিা. '২৩]
(ক) হাইতেক মিে         (খ) সিৃনিীল মিে      (গ) সাংরমক্ষে মিে      (ঘ) ভারী মিে
২. অপতসামনন ঔিধ ককাম্পামন একমে- [য. কিা. '২৩]
(ক) মিে                    (খ) ফািত                     (গ) প্লান্ে                  (ঘ) ইউমনে
৩. মিেনীমে, ২০১৬ অনুযােী কু্ষদ্র মিতে সতিতাচ্চ শ্রমিক সাংখযা কে? [মস. কিা. '২৩]
(ক) ৪০                       (খ) ৫০                      (গ) ৬০                    (ঘ) ৭০
৪. িাইতক্রামিতে শ্রমিতকর সাংখযা হতলা- [মদ. কিা. '২৩]
(ক) ৪-৯ িন        (খ) ১০-২৪ িন                  (গ) ২৫-৯৯ িন        (ঘ) ১০০-১৫০ িন
৫. িনাি আব্দলু কমরি একমে মিে কারখানা িাপন করতলন। কযখাতন মিেনীমে ২০১৬ অনুযােী োর
মিমনতোগ সীিা ১০ লক্ষ োকা কেতক ২ ককামে োকা এিাং শ্রমিক মনতোতগর পমরিাণ ১৬ কেতক ৫০ িন।
িনাি আব্দলু কমরতির মিে কারখানামে ককান ধরতনর?
(ক) কসিা মিতের কক্ষতত্র িহৃৎ মিে                    (খ) িযানুফযাকচামরাং কক্ষতত্র িাঝামর মিে
(গ) কসিা মিতের কক্ষতত্র কু্ষদ্র মিে                     (ঘ) অগ্রামধকার মিে
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৬. কপািাক মিতের দ্রুে মিকাতির িন্য ককানমে পমরেযাগ করা উমচে?[চ. কিা. '২৩]
(ক) শ্রমিতকর দক্ষো িমৃি                            (খ) তেমর কপািাক আিদামন
(গ) পমরপরূক মিতের মিকাি                       (ঘ) িলূধনী দ্রিয আিদামন
৭. িহৃদােেন মিে মিকাতির ফতল-[চ. কিা. '২৩]
(ক) শ্রমিক ও িামলতকর িতধয সুসম্পকত োতক          (খ) উন্নে উৎপাদন ককৌিল িযিহার হে
(গ) আে তিিিয হ্রাস পাে                                  (ঘ) একতচমেো কারিার করাধ হে
৮. Ei'z কী? [ি. কিা. '২৩]
(ক) Export Production Zone                       (খ) Export Promotion Zone
(গ) Export Processing Zone                       (ঘ) Expand Production Zone
৯. িাইতক্রা মিতে মনতোমিে শ্রমিতকর সাংখযা কে? [ি. কিা. '২৩]
(ক) ১০ কেতক ১৬ িা োর কচতে কি                      (খ) ৫১ কেতক ১২০
(গ) ১৬ কেতক ৩০ িা োর কচতে কি                      (ঘ) ১৬ কেতক ৫০
১০. সিতামধক চা উৎপামদে হে ককান কিলাে?
(ক) মসতলে                 (খ) পঞ্চগড়                           (গ) রািিাহী                 (ঘ) চট্টগ্রাি
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১১. আিদামন মিকে মিোেতনর িাধযতি- এর কলখাে িযািীতকসী (ঢা. কিা. '২২]
(ক) অভযন্তরীণ িািার সাংকুমচে হে                    (খ) তিতদমিক িদু্রার মরিাভত হ্রাস পাে
(গ) আিদামন িযে কতি আতস                           (ঘ) কদিীে উৎপাদকতদর উৎপাদন সক্ষিো কু্ষণ্ণ হে
১২. িাাংলাতদতির তেমর কপািাক মিতে মনতোমিে শ্রমিতকর কে িোাংি িমহলা শ্রমিক? [রা. কিা. '২২]
(ক) ৮০%                    (খ) ৮৫%                          (গ) ৯৫%                 (ঘ) ৯০%
১৩. মিেদ্রিয উৎপাদতনর উতেিয মিতিচনাে মিেতক ভাগ করা হতেতে- [য. কিা. '২২]
(ক) ২ ভাতগ                  (খ) ৩ ভাতগ                        (গ) ৪ ভাতগ               (ঘ) ৫ ভাতগ
১৪. মিে প্রমেষ্ঠান িযমক্ত িামলকানাে কেতড় কদো হে কে সাতলর মিে নীমের িাধযতি?[য. কিা. '২২]
(ক) মিে নীমে ১৯৮২                                        (খ) মিে নীমে ১৯৮৬
(গ) মিে নীমে ১৯৯১                                         (ঘ) মিে নীমে ১৯৯৫
১৫. মিে নীমে ২০১০ অনুসাতর কুমের মিতে শ্রমিক সাংখযা কে িন?[য. কিা. '২২]
মিেনীমে এর পর ২ িার পমরিমেতে হতেতে। ককন মপেতনর মিেনীমে হতে প্রশ্ন করতে হতি? এমে কী
ঐমেহামসক গুরুত্ব িহন কতর?)
(ক) সতিতাচ্চ ১০ িন        (খ) সতিতাচ্চ ২০ িন             (গ) সতিতাচ্চ ৩০ িন            (ঘ) সতিতাচ্চ ৪০ িন
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মি. আিাদ একমে মিে প্রমেষ্ঠান পমরচালনা কতরন। োর মিতে প্রাে ৮০% শ্রমিকই নারী। োর
মিতের উৎপাদন আিাতদর কদতির তিতদমিক িদু্রা অিততন কি-কিমি অিদান রাখতে। েতি মিেমের
সিসযাগুতলা হতলা কাাঁচািাল ও দক্ষ শ্রমিতকর অভাি, মিদুযৎ সরিরাতহ অমনিেো, শ্রমিক অসতন্তাি,
িযামন্ডাং সিসযা ইেযামদ।[ি. কিা. '২৩]
ক. PPP কী?
খ. অেতননমেক উন্নেতন মিোেন প্রতোিনীে ককন?
গ. উেীপতক উমেমখে মি. আিাতদর মিে এতদতির অেতননমেক উন্নেতন কী ধরতনর ভূমিকা পালন
কতর? িযাখযা কতরা।
ঘ. উেীপতক উমেমখে সিসযার সিাধাতন ককান ধরতনর পদতক্ষপ গ্রহণ করা যাতি? মিতিিণ কতরা।
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মি. রমি গ্রািয িহািতনর কাে কেতক ঋণ মনতে িামড়তে কিে দ্বারা মিমভন্ন ধরতনর কচোর,
কদালনা ও কসাফাতসেসহ অতনক দ্রিযসািগ্রী তেমর কতরন। এ কাতি োর স্ত্রী, সন্তান ও
কোে ভাই োতক সাহাযয কতর। উৎপামদে দ্রিযসিহূ িািাতর মিমক্র কতর কয িনুাফা অিতন
কতর, ো মদতে মেমন ঋণ পমরতিাধসহ পমরিাতরর যািেীে খরচ িহন করতে পাতরন।
োতক কদতখ গ্রাতির অতনতকই এ কাতি আত্মমনতোগ কতর।[ি. কিা. '২৩]
ক. PPP কী?
খ. আিদামন মিকে মিে তিতদমিক িদু্রা সাশ্রতে সহােক-িযাখযা কতরা।
গ. উেীপতক উমেমখে মিেমের প্রকৃমে িযাখযা কতরা।
ঘ. কিকারত্ব হ্রাস, িমহলাতদর কিতসাংিান ও সম্পতদর সুিি িণ্টতন উেীপতক উমেমখে
মিেমের গুরুত্ব আতলাচনা কতরা।
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ক. হাইতেক মিে কী?
খ. 'আিদামন মিকেমিে তিতদমিক িদু্রা সাশ্রতে সহােক' িযাখযা কতরা।
গ. উেীপতক 'ক' ও 'খ' মিে দুমের ধরন িযাখযা কতরা।
ঘ. 'খ' ও 'গ' মিে িাাংলাতদতির অেতনীমেতে ককাতনা ভূমিকা পালন কতর কী?
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