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'শ্রম' বলতে সাধারণে শারীররক পররশ্রমতক ববাঝায়। অর্থনীরেতে শ্রতমর আওো
বযাপক। এখাতন উৎপাদন বা আয় অর্থতনর কাতর্ রনতয়ারর্ে শারীররক ও
মানরসক অর্থাৎ সব ধরতনর পররশ্রমতক শ্রম বলা হয়। অধযাপক মাশথাল-এর
মতে, “মানরসক ও শারীররক বেতকাতনা প্রকাতরর পররশ্রম ো আংরশক বা
সম্পণূথভাতব আনন্দ ছাড়া অন্য বকাতনা উপকাতরর র্ন্য করা হয়, োই হতলা শ্রম।
সাধারণে প্রতেযক কাতর্ শারীররক এবং মানরসক শ্রতমর সমন্বয় রতয়তছ।
অতনতক শ্রম বলতে সাধারণ অতর্থ অরনপণু পররশ্রমতক (Unskilled labour) 
ববাঝায়, রকনু্ত অর্থনীরেতে রনপণু এবং মানরসক অর্বা কারয়ক বেতকাতনা পররশ্রম
ো বকাতনা সম্পদ বা অর্থ লাতভর র্ন্য করা হয়, োতক শ্রম বতল। অধযাপক
রনতকালসন (Nicholson)-এর মতে, “শ্রম বলতে সব ধরতনর উন্নে বপশাগে
দক্ষো এবং অদক্ষ শ্ররমক ও কাররগরতদরতক ববাঝায় োরা রশক্ষা, রশল্প-কলা,
সারহেয, রবজ্ঞান, রবচার-প্রশাসন ও সরকাতরর সকল শাখায় রনতয়ারর্ে।
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(১) েেক্ষণ শ্ররমতকর র্ীবনীশরি রবদযমান েেক্ষণ শ্রতমর অরিত্ব র্াতক। োই
শ্রম হতলা উৎপাদতনর র্ীবন্ত উপকরণ।
(২) শ্রম ক্ষণস্থায়ী ো সঞ্চয় করা োয় না। বে সময়রি অবতহলায় বা অন্য
বেতকাতনাভাতব অরেবারহে হয়, ো রচরেতর রবলপু্ত হতয় োয়।
(৩) অধযাপক মাশথাতলর মতে, "শ্ররমক োর শ্রম রবরি কতর মাত্র, রকনু্ত রনতর্তক
রবরি কতর না।" োই বলা োয়, শ্ররমক ও শ্রম পরস্পর অরবতেদয।
(৪) শ্রম বেতহেু একস্থান হতে অন্যস্থাতন, এক বপশা হতে অন্য বপশায় স্থানান্তররে
হয়, োই বলা োয়-শ্রম গরেশীল উপাদান।
(৫) রনতয়াগকেথার সাতর্ শ্ররমতকর দর-কষাকরষর ক্ষমো শ্রমবহুল বদতশ বেমন
র্াতক না।
(৬) শ্রম একরদতক উৎপাদতনর উপকরণ অন্যরদতক উতেশযও বতি অর্থাৎ শ্ররমক
রনতর্ও বভািা।
(৭) শ্রতমর বোগান বরৃি সময়সাতপক্ষ।

শ্রমের বৈশিষ্ট্য
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(৮) অরধক মর্রুরর হাতরর সাতর্ শ্রতমর বোগাতনর রবপরীে সম্পকথ রবদযমান।
কারণ অরধক মর্রুরতে শ্ররমক আরাম-আতয়শ পছন্দ কতর।
শ্ররমতকর মর্রুর অরধক বাড়তল শ্রতমর বোগান েে বাতড় না। কারণ স্বাভারবক
কারতণই শ্ররমতকরা েখন আরাম আতয়তশ র্াকতে চায়। শ্রতমর মর্রুর খবু কতম
বগতল, েখন র্ীবন বাাঁচাতনার র্ন্য পররবাতরর সবাই অরধক শ্রম রদতয় উপার্থতনর
বচষ্টা কতর। এ ধারণারি রনতয় রচতত্রর সাহাতেয বযাখযা করা োয়।
রচত্র বর্তক ববাঝা োয় বে, SS শ্রতমর বোগান বরখা হতল, শ্রতমর মর্রুর বরৃি
বপতয় OW, বর্তক OW, হতল বোগান বরৃি বপতয় OL, বর্তক OL₂ হয়। রকনু্ত
মর্রুর অরধক বরৃি বপতয় OW, হতল শ্রতমর বোগান হ্রাস বপতয় পনুরায় OL, হয়।
সুেরাং বলা োয়, মর্রুর অরধক বাড়তল শ্রতমর বোগান বরৃি নাও বপতে পাতর।

শ্রমের বৈশিষ্ট্য
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(৯) শ্রম রবিতয়র র্ন্য শ্ররমকতক উৎপাদন বক্ষতত্র উপরস্থে হতে হয়।
অধযাপক মাশথাল বতলন, "শ্রম রবরির র্ন্য শ্ররমকতক অবশযই শ্রমতকতে
উপরস্থে র্াকতে হয়।" সশরীতর উপরস্থে বর্তকই োতক শ্রতমর বোগান
রদতে হয়। োই, শ্রম সরিয় উপকরণ রহতসতব রবতবরচে।
(১০) শ্রম সরিয় উপকরণ রহতসতব রবতবরচে।

শ্রমের বৈশিষ্ট্য
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শ্রমতক উৎপাদনশীল এবং অনুৎপাদনশীল এ দু বশ্ররণতে ভাগ করা োয়।
রবরভন্ন অর্থনীরেরবদ রবরভন্নভাতব এর সংজ্ঞা প্রদান কতরন।
রিরর্ওিাি মেবাদঃ অষ্টাদশ শোব্দীতে ফ্রাতে রিরর্ওিাি নাতম
পরররচে এক বশ্ররণর বলখতকর আরবভথাব ঘতি। োাঁতদর মতে বে শ্রম
অরেররি রকছু উৎপাদন কতর, োতক উৎপাদনশীল শ্রম বতল। বেমন
কৃরষ ও রশল্পতক্ষতত্র রনতয়ারর্ে শ্রমই উৎপাদনশীল শ্রম। অপরপতক্ষ বে
শ্রম অরেররি রকছু উৎপাদন কতর না োতক অনুৎপাদনশীল শ্রম বলা
হয়। বেমন-বযবসায় বা এরূপ কাতর্ রনতয়ারর্ে শ্ররমক।

উৎপাদনিীল ও অনুৎপাদনিীল শ্রে
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ক্ল্যারসকযাল মেবাদ : অযাডাম রির্, বডরভড ররকাতডথা, বর্. এস. রমল প্রমখু
ক্ল্যারসকযাল অর্থনীরেরবতদর মতে, বে শ্রতমর সাহাতেয দশৃযমান বা বস্তুর্াে দ্রবয
উৎপারদে হয় োই উৎপাদনশীল শ্রম। বেমন: কৃষক, োাঁরে উৎপাদনশীল শ্রম।
পক্ষান্ততর বে শ্রতমর সাহাতেয দশৃযমান বা বস্তুর্াে বকাতনা দ্রবয উৎপারদে হয়
না, োতক অনুৎপাদনশীল শ্রম বতল। বেমন: রশক্ষক, ডািার, উরকল, গায়ক
প্রভৃরের শ্রম হতলা অনুৎপাদনশীল।

উৎপাদনিীল ও অনুৎপাদনিীল শ্রে
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আধরুনক মেবাদ : আধরুনক অর্থনীরেরবদগণ মতন কতরন, বে শ্রম বস্তুর্াে ও
অবস্তুর্াে বেতকাতনা দ্রবয বা বসবা উৎপাদন কতর বা বকাতনা উপতোগ সরৃষ্ট
কতর, োতকই উৎপাদনশীল শ্রম বলা হয়। এতক্ষতত্র ডািার, রশক্ষক, উরকল,
গায়ক প্রভৃরের শ্রমই উৎপাদনশীল। কারণ সমাতর্ োতদর বসবার চারহদা
রতয়তছ। োই বলা োয়, বে শ্রম বকাতনা উপতোগ সরৃষ্ট করতে পাতর না বা োর
বকাতনা রবরনময় মলূয বনই োতক অনুৎপাদনশীল শ্রম বলা হয়।

উৎপাদনিীল ও অনুৎপাদনিীল শ্রে
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শ্রমবার্ার-এর প্রধান হারেয়ার হতলা শ্রতমর চারহদা ও শ্রতমর বোগান। শ্রতমর
চারহদা সরৃষ্ট কতর উৎপাদনকারী বা রনতয়াগদানকারী কেৃথপক্ষ। এ চারহদা রনভথর
কতর শ্ররমতকর প্রারন্তক উৎপাদন ক্ষমোর ওপর। উৎপাদনক্ষমো েে অরধক
হতব শ্রতমর চারহদাও েে ববরশ হতব। অন্যরদতক শ্রতমর বোগান রনভথর কতর
শ্ররমতকর মর্রুরর ওপর। মর্রুর অরধক হতল শ্রতমর বোগানও বরৃি পাতব।
অেএব, বে বার্াতর শ্রতমর চারহদা সরৃষ্টকারী কেৃথপতক্ষর সাতর্ বোগানদানকারী
শ্ররমকতদর দরকষাকরষর মাধযতম একরি রনধথাররে দাতম বা মর্রুরতে শ্রতমর িয়-
রবিয় সম্পন্ন হয় োতক শ্রমবার্ার বতল। অর্বা, শ্রমবার্ার হতলা এরূপ একরি
বযবস্থা বেখাতন শ্রতমর বিো এবং রবতিো কাতর্র শেথাবরল বেমন ক্ষরেপরূণ,
আনুষরিক সুতোগ-সুরবধা, শ্রম-ঘণ্টা ইেযারদ রবষতয় পারস্পররক ঐকমতেয
বপ াঁতছ একরি রনরদথষ্ট মর্রুর হাতর শ্ররমক কার্ করতে রারর্ র্াতক।

শ্রেৈাজার
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বাংলাতদতশর শ্রমবার্ার অনুন্নে। মলূে আধরুনক, কাররগরর রশক্ষা ও
প্ররশক্ষতণর অভাতব এতদতশর শ্রমবার্াতর প্রচুর সিা অদক্ষ, আধাদক্ষ
এবং স্বল্প সংখযক দক্ষ শ্ররমতকর সমন্বয় রতয়তছ। রতয়তছ দররদ্র নারী ও
রশশু শ্ররমক। প্রচুর র্নসংখযা, দররদ্রো, মার্ারপছু স্বল্প আয়, েীব্র
ববকারত্ব ও শ্রমবার্ার উন্নয়তন সুষু্ঠ কমথপররকল্পনা প্রণয়ন এবং
বািবায়তনর অভাতবর িলই বাংলাতদতশর বেথমান শ্রমবার্ার।
বাংলাতদতশর শ্রমবার্ারতক রনম্নরূপভাতব রবভার্ন করা োয়। বেমন-
(ক) বপশারভরিক শ্রম বার্ার, (খ) দক্ষোর রভরিতে শ্রমবার্ার এবং (গ)
অঞ্চলরভরিক শ্রমবার্ার।
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(ক)বপশারভরিক শ্রমবার্ার(Labour Market in the Basis of Occupation)
শ্রতমর রবভার্ন প্রর্মে বপশার রভরিতেই করা হয়। শ্ররমক কখতনা উৎপাদতনর উপাদান,
কখতনা পররচালক োই বহাক না বকন োর প্রর্ম ও বশষ পররচয় হতলা শ্ররমক। একরি
বদতশ আনুষ্ঠারনক, অনানুষ্ঠারনক েেগুতলা উৎপাদতনর খাে রতয়তছ েে বপশার শ্রম
রবদযমান। বেমন বাংলাতদতশ কৃরষ, রশল্প ও বসবা খাতের েে উপখাে রতয়তছ, েে
বপশার শ্রম রতয়তছ।
বাংলাতদতশর শ্রমশরির সারবথক রচত্র রনরূপতণর লতক্ষয বাংলাতদশ পররসংখযান বযুতরা
(BBS) শ্রমশরি র্ররপ পররচালনা কতর। ১৯৯০-৯১ সাতলর বলবার বিাসথ সাতভথ (LFS) 
অনুোয়ী বমাি শ্রমশরি রছল ৫.১ বকারি, পরুুষ ৩.১ বকারি, মরহলা ২.০ বকারি। সবথারধক
সংখযক শ্ররমক রছল কৃরষতে (৬৪%)। রবরবএস কেৃথক প্রকারশে সবথতশষ র্ররপ 'Labour 
Force Survey-2022' অনুোয়ী ১৫ বছতরর ঊতবথ অর্থননরেকভাতব কমথক্ষম শ্রমশরি
৭.৩৫ বকারি। এর মতধয পরুুষ ৪.৮ বকারি, নারী ২.৫৫ বকারি। কমথক্ষম র্নশরির মতধয
৭.১১ বকারি রবরভন্ন বপশায় রনতয়ারর্ে রতয়তছ। কৃরষতে রনতয়ারর্ে শ্রমশরি ৪৫.৩৬%;
রশল্প বক্ষতত্র রনতয়ারর্ে ১৭%; এছাড়া বসবা বক্ষতত্রর মতধয বারণর্য, বহাতিল ও বরসু্টতরন্ি
এ ১২.৮৯%; পররবহণ সংরক্ষণ ও বোগাতোগ বক্ষতত্র ৮.৫১; পণয ও বযরিগে
বসবাতক্ষতত্র ৬.৯৪%; এবং স্বাস্থয, রশক্ষা, র্নপ্রশাসন ও প্ররেরক্ষা বক্ষতত্র ৪.৭৪% উতেখয
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(খ) দক্ষোর রভরিতে শ্রমবার্ার(Labour Market in the Basis of Efficiency)
বেতকাতনা বপশায় শ্রম রেন প্রকার; ের্া- দক্ষ, আধা দক্ষ এবং স্বল্প দক্ষ। কৃরষতে
ববজ্ঞারনক চাষাবাতদর রবরভন্ন কমথকাণ্ড প্রণয়ন, প্রতয়াগ এবং বািবায়তনর বক্ষতত্রও রেন
ধরতনর শ্ররমক রতয়তছ।
(i) আধরুনক প্রেরুিরনভথর চাষপিরের প্রতয়াগকতল্প বািব দক্ষো সম্পন্ন শ্ররমক,
োতদর বোগান স্বল্প।
(ii) ববজ্ঞারনক চাষ পিরের প্রতয়াতগ আধা-দক্ষ বা স্বল্প জ্ঞানসমিৃ শ্ররমক। এ বশ্ররণর
বোগান সামান্য রকছুিা ববরশ।
(iii) এতকবাতর জ্ঞান বনই, কার্ করতে এতস সবথদা অতন্যর কার্ অনুসরতণর বচষ্টা
কতর, িতল সময়, অর্থ ও সম্পতদর অপচয় হয়। 
কৃরষ, রশল্প ও বসবা সবতক্ষতত্রই এ রেন বশ্ররণর শ্ররমতকর কম-ববরশ সরবরাহ রতয়তছ।
পরৃর্বীর উন্নে বদশগুতলাতে রাষ্ট্রীয় উতদযাতগ জ্ঞান অর্থতনর প্রারেষ্ঠারনক সুতোগ-সুরবধা
ববরশ র্াকায় বসখাতন দক্ষ শ্রতমর বোগান আধা দক্ষ বা অদক্ষ শ্রম অতপক্ষা অরধক।
রকনু্ত বাংলাতদতশর মতো উন্নয়নশীল, দররদ্র, র্নবহুল বদশসমতূহ জ্ঞান অর্থতনর
সুতোগ কম হওয়ায় শ্ররমতকর উৎপাদন ক্ষমো ও মর্রুর কম হয়।
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ৈাাংলামদমির শ্রেৈাজার

সন পেশাজীবী দক্ষ আধা-দক্ষ স্বল্প দক্ষ অন্যান্য

২০০৮ ০.২১ ৩৩.৪১ ১৫.১৮ ৪৯.৯৬ ১.২৪

২০২৩ ৪.১৫ ২৪.৮২ ২১.০৬ ৪৯.৯৮

বশ্ররণরভরিক র্নশরি রপ্তারন (%):



একাডেতমক ককার্থ  
টতপক তিতিক শ্রডমর ধারণা 

বেথমাতন সরকারর উতদযাগ:
(i) আর্থ-সামারর্ক উন্নয়তনর র্ন্য বদতশর রবপলু সংখযক র্নতগাষ্ঠীতক দক্ষো
উন্নয়ন প্ররশক্ষণ প্রদাতনর মাধযতম মানবসম্পতদ পররণে করার লতক্ষয শ্রম ও
কমথসংস্থান মন্ত্রণালতয়র উতদযাতগ কাররগরর প্ররশক্ষণ বকে স্থাপতনর মাধযতম
প্ররশক্ষণ প্রদানপবূথক বদশ-রবতদতশ কমথসংস্থাতনর উপতোগী কতর গতড় বোলা
হতে।
(ii) কমথতক্ষতত্র কাতর্র গরেশীলো বরৃি ও দক্ষো উন্নয়তনর লতক্ষয ঢাকা,
চট্টগ্রাম, রার্শাহী, খলুনায় রশল্প-সম্পকথ, রশক্ষায়েতন শ্ররমক, মারলক, শ্রম
প্রশাসতনর কমথকেথাতদর প্ররশক্ষণ প্রদান করা হতে।
(iii) সরকারর-ববসরকারর পেথাতয় বদতশ মানবসম্পতদর দক্ষো উন্নয়ন, প্ররশক্ষণ ও
কমথসংস্থান সরৃষ্টর লতক্ষয 'র্ােীয় দক্ষো উন্নয়ন পররষদ' গঠন করা হতয়তছ।
মাননীয় প্রধানমন্ত্রী এ পররষতদর বচয়ারমযান। এ পররষদ রবরভন্ন মন্ত্রণালতয়র
দক্ষো উন্নয়ন প্ররশক্ষণ কােথিতমর গুণগে মান রনরিেকরণ ও সমন্বতয়র রসিান্ত
গ্রহণ ও প্রতয়ার্নীয় রনতদথশনা প্রদান করতবন।
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(গ) অঞ্চলরভরিক শ্রমবার্ার (Labour Market in the Basis of Region)
অঞ্চলরভরিক শ্রমবার্ার প্রধানে দু প্রকার। ের্া: অভযন্তরীণ শ্রমবার্ার এবং
আন্তর্থারেক শ্রমবার্ার।
অভযন্তরীণ শ্রমবার্ার (Internal Labour Market): একরি বদতশর
বভ তগারলক সীমাতরখার মতধয শ্রতমর বার্ারতক অভযন্তরীণ শ্রমবার্ার বতল। এ
বার্াতর শ্রতমর চারহদা রবরার্ কতর বদশরির অর্থননরেক কমথকাতণ্ডর প্রকৃরে ও
পরররধর ওপর। এখাতন িরমযাল বসক্টর-এর েুলনায় নন-িরমযাল খাতে শ্রম
রনতয়াতগর পররমাণ অতনক ববরশ এবং ো স্ব-উতদযাতগই ঘতি। এখাতন রতয়তছ
দক্ষ, আধা-দক্ষ শ্ররমক, রদনমর্রু, স্বকতমথ রনতয়ারর্ে এবং রবনামর্রুরতে
পাররবাররক কতমথ রনতয়ারর্ে শ্ররমক।
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আন্তর্থারেক শ্রমবার্ার (International Labour Market) : শ্রতমর বার্ার েখন বকাতনা বদতশর বভ তগারলক সীমাতরখা
অরেিম কতর অন্যতকাতনা বদতশর বভ তগারলক সীমাতরখার মতধয রবিেৃ হয়, েখন োতক আন্তর্থারেক শ্রমবার্ার বতল।
সাধারণে দক্ষ, সবল ও কমথঠ শ্ররমকরা অরে সহতর্ই এ বার্াতর প্রতবশ কতর। কম ঘনবসরেপণূথ উন্নে, ধনী বদশগুতলাতে
শ্রতমর চারহদা অরধক। 
রবশ্বায়তনর এ েতুগ শ্রমশরি রপ্তারন খাতে বাংলাতদশ এক অসীম সম্ভাবনাময় বদশ রহতসতব আরবভূথে হতয়তছ। এ
সুতোগতক এতদতশর উদ্ভাবনী ক্ষমোয় সমিৃ েবুসমার্ কাতর্ লাগাতে পারতল আগামী রদতন বাংলাতদতশর ববতদরশক
মদু্রার ররর্াভথ হতব শরিশালী, অর্থনীরে হতব সমিৃ। ববতদরশক কমথসংস্থান এবং প্রবাসীতদর বপ্রররে অর্থ বদতশর
িমবধথমান কমথসরৃ্তনর পাশাপারশ ববকার সমসযা হ্রাস, দাররদ্রযরবতমাচন, ববতদরশক মদু্রার ররর্াভথ বরৃিসহ বদতশর
অর্থননরেক উন্নয়ন ত্বরারন্বেকরতণ বযাপক অবদান রাখতছ। দক্ষ, স্বল্প দক্ষ এমনরক অদক্ষ শ্রমশরির একরি উতেখতোগয
অংশ মধযপ্রাচযসহ রবতশ্বর রবরভন্ন বদতশ কমথরে আতছ। র্নশরি, প্ররশক্ষণ ও কমথসংস্থান বযুতরার (BMET) ের্যানুসাতর
১৯৭৬ সাল বর্তক ২০১৮ সাল পেথন্ত বাংলাতদশ বর্তক কার্ রনতয় ববধভাতব বদতশর বাইতর রগতয়তছ ১ বকারি ২২ লক্ষ
র্ন। োাঁতদর প্রায়ই অতধথকই েুলনামলূকভাতব অদক্ষ কমথী। রকনু্ত রবশ্বর্তুড় প্রেরুির বযবহাতরর কারতণ আগামীর
শ্রমবার্ার হতব শুধইু দক্ষ শ্ররমতকর। োই দক্ষো বাড়াতে না পারতল শ্রমবার্ার হারাতে হতব। ২০২১ সাতলর র্নু
মাতস ইউতরাতপর বদশ সারবথয়ায় ডািার, নাসথসহ দক্ষ র্নশরি রপ্তারন শুরু হতয়তছ। ২০২২ সাতল বদশরভরিক র্নশরি
রপ্তারনর হার: বস রদ আরব ৪২.৯২%, মালতয়রশয়া ২২.৮৩%, কাোর ৫.৫১%, ওমান ৬.০৬%, রসংগাপরু
৩.৯৫%, কুতয়ে ৩.০১%, বলবানন ০.২৪%, র্ডথান ০.৯০%, ইউএই ৮.৬৯% এবং অন্যান্য ৫.৬৯%। ২০২২ সাতলর
েুলনায় ২০২৩ সাতল রবতদতশ ১৩ শোংশ কমথসংস্থান ববতড়তছ। বদতশর ইরেহাতস এক বছতর এরি সতবথাচ্চ, প্রায় ১৩ লক্ষ কমথী
বগতলও বাতড়রন প্রবাসী আয় (গে বছতরর েুলনায় প্রবাসী আয় ববতড়তছ মাত্র ২.৮৮ শোংশ)।

ৈাাংলামদমির শ্রেৈাজার
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রবতশ্বর ১৭০রি বদতশ বাংলাতদরশ কমথী ছাড়পত্র রনতয় গমন কতরতছ। বেথমাতন ইউতরাপ ও
মধয এরশয়ার বদশগুতলাতে শ্ররমক বপ্ররতণর উতদযাগ বনয়া হতয়তছ। এছাড়াও, কমথী
বপ্ররতণর চারহদা রনরূপতণর র্ন্য ৫৩রি সম্ভাবয বদতশ শ্রমবার্ার গতবষণা করা হতয়তছ।
র্াপান, দরক্ষণ বকাররয়া, হংকং, র্ডথান, বপালযান্ড, আলতবরনয়া, বরামারনয়া, বলাতভরনয়া,
উর্তবরকিান, বসরনয়া, হারতর্তগারবনা ও কতবারডয়ায় নেুন শ্রমবার্ার রহতসতব কমথী
বপ্ররণ করা হতে।
উপররউি ের্য হতে বদখা োয়, শ্ররমক রবরভন্ন বপশায় রনতয়ারর্ে হতে পাতর। বপশা
রনধথারতণ শ্রতমর বোগান ও চারহদা শ্ররমতকর অরর্থে রশক্ষা, প্ররশক্ষণ, দক্ষো প্রভৃরে
ভূরমকা পালন কতর। এতক্ষতত্র অভযন্তরীণ ও আন্তর্থারেক বপ্ররক্ষতেও প্রভাব রবিার কতর।
বেমন মধযপ্রাচয, পবূথ এরশয়া, পবূথ-দরক্ষণ এরশয়া, ইউতরাপ প্রভৃরে স্থাতন েরদ শ্রতমর
চারহদা ববতড় োয়, ো অভযন্তরীণ বার্ারতক প্রভারবে করতব। বদতশ শ্ররমতকর মর্রুর বরৃি
পাতব।
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মর্রুর হতলা শ্ররমতকর শ্রতমর দাম। শ্রতমর রবরনমতয় মারলক শ্ররমকতক বে পাররশ্ররমক প্রদান কতর, ো
হতলা মর্রুর। অর্থাৎ বকাতনা শ্ররমক োর শারীররক ও মানরসক শ্রতমর রবরনমতয় উৎপাদন কাতর্ সহায়ো
করার র্ন্য পাররশ্ররমক বাবদ বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় ো উপার্থন কতর োতক মর্রুর বতল। রবরভন্ন
অর্থনীরেরবদ রবরভন্নভাতব মর্রুরতক সংজ্ঞারয়ে কতরন।
অধযাপক ববনহাম-এর মতে, "চুরির অধীতন কার্ করার র্ন্য রনতয়াগকেথা শ্ররমকতক শ্রতমর রবরনমতয় বে
অর্থ প্রদান কতর োতক মর্রুর বতল।" (Wages may be defined as a sum of money paid 
under contract by an employer to a worker for services rendered.-Prof. R. F. 
Benham, Economics. Chapt.-26.)
অর্থনীরেরবদ বক. বক. ডুতয়ি বতলন, "শ্ররমতকর বসবার রবরনমতয় বে দাম বদওয়া হয় োতকই মর্রুর বলা
হয়।" (A wage payment is essentially a price paid for the particular commodity 
viz, labour services.-K.K. Deweet: Modern Economic Theory, p-365)
অর্থনীরেরবদ বসরলগমযান-এর মতে, “শ্ররমতকর পাররশ্ররমকতক মর্রুর বলা হয়।" অর্থনীরেরবদ ওরতল
এতমাস (Orley M. Amos Jr.)-এর মতে, "দ্রবযসামগ্রী ও বসবাকমথ উৎপাদতনর বক্ষতত্র শ্ররমতকর
অবদাতনর বপ্ররক্ষতে োতক বে পাররতোরষক বদওয়া হয় োই মর্রুর।" (The wage is the payment 
to labour based on its contribution to the production of goods and services.)
উপতরর সংজ্ঞাসমহূ পেথাতলাচনা কতর বলা োয়, স্বাধীনভাতব বা চুরির অধীতন উৎপাদন কাতর্ রনেিু
শ্ররমক োর বদরহক ও মানরসক শ্রতমর রবরনমতয় রনতয়াগকারীর রনকি বর্তক বে পাররশ্ররমক লাভ কতর,
োতক মর্রুর বলা হয়।
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মর্রুরর ববরশষ্টয:
উপররউি সংজ্ঞা পেথাতলাচনা করতল মর্রুরর রনতম্নাি ববরশষ্টয পাওয়া োয়:
এক: মর্রুর হতলা শ্ররমতকর শারীররক ও মানরসক শ্রতমর পরুস্কার;
দুই: মর্রুর দাো হতলা-উতদযািা বা রনতয়াগকেথা এবং গ্রহীো হতলা শ্ররমক রনতর্;
রেন:মর্রুর দাো এবং গ্রহীোর মতধয চুরি অনুোয়ী এরি রনধথাররে হয়;
চার: বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয়, রনরদথষ্ট কমথসম্পাদতনর বক্ষতত্র মর্রুর রনধথাররে হয়;
পাাঁচ: সমতয়র পররবেথতনর বপ্ররক্ষতে মর্রুরর হাতরও পররবেথন আতস;
ছয়:মর্রুর রনধথারতণ শ্রতমর চারহদা ও বোগাতনর প্রভাব রতয়তছ,েতব শ্রমবহুল বদশগুতলাতে বা
কলযাণরাতষ্ট্র শ্ররমকতদর স্বাতর্থ সবথরনম্ন মর্রুর রনধথাররে র্াতক
উির খুাঁতর্ নাও:
মর্রুর-
i. মানরসক শ্রতমর পরুস্কার        ii. গ্রহীো শ্ররমক রনতর্
iii. সমতয়র পররবেথতন মর্রুর হাতরও পররবেথন আতস বকানরি সরঠক?
(ক) i ও ii               (খ) i ও iii
(গ) ii ও iii              (ঘ) i, ii ও iii
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সাধারণে মর্রুর বদয়ার পিরে অনুোয়ী মর্রুরতক দু ভাতগ ভাগ করা হয়। ের্া:
(ক) সময়রভরিক মর্রুর এবং (খ) কমথরভরিক মর্রুর।
(ক) সময়রভরিক মর্রুর (Time based wages): বকাতনা রনরদথষ্ট কাতর্র র্ন্য েরদ শ্ররমকতক রদন,
সপ্তাহ বা মাতসর রভরিতে মর্রুর বদয়া হয়, োতক সময়রভরিক মর্রুর বতল। এ বক্ষতত্র রনরদথষ্ট সময়
বেমন-ঘণ্টা, রদন, সপ্তাহ, মাস, বছর প্রভৃরে সময় অনুসরণ কতর শ্ররমকতক মর্রুর বদয়া হয়।
(খ) কমথরভরিক মর্রুর (Piece based wages): কাতর্র পররমাতণর রভরিতে শ্ররমক বে মর্রুর পায়,
োতক কমথরভরিক মর্রুর বতল।

েজুশর প্রদামনর পদ্ধশি
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উদাহরণ: বকাতনা শ্ররমকতক বদরনক ৮ ঘণ্টা কাতর্র রভরিতে েরদ মাতস ১০,০০০ িাকা
মর্রুর বদয়া হয়, োহতলা সময়রভরিক মর্রুর। অন্যরদতক, বকাতনা গাতমথন্িস কারখানায় েরদ
রদতন ৫রি শািথ বসলাই করতে পাতর বকাতনা শ্ররমক এর র্ন্য েরদ বস ১০০ িাকা মর্রুর
বপতয় র্াতক, েতব ো োর কমথরভরিক মর্রুর রহতসতব গণয হতব।

রচত্ররভরিক রবতেষণ: বেথমান সমতয় রবশ্বাস করা হয় বে শ্রতমর চারহদা (D₁) ও 
শ্রতমর বোগাতনর (S₁) রিয়া-প্ররেরিয়ার রভরিতে একরি রনরদথষ্ট অবস্থায় 
ভারসাময মর্রুর (Wo) রনধথাররে হয়। এতক্ষতত্র রচতত্র, ভারসাময শ্রমরনতয়াতগর 
পররমাণ OL, এবং ভারসাময মর্রুর রনধথাররে হয় OW, পররমাণ।

েজুশর প্রদামনর পদ্ধশি
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শ্রম উৎপাদতনর একরি মাত্র উপাদান নয়। আবার রবরভন্ন শ্ররমকতগাষ্ঠী হতলা উৎপাদতনর রবরভন্ন
উপাদান।এরূপ, শ্ররমকতগাষ্ঠীসমহূ পরস্পতরর মতধয প্ররেতোরগোহীন র্াকায় োতদর মতধয পরৃ্ক
পরৃ্ক মর্রুর হার র্াকতব।
এ েরুির সারবিার মতধয ত্রুরিও আতছ। অরধকাংশ বক্ষতত্র রবরভন্ন বশ্ররণর শ্ররমক পরস্পতরর রকছু
না রকছু প্ররেদ্বন্দ্বী, োরা অপতরর সমর্থক না হতলও বে আংরশক পররবেথক ো অনস্বীকােথ।
(উৎস: Samuelson and Northaus, Economics, 12th edn, 1985.)
অধযাপক P. A. Samuelson-এর মতে, “প্রকৃেপতক্ষ শ্রতমর বািব বার্ার পণূথপ্ররেতোরগোর
আদশথ মতডল হতে অতনকিা রবচুযে, এর িতল মর্রুরর পার্থকয রিতক র্াতক।
বদতশর সকল শ্ররমতকর মর্রুর সমান নয়। বলা োয়, একই বদতশ রবরভন্ন বপশায় এমনরক একই
বপশায় রনেিু শ্ররমকতদর মর্রুরর হাতর পার্থকয বদখা োয়। মর্রুরর হাতর এরূপ পার্থকয প্রধানে
দু' প্রকার হতে পাতর। ের্া:
(ক) একই বপশায় মর্রুরর পার্থকয বা অনুভূরমক পার্থকয বা Horizontal differences in 
wages.
(খ) রবরভন্ন বপশায় মর্রুরর পার্থকয বা উেব পার্থকয বা Vertical differences in wages.

মজুরিি োর্থক্য/তািতময
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একই বপশায় শ্ররমতকর মর্রুর হাতরর মতধয বে পার্থকয র্াতক অর্থাৎ বে অনুভূরমক পার্থকয র্াতক োর
কারণগুতলা রনম্নরূপ:
১. রশক্ষাগে বোগযো: রশক্ষাগে বোগযোর পার্থতকযর কারতণ একই বপশায় রনতয়ারর্ে র্াকতলও রবরভন্ন
বযরির মর্রুরর হার রবরভন্ন হতয় র্াতক। বেমন, রশক্ষকো বপশায় রনতয়ারর্ে একর্ন সু্কল রশক্ষক
অতপক্ষা একর্ন কতলর্ রশক্ষতকর পাররশ্ররমতকর হাতরর োরেময ঘতি।
২. অরভজ্ঞো: অরভজ্ঞোর োরেতমযর কারতণও একই বপশায় কমথরে শ্ররমকতদর মর্রুর হাতর পার্থকয
সরৃষ্ট হয়। বেমন-বকাতনা কারখানায় দীঘথরদন কমথরে একর্ন অরভজ্ঞ শ্ররমতকর মর্রুর অতপক্ষা একর্ন
অনরভজ্ঞ শ্ররমতকর মর্রুর কম হতব। 
৩. দক্ষো: একই বপশায় কমথরে একর্ন দক্ষ শ্ররমতকর মর্রুর একর্ন অদক্ষ শ্ররমতকর মর্রুর অতপক্ষা
ববরশ হয়।
৪. দারয়ত্ব ও পদমেথাদার পার্থকয: দারয়ত্ব ও পদমেথাদার োরেতমযর কারতণও একই বপশায়
পাররশ্ররমতকর পার্থকয হয়। বেমন- রশক্ষক রহতসতব কমথরে একর্ন বলকচারাতরর বচতয় কতলতর্র অধযক্ষ
অরধক দারয়ত্ব ও পদমেথাদার অরধকারী। িতল অধযক্ষ মতহাদয় বলকচারার (প্রভাষক) অতপক্ষা অরধক
পাররশ্ররমক পাতব।
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৫. চাকররর শেথ: একই বপশায় কমথরে পণূথকালীন শ্ররমক ও খণ্ডকালীন শ্ররমতকর মতধয পাররশ্ররমতকর
পার্থকয হয়। এতক্ষতত্র রশক্ষা, অরভজ্ঞো, কমথকুশলো প্রভৃরে রবষয় রবতবচনা কতর রনতয়াগকারী রবরভন্ন
শ্ররমকতক রবরভন্ন হাতর পাররশ্ররমক প্রদান কতর।
৬. কাতর্র রভরিতে মর্রুর: একই বপশায় কাতর্র পররমাতণর রভরিতে মর্রুর প্রদান করা হয়। বে েে
ববরশ কার্ কতর বস েে ববরশ মর্রুর পায়। বেমন- মারি কািার শ্ররমক, ইি ভাঙার শ্ররমকরা এরূপ কাতর্র
রভরিতে মর্রুর পায়। 
৭. ঝুাঁরকপণূথ বা রবরুি পররতবতশ কার্: একই বপশায় ঝুাঁরকপণূথ ও রবরুি পররতবতশ কমথরে শ্ররমকরা
সাধারণ পররতবতশ কমথরে শ্ররমকতদর েুলনায় অরধক মর্রুর বপতয় র্াতক। বেমন-পাহারড়য়া পররতবতশ
বেসব সরকারর চাকররর্ীবী কার্ কতর, োরা অরধক পাররশ্ররমক লাভ কতর। রবমান সংস্থায় োরা ভূরমতে
চাকরর কতর, োতদর বচতয় আকাতশ োরা চাকরর কতর োরা অরধক মর্রুর বপতয় র্াতক।
৮. শারীররক বোগযো: কারয়ক শ্রমরনভথর বপশায় অতপক্ষাকৃে সুঠাম বদতহর অরধকারী কমথঠ শ্ররমক দুবথল
শ্ররমক অতপক্ষা অরধক মর্রুর বপতয় র্াতক।
৯. বভ তগারলক গরেশীলোর অভাব: ভাষা, সামারর্ক বন্ধন, রীরেনীরের পার্থকয প্রভৃরে কারতণ বকাতনা
স্থাতন দীঘথরদন কমথরে বকাতনা শ্ররমক একই বপশায় দূরবেথী বকাতনা স্থাতন অরধক মর্রুরতেও স্থানান্তররে
হতে চায় না।
এ সকল কারতণ একই বপশায় রনতয়ারর্ে শ্ররমকতদর মর্রুর হাতর পার্থকয বদখা োয়।
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মর্রুর হাতরর মতধয বপশাগে পার্থকয র্াতক। বেমন-একর্ন রচত্র োরকা একর্ন কযাতমরামযান অতপক্ষা
এবং একর্ন ডািার োর কম্পাউন্ডার অতপক্ষা ববরশ উপার্থন কতরন। এ ধরতনর মর্রুর হাতরর
পার্থকযতক Vertical differences বা উেব পার্থকয বতল।
রবরভন্ন বপশায় মর্রুর হাতর পার্থতকযর কারণগুতলা রনম্নরূপ:
১. প্ররেতোরগোর অভাব: বেসব বপশায় শ্ররমকতদর মতধয প্ররেতোরগোর অভাব লক্ষয করা োয়, বসসব
কাতর্ রনতয়ারর্ে শ্ররমকরা অন্যতদর বচতয় েুলনামলূক ববরশ উপার্থন কতর। বেমন- দাতরায়ান, ববদুযরেক
রমস্ত্রীর ববেন েুলনামলূক অরধক হয়। কারণ ইো করতলই বে বকউ োর কার্ করতে পাতর না।
২. কাতর্র প্রকৃরে: কাতর্র প্রকৃরের ওপর মর্রুরর হার রনভথর কতর। বেসব কার্ সম্মানর্নক, সহর্,
আরামদায়ক, বসসব কাতর্ মর্রুর কম হয়। পক্ষান্ততর বেসব কার্ কষ্টদায়ক, ঝুাঁরকবহুল, কম সামারর্ক
মেথাদার, বসসব কাতর্ মর্রুর অরধক হয়।
৩. দক্ষোর পার্থকয: দক্ষ শ্ররমক অদক্ষ শ্ররমক অতপক্ষা ববরশ মর্রুর পায়। অর্থাৎ রবরভন্ন বশ্ররণর
শ্ররমকতদর মতধয স্বাভারবক বনপতুণযর (natural skill) পার্থতকযর কারতণও োতদর মতধয দক্ষোর
োরেময সরৃষ্ট হতে পাতর এবং মর্রুরর হাতর পার্থকয হতয় র্াতক।
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৪. কাতর্র স্থারয়ত্ব: স্থায়ী কাতর্ শ্ররমতকর বোগান অরধক হয় রবধায় এতক্ষতত্র মর্রুর কম, অস্থায়ী কাতর্
শ্ররমতকর বোগান কম রবধায় মর্রুর অরধক হয়। এভাতব কাতর্র স্থারয়তত্বর ওপর মর্রুর হার রনভথর কতর।
৫. কাতর্র ঝুাঁরক ও দারয়ত্ব: বেসব কার্ ঝুাঁরকবহুল এবং দারয়ত্বপণূথ বসসব কাতর্ মর্রুর ববরশ হয়।
পক্ষান্ততর, বেসব কাতর্ ঝুাঁরক ও দারয়ত্ব কম র্াতক, বসসব কাতর্ শ্ররমতকর মর্রুর কম হয়। বেমন-
একর্ন বযাংক মযাতনর্ার ও একর্ন কয়লা খরনর শ্ররমতকর কার্ অেযন্ত ঝুাঁরকবহুল এবং দারয়ত্বপণূথ,
োই োরা অরধক মর্রুর লাভকতর।
৬. পদমেথাদা: শ্ররমক কমথচারীতদর মতধয পদমেথাদা সব প্ররেষ্ঠাতন একইরূপ হয় না। বকার্াও শ্রম এবং
শ্ররমক সম্মারনে আবার অন্যত্র এরি বশারষে, বরঞ্চে, রনেথারেে। োই মর্রুরর হারও রবরভন্ন বপশায়
রবরভন্ন হয়।
৭. শ্ররমকতদর গরেশীলোর অভাব: োোয়াে খরচ, রশক্ষা বযয়, ভাষা ও রীরেনীরের পার্থকয, স্থানীয়
আকষথণ ইেযারদ কারতণ শ্ররমকতদর মতধয পণূথ গরেশীলোর অভাব বদখা োয়। এর িতল বকার্াও
শ্ররমতকর বোগান ববরশ আবার বকার্াও শ্ররমতকর বোগান কম। োই মর্রুর হাতর পার্থকয সরৃষ্ট হয়।
৮. বপশা রশক্ষার বযয় বেসব বপশা রশক্ষার র্ন্য ববরশ অর্থ বযয় কতর রশক্ষা গ্রহণ করতে হয়, বসসব
বপশায় মর্রুর ববরশ হতব। অপররদতক, বপশা রশক্ষার খরচ কম হতল মর্রুর কম হয়।
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৯. ভরবষযতে উন্নরে: বেসব কাতর্ ভরবষযতে উন্নরে লাতভর সম্ভাবনা রতয়তছ, বসসব কাতর্ মর্রুর কম
হয়।
১০. সামারর্ক মেথাদা: বেসব কাতর্ সামারর্ক মান মেথাদা ববরশ বসসব কাতর্ মর্রুর কম হতলও শ্ররমক
পাওয়া োয়। অন্যরদতক বেসব কাতর্ সামারর্ক মেথাদা কম, বস বক্ষতত্র মর্রুর ববরশ রদতয় শ্ররমক রনতয়াগ
করতে হয়।
১১. অরেররি আতয়র সুতোগ: বেসব বপশায় অরেররি আতয়র সুতোগ রতয়তছ বসসব বপশায় মর্রুর কম
হয়। পক্ষান্ততর, বেসব বপশায় অরেররি আতয়র সুতোগ বনই, বসসব বপশায় মর্রুর অরধক হয়।
১২. আনুষরিক সুরবধা: বেসব বপশায় শ্ররমকতদর মর্রুর ছাড়াও কম মতূলয বা রবনামতূলয বাসস্থান,
রশশুতদর রশক্ষা, পররবাতরর রচরকৎসা, োোয়াে প্রভৃরে আনুষরিক সুতোগ-সুরবধা বদওয়া হয়, বসসব
বপশায় শ্ররমতকর মর্রুর কম হয়।
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১৩. চারহদার মাত্রা: বে বপশায় শ্রতমর বোগান অতপক্ষা শ্রতমর চারহদা ববরশ, বস বপশায় মর্রুর
ববরশ হয়। বেথমান রবশ্ব বার্াতর করম্পউিার বপ্রাগ্রামাতরর চারহদা ববরশ, োই োতদর মর্রুরও
অরধক হতব।

রচতত্র ভূরম অতক্ষ করম্পউিার বপ্রাগ্রামারতদর সংখযা (Q), লব অতক্ষ মর্রুর (W), োতদর
চারহদা প্রকাশ পায় D, বরখার মাধযতম এবং বোগান প্রকাশ পায় S, বরখার
মাধযতম।এতক্ষতত্র বপ্রাগ্রামারতদর চারহদা বরৃির িতল চারহদা বরখা D, বর্তক D', হতল মর্রুর
বরৃি বপতয় OW, বর্তক OW', হতব।
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১৪. শ্ররমক সংতঘর প্রভাব শ্ররমক সংঘ মর্রুর হারতক প্রভারবে কতর। শ্ররমকরা সুসংগরঠেভাতব শ্ররমক
সংতঘর মাধযতম মারলতকর ওপর প্রভাব রবিার করতে সক্ষম হতল শ্ররমকতদর মর্রুর হার বরৃি পায়।

রচতত্র D₁ শ্রতমর চারহদা ও S₁ শ্রতমর বোগান বরখা। এ বক্ষতত্র প্রার্রমক ভারসাময মর্রুর OW,। 
শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর সুসংগরঠে কতর শ্রতমর বোগান রনয়ন্ত্রতণর মাধযতম (S'₁) মর্রুরর ওপর প্রভাব
রবিার কতর, মর্রুর OW, বর্তক OW, এ বরৃি করতে পাতর।
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১৫. ববষতমযর অর্থনীরে: পরুুষ ও মরহলা শ্ররমতকর মতধয চাকরর ও ববেতনর রদক বর্তক এবং সুরবধা ও
সম্মাতনর রদক বর্তকও অতনক পার্থকয র্াতক। বনাতবল পরুস্কার রবর্য়ী অর্থনীরেরবদ গযারর ববকার
ববষতমযর অর্থনীরের ওপর এরূপ বিবয রাতখন। োাঁর মতে অনুন্নে বদতশ এ ববষময েতর্ষ্ট এমনরক
েিুরাতষ্ট্রর মতো উন্নে বদতশও এ ববষময কম নয়।
১৬. অন্যান্য কারণ: রবরভন্ন প্ররেষ্ঠাতনর মর্রুর প্রদাতনর সামর্থয-ক্ষমো-পিরে, রবরভন্ন প্ররেষ্ঠাতনর
উপকরণ-উৎপাদন সম্পকথ, বদতশর রবরভন্ন অঞ্চতল র্ীবনোত্রার বযয়, রবরভন্ন বদতশর উন্নয়ন মাত্রাও
মর্রুর হার পার্থতকয ভূরমকা রাতখ।
উপতরর উরেরখে কারতণ পরৃর্বীর প্রায় প্ররেরি বদতশ একই এবং রবরভন্ন বপশায় মর্রুর হাতর এরূপ
পার্থকয পররলরক্ষে হয়।
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বাংলাতদশ রবতশ্বর দররদ্রেম বদশগুতলার মতধয অন্যেম। োই উন্নে বদতশর েুলনায় বাংলাতদতশর
শ্ররমকতদর মর্রুর হার খবুই কম। বাংলাতদতশর শ্ররমকতদর স্বল্প মর্রুর হাতরর কারণসমহূ রনম্নরূপ:
১. র্নসংখযা বরৃি : বাংলাতদতশ র্নসংখযা বরৃি অেযন্ত দ্রুেের। ১৯৭১ সাল অতপক্ষা বেথমাতন
র্নসংখযা প্রায় রদ্বগুণ হতয়তছ। বে হাতর র্নসংখযা বরৃি পাতে, বস হাতর কমথসংস্থান বরৃি পায়রন। িতল
ববকারত্ব বরৃি বপতয়তছ। শ্ররমতকর মর্রুর হার হ্রাস বপতয়তছ।
২. উন্নয়তনর গরে মন্র্র: বাংলাতদতশর অর্থননরেক উন্নয়তনর গরে মন্র্র। ১৯৬০ এর দশতক দরক্ষণ
বকাররয়া, রসংগাপরু, মালতয়রশয়া ও বাংলাতদতশর অবস্থান প্রায় একই সাররর রছল। বেথমাতন এসব
বদতশর উন্নয়তনর বদ তড় বাংলাতদশ বহু রপছতন রতয়তছ। োই এতদতশর শ্ররমকতদর মর্রুর হার বরৃি
পায়রন।
৩. শ্রতমর সহর্লভযো: বাংলাতদশ একরি র্নবহুল বদশ। শ্রতমর সহর্লভযোই এতদতশ স্বল্প মর্রুর
হাতরর অন্যেম প্রধান কারণ।
৪. কমথসংস্থাতনর অভাব: র্নবহুল এতদতশর শ্রতমর অসীম বোগান রবদযমান। কৃরষ ও রশল্প উভয় খােই
অনুন্নে রবধায় বাংলাতদতশর শ্ররমকতদর স্বল্প মর্রুরর অন্যেম কারণ হতলা কমথসংস্থাতনর অভাব।
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৫. ছদ্মতবশী ও সামরয়ক ববকারত্ব রবদযমান: এতদতশর কৃরষতে ছদ্মতবশী ও সামরয়ক ববকারত্ব রবদযমান
র্াকায় োরা সরঠক মর্রুর পায় না। কৃরষ-শ্ররমকরা স্বল্প মর্রুরতে কার্ করতে বাধয হয়।
৬. রশক্ষার অভাব: বাংলাতদতশর ববরশর ভাগ শ্ররমক অরশরক্ষে। উপেিু প্রারেষ্ঠারনক রশক্ষার অভাতব
োরা ন্যােয মর্রুর বর্তক বরঞ্চে হয়।
৭. দক্ষো: বাংলাতদতশর শ্ররমকতদর দক্ষো পরৃর্বীর অন্যান্য বদতশর শ্ররমকতদর দক্ষো অতপক্ষা রনম্ন।
োই এতদতশর শ্ররমকতদর মর্রুর স্বল্প।
৮. শারীররক দুবথলো: বাংলাতদতশর শ্ররমকরা পরৃর্বীর অন্যান্য বদতশর শ্ররমক অতপক্ষা শারীররকভাতব
দুবথল। অস্বাস্থযকর বাসস্থাতন োতদর বসবাস, সুরচরকৎসার অভাব, পরুষ্টহীনোর কারতণ োতদর
উৎপারদকা শরি কম, িতল োতদর মর্রুরও কম হয়।
৯. সামারর্ক পররতবশ: বাংলাতদতশর প্ররেকূল সামারর্ক পররতবশ ের্া-বণথ প্রর্া, পদথা প্রর্া, বালয
রববাহ, বহু রববাহ ইেযারদ রবদযমান র্াকায় োতদর উৎপাদন ক্ষমো হ্রাস পায়। িতল মর্রুর হারও কম
হয়।
১০. রনতয়াগ পিরে: এতদতশ প্রায় শ্ররমক রনতয়াতগর বক্ষতত্র দুনথীরে ও স্বর্নপ্রীরের আশ্রয় বনওয়া হয়।
রনতয়াগ পিরে ত্রুরিপণূথ হওয়ায় োরা সরঠক মর্রুর দারব ও আদায় করতে পাতর না।
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১১. প্রাকৃরেক দুতেথাগ: এতদতশ বন্যা, খরা, ঘরূণথঝড়, র্তলাোস, নদীর ভাঙন প্রভৃরে প্রাকৃরেক দুতেথাতগ
বহুতলাক গহৃহারা। বাাঁচার র্ন্য র্ীরবকার সন্ধাতন োরা শহতর এতস স্বল্প বা নামমাত্র মর্রুরতে কার্
করতে বাধয হয়।
১২. রশশু ও নারী শ্ররমতকর আরধকয: আমাতদর বদতশর বমাি শ্ররমতকর একরি উতেখতোগয অংশ হতলা
রশশু ও নারী, োরা রপো ও স্বামীর আতয়র পররপরূক রহতসতব কার্ কতর। এতক্ষতত্র কম মর্রুরতে কার্
করতে োতদর অসুরবধা হয় না। আবার পরুুতষর সাতর্ পাো রদতয় নারী শ্ররমতকরা সব ধরতনর কার্
করতে পাতর না। অতনতকই নারী শ্ররমক রনতয়াগ করতে চায় না। সমাতর্ নারীতদর অবস্থান অেযন্ত নার্কু
হওয়ায় োরা স্বল্প মর্রুরতে কার্ করতে আগ্রহী র্াতক।
১৩. ত্রুরিপণূথ মর্রুর কাঠাতমা: এতদতশ রাষ্ট্রায়ি কলকারখানায় মর্রুর হার রনধথারতণর রকছু রনয়ম-কানুন
রবদযমান র্াকতলও ববসরকারর কলকারখানায় ো অনুপরস্থে। িতল শ্ররমকরা ন্যােয মর্রুর বর্তক বরঞ্চে
হয়।
১৪. শ্ররমক বশাষণ: বাংলাতদতশর মারলকগণ মনুািা অর্থতন খবু আগ্রহী। োরা শ্ররমকতদর ন্যােয দারব-
দাওয়ার প্ররে ভূতক্ষপ না কতরই বেতকাতনা উপাতয় অরধক মনুািা লাভ করতে উতদযাগী হয়। এর্ন্য োরা
শ্ররমক বশাষতণর মাধযতম মনুািা বাড়াতনাতক সহর্ মতন কতর।

বাাংলাক্দক্শি স্বল্প মজুরি  াক্িি ক্ািণসম ূ



একাডেতমক ককার্থ  
টতপক তিতিক মজুতর

১৫. শ্ররমক সংঘ: বাংলাতদতশ শ্ররমকতদর স্বাতর্থ শরিশালী শ্ররমক সংতঘর অভাব রতয়তছ। িতল
োতদর পতক্ষ -মারলতকর সতি দরকষাকরষ কতর ন্যােয মর্রুর আদায় করা সম্ভব হয় না।
১৬. ভারসাময মর্রুর হাতরর অনুপরস্থরে বাংলাতদতশর শ্ররমতকর চারহদা অতপক্ষা বোগাতনর পররমাণ
অরধক। িতল শ্ররমকতদর মর্রুর হার স্বল্প হয়। রবষয়রি রনতম্নর রচতত্র বদখাতনা হতলা:

রচতত্র D₁, শ্রতমর চারহদা বরখা, S₁ শ্রতমর বোগান বরখা, ভারসাময রনধথাররে হয়, রবন্দুতে ো
প্রেযারশে। রকনু্ত বাংলাতদতশ শ্ররমতকর অিুরন্ত বোগান অর্চ চারহদা কম। োই ভারসাতময
বপ ছার লতক্ষয মর্রুর হ্রাস বপতয় শনূ্য হতলও বাংলাতদতশর শ্রমবার্াতর ab পররমাণ ববকারত্ব
রবদযমান র্াতক। রকনু্ত শ্ররমক সংতঘর কারতণ এরূপ মর্রুর হ্রাসও সম্ভব নয়।
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১৭. স্বল্প উৎপাদন ও প্রবরৃি: বাংলাতদতশ উৎপাদন ও প্রবরৃির হার স্বল্প। কারণ রশল্প কারখানায়
এখতনা পরুােন েন্ত্রপারে বযবহার করা হয়। িতল রশল্প প্ররেষ্ঠানসমহূ অর্থননরেক রদক বর্তক রবতশষ
শরিশালী নয়। বস কারতণ এতদতশর শ্ররমকতদর মর্রুর স্বল্প হয়।
উরেরখে কারতণর বপ্ররক্ষতে এতদতশর শ্ররমকতদর মর্রুর হার স্বল্প হয়। এ কারতণ মারলক ও শ্ররমতকর
মতধয অর্থননরেক ববষময রবদযমান।
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পেরণি এক্ক্ দলীয় ক্াজ
(ক্) েক্মি ববরশষ্ট্য ক্ী?
(খ) বাাংলাক্দক্শি েমবাজাি সম্পক্ক্থ পতামাি ধািণা ক্ী?
(গ) ক্ী ক্ী ক্ািক্ণ এক্ই পেশায় মজুরিি োর্থক্য সরৃষ্ট্  য়?
(ঘ) রবরিন্ন পেশায় মজুরিি োর্থক্য  য় পক্ন?
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শ্রতমর দক্ষো বলতে শ্ররমতকর উৎপাদন ক্ষমোতক ববাঝায়। কমপতক্ষ, দ্রতবযর
গুণগে মান অকু্ষণ্ণ বরতখ বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় একর্ন শ্ররমতকর অরধক উৎপাদন
করার ক্ষমোতক শ্রতমর দক্ষো বলা হয়। অর্থনীরেরবদ Saxena মতন কতরন, শ্রতমর
দক্ষো হতলা বকাতনা শ্ররমক রনরদথষ্ট সমতয় বে পররমাণ কার্ সম্পাদন করতে পাতর
োই।একই ভাতব অর্থনীরেরবদ Mehta বতলন, শ্রতমর দক্ষো বলতে শ্ররমতকর
সামর্থযতক ববাঝায়, ো মলূে উৎপাদনশীল।
উপররউি সংজ্ঞা পেথাতলাচনা কতর বলা োয়, শ্রতমর দক্ষো বলতে ববাঝায় শ্ররমতকর-
(ক) কাতর্র অবস্থা (Conditions of work)
(খ) উৎপাদতনর পররমাণ (Quantity of production) এবং
(গ) উৎপাদতনর গুণগে মান (Quality of production) ।
সুেরাং শ্রতমর দক্ষোর সতূ্র হতলা:
এখাতন EL = Efficiency of Labour
Q = Quantity of Production
WT = Work Time
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শ্রতমর দক্ষো (EL) =
উন্নেমাতনর পণযদ্রতবযর বমাি উৎপাদন (Q)

কাতর্র সময় (WT)

শ্ররমতকর সংখযা না বারড়তয় শ্ররমতকর দক্ষো বরৃি কতর শ্রতমর বোগান বাড়াতনা োয়। 
উন্নে বদশগুতলা শ্রতমর বোগান বরৃির র্ন্য এ নীরে অনুসরণ কতর।
বাংলাতদরশ শ্ররমক অতপক্ষা আতমররকা, র্াপান, র্ামথারনর শ্ররমতকর দক্ষো অরধক। 
শ্ররমতকর দক্ষো বরৃির মাধযতম রশতল্প প্ররেতোগী ক্ষমো বরৃি পায়।



একাডেতমক ককার্থ  
টতপক তিতিক শ্রডমর দক্ষিা

শ্রতমর দক্ষো রনতম্নাি রবষয়গুতলার ওপর রনভথর কতর। ের্া:
(ক) কার্ করার ক্ষমো,
(খ) কার্ করার ইো,
(গ) সংগঠতনর বনপণুয,
(ঘ) কারখানার অবস্থা,
(ঙ) েন্ত্রপারের প্রকৃরে ও উৎপাদন প্রণারল এবং
(চ) সামারর্ক রনরাপিা।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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ক) কার্ করার ক্ষমো: শ্ররমতকর কার্ করার ক্ষমো অতনকগুতলা রবষতয়র ওপর রনভথরশীল।
বেমন-
১। শারীররক বোগযো: বে শ্ররমতকর শারীররক বোগযো উিম, োর কার্ করার ক্ষমো
অরধক। অন্যরদতক বে শ্ররমতকর শারীররক বোগযো কম, োর কার্ করার ক্ষমোও কম।
২। র্ীবনোত্রার মান: বেসব শ্ররমতকর র্ীবনোত্রার মান উন্নে, বসসব শ্ররমতকর কার্ করার
ক্ষমো ববরশ। বেমন-কানাডা, েিুরাষ্ট্র, র্াপান, র্ামথারন, অতেরলয়ার শ্ররমতকর র্ীবনোত্রার
মান উন্নে। োই বসসব বদতশর শ্ররমতকর কার্ করার ক্ষমো ববরশ। অন্যরদতক, বাংলাতদশসহ
গররব বদশগুতলার শ্ররমতকর র্ীবনোত্রার মান রনম্ন। োই এসব বদতশর শ্ররমতকর কার্ করার
ক্ষমো কম।
৩। র্লবায়ু : শীেপ্রধান বদতশর শ্ররমকতদর দীঘথ সমতয়র পররশ্রতমও শরীর ক্ল্ান্ত হয় না, রকনু্ত
গ্রীষ্মপ্রধান বদতশ অল্পক্ষণ পররশ্রতমই শ্ররমক ক্ল্ান্ত হতয় োয়। োই বলা োয়, র্লবায়রু ওপর
শ্ররমতকর কাাঁর্ করার ক্ষমো রনভথরশীল।
৪। র্ারেগে গুণ: পরৃর্বীতে অতনক র্ারে রতয়তছ োরা বংশানুিতম সুষম ও সবল বদতহর
অরধকারী। সুেরাং র্ারেগে গুতণর ওপর কার্ করার ক্ষমো রনভথরশীল।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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৫। বনরেক বোগযো: শ্ররমতকর বনরেক বোগযো বেমন রবশ্বিো, সেো, কেথবযপরায়ণো-এ
সব গুতণর ওপর কার্ করার ক্ষমো রনভথর কতর।
৬। রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ: উপেিু রশক্ষা ও প্ররশক্ষতণর দ্বারা শ্ররমতকর বরুিবরৃির রবকাশ ঘতি,
দক্ষো বরৃি পায়।
৭। বরুিগে বোগযো: শ্ররমতকর বরুিগে বোগযোর ওপরও শ্ররমতকর কার্ করার ক্ষমো
রনভথরশীল। বেসব শ্ররমতকর উপরস্থে বরুি, উদ্ভাবনী ক্ষমো অরধক োরা কমথতক্ষতত্র সািলয
লাভ কতর।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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(খ) কার্ করার ইো: শ্ররমতকর কার্ করার ইো রনতম্নাি রবষয়গুতলার ওপর রনভথর কতর।
বেমন-
১। শ্রতমর রবতশষায়ণ বে শ্ররমক বে কাতর্ দক্ষ োতক বস কাতর্ রনতয়াগ করতল োর কমথদক্ষো
বাতড় এবং কাতর্র পররমাণ ও উৎপারদে দ্রতবযর মান বাতড়। এ ধরতনর কাতর্ রনতয়াগ বপতে
শ্ররমক আগ্রহী র্াতক।
২। কারখানার পররতবশ: কারখানার পররতবশ েরদ মতনারম, স্বাস্থযকর হয়, শ্ররমক কার্ কতর
আনন্দ পায়। রকনু্ত বনাংরা পররতবশ শ্ররমতকর কমথস্পহৃা হ্রাস কতর।
৩। কাতর্র শেথ: কাতর্র মর্রুর, পতদান্নরের সম্ভাবনা, কাতর্র স্থারয়ত্বো, উিম কাতর্র র্ন্য
পরুস্কাতরর বযবস্থা, রচরকৎসা, রনরাপিা রবমা প্রভৃরে শ্ররমকতদর ইো শরিতক রনয়ন্ত্রণ কতর।
৪। রনরাপিামলূক বযবস্থা: অতনক সময় শ্ররমক কার্ করতে রগতয় দুঘথিনায় পরেে হয়। এতে
োর র্ীবন ও সম্পদ হুমরকর সম্মখুীন হতে পাতর। বেমন-বাংলাতদতশ গাতমথন্িস্ কারখানায়
সংঘরিে দুঘথিনা, রবমান-বরল-বন চালক, রবদুযৎ চুরের রনকতি কমথরে শ্ররমক ইেযারদ। এ
ধরতনর শ্ররমকতদর ও োতদর পররবাতরর র্ন্য রবরভন্ন রনরাপিামলূক বযবস্থা গ্রহণ করতল োতদর
কার্ করার ইো বরৃি পাতব।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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৫। কাতর্র সময়: শ্ররমকতদর কাতর্র মাতঝ উপেিু রবশ্রাম ও রবররে বদয়া প্রতয়ার্ন। এতে
শ্ররমতকর মানরসক প্রশারন্ত বরৃি পায় ও উিমরূতপ কতমথ রনতয়ারর্ে হয়।
৬। শ্ররমক সংগঠন: শ্ররমকতদর কলযাণাতর্থ সংগঠন গঠতনর অনুমরে বদয়া হতল বা গতড় বদয়া
হতল শ্ররমকতদর কার্ করার ইো বা ক্ষমো বরৃি পায়।
এছাড়াও রতয়তছ রচিরবতনাদতনর বযবস্থা, ভরবষযৎ উন্নরের সম্ভাবনা এবং উপেিু মর্রুর
প্রভৃরের ওপর শ্ররমতকর কার্ করার ইো রনভথর কতর।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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(গ) সংগঠতনর বনপণুয: সংগঠতনর বনপতুণযর ওপরও শ্ররমতকর দক্ষো রনভথরশীল। বে সংগঠতন
সুদক্ষ সংগঠক রতয়তছ, বস সময়মে প্রতয়ার্নীয় কাাঁচামাল ও েন্ত্রপারের বোগান, উপকরতণর
সুসমন্বয়, শ্রতমর রবতশষায়তণর মাধযতম শ্ররমকতদর মাতঝ কাতর্র সুপররতবশ বেরর করতে সক্ষম
হয়। এরূপ দক্ষ সংগঠতকর অধীতন বেতকাতনা শ্ররমক রনতয়াগ লাভ কতর োতদর দক্ষো বরৃিতে
উৎসাহী হয়।
(ঘ) কারখানার অবস্থা: কারখানার অবস্থা বলতে কারখানার অভযন্ততর পেথাপ্ত আতলা-বাোস,
পররষ্কার-পররেন্ন পররতবশ প্রভৃরে রবষয়তক ববাঝায় োর বেথমাতন শ্ররমতকরা স্বােতন্দয কার্
করতে পাতর।
(ঙ) েন্ত্রপারের প্রকৃরে ও উৎপাদন প্রণারল: উৎপাদন কাতর্ আধরুনক ও উন্নেমাতনর েন্ত্রপারে
বযবহার করতল শ্ররমতকর দক্ষো ও কাতর্ উৎসাহ বরৃি পায়।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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(চ) সামারর্ক রনরাপিা: পেথাপ্ত সামারর্ক রনরাপিা বযবস্থা শ্ররমতকর দক্ষো বরৃিতে েতর্ষ্ট
সাহােয কতর। কারণ শ্ররমতকর অসুস্থো, দুঘথিনা, ববকারত্ব ও বাধথকয প্রভৃরে বক্ষতত্র
সামারর্কভাতব আরর্থক রনরাপিা বযবস্থা গ্রহণ করতল শ্ররমতকরা দারয়তত্ব-কেথতবয বকাতনা িাাঁরক
না রদতয় রনষ্ঠার সাতর্ কার্ কতর।
আতলাচনা বর্তক এ রসিাতন্ত বপ াঁছা োয় বে, শ্রতমর দক্ষো অতনক রবষতয়র ওপর রনভথরশীল।
শ্রতমর দক্ষো বদতশর র্ন্য একরি রবরাি সম্পদ; কারণ এর দ্বারা সম্পতদর সুষু্ঠ বযবহাতরর
মাধযতম র্নসাধারতণর র্ীবনোত্রার মান উন্নে হয়। র্াপান, েিুরাষ্ট্র, কানাডা, র্ামথারনসহ
উন্নে রবতশ্বর উন্নয়তনর মলূসতূ্র হতলা, বসসব বদতশর শ্ররমক বশ্ররণ দক্ষ ও বদশতপ্ররমক। ঐ সব
বদতশর শ্ররমকগণ রচন্তা কতর, "প্ররেষ্ঠান ের্া মারলক ববাঁতচ র্াকতল আমরাও ববাঁতচ র্াকতবা।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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বাংলাতদতশ শ্ররমতকর দক্ষো বরৃির উপায়: বাংলাতদতশ উৎপাদতনর সাতর্ র্রড়ে মারলক-
শ্ররমক সবার মতধয সুরনপণু উৎপাদন সম্পকথ স্থাপন করা প্রতয়ার্ন। এ র্ন্য-
(i) খােরভরিক উপেিু রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ প্রদান করা আবশযক।
(ii) উৎপাদন প্ররেষ্ঠাতন স্বাস্থযসম্মে মতনারম পররতবশ বর্ায় রাখা প্রতয়ার্ন।
(iii) শ্ররমতকর প্ররশক্ষণ প্রদাতনর পাশাপারশ েরুিসিে ববেন-ভাো, বাসস্থান, রচরকৎসাসহ
র্ীবনোত্রার মান উন্নয়তন উতদযাগ গ্রহণ আবশযক।
(iv) শ্ররমতকর কার্ করার ইো বরৃির র্ন্য চাকররর স্থারয়ত্ব, প্রতমাশন, অবসর ভাো, কলযাণ
ভাো, রবপদকালীন সাহােয, ববানাস ও রচিরবতনাদতনর বযবস্থা প্রভৃরের ের্াের্ সুতোগ-সুরবধা
রনরিে করা প্রতয়ার্ন।
(v) কমথস্থতল উন্নে বযবস্থাপনা এবং উন্নে েন্ত্রপারে বযবহাতরর িতল কাতর্র প্ররে শ্ররমতকর
আকষথণ বাড়তব।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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(vi) শ্ররমতকর স্বার্থ রক্ষায় শ্রমবান্ধব শ্রম আইন এবং উৎপাদনবান্ধব ও কলযাণমখুী বেড
ইউরনয়ন চালু করা প্রতয়ার্ন।
উপররউি রবষয়সমহূ গুরুত্বসহকাতর রবতবচনার পাশাপারশ বদতশ সামারর্ক ও রার্ননরেক
রস্থরেশীলো বর্ায় রাখা আবশযক। উরেরখে পদতক্ষপ গ্রহতণর িতল বদতশ শ্রতমর দক্ষো বরৃি
পাতব এবং বদতশ রশতল্পান্নয়ন ত্বরারন্বে হতব।

শ্রমের দক্ষিা শনর্ধারক শৈষয়সমেহ 
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শ্রতমর গরেশীলো বলতে শ্ররমতকর কমথসংস্থান, কমথির, বপশা বা স্থাতনর পররবেথনশীলোতক
রনতদথশ কতর। একর্ন শ্ররমক বেমরন একারধক কার্ করতে পাতর বেমরন বস সুরবধামে এক
কার্ বর্তক অন্য কাতর্ বেতেও পাতর। 
অর্থাৎ Mobility of labour refers to the readiness of labour to move from one 
place or job to another place or job। োই বলা োয়, শ্ররমতকর রনর্স্ব প্রতয়ার্তন
োতদর স্থান, রশল্প ও বপশাগে ির পররবেথনতক শ্রতমর গরেশীলো বতল। উৎপাদতনর রবরভন্ন
উপকরতণর মতধয শতমর গরেশীলোই সবতচতয় ববরশ।
প্রকারতভদ: শ্রতমর গরেশীলো মলূে চার প্রকার হতে পাতর। ের্া:
১। বভ তগারলক গরেশীলো (Geograhpical mobility)
২। বপশাগে গরেশীলো (Occupational mobility)
৩। রশল্পগে গরেশীলো (Industrial mobility)
৪। িরগে গরেশীলো (Stair mobility)
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১। বভ তগারলক গরেশীলো: শ্ররমক েরদ োর বপশা বা রশতল্পর পররবেথন না কতর শুধমুাত্র স্থান
পররবেথন কতর, েতব োতক বভ তগারলক গরেশীলো বতল। বেমন-রদনার্পতুরর বা বররশাতলর
ররক্সাওয়ালা বিনীতে রগতয় ররক্সা চালাতে। এরূপ গরেশীলো দু'প্রকার। ের্া- (i) অভযন্তরীণ
গরেশীলো ও (ii) আন্তর্থারেক গরেশীলো।
বদতশর অভযন্ততর বকাতনা শ্ররমক এক অঞ্চল বর্তক অন্য অঞ্চতল কতমথ রনেিু হওয়াতক
অভযন্তরীণ গরেশীলো বতল। পক্ষান্ততর, এক বদতশর শ্ররমক অন্যতদতশ কতমথ রনতয়ারর্ে হতল,
োতক আন্তর্থারেক গরেশীলো বতল। বেমন-বাংলাতদতশর শ্ররমক মালতয়রশয়ায় কতমথ রনেিু
হতল, োতক শ্রতমর আন্তর্থারেক গরেশীলো বতল।
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২। বপশাগে গরেশীলো বকাতনা শ্ররমক এক বপশা বছতড় েরদ অন্য বপশায় রনতয়ারর্ে হয়
োতক বপশাগে গরেশীলো বতল। একর্ন রশক্ষক েরদ রশক্ষকো েযাগ কতর করম্পউিার
বপ্রাগ্রামার রহতসতব দারয়ত্বভার গ্রহণ কতর, েতব ো হতব বপশাগে গরেশীলো। বপশাগে
গরেশীলো দু'প্রকার। ের্া:
(ক) আনুভূরমক (Horizontal) গরেশীলো। বেমন-একই রূপ বপশা, পদরবসহ এক
প্ররেষ্ঠান বর্তক অন্য প্ররেষ্ঠাতন রনতয়াগ লাভ করাতক ববাঝায়।
(খ) উেব (Vertical) গরেশীলো। বেমন-একই রশতল্প অর্বা রভন্ন রশতল্প রনম্নির বর্তক
উচ্চিতর রনতয়াগ লাভকরাতক ববাঝায়।
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৩। রশল্পগে গরেশীলো: েরদ বকাতনা শ্ররমক এক রশল্প েযাগ কতর অন্য রশতল্প কার্
গ্রহণ কতর, োতক রশল্পগে গরেশীলো বতল। বেমন-কুরির রশতল্প কমথরে বকাতনা
শ্ররমক বস্ত্র রশতল্প চাকরর গ্রহণ করতে পাতর।
৪। িরগে গরেশীলো বকাতনা শ্ররমক েরদ একই বপশায় বা রশতল্পর এক ির বর্তক
অন্য িতর প্রতমাশতনর মাধযতম উন্নীে হয়, োতক িরগে গরেশীলো বতল। বেমন-
কতলর্, রবশ্বরবদযালতয় বকাতনা রশক্ষক 'প্রভাষক' পতদ চাকরর শুরু কতর পরবেথীতে
প্রতমাশতনর মাধযতম 'সহকারী অধযাপক', 'সহতোগী অধযাপক' এবং 'অধযাপক পতদ
উন্নীে হওয়া িরগে গরেশীলোর উদাহরণ। এভাতব শ্রতমর গরেশীলো ঘতি।
গুরুত্ব: শ্রতমর গরেশীলোর িতল রবরভন্ন বপশায় শ্রম সরবরাহ রনরিে হয়, র্নসংখযার
ঘনত্ব হ্রাস, মর্রুরর হাতর সমো আতস, শ্ররমতকর উৎপাদন ক্ষমো বরৃি পায়, ববকার
সমসযা দূর হয়, ন্যােয মর্রুর রনরিে হয়, সুষম অর্থননরেক উন্নয়ন ঘতি, শ্ররমতকর
র্ীবনোত্রার মাতনান্নয়ন এবং ভরবষযৎ উন্নয়তনর পর্ প্রসাররে হয়। োই অর্থনীরেতে
শ্রতমর গরেশীলোর েতর্ষ্ট গুরুত্ব রতয়তছ।
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অভযন্তরীণ ও আন্তর্থারেক বপ্ররক্ষতে বাংলাতদতশর শ্রমবার্ারতক বিকসই, বািবমখুী করার
লতক্ষয নানানমখুী কমথসরূচ বা পদতক্ষপ গ্রহণ করা হতে। শ্রম ও কমথসংস্থাতনর লতক্ষয গহৃীে
করেপয় পদতক্ষপ-
(i) শ্ররমক-মারলক সম্পকথ উন্নয়ন ও সুষু্ঠ রশল্প সম্পকথ বর্ায় বরতখ উৎপাদনমখুী কমথসংস্থান
সরৃষ্টর মাধযতম দাররদ্রযরবতমাচন, বদতশর অদক্ষ র্নতগাষ্ঠীতক আধাদক্ষ ও দক্ষ র্নশরিতে
কাররগরর প্ররশক্ষতণর বযবস্থা করা হতে।
(ii) বদতশর শ্রম বসক্টতর সুষু্ঠ শ্রম বযবস্থাপনা রনরিে করা, রশল্প ও কারখানাসমতূহ উৎপাদন বরৃি
অবযাহে রাখার র্ন্য বস হাদথযপণূথ পররতবশ সরৃষ্ট করার উতদযাগ বনয়া হতয়তছ।
(iii) রবরভন্ন রশল্প এলাকায় সুষু্ঠ শ্ররমক সংগঠন বেরর, শ্রম-কলযাণমলূক কােথিতমর বযবস্থা করা,
শ্ররমকতদর র্ীবন ও সম্পতদর সুরক্ষা, শ্রম সংরেষ্ট আইনসমহূ বািবায়ন, শ্রম আদালতের
মাধযতম শ্রম বক্ষতত্র সুরবচার রনরিে করা, শ্ররমকতদর র্ন্য নূূ্েনূেম মর্রুর রনধথারণ ইেযারদ
পদতক্ষপ বনয়া হতে।

শ্রমের উন্নসমন গৃ ীি ৈযৈস্থাশদ
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(ক) গাতমথন্িস বসক্টর উন্নয়ন: গাতমথন্িস বসক্টতর শারন্তপণূথ পররতবশ বর্ায় বরতখ উৎপাদন প্ররিয়া
অবযাহে রাখা ও সুন্দর কমথপররতবশ (কমপ্লাতয়ে) রনরিে করার লতক্ষয িাইরসস মযাতনর্তমন্ি
করমরি গঠন করা হতয়তছ। এ করমরি গাতমথন্িস বসক্টতরর সুরবধা-অসুরবধা ও রবরভন্ন সমতয় সষৃ্ট
সংকি রনরসতনর পাশাপারশ বদতশর অর্থননরেক প্রবরৃি ত্বরারন্বে করার কাতর্ ভূরমকা পালন কতর
আসতছ।
(খ) দক্ষো উন্নয়ন প্ররশক্ষণ: বদতশর আর্থ-সামারর্ক উন্নয়তনর র্ন্য বদতশর রবপলু সংখযক
ববকার র্নতগাষ্ঠীতক দক্ষো উন্নয়ন প্ররশক্ষণ প্রদাতনর মাধযতম মানবসম্পতদ পররণে করার
লতক্ষয শ্রমশরি, কমথসংস্থান ও প্ররশক্ষণ বযুতরা, বাংলাতদশ ইনরস্টরিউি অব বমররন বিকতনালরর্,
কাররগরর প্ররশক্ষণ বকে এবং রশল্প-সম্পকথ রশক্ষায়েন-এর মাধযতম প্ররশক্ষণ প্রদান করা হতে।
(গ) রশশু শ্রম রনরসন: রশশু শ্রম রনরসন বেথমান রবতশ্ব একরি স্পশথকাের রবষয়। এ কারতণ
বদতশ রবদযমান প্রারেষ্ঠারনক ও অপ্রারেষ্ঠারনক রশল্প কারখানা হতে রশশু শ্রম এবং ঝুাঁরকপণূথ
কাতর্ রনতয়ারর্ে রশশু শ্রম রনরসতনর র্ন্য শ্রম ও কমথসংস্থান মন্ত্রণালয় রবরভন্ন কমথসরূচ বািবায়ন
করতছ।
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(ঘ) নারী উন্নয়ন ও প্ররশক্ষণ বদতশর নারীসমার্তক উৎপাদনমলূক কাতর্ সম্পিৃ করার লতক্ষয
শুধমুাত্র মরহলাতদর র্ন্য মরহলা কাররগরর প্ররশক্ষণ বকে স্থাপন করা হতয়তছ। িতল বদশ-রবতদতশ
দক্ষ ও আধা-দক্ষ নারীতদর কমথসংস্থান সরৃষ্ট হতে। অন্যরদতক নারীর বক্ষতত্র ববষমযমলূক
আইনসমহূ সংতশাধন, কমথতক্ষতত্র নারীর রনরাপিা রবধান, নারী-কমথবান্ধব পররতবশ ও সুতোগ-
সুরবধা রনরিে করা হতে।
এছাড়াও শ্ররমকতদর কলযাতণ রনম্নেম মর্রুর বঘাষণা, চাকররর অবসর গ্রহতণর বয়সসীমা বরৃি,
শ্ররমক কলযাণ েহরবল গঠন এবং নারী শ্ররমকতদর র্ন্য আবাসন সুরবধা সরৃষ্টসহ রবরভন্ন পদতক্ষপ
গ্রহণ করতছ। এছাড়া স্বল্প খরতচ ববতদরশক কমথসংস্থাতনর লতক্ষয রর্-িু-রর্ পেথাতয় কমথী বপ্ররণ,
প্রবাসী কলযাণ বযাংক স্থাপন এবং বরহগথমন প্ররিয়া সরকার আধরুনকায়ন কতরতছ।
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ববতদরশক কমথসংস্থান এবং প্রবাসীতদর বপ্রররে অর্থ বদতশর িমবধথমান কমথসরৃ্তনর পাশাপারশ
ববকার সমসযা হ্রাস, দাররদ্রযরবতমাচন, ববতদরশক মদু্রার ররর্াভথ বরৃিসহ বদতশর অর্থননরেক
উন্নয়ন ত্বরারন্বেকরতণ বযাপক অবদান রাখতছ। মধযপ্রাচয, পবূথ ও দরক্ষণ-পবূথ এরশয়ার বদশসমতূহ
বাংলাতদতশর শ্রমবার্াতরর স্বল্প-দক্ষ ও আধা-দক্ষ শ্ররমতকর পররমাণ অরধক। বেথমাতন
আরফ্রকার রবরভন্ন বদশসমতূহ এরূপ বাংলাতদরশ শ্ররমতকর বোগান বরৃি পাতে। অন্যরদতক
র্াপান, অতেরলয়া, ইউতরাপ ও উির আতমররকার বদশসমতূহ দক্ষ ও বপশার্ীবী বাংলাতদরশ
শ্ররমতকর েতর্ষ্ট চারহদা রতয়তছ। বাংলাতদতশর দক্ষ ও বপশার্ীবী শ্রমবার্ার শরিশালী হতল
এখাে হতে রপ্তারন আয় বহুগুণ বরৃি পাতব। ববতদরশক কমথসংস্থান ের্া শ্রমশরি রপ্তারনতে
আরর্থক সহায়ো প্রদান ও প্রবাসী বাংলাতদরশতদর বদতশ রবরনতয়াগ সুরবধা সম্প্রসারণসহ
প্রবাসীতদর কলযাণাতর্থ সরকার 'প্রবাসী কলযাণ বযাংক' নামক রবতশষারয়ে বযাংক প্ররেষ্ঠার বযবস্থা
গ্রহতণর পাশাপারশ আন্তর্থারেক শ্রমবার্াতরর চারহদার সাতর্ সিরেপণূথ দক্ষ র্নশরি গতড়
বোলার র্ন্য National Skill Development Council-বক আরও কােথকর করার উতদযাগ
গ্রহণ কতরতছ। রনতম্ন এ সম্পরকথে রকছু ের্য উপাি উপস্থাপন করা হতলা:

ৈাাংলামদমির আন্তজধাশিক শ্রেৈাজার পশরশস্থশি
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সাল স্বল্প-দক্ষ আধা-দক্ষ দক্ষ পেশাজীবী

২০০২ ৫৩ ১৬ ২৫ ৬

২০১৩ ৫২ ১৫ ৩৩ ০

২০২৩ ৪৯.৯৮ ২১.০৬ ২৪.৮২ ৪.১৫

ৈাাংলামদমির আন্তজধাশিক শ্রেৈাজার পশরশস্থশি

সাররণ ১: বশ্ররণরভরিক প্রবাসী বাংলাতদরশর সংখযা (শেকরা %)

সাল পস ৌঃ 
আিব

কুক্য়ত ইউ এ 
ই

বা িাই
ন

মালক্য়
রশয়া

ওমান রসঙ্গােিু অন্যান্য

২০০২ ৭৩ ৭ ১১ ২ ০ ২ ৩ ২

২০১৩ ৪ ০ ৪ ৭ ১ ৪০ ১৮ ২৬

২০২৪ ৪২..৯২ ৩.০১ ৮.৬৯ ০ ২২.৮৩ ৬.০৬ ৩.৯৫ ৫.৬৯

সাররণ ২: বদশরভরিক র্নশরি রপ্তারনর হার (শেকরা)
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অর্থবছি ক্মথজীবীি সাংখযা (০০০) রমরলয়ন মারক্থন ডলাি

২০০২-০৩ ২৫১ ৩০৬১.৯৭

২০০৭-০৮ ৯৮১ ৭৯১৪.৭৮

২০২২ ১১৩৫ (২১-২২) ২১০৩১.৭

২০২৩ ১৩০৫ (২২-২৩) ২১৬১০.৮২

উৎস: বা. অর্থ, সমীক্ষা ২০২৪; ২০২১ সাতল বাংলাতদতশ সারবথক বররমিযাে প্রবরৃির হার ২.২ 
শোংশ বরৃি বপতয়তছ। ২০২০-২১ সাতল বাংলাতদতশ ২৪ রবরলয়ন ডলার বররমিযাে এতসতছ 
ো রবতশ্ব গ্রহীো বদশগুতলার োরলকায় সপ্তম এবং দরক্ষণ এরশয়ায় েেৃীয় বা ভারে ও 
পারকিাতনর পরই বাংলাতদতশর অবস্থান। ২০২২-২৩ ও ২০২৩-২৪ (র্লুাই-বিব্রুয়ারর) 
সমতয় এ খাে হতে প্রারপ্ত ের্ািতম ১৪০১২.৬ এবং ১৫০৭৭.৪ রমরলয়ন মারকথন ডলার। 
ববতদরশক কমথসংস্থান ও বররমতিে বরৃির লতক্ষয গহৃীে পদতক্ষপ-এর মতধয উতেখতোগয হতলা:

সাররণ ৩: প্রবাসী বাংলাতদরশতদর বপ্রররে অতর্থর পররমাণ

ৈাাংলামদমির আন্তজধাশিক শ্রেৈাজার পশরশস্থশি
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নেুন শ্রমবার্ার অনুসন্ধান
মধযপ্রাচয বাংলাতদতশর অন্যেম প্রধান ও সুপরররচে শ্রমবার্ার। সাম্প্ররেক সমতয় এ অঞ্চতল
সংঘরিে রার্ননরেক অরস্থরো বাংলাতদতশর র্নশরি রপ্তারনতে ঝুাঁরক সরৃষ্ট কতরতছ। বসর্ন্য
সরকার রবতশ্বর অন্যান্য অঞ্চতল নেুন শ্রমবার্ার অনুসন্ধান চারলতয় োতে। নেুন শ্রমবার্ার
রহসাতব সারবথয়া, বিাতয়রশয়া, আলতবরনয়া, বসরনয়া, হাতর্থতগারবনা, বপালযান্ড, বরামারনয়া,
কতবারডয়া, রসতসলস, হংকং, র্াপান, র্ডথান, ইরাক, বরামারনয়া, অতেরলয়া, রনউরর্লযান্ড,
পাপয়ুা রনউরগরন, রারশয়া, কানাডা, সুইতডন, সুদান, রগ্রস, কতিা, এসতোরনয়া, োনর্ারনয়া,
লাইতবররয়া, আলতর্ররয়া, আর্ারবাইর্ান, দরক্ষণ আরফ্রকা, এতিালা, নাইতর্ররয়া,
ববােতসায়ানা (Botswana), রসতয়রারলওনসহ বমাি ৬৩রি বদতশ নেুন শ্রমবার্ার সম্প্রসাররে
হতয়তছ। আরও ৫৩রি বদতশ শ্রমবার্াতরর ওপর গতবষণা করা হতয়তছ। ইতোমতধয সারবথয়া,
বিাতয়রশয়া, সুইতডন, এতিালা, দরক্ষণ আরফ্রকা, ইরাক, আলতর্ররয়া, কতিা প্রভৃরে বদতশ কমথী
বপ্ররণ শুরু হতয়তছ। বাংলাতদরশ কমথীতদর র্ন্য ইউতরাপ ও আরফ্রকার শ্রমবার্ার সম্প্রসারতণর
প্রতচষ্টা অবযাহে আতছ।
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ৈাাংলামদমির আন্তজধাশিক শ্রেৈাজার পশরশস্থশি

এছাড়া, ববতদরশক কমথসংস্থান ও বররমতিে বরৃির লতক্ষয, রর্-িু-রর্ পেথাতয় কমথী বপ্ররণ, প্রবাসী
কলযাণ বযাংক স্থাপন, বযুতরার কলযাণ শাখা স্থাপন, বরহগথমন প্ররিয়া আধরুনকায়ন, অরভবাসী
বযয় রনয়ন্ত্রণ, ববধ চযাতনতল বররমিযাে বপ্ররতণ উৎসারহেকরণ প্রভৃরে পদতক্ষপ গ্রহণ করা
হতয়তছ।
বশ্ররণর একক        দলীয় কার্:
(ক) কী কী উপাদান শ্রতমর দক্ষোতক প্রভারবে কতর?
(খ) শ্রতমর গরেশীলো কী দক্ষো দ্বারা প্রভারবে? লাশ চানসীতয় চালে চযান চরর
(গ) শ্রমবার্ার উন্নয়তন গহৃীে বযবস্থারদ রক পেথাপ্ত? মোমে দাও।
(ঘ) বাংলাতদতশর আন্তর্থারেক শ্রমবার্ার পরররস্থরে কীরূপ?
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আধরুনক অর্থনীরেরবদতদর মতে মর্রুর হতলা শ্ররমতকর শ্রতমর দাম। এ দাম রনধথাররে হয় শ্রতমর চারহদা ও
বোগাতনর রিয়া-প্ররেরিয়ার মাধযতম ভারসাময রবন্দুতে।
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বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় রনরদথষ্ট মর্রুরতে রনতয়াগকারী বা উৎপাদতকর কী পররমাণ শ্ররমক প্রতয়ার্ন বা
রনতয়াগ করতে প্রস্তুে র্াতক, োতকই শ্রতমর চারহদা বতল। উৎপন্ন দ্রতবযর চারহদা বাড়তল উৎপাদন বরৃির
প্রতয়ার্ন হয়, েখন শ্রতমর চারহদা বাড়তব। শ্রতমর চারহদা অতনকগুতলা রবষতয়র ওপর রনভথর কতর। বেমন:
আরর্থক ও প্রকৃে মর্রুর, দ্রতবযর দাম ও অতর্থর মলূয বা িয়ক্ষমো, শ্ররমতকর রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ, বনরেক
ও বরুিগে বোগযো, শ্রতমর উৎপাদনশীলো, অরভজ্ঞো, দক্ষো, উৎপারদে দ্রতবযর চারহদা, অনুকূল
রবরনতয়াতগর পররতবশ এবং আন্তর্থারেক বারণর্য প্রভৃরে। আরর্থক ও প্রকৃে মর্রুর বরৃি বপতল শ্রতমর
চারহদা হ্রাস পায়। আরর্থক মর্রুর রস্থর বর্তক দ্রতবযর দাম বাড়তল প্রকৃে মর্রুর হ্রাস পায়, েখন শ্রতমর
চারহদা বাতড়। মদু্রাসংতকাচন নীরের িতল বভািার িয়ক্ষমো বরৃি বপতলও শ্রতমর চারহদা হ্রাস পায়।
শ্ররমতকর রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ, বনরেক ও বরুিগে বোগযো, অরভজ্ঞো, দক্ষো প্রভৃরে বরৃি বপতল শ্রতমর
চারহদা বরৃি পায়। এছাড়া উৎপারদে দ্রতবযর চারহদা, রবরনতয়াতগর অনুকূল পররতবশ, আন্তর্থারেক বারণর্য
এবং রনতয়াগকারীর সামতর্থযর ওপরও শ্রতমর চারহদা রনভথর কতর।

শ্রমের চাশ দা (𝐷𝐿)
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ক্ল্ারসকযাল ও বকইনসীয় অর্থনীরেতে শ্রতমর চারহদা প্রকৃে মর্রুরর ওপর রনভথরশীল ধরা হয়। প্রকৃে
মর্রুরর সাতর্ শ্রতমর চারহদার সম্পকথ রবপরীে। প্রকৃে মর্রুর রনধথারতণর বক্ষতত্র আরর্থক মর্রুর (W) ও
দামির (P) ভূরমকা পালন কতর। বকইনতসর মতে শ্রতমর চারহদা রনভথর কতর শ্রতমর প্রারন্তক
উৎপাদনশীলো ও প্রকৃে মর্রুরর ওপর। শ্রতমর চারহদা বরখা ডানরদতক রনম্নগামী হয়।
রনতম্নাি সমীকরতণর সাহাতেয রবষয়রি বদখাতনা োয়:

𝑊

𝑃
 

 শ্রতমর চারহদা 

𝐷𝐿 = 𝑓
𝑊

𝑃

=
𝑑𝐷𝐿

𝑑
𝑊
𝑃

= 𝑓
𝑊

𝑃
< 0

 এখানে DL =  শ্রনের চাহিদা 
W

P
=  প্রকৃত েজহুর 

শ্রমের চাশ দা (𝐷𝐿)
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𝑓
𝑤

𝑝
রবষয়রি রনতদথশ কতর বে, প্রকৃে মর্রুরর মর্রুরর 𝑤

𝑝
 োই চারহদা বরখা ডানরদতক রনম্নগামী হয়।

বেমন: সাতর্ শ্রতমর চারহদার (D₁) সম্পকথ রবপরীে।

চিত্রে ভূচি অত্রে শ্রত্রির িাচিদা (D₁) ও লম্ব অত্রে 𝑤

𝑝
প্রকৃত িজচুর বদখাতনা হতয়তছ। প্রকৃে মর্রুর 𝑤

𝑝
হতল

শ্রতমর চারহদা D₁,, প্রকৃে মর্রুর হ্রাস বপতয় 𝑤

𝑝
 হতল শ্রতমর চারহদা বরৃি বপতয় DL, হয়। অর্থাৎ প্রকৃে 

মর্রুরর সাতর্ শ্রতমর চারহদার সম্পকথ রবপরীে।

শ্রমের চাশ দা (𝐷𝐿)
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একরি রনরদথষ্ট সমতয় রনরদথষ্ট মর্রুরতে বকাতনা বদতশ বে পররমাণ শ্ররমক শ্রম প্রদাতন রারর্ র্াতক, োতক
শ্রতমর বোগান বতল। শ্রতমর বোগান আতস পররবার হতে। বদতশ রবদযমান র্নশরি, শ্ররমক সংতঘর
আচরণ, শ্রতমর গরেশীলো এবং আরর্থক ও প্রকৃে মর্রুর, বার্াতরর দামির, কমথপররতবশ প্রভৃরের ওপর

শ্রতমর বোগান রনভথর কতর। প্রকৃে মর্রুরর 𝑤

𝑝
( সাতর্ শ্রতমর বোগাতনর সম্পকথ ধনাত্মক বা সমমখুী।

আরর্থক মর্রুর রস্থর বর্তক দামির হ্রাস বা বভািার িয়ক্ষমো বরৃির মাধযতম প্রকৃে মর্রুর বেতকাতনাভাতব
বরৃি বপতল শ্রতমর বোগানও বরৃি পায়। োই শ্রতমর বোগানতরখা ডানরদতক ঊবথগামী হয়। শ্ররমতকর এ
মর্রুর িমাগে ধীরগরেতে বাড়তলই শ্রতমর বোগান বরৃি পায়।
উেম্ফন গরেতে মর্রুর বাড়তল েখন শ্রতমর বোগান হ্রাস পায়। অতপক্ষতকর সাহাতেয :

শ্রমের য াগান
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শ্রতমর বোগান 𝑆𝐿 = 𝑓
𝑊

𝑃

𝑑𝑆𝐿

𝑑
𝑊

𝑃

= 𝑓
𝑊

𝑃
> 𝑂 : অর্থাৎ 𝑆𝐿 এর সাতর্ 𝑊

𝑃
 এর সম্পকথ 

ধনাত্রক। বেমন :

শ্রমের য াগান

রচত্র বর্তক ববাঝা োয়, প্রকৃে মর্রুর W

P 1
 হতে বরৃি বপতয় W

P 2
 হতল শ্রতমর বোগানও 

বরৃি বপতয় SL1
 বর্তক SL2

 হয়। ভারসাময অবস্থায়, DL = SL হয়। এতক্ষতত্র শ্রমবার্াতর 
শ্রতমর চারহদার েুলনায় শ্রতমর বোগান ববরশ হতল অর্থনীরেতে ববকারত্ব বদখা রদতব এবং 
প্রকৃে মর্রুর েখন হ্রাস পাতব আবার শ্রতমর বোগান অতপক্ষা চারহদা ববরশ হতল অরেররি 
চারহদা ধনাত্মক হওয়ায় প্রকৃে মর্রুর বরৃি পাতব। এভাতব শ্রমবার্াতর ভারসাময অরর্থে 
হতব। ক্ল্ারসকযাল অর্থনীরেরবদতদর মতে শ্রতমর চারহদা ও বোগান প্রকৃে মর্রুরর ওপর 
রনভথর কতর। রকনু্ত অধযাপক বকইনস্-এর মতে শ্রতমর চারহদা প্রকৃে মর্রুরর ওপর এবং 
শ্রতমর বোগান রনভথর কতর আরর্থক মর্রুরর ওপর।
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গারণরেক রবতেষণ : মতন করর শ্রতমর চারহদা 𝐷𝐿 = 40 − 10
𝑊

𝑃

 শ্রতমর বোগান SL = 10 + 5
 W

P

ভারসাময অবস্থায় : DL = SL এর ঘারা রনধথাররে ভারসাময প্রকৃে মর্রুর W

P
= 2 এবং 

ভারসাময রনতয়াগ N0 = 20.

প্রকৃ্ত মজুরি েক্মি চারছদা েক্মি প াগান

321 102030 252015

রচত্রানুোয়ী ভারসাময প্রকৃে মর্রুর 𝑤

𝑝 0
= 2 এবং ভারসাময রনতয়াতগর পররমাণ 𝑄0 = 20 

একক। রচত্র বর্তক লক্ষয করা োয়, প্রকৃে মর্রুর। িাকা হতল, শ্রতমর বোগান বর্তক শ্রতমর 
চারহদা 15 একক ববরশ; প্রকৃে মর্রুর ও হতল শ্রতমর চারহদা বর্তক শ্রতমর বোগান 15 
একক ববরশ। ভারসাময রবন্দু E বে শ্রতমর চারহদা = শ্রতমর বোগান।

শ্রমের য াগান
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রচত্র রবতেষণ:
রচতত্র ভূরম অতক্ষ শ্রতমর চারহদা ও বোগান ের্া শ্রম
রনতয়াতগর পররমাণ (N), লব অতক্ষ প্রকৃে মর্রুর

W

P
 : 𝐷𝐿 শ্রতমর চারহদা বরখা এবং S₁ শ্রতমর

বোগান বরখা রনতদথশ কতর।

রচত্র বর্তক ববাঝা োয়, W

P 1
 প্রকৃে মর্রুরতে শ্রতমর

বোগান অতপক্ষা শ্রতমর চারহদা ab পররমাণ ববরশ।
অরেররি চারহদার কারতণ প্রকৃে মর্রুর বরৃি পাতব।

আবার, W

P
, প্রকৃে মর্রুরতে শ্রতমর চারহদা

অতপক্ষা বোগান cd পররমাণ ববরশ রবধায় 
অর্থনীরেতে ববকারত্ব বদখা রদতব এবং প্রকৃে মর্রুর হ্রাস পাতব। িতল রবন্দুতে
শ্রমবার্াতর ভারসাময অরর্থে হতব। েখন শ্রতমর চারহদা D₁ = শ্রতমর বোগান S₁ 

হতব এবং ভারসাময মর্রুর রনধথাররে হতব 𝑤

𝑝 0
পররমাণ।

শ্রমের য াগান
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মর্রুরতক প্রধানে দু'ভাতগ ভাগ করা হয়। ের্া:
১। আরর্থক মর্রুর (Money wages or Nominal wages) এবং
২। প্রকৃে মর্রুর (Real wages).
১। আরর্থক মর্রুর: বকাতনা শ্ররমক রনরদথষ্ট সমতয় উৎপাদন কাতর্ অংশগ্রহণ কতর কারয়ক ও
মানরসক পররশ্রতমর মাধযতম অতর্থর রহসাতব বে মর্রুর বা ববেন পায়, োতক আরর্থক মর্রুর বতল।
অর্থাৎ শ্ররমক োর কাতর্র রবরনমতয় সবথসাকুতলয বে অর্থ লাভ কতর োই আরর্থক মর্রুর।
Whitehead এর মতে, "Money wages refer to the actual money earned by 
the worker."
প্রেীক: আরর্থক মর্রুরতক সাধারণে W দ্বারা প্রকাশ করা হয়।
উদাহরণ: মতন করর, বকাতনা শ্ররমক বকাতনা প্ররেষ্ঠাতন চাকরর কতর মারসক ১০,০০০/= িাকা
ববেন পায়। এতক্ষতত্র আরর্থক মর্রুর W = ১০,০০০ িাকা।

আশথধক েজুশর ও প্রকৃি েজুশর
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২। প্রকৃে মর্রুর: শ্ররমক োর শ্রতমর রবরনমতয় রনতয়াগকারীর রনকি বর্তক সবথতমাি দশৃযমান বে পররমাণ
অর্থ পায়, োর দ্বারা বস বে পররমাণ পণয ও বসবাসামগ্রী িয় করতে পাতর এবং কমথতক্ষত্র বর্তক আরর্থক
মর্রুরর অরেররি অদশৃযমান বা অপররমাপতোগয সুরবধার প্রাপ্ত উপতোতগর সমরষ্টতক প্রকৃে মর্রুর বতল।
অর্থাৎ প্রকৃে মর্রুর = আরর্থক মর্রুরর িয়ক্ষমো + অন্যান্য সুতোগ-সুরবধা। এতক্ষতত্র অন্যান্য সুতোগ-
সুরবধা বলতে বারড়ভাড়া, সন্তাতনর পড়াতলখার বযয়, বিরলতিান রবল, রবনামতূলয র্াকা-খাওয়া, আনন্দ
ভাো, রচরকৎসা সুরবধা, অবসরকালীন বপনসন, সুরবধার্নক কমথ সময় রনধথারণ ইেযারদর র্ন্য প্রাপয
পররমাপতোগয আরর্থক মতূলযর িয়ক্ষমোর সমরষ্ট। এতক্ষতত্র অন্যান্য সুতোগ-সুরবধাতক আমরা দু'ভাতগ
ভাগ করতে পারর। একরি অংশ হতলা পররমাপতোগয সুতোগ-সুরবধা (বেমন- বারড়ভাড়া, রচরকৎসা ভাো,
রবমা, পররবহণ সুরবধা, বিান রবল ইেযারদ) অপররি হতলা অবযি বা অদশৃযমান সুতোগ-সুরবধা (বেমন-
প্ররেষ্ঠাতনর সুনাম, কমথপররতবশ) ো অতর্থর মাধযতম পররমাপতোগয নয়। এ অবযি সুতোগ-সুরবধা
শ্ররমতকর মানরসক উপতোগ বা সনু্তরষ্ট বরৃি কতর।
সুেরাং আমরা বলতে পারর, Real wages also include extra supplementary benefits 
along with the money wages.

আশথধক েজুশর ও প্রকৃি েজুশর
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প্রেীক : প্রকৃে মর্রুর WR =
W+AB

P

এখাতন, WR = প্রকৃে মর্রুর
𝐏 = দামির
W = শুধমুাত্র ববেন বা মর্রুর
AB = অন্যান্য সুতোগ-সুরবধা ো অতর্থর মাধযতম পররমাপতোগয

উদাহরণ: বকাতনা শ্ররমক েরদ মারসক ১০,০০০ িাকা আরর্থক মর্রুর ছাড়াও বপাশাক-
পররেদ, ওষধুপত্র, বাসস্থান, সন্তানতদর বলখাপড়ার খরচ, বিরলতিান, গারড় প্রভৃরের র্ন্য 
আরও অরেররি ৬০০০ িাকার সুরবধা বভাগ কতর, েখন রবদযমান বার্াতর দামির ১০০ 
হতল, প্রকৃে মর্রুর হতব (১০,০০০ + ৬০০০) ÷ ১০০ িাকা = ১৬০ িাকা। অর্থাৎ বকাতনা 
রনরদথষ্ট বপশায় র্রড়ে বর্তক সবথতমাি বে সুরবধা বভাগ করা োয় োই প্রকৃে মর্রুর।

আশথধক েজুশর ও প্রকৃি েজুশর
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োর্থক্ক্যি রবষয়

১. সংজ্ঞা বকাতনা শ্ররমক উৎপাদন কাতর্ বা 
বসবাধমথী কাতর্ অংশগ্রহতণর র্ন্য 
বে পররমাণ অর্থ লাভ কতর োই 
আরর্থক মর্রুর।

বকাতনা শ্ররমক দশৃযমান ও
পররমাপতোগয সবথতমাি প্রাপ্ত োর 
আরর্থক মর্রুর দ্বারা বেসব 
দ্রবযসামগ্রী ও বসবা িয় কতর এবং 
অন্যান্য অদশৃযমান সুরবধা বর্তক 
প্রাপ্ত অরেররি উপতোতগর সমরষ্ট 
হতলা প্রকৃে মর্রুর।

২. পররমাপ আরর্থক মর্রুর অর্থ দ্বারা পররমাপ 
করা হয়।

প্রকৃে মর্রুর দ্রবয ও বসবািতয়র 
পররমাণ দ্বারা পররমাপ করা হয়।

৩. দামিতরর প্রভাব আরর্থক মর্রুর সাধারণে দামির 
দ্বারা প্রভারবে হয় না।

প্রকৃে মর্রুর দামির দ্বারা প্রভারবে
হয়। কারণ, আরর্থক মর্রুর রস্থর 
বর্তক দামির বাড়তল প্রকৃে মর্রুর 
হ্রাস পায়; রবপরীে অবস্থায় প্রকৃে 
মর্রুর বরৃি পায়।

৪. প্রকাশ আরর্থক মর্রুর = শুধ ুপ্রাপয নগদ 
অর্থ।

প্রকৃে মর্রুর = প্রাপয নগদ অতর্থর 
িয়ক্ষমো + অন্যান্য সুতোগ 
সুরবধা।

আশথধক েজুশর ও প্রকৃি েজুশরর েমর্য পাথধকয
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৫. প্রতীক্ আরর্থক্ মজুরিক্ক্ 'W' দ্বািা প্রক্াশ ক্িা 
 য়।

প্রকৃ্ত মজুরিক্ক্ W+AB দ্বািা প্রক্াশ 
P ক্িা  য়। এক্ক্ষক্ে W = আরর্থক্ 
মজুরি, AB অন্যান্য সুরবধা  া অর্থ দ্বািা
েরিমােক্ াগয। P = দামস্তি।

৬. কাতর্র ধরন সম্মানর্নক কাতর্ আরর্থক মর্রুর কম, 
ঝুাঁরকপণূথ কাতর্ আরর্থক মর্রুর ববরশ।

সম্মানর্নক কাতর্ প্রকৃে মর্রুর ববরশ, 
পক্ষান্ততর ঝুাঁরকপণূথ কাতর্ প্রকৃে মর্রুর 
কম হয়।

৭. কাতর্র আকষথণ প্ররে বকাতনা কাতর্র প্ররে শ্ররমতকর আগ্রহ 
বা আকষথণ সাধারণে আরর্থক মর্রুরর 
ওপর রনভথর কতর না।

কাতর্র প্ররে শ্ররমতকর আগ্রহ বা 
আকষথণ সাধারণে প্রকৃে মর্রুরর ওপর 
রনভথর কতর।

৮. রনভথরশীলো শ্ররমতকর অর্থননরেক অবস্থা ও 
র্ীবনোত্রার মান আরর্থক মর্রুরর ওপর 
রনভথর কতর না।

শ্ররমতকর অর্থননরেক অবস্থা ও 
র্ীবনোত্রার মান প্রকৃে মর্রুরর ওপর 
রনভথর কতর।

৯. আওো আরর্থক মর্রুরর আওো সংকীণথ বা 
সীমাবি।

প্রকৃে মর্রুরর আওো অতপক্ষাকৃে 
অতনক প্রসাররে।

১০. রহসাব আরর্থক মর্রুর রহসাব করা সহর্ ও 
সময়সাতপক্ষ। কম

প্রকৃে মর্রুর রহসাব করা র্রিল ও 
অরধক সময়সাতপক্ষ।

আশথধক েজুশর ও প্রকৃি েজুশরর েমর্য পাথধকয
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উপতরর আতলাচনা বর্তক মতন হয়, প্রকৃে মর্রুরর মতধযই আরর্থক মর্রুর রবদযমান র্াতক, আরর্থক মর্রুরর মতধয প্রকৃে
মর্রুর রবদযমান বনই। রবরভন্ন অর্থনীরেরবদ আরর্থক মর্রুরর েুলনায় প্রকৃে মর্রুরর পতক্ষ অরধক সমর্থন দান কতরতছন।
অধযাপক মাশথাল বতলন, "বকাতনা কাতর্র প্ররে আকষথণ োর আরর্থক উপার্থতনর ওপর রনভথর কতর না, বরং োর প্রাপ্ত
প্রকৃে সুতোগ-সুরবধার ওপর রনভথর কতর।" (The attractiveness of a trade depends not on its money 
earning but on its net advantages. A. Marshall)। অর্থনীরেরবদ Adam Smith বতলন, "বকাতনা শ্ররমক
ধনী বা দররদ্র, কম বা ববরশ মর্রুর পায়, োর রবচার আরর্থক মর্রুরর অনুপাতে হয় না বরং ো প্রকৃে মর্রুরর অনুপাতে
রবচার করতে হয়।" (The labour is rich or poor, well or ill rewarded not in proportion to the 
nominal wages but in proportion to the real wages. Adam Smith.) োই বলা োয়, আরর্থক মর্রুরর
েুলনায় প্রকৃে মর্রুরর ধারণা অরধক গুরুত্বপণূথ।

১১. নীরত রনধথািণ েরমক্ক্দি 'মজুরিনীরত' রনধথািক্ণ 
আরর্থক্ মজুরিক্ক্ ক্ম গুরুত্ব পদওয়া 
 য়।

েরমক্ক্দি 'মজুরিনীরত' রনধথািক্ণ 
প্রকৃ্ত মজুরিক্ক্ অরধক্ গুরুত্ব 
পদওয়া  য়।

১২. সমর্থন বকইতের মতে-শ্রতমর চারহদা প্রকৃে 
মর্রুরর ওপর এবং শ্রতমর বোগান 
রনভথর কতর আরর্থক মর্রুরর ওপর।

ক্ল্ারসকযাল অর্থনীরে প্রকৃে মর্রুরতক 
সমর্থন কতর।

১৩. অর্থননরেক োৎপেথ আরর্থক মর্রুরর অর্থননরেক োৎপেথ 
কম।

প্রকৃে মর্রুরর অর্থননরেক োৎপেথ 
অরধক।

আশথধক েজুশর ও প্রকৃি েজুশরর েমর্য পাথধকয
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শ্ররমক বে পররমাণ দ্রবযসামগ্রী ও বসবা োর শ্রম প্রদাতনর রবরনমতয় বা চাকররর রবরনমতয় বভাগ করতে পাতর,
োই োর প্রকৃে মর্রুর। অর্থাৎ আরর্থক মর্রুরতক দ্রবয ও বসবার আকাতর প্রকাশ করতল প্রকৃে মর্রুর র্ানা
োয়। বেসব রবষতয়র ওপর প্রকৃে মর্রুর রনভথর কতর ো রনতম্ন বণথনা করা হতলা:
১. আরর্থক মর্রুর: অন্যান্য অবস্থা রস্থর বর্তক েরদ আরর্থক মর্রুর বাতড়, েতব প্রকৃে মর্রুরও বাড়তব। বেমন,
অন্যান্য অবস্থা রস্থর বরতখ শ্ররমতকর শুধু ববেন বস্কল পবূথাতপক্ষা রদ্বগুণ হতল, বস পবূথাতপক্ষা অরধক দ্রবয ও বসবা
বভাগ করতে পারতব। িতল প্রকৃে মর্রুর বরৃি পায়।
২. অতর্থর িয়ক্ষমো: প্রকৃে মর্রুর অতর্থর িয়ক্ষমোর ওপর রনভথর কতর। অতর্থর িয়ক্ষমো মলূযিতরর ওপর
রনভথর কতর। অতর্থর িয়ক্ষমো ও মলূযির রবপরীেভাতব সম্পকথেিু। অতর্থর িয়ক্ষমো বরৃি বপতল অর্থাৎ
মলূযির কমতল প্রকৃে মর্রুর বরৃি পায়।
৩. রনতয়াতগর প্রকৃরে: চাকরর স্থায়ী হতল দীঘথসমতয়র বপ্ররক্ষতে আরর্থক মর্রুর কম হতলও প্রকৃে মর্রুর অরধক
হয়। চাকরর অস্থায়ী হতল আপাে মর্রুর ববরশ র্াকতলও প্রকৃে মর্রুর কম হয়।
৪. কাতর্র প্রকৃরে: দুরি কাতর্ আরর্থক মর্রুর সমান হতলও কষ্টকর ও অপ্রীরেকর কার্রির েুলনায় সহর্,
সরল, আরামদায়ক ও ঝুাঁরকহীন কার্রির প্রকৃে মর্রুর ববরশ হতব। কয়লার খরনর কার্, বমাির গারড় চালনার
কার্ অতপক্ষা রশক্ষকো, সাংবারদকো ইেযারদ কাতর্ মতনর প্রশারন্ত অরধক। োই এসব বক্ষতত্র প্রকৃে
মর্রুরও অরধক।
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৫. কাতর্র সময়: কাতর্র সমতয়র ওপরও প্রকৃে মর্রুর রনভথর কতর। বেসব কাতর্ অবসর ববরশ বা বে
কার্ বদরনক কম সমতয়র র্ন্য করতে হয়, বসসব কাতর্ সাধারণে প্রকৃে মর্রুর ববরশ হয়।
৬. বপশা রশক্ষার বযয়: বেসব কাতর্ বযয়বহুল রশক্ষা ও প্ররশক্ষতণর প্রতয়ার্ন হয় বসসব কাতর্ প্রকৃে মর্রুর
েুলনামলূকভাতব কম। বেমন-ডািার, ইরিরনয়ার প্রভৃরে বপশা গ্রহতণর র্ন্য রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ লাতভ প্রচুর
অর্থ বযয় করতে হয়। বস েুলনায় বাংলাতদতশ োতদর প্রকৃে মর্রুর কম। েতব পরৃর্বীর উন্নে বদশগুতলাতে
এ রনয়তমর বযরেিম হতে পাতর।
৭. বপশাগে বযয়: বেসব কাতর্র বপশাগে বযয় ববরশ োতদর প্রকৃে মর্রুর কম। বেমন ডািার, উরকল
োতদর কাতর্র সুরবধাতর্থ বমরশনপত্র িয়, সহকারী রনতয়াগ প্রভৃরে কারতণ খরচ ববরশ হয়, রকনু্ত একর্ন
রশক্ষক ছাত্র পড়াতে হতল এসব বযয় করতে হয় না। িতল ডািার, উরকতলর আরর্থক মর্রুরর েুলনায়
প্রকৃে মর্রুর কম হয়।
৮. উন্নরের সম্ভাবনা: পতদান্নরের সম্ভাবনা, সািতলযর আশা, চাকররর রনরাপিা ও সামারর্ক মেথাদা বেসব
কাতর্ র্াতক, বসসব কাতর্ প্রকৃে মর্রুর আরর্থক মর্রুর অতপক্ষা অরধক হয়।
৯. অরেররি আতয়র সম্ভাবনা: বেসব কাতর্ অরেররি আতয়র সম্ভাবনা র্াতক, বসসব কাতর্ প্রকৃে মর্রুর
ববরশ হয়। বেমন, একর্ন অধযাপক কতলতর্ চাকরর ছাড়াও ছাত্রতক অরেররি জ্ঞানদাতনর র্ন্য ছাত্র
পরড়তয়, বই রলতখ অরেররি আয় করতে পাতর। োই রশক্ষকো বপশায় প্রকৃে মর্রুর ববরশ হয়।
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১০. পতরাক্ষ কর : সাধারণে প্রকৃে মর্রুরর ওপর পতরাক্ষ কতরর প্রভাব রতয়তছ। পতরাক্ষ কর (রবিয় কর,
আমদারন শুল্ক, আবগারর শুল্ক, মলূয সংতোর্ন কর প্রভৃরে) আতরাপ করা হতল বা বরৃি করা হতল শ্ররমতকর
বভাতগর পররমাণ হ্রাস পায়। িতল সীরমে আতয়র বলাকতদর প্রকৃে মর্রুরর পররমাণ হ্রাস পায়।
১১. আনুষরিক সুরবধা: আরর্থক মর্রুর ছাড়াও বেসব চাকররতে আনুষরিক সুরবধা বেমন- রবনামতূলয বাসস্থান,
রবদুযৎ, বিরলতিান সুরবধা, রচরকৎসার সুরবধা প্রভৃরে লাতভর সুতোগ র্াকতল প্রকৃে মর্রুর ববরশ হয়।
১২. সামারর্ক মেথাদা: বেসব কাতর্ সামারর্ক মেথাদা ববরশ, বেসব কার্ রুরচসম্মে বসসব কাতর্ প্রকৃে
মর্রুর ববরশ। বেমন- অরিতসর রপয়ন ও ঝাড়ুদাতরর আরর্থক মর্রুর সমান হতলও রপয়তনর চাকররতে প্রকৃে
মর্রুর ববরশ।
১৩ কারখানার/চাকররস্থতলর পররতবশ: বে বে স্থাতন কার্ করতব, বস স্থাতনর পররতবশ েরদ উন্নে, স্বাস্থযকর
হয়, বসতক্ষতত্র শ্ররমকরা দক্ষোর সাতর্ কার্ করতে পাতর। িতল োতদর প্রকৃে মর্রুর বরৃি পায়।
১৪. সামারর্ক রনরাপিা: বেসব বপশায় কমথরে শ্ররমকতদর র্ন্য ববকারত্ব, অসুস্থো ও পিুতত্বর কারতণ
আরর্থক ও সামারর্ক রনরাপিামলূক বযবস্থা র্াতক, বসসব বপশায় আরর্থক মর্রুর কম হতলও প্রকৃে মর্রুর
ববরশ হয়।

প্রকৃি েজুশর কী কী শৈষয়সমসর উপর শনর্ধরিীল



একাডেতমক ককার্থ  
টতপক তিতিক শ্রমবাজাডর মজুতর তনধথারণ

১৫. অবসরকালীন সুরবধা: বেসব বপশায় অবসরকালীন ববানাস, বপনশন, ভাতলা কাতর্র পরুস্কার প্রভৃরে
সুরবধা রবদযমান র্াতক, বসসব বপশায় প্রকৃে মর্রুর অরধক হয়।
১৬. রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ: বেসব বপশায় শ্ররমকতদর রশক্ষা ও প্ররশক্ষতণর বযবস্থা করা হয়, বসসব বপশায়
আরর্থক মর্রুর কম হতলও প্রকৃে মর্রুর ববরশ হয়।
উপতরর আতলাচনায় বদখা োয়, প্রকৃে মর্রুর বহু রবষতয়র ওপর রনভথর কতর। অতনক সময় শ্ররমক বকন
অরধক মর্রুরর কার্ েযাগ কতর কম মর্রুরর কার্ই পছন্দ কতর, োর কারণও এই রবচাতরর মতধয খুাঁতর্
পাওয়া োতব। সুেরাং আরর্থক মর্রুর ছাড়াও অতর্থর িয়ক্ষমো, কাতর্র প্রকৃরে, কাতর্র স্থারয়ত্ব, বপশাগে
খরচ, ভরবষযতে উন্নরের সম্ভাবনা, সামারর্ক মেথাদা, আনুষরিক সুতোগ-সুরবধা প্রভৃরে রবষতয়র ওপর
প্রকৃে মর্রুর রনভথর কতর। োই অর্থনীরের র্নক Adam Smith বতলন, "The labour is rich or 
poor, well or ill rewarded not in proportion to the nominal wages but in proportion 
to the real wages."
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শ্ররমকগণ রনতর্তদর স্বার্থরক্ষা, অবস্থার উন্নরে, চাকররর শেথাবরলর উন্নরে সাধন এবং বে র্ প্রতচষ্টার মাধযতম
রনতয়াগকেথার সাতর্ দরকষাকরষ (Collective bargaining) কতর মর্রুর বরৃির র্ন্য বে স্থায়ী প্ররেষ্ঠান গঠন
কতর োতক শ্ররমক সংঘ (Trade Union) বলা হয়।
শ্ররমক ও মারলকতদর মতধয সবথদাই স্বাতর্থর দ্বন্দ্ব র্াতক। কারণ শ্ররমকরা প্রেযাশা কতর অরধক মর্রুর রকনু্ত
মারলক চায় োতদরতক কম মর্রুর রদতয় উৎপাদন কার্ সমাপন করতে। োই শ্ররমকতদর অবস্থার অবনরে
বরাধ করাই শ্ররমক সংতঘর অন্যেম লক্ষয। একক প্রতচষ্টায় ো সম্ভব নয়, শ্ররমক সংতঘর মাধযতম ো সম্ভব হয়।
অর্থনীরেরবদ রসডরন ও ববরেক ওতয়ব-এর মতে, "শ্ররমক সংঘ হতলা শ্ররমকতদর একরি স্থায়ী সংগঠন ো োতদর
কাতর্র বেথমান অবস্থা বর্ায় রাখার র্ন্য অর্বা অবস্থার উন্নরের র্ন্য বচষ্টা কতর।" (A trade union is a 
continuous association of wage earners for the purpose of maintaining or improving 
the conditions of their employment. - Sydney and Betric Webb)
উপররউি সংজ্ঞা বর্তক শ্ররমক সংতঘর কতয়করি ববরশষ্টয পাওয়া োয়। ের্া-
এক. শ্ররমক সংঘ হতলা শ্ররমকতদর একরি স্থায়ী বা অবযাহে (Continuous Organisation) প্ররেষ্ঠান।
দুই. এ সংগঠন সামরয়ক বকাতনা লক্ষয অর্থতনর র্ন্য নয়।
রেন. শ্ররমকতদর চাকররর অবস্থার উন্নরে, র্ীবনোত্রার মান বরৃি এবং উপেিু মর্রুরর র্ন্য বচষ্টা কতর



একাডেতমক ককার্থ  
টতপক তিতিক শ্রতমক র্ংঘ

শ্ররমকতদর অর্থননরেক স্বার্থ রক্ষা এবং সরম্মরলে উতদযাতগর মাধযতম র্ীবনোত্রার মান বরৃির লতক্ষয
বে স্থায়ী সংগঠন গতড় বোলা হয়, োতক শ্ররমক সংঘ বতল। সাধারণে শ্ররমক সংতঘর কােথাবরলতক দু
ভাতগ ভাগ করা হয়। ের্া: (i) বস ভ্রােতৃ্বমলূক কার্ এবং (ii) সংগ্রামমলূক কার্। রকনু্ত প্রসাররে
দরৃষ্টতকাণ বর্তক এ কােথাবরলতক চার ভাতগ ভাগ করা োয়:
(ক) কলযাণমলূক বা ভ্রােতৃ্বমলূক কােথাবরল (Welfare or Fraternal functions)
(খ) সংগ্রামী কােথাবরল (Militant functions)
(গ) রার্ননরেক কােথাবরল (Political functions)
(ঘ) আপসমলূক কােথাবরল (Compromising functions)
রনতম্ন এগুতলা পরৃ্কভাতব আতলাচনা করা হতলা:

শ্রশেক মাংমের কা ধাৈলী
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(ক) কলযাণমলূক কােথাবরল: শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর বদরহক ও মানরসক উন্নরে, কমথদক্ষো বরৃি, শ্ররমক কলযাণ
প্রভৃরে উতেশয সাধতনর র্ন্য বেসব কার্ কতর, বসগুতলাতক কলযাণমলূক বা ভ্রােতৃ্বমলূক কার্ বলা হয়। বেমন:
(i) রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ পররচালনা: শ্ররমকতদর কাতর্র মান উন্নয়ন ও দক্ষো বরৃির র্ন্য শ্ররমক সংঘ সদসযতদর
মতধয রবরভন্ন বািবধমথী রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ কমথসূরচ পররচালনা কতর।
(ii) সাধারণ রশক্ষার বযবস্থা: শ্ররমক সংঘ বয়স্কতদর র্ন্য বনশ রবদযালয়, শ্ররমক পররবাতরর সন্তানতদর র্ন্য রদবা
রবদযালয় স্থাপন ও পররচালনা কতর সাধারণ রশক্ষার বযবস্থা কতর।
(iii) আরর্থক েহরবল গঠন: শ্ররমক সংঘ সদসযতদর রনকি বর্তক রনয়রমে চাাঁদা েুতল শ্ররমকতদর আপদকালীন
সাহােয বদওয়ার র্ন্য, দররদ্র বমধাবী বছতলতমতয়তদরতক বরৃি প্রদান করার র্ন্য আরর্থক েহরবল গঠন কতর।
(iv) রচরকৎসাবযবস্থা: শ্ররমক সংঘ দররদ্র-অসুস্থ শ্ররমকতদর রচরকৎসায় সাহােয করার লতক্ষয রচরকৎসা বকে,
শ্রমর্ীবী হাসপাোল স্থাপন কতর।
(v) রচিরবতনাদতনর সুতোগ-সুরবধা। শ্ররমকতদর ও োতদর বছতলতমতয়তদর রচিরবতনাদতনর র্ন্য বখলাধলুা, রনমথল
আতমাদ-প্রতমাতদর বতন্দাবি করার র্ন্য শ্ররমক সংঘ ক্ল্াব, পাঠাগার, শরীর চচথা বকে স্থাপন কতর।

শ্রশেক মাংমের কা ধাৈলী
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(খ) সংগ্রামী কােথাবরল: শ্ররমক ও রনতয়াগকেথার মতধয রবরার্মান স্বার্থদ্বন্দু হতে শ্ররমক সংতঘর সংগ্রামী
কােথাবরলর উৎপরি। শ্ররমকতদর ন্যােয দারব-দাওয়া আদাতয়র র্ন্য রনতয়াগকারী বা মারলতকর ওপর বে চাপ
সরৃষ্ট ও দরকষাকরষ কতর, ো শ্ররমক সংতঘর সংগ্রামী কােথাবরলর মতধয পতড়।
রনতম্ন এরূপ সংগ্রামী কােথাবরল আতলাচনা করা হতলা:
(vi) বে র্ দরকষাকরষ শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর মর্রুর বরৃির র্ন্য মারলকপতক্ষর সাতর্ বে র্ দরকষাকরষর
মাধযতম অরধকার আদাতয় সতচষ্ট র্াতক। এতক্ষতত্র বযর্থ হতল শ্ররমকরা রবকু্ষব্ধ হতয় আতন্দালতন বনতম পতড়।
(vii) চাকররর শেথাবরল উন্নে করা: শ্ররমকতদর কাতর্র সময়সীমা হ্রাস, ঝুাঁরক হ্রাস, কারখানার পররতবশ
উন্নয়ন, বপনশন, ববানাস, পতদান্নরে প্রভৃরে রবষতয় শ্ররমকতদর অনুকূতল দারব বািবায়তন শ্ররমক সংঘ
উতদযাগ গ্রহণ কতর।
(viii) চাকররর রনরাপিা: মারলকপক্ষ কেৃথক অনবধভাতব, বখয়াল খরুশমে শ্ররমকতদর ছাাঁিাই বতন্ধ শ্ররমক
সংঘ েীব্র আতন্দালন গতড় বোতল।
(ix) শ্ররমক আতন্দালন: বদতশর বেতকাতনা আর্থ-সামারর্ক রনপীড়তন শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদরতক সংঘবি
কতর শ্ররমক আতন্দালন গতড় বোতল।

শ্রশেক মাংমের কা ধাৈলী
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(x) বশাষণ ও রনেথােন বন্ধ: শ্ররমক সংঘ শ্ররমক বশাষণ ও রনেথােন বতন্ধর উতদযাগ গ্রহণ কতর। শ্ররমক আতন্দালতনর
িতল রশশু শ্ররমক, মরহলা শ্ররমক রনেথােতনর হাে বর্তক বরহাই পায়।
(xi) রবমাবযবস্থা প্রচলন: কল-কারখানায় ঝুাঁরক এড়াতে ও শ্ররমকতদর র্ীবতনর রনরাপিাবযবস্থা গ্রহতণ শ্ররমক সংঘ
মারলক পক্ষতক রবমাবযবস্থা প্রচলতন বাধয কতর।
(xii) ন্যােয মর্রুর আদায়: শ্ররমক সংঘ শ্ররমতকর বোগান রনয়ন্ত্রণ কতর অর্বা শ্রতমর চারহদা বরৃি কতর শ্ররমতকর ন্যােয
মর্রুর আদায় করতে পাতর।

শ্রশেক মাংমের কা ধাৈলী

রচতত্র D₁ শ্রতমর চারহদা বরখা ও S₁ শ্রতমর বোগান বরখা। প্রার্রমক ভারসাময রবন্দু ৩০। েরদ শ্ররমক সংঘ
শ্রতমর বোগান রনয়ন্ত্রণ কতর বস বক্ষতত্র বোগান বরখা হয় S'₁, ভারসাময রবন্দু হয় ৩₁, মর্রুর বরৃি বপতয়
OW, বর্তক OW' হয়। আবার বোগান S₁ রস্থর বরতখ আমদারন প্ররেহে কতর েরদ বদতশ উৎপাদতন মারলক
পক্ষতক বাধয করতে পাতর অর্বা শ্ররমতকর দক্ষো বরৃির মাধযতম চারহদা বরৃি বপতল চারহদা বরখা হয় D₁', 
ভারসাময রবন্দু হয় ৩২, এতক্ষতত্রও মর্রুর OW, বর্তক OW,' এ বরৃি পাতব। এভাতব শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর
ন্যােয মর্রুর আদাতয় বা মর্রুর বরৃিতে ভূরমকা রাখতে পাতর।
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(গ) রার্ননরেক কােথাবরল: শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর স্বার্থ রক্ষার র্ন্য রার্ননরেক কােথাবরলতে
অংশগ্রহণ কতর। বেমন-
(xiii) আইন প্রণয়ন: সভা-সরমরে, আতন্দালন ইেযারদর মাধযতম শ্ররমক সংঘ নযূনেম মর্রুর আইন,
কারখানা আইন, ক্ষরেপরূণ আইন প্রভৃরে আইনসভার মাধযতম পাস করার বচষ্টা কতর।
(xiv) দল গঠন: প্রতেযক বদতশ শ্ররমক ও বমহনরে মানুতষর সংখযাই অরধক। শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর
স্বার্থ রক্ষার র্ন্য রার্ননরেক দলও গঠন করতে উতদযাগী হয়। বেমন-েিুরাতর্য "শ্ররমক দল" নাতম
একরি দল রতয়তছ।
(xv) আইনসভায় প্ররেরনরধ বপ্ররণ শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর স্বাতর্থর পতক্ষ কর্া বলার র্ন্য অতনক সময়
র্ােীয় রনবথাচতন অংশগ্রহতণর মাধযতম আইনসভায় প্ররেরনরধ পাঠাতনার প্রতচষ্টা বনয়।

শ্রশেক মাংমের কা ধাৈলী
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(ঘ) আপসমলূক কােথাবরল: অতনক সময় মারলক পক্ষ শ্ররমকতদর রবরভন্ন ন্যায়সিে দারব-দাওয়া,
সুতোগ-সুরবধা বািবায়তন বা প্রদাতন রারর্ হয় না। বসতক্ষতত্র শ্ররমক সংঘ মারলক পতক্ষর সাতর্
আলাপ-আতলাচনার মাধযতম শ্ররমকতদর র্ন্য ের্াসম্ভব সুতোগ-সুরবধা আদায় কতর র্াতক। এ
ধরতনর কােথিমতক শ্ররমক সংতঘর আপসমলূক কােথাবরল বতল। বেথমাতন এ ধরতনর কােথিতমর
পরররধ সব বদতশই প্রসাররে হতে।
উপসংহাতর বলা োয়, অরবরাম ও সরিয়ভাতব উপররউি কমথপ্রতচষ্টার মাধযতম শ্ররমক সংঘ
শ্ররমকতদর ন্যােয অরধকার আদায় করার র্ন্য আত্মরনতয়াগ কতর। শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর বে র্
দরকষাকরষর ক্ষমো, শ্রম কলযাণ, শ্রম রবতরাধ রনষ্পরি, শ্ররমকতদর মেথাদা ও আত্মরবশ্বাস বরৃি,
শ্ররমক রশক্ষা, র্নসংখযা রনয়ন্ত্রতণ শ্ররমকতদর উদ্বিুকরণসহ পরস্পতরর মতধয সুসম্পকথ স্থাপতন
উতদযাগ গ্রহণ কতর। রব্রতিতনর 'বলবার পারিথ' (Labour Party) এর মে শ্ররমক সংঘ রার্ননরেক
ক্ষমো দখল কতর বদশ শাসতনর সুতোগ লাভ করতে পাতর।

শ্রশেক মাংমের কা ধাৈলী
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শ্ররমক সংঘ অতনক সময় ন্যােয মর্রুর (Fair wages) প্রারপ্তর লতক্ষয অরধক মর্রুর দারব কতর।
োতদর এ দারব মর্রুর-মতূলযর সরপথল গরেতে (Wage-Price Spiral) িমাগে চলতে র্াতক। অর্থাৎ
মর্রুর বাড়তল দাম বাতড়, আবার দাম বাড়তল মর্রুর বাড়াতনার দারব ওতঠ। রকনু্ত শ্ররমক সংঘ ইো
করতলই শ্ররমকতদর মর্রুর বাড়াতে পাতর না। কারণ,
(i) শ্ররমতকর পররবতেথ অন্য উপকরণ সহতর্ বযবহার করা সম্ভব হতল মারলতকর পতক্ষ শ্ররমতকর ওপর
প্রভাব রবিার করার ক্ষমো বরৃি পায়।
(ii) উৎপন্ন দ্রতবযর চারহদা েরদ রস্থরেস্থাপক হয়, েতব অরধক মর্রুর দারব করতল ো কােথকর হয় না।
কারণ দাম বাড়তল পতণযর চারহদা হ্রাস পাতব। িতল উৎপাদনকারীরা কম উৎপাদতনর লতক্ষয শ্ররমক
ছাাঁিাই করতব। অপরপতক্ষ অরস্থরেস্থাপক চারহদাসম্পন্ন দ্রবয উৎপাদতনর বক্ষতত্র মর্রুর বরৃি করা সম্ভব।
(iii) বমাি উৎপাদন বযতয়র অনুপাে রহতসতব শ্ররমতকর মর্রুর ববরশ হতল শ্ররমক সংতঘর ক্ষমো কম
হয়।
েতব, শ্ররমক সংঘ (১) শ্ররমকতদর র্ীবনোত্রার বযয় িমাগে বাড়তল, (২) অন্য বপশার বলাতকরা
অরধক মর্রুর বপতল, (৩) রশল্পকারখানায় অরধক মনুািা অরর্থে হতল এবং (৪) শ্ররমকতদর
উৎপাদনশীলো বাড়তল, োর সাতর্ সংগরে বরতখ অরধক মর্রুর দারব কতর।

শ্রশেক মাংে শক েজুশর ৈৃশদ্ধ করমি পামর?
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বেসব উপাতয় শ্ররমক সংঘ মর্রুর বরৃি করতে পাতর ো রনম্নরূপ:
(১) শ্ররমকতদর দরকষাকরষর ক্ষমো বরৃি কতর: শ্ররমকগণ বে র্ভাতব অর্থাৎ শ্ররমক সংতঘর মাধযতম মারলক
পতক্ষর সাতর্ দরকষাকরষ কতর মর্রুর বরৃি করতে পাতর। েতব দররদ্র ও উন্নয়নশীল বদতশ বেখাতন শ্রম উদ্বিৃ,
বসখাতন এ নীরে বেমন সিল হয় না।
(২) উৎপাদন ক্ষমো বরৃি কতর শ্ররমকতদর বপশাগে রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ প্রদাতনর মাধযতম োতদর কমথদক্ষো ও
উৎপাদনশীলো বরৃির মাধযতম শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর মর্রুর বরৃি করতে পাতর। এ পিরে অরধক গঠনমলূক ও
বািবসম্মে। উন্নে রবতশ্ব এ পিরে অনুসরণ করা হয়। বেথমাতন অতনক উন্নয়নশীল বদতশও এ পিরের চচথা
চলতছ।
(৩) শ্ররমতকর বোগান রনয়ন্ত্রণ কতর শ্ররমক সংঘ রনতম্নর চাররি অবস্থায় শ্ররমকতদর বোগান রনয়ন্ত্রণ কতর মর্রুর
বরৃি করতে পাতর:
(i) শ্ররমকগণ েরদ অরস্থরেস্থাপক পণযদ্রবয উৎপাদন কতর, বসতক্ষতত্র ঐ শ্ররমকতদর চারহদাও েরদ অরস্থরেস্থাপক
হয়, েখন শ্ররমক সংঘ শ্রতমর বোগান রনয়ন্ত্রতণর মাধযতম মর্রুর বরৃি করতে পাতর।
(ii) শ্ররমকতদর বমাি মর্রুর েরদ বমাি উৎপাদন বযতয়র নগণয অংশ হয়, েখন শ্ররমক সংঘ মারলক পতক্ষর ওপর
চাপ প্রতয়াতগর মাধযতম মর্রুর বরৃি করতে পাতর।
(iii) উৎপাদতনর অন্যান্য উপকরণ বপশা পররবেথন করতে পাতর না, রকনু্ত শ্ররমকগতণর বপশা পররবেথতনর
মাধযতম শ্ররমক সংঘ সহতর্ই শ্ররমকতদর মর্রুর বরৃি করতে পাতর।

শ্রশেক মাংে শক েজুশর ৈৃশদ্ধ করমি পামর?
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বেসব উপাতয় শ্ররমক সংঘ মর্রুর বরৃি করতে পাতর ো রনম্নরূপ:
(১) শ্ররমকতদর দরকষাকরষর ক্ষমো বরৃি কতর: শ্ররমকগণ বে র্ভাতব অর্থাৎ শ্ররমক সংতঘর মাধযতম
মারলক পতক্ষর সাতর্ দরকষাকরষ কতর মর্রুর বরৃি করতে পাতর। েতব দররদ্র ও উন্নয়নশীল বদতশ
বেখাতন শ্রম উদ্বিৃ, বসখাতন এ নীরে বেমন সিল হয় না।
(২) উৎপাদন ক্ষমো বরৃি কতর: শ্ররমকতদর বপশাগে রশক্ষা ও প্ররশক্ষণ প্রদাতনর মাধযতম োতদর
কমথদক্ষো ও উৎপাদনশীলো বরৃির মাধযতম শ্ররমক সংঘ শ্ররমকতদর মর্রুর বরৃি করতে পাতর। এ
পিরে অরধক গঠনমলূক ও বািবসম্মে। উন্নে রবতশ্ব এ পিরে অনুসরণ করা হয়। বেথমাতন অতনক
উন্নয়নশীল বদতশও এ পিরের চচথা চলতছ।
(৩) শ্ররমতকর বোগান রনয়ন্ত্রণ কতর: শ্ররমক সংঘ রনতম্নর চাররি অবস্থায় শ্ররমকতদর বোগান রনয়ন্ত্রণ
কতর মর্রুর বরৃি করতে পাতর:
(i) শ্ররমকগণ েরদ অরস্থরেস্থাপক পণযদ্রবয উৎপাদন কতর, বসতক্ষতত্র ঐ শ্ররমকতদর চারহদাও েরদ
অরস্থরেস্থাপক হয়, েখন শ্ররমক সংঘ শ্রতমর বোগান রনয়ন্ত্রতণর মাধযতম মর্রুর বরৃি করতে পাতর।
(ii) শ্ররমকতদর বমাি মর্রুর েরদ বমাি উৎপাদন বযতয়র নগণয অংশ হয়, েখন শ্ররমক সংঘ মারলক
পতক্ষর ওপর চাপ প্রতয়াতগর মাধযতম মর্রুর বরৃি করতে পাতর।

শ্রশেক মাংে শক েজুশর ৈৃশদ্ধ করমি পামর?
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(iii) উৎপাদতনর অন্যান্য উপকরণ বপশা পররবেথন করতে পাতর না, রকনু্ত শ্ররমকগতণর বপশা
পররবেথতনর মাধযতম শ্ররমক সংঘ সহতর্ই শ্ররমকতদর মর্রুর বরৃি করতে পাতর।
(iv) রনতয়াগকারীতক েরদ বকাতনা রনরদথষ্ট বশ্ররণর শ্ররমতকর ওপর অরধক মাত্রায় রনভথর করতে হয়
োতদর বোগান সীরমে, বসতক্ষতত্র ঐ শ্ররমকতশ্ররণ কখতনা কখতনা শ্রতমর বোগান রনয়ন্ত্রতণর মাধযতম
মর্রুর বরৃি করতে পাতর।
এভাতব শ্ররমতকর বোগান রনয়ন্ত্রণ কতর শ্ররমক সংঘ মর্রুর বাড়াতে পাতর।

শ্রশেক মাংে শক েজুশর ৈৃশদ্ধ করমি পামর?
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রচতত্র ভূরম অতক্ষ শ্রতমর চারহদা (D ₁) ও বোগান (S₁) এবং লব অতক্ষ শ্রতমর মর্রুর (W) পররমাপ করা হয়।
রচত্রানুোয়ী শ্রতমর চারহদা (D₁) ও শ্রতমর বোগান (S₁) এর সাতপতক্ষ রবন্দুতে প্রার্রমক মর্রুর রনধথাররে হয়
OW,। শ্ররমক সংঘ শ্ররমতকর কমথদক্ষো ও উৎপাদনশীলো বরৃিতে সক্ষম হতল েখন চারহদা বরখা হয় D'₁ 
এবং বোগান বরখা S₁ হতল, মর্রুর বরৃি বপতয় হয় OW,। আবার শ্ররমক সংঘ েরদ শ্রতমর বোগান রনয়ন্ত্রণ
করতে সক্ষম হয় েখন বোগান বরখা S'₁₂, ও চারহদা বরখা D₁ হতল মর্রুর বরৃি পায় OW, পররমাণ।
েরদ শ্ররমক সংঘ মারলক পক্ষ অতপক্ষা সবল হয়, েতব মর্রুরর হার OW, বর্তক OW, বা OW, এ উপনীে
হওয়া সম্ভব। রকনু্ত মারলক পক্ষ শ্ররমক সংঘ অতপক্ষা অরধক সবল হতল, মর্রুরর হার OW, এর রনকিবেথী
অঞ্চতল রবরার্ করতব। এভাতব শ্ররমক সংঘ প্রেযক্ষভাতব না হতলও পতরাক্ষভাতব মর্রুর বাড়াতে সক্ষম হয়।

শ্রশেক মাংে শক েজুশর ৈৃশদ্ধ করমি পামর?
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আয় হতলা অর্থননরেক কমথকাতণ্ডর অন্যেম গুরুত্বপণূথ রবষয়। উতদযািা বা প্ররেষ্ঠান আয় অর্থতনর লতক্ষয
উৎপাদন কমথকাতণ্ড রলপ্ত হয়। বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় উতদযািা বা প্ররেষ্ঠাতনর উৎপারদে দ্রবয বসবার
আরর্থক মলূয হতে োবেীয় উৎপাদন খরচ এবং কর বাদ রদতল ো অবরশষ্ট র্াতক োতক আয় বতল।
Investopedia এর সংজ্ঞানুসাতর, The amount of profit that a company produces during 
a specific period, which is usually defined as a quarter (three calendar months) or 
a year. Earnings typically refer to after tax net income.
অন্যভাতব বলা োয়, বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় মানুষ সম্পদ বযবহাতরর দ্বারা বে উপতোগ সরৃষ্ট কতর োতক আয়
বতল। এতক্ষতত্র সম্পদতক বলা হয় উপতোতগর েহরবল আর আয় হতলা উপতোতগর প্রবাহ।
আয় দু'প্রকার। ের্া- বযরিগে আয় ও বযয়তোগয আয়। এছাড়া, অতনতক আরর্থক আয় ও প্রকৃে আয়,
এভাতবও আতয়র বশ্ররণরবভার্ন কতরন। বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় বকাতনা কার্ সম্পাদতনর রবরনমতয়
উপারর্থে বমাি অর্থতক আরর্থক আয় বতল। পক্ষান্ততর আরর্থক আয় দ্বারা বে পররমাণ দ্রবযসামগ্রী ও
বসবাকমথ িয় করা োয় এবং অরেররি বে সুরবধা পাওয়া োয় োতক প্রকৃে আয় বতল।
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মর্রুর ও আতয়র মতধয রকছু পার্থকয রবদযমান। বেমন-
• শ্ররমতকর বসবার রবরনমতয় োতক বে দাম বদয়া হয়, োতকই মর্রুর বতল। উতদযািার উৎপারদে দ্রবয
ও বসবার আরর্থক মলূয হতে োবেীয় উৎপাদন খরচ এবং কর বাদ রদতল ো অবরশষ্ট র্াতক, োতক
আয় বতল
• মর্রুর = শ্ররমতকর বসবার দাম (W) আয় = উৎপারদে দ্রবয ও বসবার আরর্থক মলূয (Y) – [উৎপাদন
খরচ (TC) + কর (Tax)]
• মর্রুর রনধথাররে। মর্রুর পররবেথন হতে সময় লাতগ। রকনু্ত আয় মর্রুর অতপক্ষা দ্রুে পররবেথনশীল।
• মর্রুর রনরিে, বেতহেু পবূথ বর্তকই এরি চুরি অনুোয়ী রনধথাররে। রকনু্ত আয় অরনরিে। আয় কম-
ববরশ হতে পাতর ।
• মর্রুর দু'প্রকার । ের্া : (ক) আরর্থক মর্রুর ও (খ) প্রকৃে মর্রুর। আবার, আয়ও দু'প্রকার। ের্া :
(ক) বযরিগে আয় এবং (খ) বযয়তোগয আয় । অর্বা, আরর্থক আয় ও প্রকৃে আয় ।
• মর্রুর প্রকারশে র্াতক রকনু্ত আয় অবযি বা অপ্রকারশে ।
• মর্রুরতক ‘W” দ্বারা এবং আয়তক ‘TR’ বা ‘R” দ্বারা রনতদথশ করা হয়।
• মর্রুর একরি কু্ষদ্র বা সংকীণথ ধারণা। পক্ষান্ততর ‘আয়' ধারণারি রবিেৃ বা প্রসাররে
• মর্রুর ধারণারি রস্থর (Stock) এবং আয় প্রবাহ (Flow) ধারণা রহতসতব গণয হয় ।

েজুশর ও আমসর েমর্য পাথধকয
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• মর্রুর একরি কু্ষদ্র বা সংকীণথ ধারণা। পক্ষান্ততর ‘আয়' ধারণারি রবিেৃ বা প্রসাররে
• মর্রুর ধারণারি রস্থর (Stock) এবং আয় প্রবাহ (Flow) ধারণা রহতসতব গণয হয় ।
• শ্রতমর কারতণই আয় সরৃষ্ট হয়। আয় সরৃষ্টর লতক্ষয শ্রম রনতয়াগ ের্া মর্রুর প্রদান করা হয়। সুেরাং
রনতয়ারর্ে শ্রতমর কারতণ িল রহতসতব আয় সরৃষ্ট হয়।
উপতরর আতলাচনা হতে ববাঝা োয়, বেতকাতনা প্ররেষ্ঠানতক আয় সরৃষ্টর লতক্ষয শ্রম রনতয়াগ করতে
হয়, রনতয়ারর্ে শ্রতমর মলূয রহসাতব মর্রুর প্রদান করতে হয়।

েজুশর ও আমসর েমর্য পাথধকয
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টতপক ০১: অধযায় র্ারর্ংডক্ষপ
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শ্রম(Labour): উৎপাদন বা আয় অর্থতনর কাতর্ রনতয়ারর্ে শারীররক ও মানরসক অর্থাৎ সব ধরতনর
পররশ্রমতক শ্রম বলা হয়।
অভযন্তরীণ শ্রমবার্ার (Internal Labour Market): একরি বদতশর বভ তগারলক সীমাতরখার মতধয শ্রতমর
বার্ারতক অভযন্তরীণ শ্রমবার্ার বতল।
আন্তর্থারেক শ্রমবার্ার (International Labour Market): শ্রতমর বার্ার েখন বকাতনা বদতশর
বভ তগারলক সীমাতরখা অরেিম কতর অন্যতকাতনা বদতশর বভ তগারলক সীমাতরখার মতধয রবিেৃ হয়, েখন
োতক আন্তর্থারেক শ্রমবার্ার বতল।
মর্রুর (Wages): বকাতনা শ্ররমক োর শারীররক ও মানরসক শ্রতমর রবরনমতয় উৎপাদন কাতর্ সহায়ো করার
র্ন্য পাররশ্ররমক বাবদ বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় ো উপার্থন কতর োতক মর্রুর বতল।
শ্রতমর দক্ষো (Efficiency of Labour): কমপতক্ষ দ্রতবযর গুণগেমান অকু্ষণ্ণ বরতখ বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয়
একর্ন শ্ররমতকর অরধক উৎপাদন করার ক্ষমোতক শ্রতমর দক্ষো বলা হয়।
শ্রতমর গরেশীলো (Mobility of Labour): শ্ররমতকর রনর্স্ব প্রতয়ার্তন োতদর স্থান, রশল্প ও বপশাগে ির
পররবেথনতক শ্রতমর গরেশীলো বতল।
শ্রতমর চারহদা (Demand for Labour) : বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় রনরদথষ্ট মর্রুরতে রনতয়াগকারী বা
উৎপাদতকর কী পররমাণ শ্ররমক প্রতয়ার্ন বা রনতয়াগ করতে প্রস্তুে র্াতক, োতকই শ্রতমর চারহদা বতল।
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শ্রতমর বোগান (Supply of Labour): একরি রনরদথষ্ট সমতয় রনরদথষ্ট মর্রুরতে-বকাতনা বদতশ বে পররমাণ
শ্ররমক শ্রম প্রদাতন রারর্ র্াতক, োতক শ্রতমর বোগান বতল।
আরর্থক মর্রুর (Nominal wages): বকাতনা শ্ররমক রনরদথষ্ট সমতয় উৎপাদন কাতর্ অংশগ্রহণ কতর অতর্থর
রহসাতব বে মর্রুর বা ববেন পায়, োতক আরর্থক মর্রুর বতল।
প্রকৃে মর্রুর (Real wages): শ্ররমক োর শ্রতমর রবরনমতয় রনতয়াগকারীর রনকি বর্তক সবথতমাি দশৃযমান বা
পররমাপতোগয বে পররমাণ অর্থ পায়, োর দ্বারা বস বে পররমাণ পণয ও বসবাসামগ্রী িয় করতে পাতর এবং
কমথতক্ষত্র বর্তক আরর্থক মর্রুরর অরেররি অদশৃযমান সুতোগ-সুরবধা হতে প্রাপ্ত উপতোতগর সমরষ্টতক প্রকৃে
মর্রুর বতল।
শ্ররমক সংঘ (Trade Union): শ্ররমকগণ রনতর্তদর স্বার্থরক্ষা, অবস্থার উন্নরে, চাকররর শেথাবরলর উন্নরে
সাধন এবং বে র্ প্রতচষ্টার মাধযতম রনতয়াগকেথার সাতর্ দরকষাকরষ কতর মর্রুর বরৃির র্ন্য বে স্থায়ী প্ররেষ্ঠান
গঠন কতর, োতক শ্ররমক সংঘ বতল।
আয় (Earnings): বকাতনা রনরদথষ্ট সমতয় মানুষ সম্পদ বযবহাতরর দ্বারা বে উপতোগ সরৃষ্ট কতর োতক আয়
বতল।
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১. আরর্থক মর্রুর রস্থর বর্তক দামির বাড়তল প্রকৃে মর্রুরর কীরূপ পররবেথন ঘতি?
(ক) হ্রাস পায়                              (খ) বরৃি পায়
(গ) অপররবরেথে র্াতক                   (ঘ) পররমাপ করা োয় না
২. শ্ররমতকর বসবার রবরনমতয় বে দাম বদয়া হয়, োতক বলা হয়-
(ক) ববেন                                     (খ) আয়
(গ) মর্রুর                                      (ঘ) ভাো
৩. অর্থনীরেতে শ্রম বলতে ববাঝায়-
(ক) আনতন্দর উতেতশয করা কারয়ক কমথপ্রতচষ্টাতক
(খ) আনতন্দর উতেতশয করা কারয়ক ও মানরসক কমথপ্রতচষ্টাতক
(গ) আরর্থক উতেতশয করা কারয়ক কমথপ্রতচষ্টাতক
(ঘ) আরর্থক উতেতশয করা কারয়ক ও মানরসক কমথপ্রতচষ্টাতক
৪. শ্রতমর পাররশ্ররমকতক কী বতল?
(ক) ববেন                                   (খ) আয়
(গ) পাওনা                                  (ঘ) মর্রুর
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৫. 𝑤

𝑝
কী রনতদথশ কতর?

(ক) আরর্থক মর্রুর                            (খ) শ্রতমর বোগান
(গ) শ্রতমর চারহদা                             (ঘ) প্রকৃে মর্রুর
৬. শ্রতমর দক্ষোর সতূ্র বকানরি?
(ক) W × T                                   (খ) W+T
(গ) W + T                                   (ঘ) T + W
৭. স্বাভারবক অবস্থায় শ্রতমর চারহদা বরখা-
(ক) বামরদক বর্তক ডানরদতক ঊবথগামী হয়
(খ) বামরদক বর্তক ডানরদতক রনম্নগামী হয়
(গ) ভূরম অতক্ষর সমান্তরাল হয়
(ঘ) লব অতক্ষর সমান্তরাল হয়
৮. একর্ন রশক্ষক রশক্ষকোর চাকরর বছতড় বযাংতকর চাকররতে বোগদান করতলন। এরি
শ্রতমর বকান ধরতনর গরেশীলো?
(ক) বভ তগারলক গরেশীলো                  (খ) িরগে গরেশীলো
(গ) রশল্পগে গরেশীলো                     (ঘ) বপশাগে গরেশীলো
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৯. শ্রমতক র্ীবন্ত উপকরণ বলা হয় বকন?
(ক) শ্রমতক সংরক্ষণ করা োয় বতল            (খ) বকবলমাত্র কমথরে অবস্থায় শ্রতমর অরিত্ব র্াতক
(গ) শ্রম মানব সষৃ্ট উপাদান                     (ঘ) শ্রম অরবনশ্বর বতল
১০. শ্রতমর মারলক বক?
(ক) ভূস্বামী                                        (খ) শ্ররমক
(গ) সংগঠক                                       (ঘ) রশল্পপরে
১১. বকানরি উৎপাদতনর র্ীবন্ত উপকরণ?
(ক) ভূরম                                           (খ) শ্রম
(গ) মলূধন                                         (ঘ) সংগঠন
১২. রনতম্নর বকানরি সঞ্চয় বা মর্েু করা োয় না?
(ক) মর্রুর                                        (খ) খার্না
(গ) অর্থ                                           (ঘ) শ্রম
১৩. মর্রুর কে প্রকার?
(ক) ২                                             (খ) ৩
(গ) ৪                                             (ঘ) ৫
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১৪. “বকাতনা কাতর্র প্ররে আকষথণ োর আরর্থক উপার্থতনর ওপর রনভথর কতর না, বরং োর প্রাপ্ত
প্রকৃে সুতোগ সুরবধার ওপর রনভথর কতর"-সংজ্ঞারি কার?
(ক) এডাম রির্ (খ) অধযাপক মাশথাল
(গ) ররবনসন (ঘ) র্র্থ রস্টগলার
১৫. বে শ্রম বস্তুর্াে ও অবস্তুর্াে বেতকাতনা দ্রবয বা বসবা উৎপাদন কতর োতক কী বতল?
(ক) অরনপণু শ্রম                             (খ) শ্রতমর দক্ষো
(গ) উৎপাদনশীল শ্রম                      (ঘ) অনুৎপাদনশীল শ্রম
১৬. ওকালরে বছতড় রশক্ষকোয় আসতল শ্রতমর গরেশীলো হতব-
(ক) বপশাগে                                (খ) িরগে
(গ) বভ তগারলক                             (ঘ) রশল্পগে
১৭. শ্ররমতকর কমথস্থতলর সুনাম, কমথপররতবশ, রনতয়াগকেথার ভাতলা আচরণ রনতচর বকানরির
অন্তভুথি?
(ক) আরর্থক মর্রুর                         (খ) প্রকৃে মর্রুর
(গ) আরর্থক আয়                           (ঘ) প্রকৃে আয়
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১৮. শ্রতমর চারহদার বক্ষতত্র বকানরি সরঠক?
(ক) শ্রতমর চারহদা পররবার বর্তক আতস (খ) শ্রতমর চারহদা বরখা ঊবথগামী

(গ) শ্রতমর চারহদার সাতর্ প্রকৃে মর্রুরর সম্পকথ রবপরীে (ঘ) শ্রতমর চারহদাতক 𝑤

𝑃 𝐿
দ্বারা প্রকাশ করা

১৯. বকানরি শ্রতমর চারহদার রনধথারক নয়?
(ক) প্রকৃে মর্রুর                                     (খ) র্নসংখযা বরৃি
(গ) দামির                                            (ঘ) মনুািা
২০. মর্রুর রনধথারতণর শেথ বকানরি?

(ক) D=S                                              (খ) 𝑤

𝑃 𝐿

(গ) DL = SL                                        (ঘ) DL > SL
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আর্াদ বিরব্রকস' ঢাকার একরি রপ্তারনমখুী বপাশাক কারখানা। আিসার এবং োর স্ত্রী এই
কারখানায় চাকরর কতর। প্রর্তম োাঁরা কাতর্ খবু একিা দক্ষ রছল না, িতল মর্রুর কম বপে।
পরবেথীতে দক্ষো বরৃি এবং সরকাতরর শ্রমনীরের কারতণ োতদর মর্রুর বাড়তে র্াতক। এই
দম্পরের মর্রুর হার ও শ্রতমর বোগান সরূচ রনম্নরূপ :

মর্রুর (প্ররে ঘণ্টায়)
২৫
80
৬০
৭৫
১০০

শ্রতমর বোগান (ঘণ্টা)
১৬
২০
২৪
২০
১৮

(ক) শ্রম কী?
(খ) শ্রতমর গরেশীলো বলতে কী বঝু?
(গ) উেীপতকর আতলাতক আিসার দম্পরের শ্রতমর বোগান বরখারি আাঁক।
(ঘ) অন্যান্য পতণযর বোগান বরখার সাতর্ শ্রতমর প্রাপ্ত বোগান বরখার এই রভন্নোর রবষয়রি
েুরম কীভাতব বযাখযা করতব?
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(ক) শ্রতমর দক্ষো কী? 
(খ) “আরর্থক মর্রুর নয়, প্রকৃে মর্রুরর মাধযতম শ্ররমতকর প্রকৃে অবস্থা র্ানা োয়”- বযাখযা কতরা।
(গ) উেীপতক শ্রমবার্াতর কীভাতব ভারসাময মর্রুর রনধথাররে হয়- বযাখযা কতরা।
(ঘ) 50 ও 150 িাকা মর্রুরতে শ্রমবার্াতর কীরূপ পরররস্থরের সরৃষ্ট হতব? েরুিসহ বযাখযা কতরা
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একরি িাতমথর শ্ররমতকর মর্রুর ও বোগান সম্পরকথে ের্য রনম্নরূপ :

িজচুর (টাকা) শ্রত্রির য াগান
২০০ ৫ র্ন

৪০০ ৮ র্ন

৬০০ ১০ র্ন

৮০০ ৭ র্ন

(ক) মর্রুর কী?
(খ) শ্রম ও শ্ররমকতক অরবতেদয বলা হয় বকন? বযাখযা কতরা।
(গ) উেীপতকর আতলাতক শ্রতমর বোগান বরখা অঙ্কন কতরা ।
(ঘ) উেীপতক বযবহৃে উপাি রক বািবসম্মে বতল েুরম মতন কতরা? বযাখযা কতরা ।



THANK YOU

একাডেতমক ককার্থ  
টতপক তিতিক 
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